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T¿rkiye Okul ¥ncesi Eøitim Programą ve Yeni Zelanda Te Whàriki 

Programą: Erken ¢ocukluk EĶitimi KapsamĔnda KarĹĔlaĹtĔrmalĔ Bir 
ķnceleme1 

 

 

Merve ĸEPķTCķ SARIBAĸ2 

GiriĹ 

Erken ­ocukluk dºnemi, ­ocuklarĔn bazĔ becerileri kazanmalarĔ bakĔmĔndan kritik bir zaman 

aralĔĶĔnĔ temsil etmektedir. Bu dºnem, sinir sisteminin ve v¿cudun olgunlaĹmasĔ, hareketliliĶin 

artmasĔ, ­eĹitli becerilerin kazanĔlmasĔ ve ilgi alanlarĔnĔn farklĔlaĹmasĔ bakĔmĔndan insan yaĹamĔnĔn 

en hĔzlĔ deĶiĹim dºnemini temsil etmektedir (Yurtsever KĔlĔ­g¿n, 2012). Bu dºnemde ­ocuklar, 

geliĹim alanlarĔ a­ĔsĔndan yaĹamlarĔ boyunca kat edecekleri mesafenin yarĔsĔnĔ almakta (Tun­eli ve 

Zembat, 2017) ve bu geliĹime baĶlĔ olarak bazĔ kritik becerileri kazanmaktadĔrlar (Turhan ve ¥zbay, 

2016). Bu dºnemdeki yaĹantĔlar, ­ocuklarĔn kiĹilik geliĹimlerini etkilemekte ve gelecekte nasĔl kiĹiler 

olacaklarĔnĔ belirlemektedir. KĔsacasĔ erken ­ocukluk dºnemindeki deneyimler, ­ocuklarĔn 

hayatlarĔnĔn t¿m¿n¿ olumlu veya olumsuz yºnde etkileyebilmektedir.  

¢ocuklarĔn kendileri i­in kritik olan becerileri kazanabilmelerini ve saĶlĔklĔ bir Ĺekilde 

geliĹebilmelerini saĶlamak i­in erken ­ocukluk eĶitimine ihtiya­ duyulmaktadĔr. Erken ­ocukluk 

eĶitimi, 0-8 yaĹ aralĔĶĔndaki ­ocuklarĔn zihinsel, bedensel, dil, sosyal ve duygusal geliĹimlerini 

desteklemek i­in aileler ve kurumlarca verilen eĶitimi kapsamaktadĔr. DeĶiĹen yaĹam koĹullarĔndan 

ve ihtiya­lardan dolayĔ erken ­ocukluk eĶitimine g¿n¿m¿zde daha ­ok ihtiya­ duyulmaktadĔr. Erken 

­ocukluk eĶitimi, ­ocuklarĔn yeteneklerinin farkĔnda olmalarĔnĔ ve yaparak-yaĹayarak ºĶrenmelerini 

saĶlamaktadĔr. Bu eĶitim sayesinde toplumlar, ­ocuklarĔn geliĹimleri ve eĶitimleri konusunda daha 

hassas davranmaktadĔrlar. AyrĔca erken ­ocukluk eĶitimi ile deĶerler eĶitimi verilebilmekte ve fĔrsat 

eĹitliĶi saĶlanabilmektedir (KatrancĔ, 2016). BunlarĔn yanĔ sĔra erken ­ocukluk eĶitimi, ebeveynlerin 

­ocuk geliĹimi ve eĶitimi konusunda bilgi sahibi olmalarĔnĔ saĶlamasĔ, olumsuz ­evre ĹartlarĔnĔn 

­ocuklar ¿zerindeki negatif etkilerini azaltmasĔ ve ­ocuklarĔn akademik baĹarĔlarĔnĔ artĔrmasĔ 

bakĔmĔndan alt sosyoekonomik d¿zeydeki ­ocuklar ve bu ­ocuklarĔn aileleri i­in daha da ºnemli bir 

konu h©line gelmektedir (¥meroĶlu ve Can YaĹar, 2002: 36). Bu noktada erken ­ocukluk eĶitimi, 

kĔsa vadede ­ocuklarĔn baĹarĔlarĔnĔ artĔrmakta, uzun vadede ise yoksulluĶu azaltarak sosyal refahĔ 

saĶlamaktadĔr (Sayre vd., 2015; UNICEF, 2014). Hem ­ocuklar hem de toplumlar ¿zerindeki 

yararlarĔ d¿Ĺ¿n¿ld¿Ķ¿nde erken ­ocukluk eĶitimi, uygun maliyetli bir strateji olarak ele 

alĔnabilmektedir (Kamerman ve Gatenio Gabel, 2007). 

Erken ­ocukluk eøitiminde temel ama­, ­ocuklarąn gereksinimlerini ve geliĥim ºzelliklerini 

dikkate alarak kaliteli bir eøitim programą haząrlamak ve haząrlanan programlarą etkili bir ĥekilde 

uygulamaktąr (Yąldąz ve Durmuĥoølu, 2018). K¿­¿k yaĥtaki ­ocuklarąn eøitimleri i­in haząrlanmąĥ 

olan programlarąn, ­ocuklarąn geliĥimleri ¿zerinde etkili olduøu bilinmektedir (Toran, 2017). Erken 

­ocukluk eøitimine yºnelik haząrlanan programlar, toplumlarąn k¿lt¿rlerine, yaĥayąĥ bi­imlerine, 

 
1 Bu ­alĔĹmanĔn bir kĔsmĔ, 5. UluslararasĔ ķnsan ¢alĔĹmalarĔ Kongresi'nde sºzl¿ bildiri olarak sunulmuĹtur. 
2 Merve ĸepitci SarĔbaĹ, Dr., OrcĔd: 0000-0001-6969-7203 
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­ocuklara yºnelik deøer algąlarąna, eøitim anlayąĥlarąna ve eøitim politikalarąna gºre deøiĥiklik 

gºstermektedir. ¦lkelerin sahip olduklarą ºzelliklere gºre deøiĥiklik gºsteren erken ­ocukluk eøitim 

programlarą, farklą ¿lkelerin erken ­ocukluk eøitimi uygulamalarąna yºn vermesi bakąmąndan 

olduk­a deøerlidir. Te Whàriki Programą, 1990õlarda geliĥtirilen yeni bir program olmasą 

bakąmąndan T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eøitimine yºnelik yapąlan uygulamalara ºrnek teĥkil 

edebilecek niteliktedir. Bu noktada ­aląĥma, ¿lkemizde uygulanan 2013 Okul ¥ncesi Eøitim 

Programąõna yºn verebilmesi bakąmąndan ºnemli gºr¿lmektedir.  Ayrąca Te Whàriki Programą ile 

ilgili bilgilere yer verilmesinin bu konudaki kaynak eksikliøinin giderilmesine katką saølayacaøą da 

d¿ĥ¿n¿lmektedir. ¢aląĥmada, T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eøitimi kapsamąnda okul ºncesi eøitim 

kurumlarąnda uygulanan 2013 Okul ¥ncesi Eøitim Programą ile Yeni Zelandaõnąn erken ­ocukluk 

eøitim programą olan Te Whàrikiõnin karĥąlaĥtąrmalą bir ĥekilde ele aląnarak programlarąn benzer 

ve farklą yºnleri ortaya konulmaya ama­lanmąĥtąr. Bu yºn¿yle de ­aląĥmanąn, programlarąn 

geliĥtirilebilmesi konusunda kaynak olacaøą ºn gºr¿lmektedir. Bu baølamda aĥaøądaki baĥląklarda, 

T¿rkiyeõde uygulanan 2013 Okul ¥ncesi Eøitim Programą ile Yeni Zelandaõnąn eøitim programą 

olan Te Whàriki tarih­eleri, kuramsal temelleri, ama­larą, ºzellikleri ve ilkeleri bakąmąndan 

karĥąlaĥtąrmalą olarak ele aląnmąĥtąr.  

ProgramlarĔn Tarih­eleri 

T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi, ­ocuklara okul ºncesi eĶitim hizmetlerinin verilmeye 

baĹlandĔĶĔ kurumlarĔn a­ĔlmasĔyla birlikte geliĹmeye baĹlamĔĹtĔr. OsmanlĔ Dºnemiõnde sĔbyan 

mektepleri, dar¿leytamlar ve Ĕslahhaneler aracĔlĔĶĔyla ­ocuklarĔn ­eĹitli ihtiya­larĔ karĹĔlanmaya 

­alĔĹĔlmĔĹ ve bu kurumlarda ­ocuklara aĶĔrlĔklĔ olarak din eĶitimi verilmiĹtir. Okul ºncesi eĶitimi ile 

ilgili ilk somut adĔmlar II. MeĹrutiyet Dºnemiõnde atĔlmaya baĹlanmĔĹtĔr (IĹĔkoĶlu vd., 2021). Balkan 

SavaĹlarĔõndan sonra 1912-1913 yĔllarĔ arasĔnda resm´ anaokullarĔ a­Ĕlmaya ve yaygĔnlaĹmaya 

baĹlamĔĹtĔr (C┌elik ve Gu↓ndog↑du, 2007). 1913 yĔlĔnda yayĔmlanan Tedrisat-Ĕ ķptidaiye Kanun-Ĕ 

Muvakkati ile anaokulu eĶitimi alanĔnda bazĔ d¿zenlemeler yapĔlmĔĹtĔr (Aky¿z, 2015). 1914 yĔlĔnda, 

¢ocuk Bah­esi adĔ verilen okullar a­ĔlmĔĹ, bu okullarda k¿­¿k yaĹtaki ­ocuklarĔn eĶitilmeleri 

ama­lanmĔĹtĔr. 1915õte ise Dar¿l Muallimat b¿nyesinde anaokullarĔna ºzel ºĶretmenlerin 

yetiĹtirilebilmesi i­in yeni bir bºl¿m a­ĔlmĔĹtĔr (Oktay, 2019). Cumhuriyetin ilanĔndan sonra okul 

ºncesi eĶitimine yºnelik yapĔlan ­alĔĹmalarda artĔĹ gºr¿lm¿Ĺ, ºzel ve resm´ kurumlarca okul ºncesi 

eĶitim kurumlarĔ a­ĔlmĔĹtĔr. 1989 yĔlĔnda okul ºncesi eĶitimine yºnelik ilk taslak program kabul 

edilmiĹtir (GeliĹli ve YazĔcĔ, 2012). Taslak programĔn geliĹtirilmesinin ardĔndan, 1994 yĔlĔnda Okul 

¥ncesi EĶitim ProgramĔ y¿r¿rl¿Ķe sokulmuĹtur (YapĔcĔ ve YapĔcĔ, 2016). DavranĔĹ­Ĕ yaklaĹĔmĔn 

h©kim olduĶu bu programda, hedef ve davranĔĹlara yer verilmiĹ; 0-36 aylĔk ­ocuklar i­in KreĹ 

ProgramĔ, 36-60 aylĔk ­ocuklar i­in Anaokulu ProgramĔ, 60-72 aylĔk ­ocuklar i­inse AnasĔnĔfĔ 

ProgramĔ ayrĔ bir Ĺekilde ele alĔnmĔĹtĔr (SapsaĶlam, 2020). Ortalama sekiz yĔllĔk bir uygulamanĔn 

ardĔndan programĔn eksik yºnleri ortaya ­ĔkmĔĹ ve okul ºncesi eĶitimine yºnelik yeni bir program 

geliĹtirmek i­in ­alĔĹmalara baĹlanmĔĹtĔr. ¢alĔĹmalarĔn sonucunda KreĹ ProgramĔõnĔn aynĔ kalmasĔna, 

Anaokulu ProgramĔ ile AnasĔnĔfĔ ProgramĔõnĔn birleĹtirilerek 36-72 AylĔk ¢ocuklar ķ­in Okul ¥ncesi 

EĶitim ProgramĔ olarak deĶiĹtirilmesine karar verilmiĹtir. Bu kararĔn ardĔndan 2002 yĔlĔnda yeni okul 

ºncesi eĶitim programĔ uygulamaya konulmuĹtur. Bu programla 36-72 aylĔk ­ocuklarĔn 

geliĹimlerinin ve yaratĔcĔlĔklarĔnĔn desteklenmesi ama­lanmĔĹtĔr. Program, ­eĹitli araĹtĔrmalarĔn 

sonu­larĔ, ilkºĶretim programĔndaki yenilikler, Avrupa BirliĶi ¿lkelerinde okul ºncesi eĶitimine 

yºnelik yapĔlan uygulamalar dikkate alĔnarak deĶerlendirilmiĹ ve bu deĶerlendirmelerin sonucunda, 

2006 yĔlĔnda yeni okul ºncesi eĶitim programĔ y¿r¿rl¿Ķe girmiĹtir (D¿Ĺek ve Dºnmez, 2012). 
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Denenip geliĹtirilmek ¿zere uygulamaya konulan bu program alan araĹtĔrmalarĔ, ­eĹitli 

uygulamalarĔn sonu­larĔ ve Okul ¥ncesi EĶitiminin G¿­lendirilmesi Projesi ­alĔĹmalarĔ kapsamĔnda 

deĶerlendirilmiĹ ve 2012-2013 yĔlĔnda program geliĹtirme ­alĔĹmasĔ yapĔlmĔĹtĔr. Bu baĶlamda 2013 

yĔlĔnda, Mill´ EĶitim BakanlĔĶĔnca (MEB) h©l© uygulamada olan 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ 

geliĹtirilmiĹtir (MEB, 2013). T¿rkiyeõde uygulanan okul ºncesi eĶitim programlarĔnĔn tarih­esini 

gºsteren Ĺekle aĹaĶĔda yer verilmiĹtir.  

 

ĸekil 1 ð T¿rkiyeõde uygulanan okul ºncesi eĶitim programlarĔnĔn tarih­esi 

Yeni Zelandaõda erken ­ocukluk eĶitimine yºnelik kurumlarĔn a­ĔlmasĔ 19. y¿zyĔlĔn sonlarĔnĔ 

bulmuĹtur. Bu dºnemde yetimhaneler ve ºzel okullar ile dezavantajlĔ ­ocuklarĔn bakĔm ve eĶitim 

ihtiya­larĔ karĹĔlanmaya ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. 1950õlerde okul ºncesi eĶitimine verilen deĶer artmĔĹ ve erken 

­ocukluk eĶitimi almayan ­ocuklar ĹanssĔz olarak nitelendirilmiĹlerdir. 1970-1980 tarihleri arasĔnda 

erken ­ocukluk eĶitimi ­ocuklarĔn haklarĔ kapsamĔnda ele alĔnmĔĹtĔr. 1980õli yĔllarĔn sonlarĔnda erken 

­ocukluk eĶitimi almayan ­ocuklar, risk altĔnda olan ­ocuklar kapsamĔnda deĶerlendirilmiĹlerdir 

(May, 2012). Bu noktada, eĶitim alanĔnda deĶiĹiklikler yapĔlmasĔ gerektiĶi fikri ortaya ­ĔkmĔĹ ve 

erken ­ocukluk eĶitimine yºnelik ­alĔĹmalar yapĔlmaya baĹlanmĔĹtĔr. EĶitim alanĔnda yapĔlan 

reformlar, ¿lkedeki ­ocuklarĔn t¿m¿ i­in eĶitimde fĔrsat eĹitliĶinin saĶlamasĔ adĔna b¿y¿k 

deĶiĹikliklerin yapĔlmasĔ gerektiĶini gºstermiĹ, ­ocuklarĔn erken ­ocukluktan y¿ksek ºĶretime 

kadarki eĶitim s¿re­lerini kapsamĔĹtĔr (Te One, 2013). Te Whńriki ProgramĔ da h¿k¿metin 1980õler 

boyunca eĶitim alanĔnda yaptĔĶĔ reformlarĔn sonucunda ortaya ­ĔkmĔĹtĔr. Te Whńriki ProgramĔ, Yeni 

Zelanda'ya ºzg¿ pedagojik bir yaklaĹĔmĔ benimsemiĹtir (Lee vd., 2013). Te Whńriki ProgramĔ, ­ift 

k¿lt¿rl¿l¿Ķ¿n doĶasĔnĔ yansĔttĔĶĔ i­in tangata Whenua (Mńori) topluluĶu ile h¿k¿met arasĔnda 1840 

yĔlĔnda imzalanan Waitangi AntlaĹmasĔ'nĔ ta­landĔrmĔĹ ve Yeni Zelanda'nĔn ilk erken ­ocukluk 

eĶitim programĔ olarak yerini almĔĹtĔr (Alvestad vd., 2009). 1980õli yĔllarĔn sonunda ¿lkenin eĶitim 

departmanĔnda yapĔlan kºkl¿ deĶiĹiklikler sonucunda ise programĔn uygunluĶu konusunda 

uzlaĹĔlmaya baĹlanmĔĹtĔr (Ward, 2016). 1990-1996 yĔllarĔ arasĔnda erken ­ocukluk eĶitimi alanĔnda 

uzman olan kiĹiler ve akademisyenler tarafĔndan yapĔlan uzun soluklu gºr¿Ĺmeler sonucunda 

program, 1996 yĔlĔnda son h©lini almĔĹ ve yayĔmlanmĔĹtĔr (Carr ve May 2000; Macartney, 2011; 

Ritchie ve Lewis, 2003). Program yayĔmlandĔktan iki yĔl sonra, yani 1998õde programĔn amacĔna 

2013

Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ-2013  y¿r¿rl¿Ķe girmiĹtir.

2006

Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ-2006 y¿r¿rl¿Ķe girmiĹtir.

2002

Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ-2002 y¿r¿rl¿Ķe girmiĹtir.

1994

Okul ºncesi eĶitimine yºnelik ilk program y¿r¿rl¿Ķe girmiĹtir.

1989

Okul ºncesi eĶitimine yºnelik taslak program geliĹtirilmiĹtir.
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ulaĹĔp ulaĹmadĔĶĔ ve etkililiĶi deĶerlendirilmiĹtir (Carr vd., 2002). 2008 yĔlĔnda yasal h©le gelen ve 

uygulanmasĔ zorunlu olan program, 2017õde zayĔf yºnlerinin geliĹtirilebilmesi i­in g¿ncellenmiĹtir. 

Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ olan Te Whńrikiõnin tarih­esini gºsteren Ĺekle 

aĹaĶĔda yer verilmiĹtir. 

 

ĸekil 2 ð Yeni Zelanda erken ­ocukluk eĶitim programĔ Te Whńrikiõnin tarih­esi 

T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ olan Te 

Whńriki tarih­eleri a­ĔsĔndan incelendiĶinde erken ­ocukluk eĶitimine yºnelik taslak programĔn ilk 

olarak T¿rkiyeõde hazĔrlandĔĶĔ gºr¿lmektedir. AyrĔca T¿rkiyeõnin ilk okul ºncesi eĶitim programĔnĔn 

1994 yĔlĔnda yayĔmlanarak uygulanmaya baĹlandĔĶĔ, Yeni Zelandaõda ise erken ­ocukluk eĶitim 

programĔnĔn 1996õda yayĔmlanmasĔna raĶmen 2008 yĔlĔnda zorunlu olarak uygulanmaya baĹlandĔĶĔ 

gºr¿lmektedir. Bu noktada okul ºncesi eĶitim programlarĔnĔn T¿rkiyeõde uzun yĔllar boyunca bir 

plan d©hilinde uygulandĔĶĔnĔ, buna karĹĔn Te Whńriki ProgramĔõnĔn Yeni Zelandaõda 2008 yĔlĔndan 

itibaren planlĔ bir Ĺekilde uygulanmaya baĹlandĔĶĔnĔ sºylemek m¿mk¿nd¿r. T¿rkiyeõde ¿­ ayrĔ 

program uygulanĔp deĶerlendirildikten sonra okul ºncesi eĶitim programĔ 2013 yĔlĔnda son h©lini 

almĔĹtĔr. Buna karĹĔn Te Whńriki ProgramĔ, yasal olarak uygulanmasĔ zorunlu h©le geldikten sonra 

bir kere deĶerlendirilmiĹ ve 2017 yĔlĔnda program ¿zerinde g¿ncellemeler yapĔlmĔĹtĔr. Bu noktada 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn, Te Whńriki ProgramĔõna kĔyasla daha saĶlam temeller 

¿zerine inĹa edildiĶi d¿Ĺ¿n¿lmektedir.  

ProgramlarĔn Kuramsal Temelleri 

2017 

Program ¿zerinde g¿ncellemeler yapĔlmĔĹtĔr.

2008

ProgramĔn uygulanmasĔ yasal ­er­eveyle zorunlu h©le gelmiĹtir.

1998

Programa yºnelik deĶerlendirme ­alĔĹmalarĔ y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r.

1996

Programa son Ĺekli verilmiĹ ve program yayĔmlanmĔĹtĔr.

1993 

Taslak program hazĔrlanmĔĹtĔr.

1991

Program geliĹtirme ­alĔĹmalarĔ resm´ olarak baĹlamĔĹtĔr.

1980'lerin Sonu 

Erken ­ocukluk eĶitimine yºnelik bir programĔn oluĹturulmasĔ i­in gºr¿Ĺmeler yapĔlmĔĹtĔr.
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T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile ­ocuklarĔn farklĔ becerileri kazanabilmeleri, ilkokula hazĔr 

bir Ĺekilde baĹlayabilmeleri, saĶlĔklĔ bir Ĺekilde b¿y¿yebilmeleri ve geliĹebilmeleri ama­lanmaktadĔr 

(MEB, 2013). Bu baĶlamda program, model olarak eklektik olacak Ĺekilde hazĔrlanmĔĹtĔr. Eklektik 

modelde, yeni ºĶretiler oluĹturulurken ­eĹitli sistemlerin ­ocuklar i­in en uygun olan ve en kabul 

edilebilir tezleri se­ilip toplanmaktadĔr. Bu model, felsefi olarak òher sistemin en iyi ºzelliĶini 

almakó olarak da ele alĔnabilmektedir. Bu modelde, d¿Ĺ¿nce sistemleri bir b¿t¿n olarak 

benimsenmemekte, sistemler i­inden iĹe yarayan d¿Ĺ¿nceler se­ilerek kullanĔlmaktadĔr. Bu noktada 

eklektik ºzellik, bir kurama baĶlĔ kalĔnmamasĔnĔ saĶlamakta ve koĹullara gºre yenilenebilmeyi 

m¿mk¿n kĔlmaktadĔr (G¿rkan, 2019). 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnda, ulusal ihtiya­larĔ 

karĹĔlamak ve 21. y¿zyĔl becerilerine sahip olan kiĹileri yetiĹtirmek amacĔyla Montessori, Bank Street, 

Reggio Emillia, High Scope gibi farklĔ ºĶrenme yaklaĹĔm ve kuramlarĔndan faydalanĔlarak bir 

senteze varĔldĔĶĔ gºr¿lmektedir (G¿rkan, 2019; MEB, 2013).  

Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔnĔn ismi olan Te Whńriki, Mńori dilinde 

òdokuma halĔó anlamĔna gelmektedir. Program ile ºzdeĹleĹmiĹ olan dokuma halĔ sembol¿, Te 

Whńriki ProgramĔõnĔn farklĔ k¿lt¿rleri ve gºr¿Ĺleri temsil ettiĶini vurgulamaktadĔr (Macartney, 2011; 

Te One, 2013). AyrĔca bu sembol, yerel halkĔn ihtiya­larĔna uygun olan programlarĔ kendileri 

hazĔrlayabilmeleri i­in faklĔ inan­larĔn ve k¿lt¿rlerin bir araya getirilebileceĶi bir ortamĔ da temsil 

etmektedir (Blaiklock, 2010; May, 2002). Dokuma halĔ benzetmesi, ebeveynleri ve ­evresindeki 

diĶer kiĹiler tarafĔndan bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal a­Ĕdan geliĹimine destek olunan bir 

­ocuĶun hayatĔnĔ betimlemek i­in kullanĔlmaktadĔr (New Zealand Ministry of Education [Yeni 

Zelanda EĶitim BakanlĔĶĔ, MOE], 1996). Bu metafora gºre her ­ocuĶun hayatĔ, ailelerinin ve 

­evrelerindeki diĶer kiĹilerin katkĔlarĔyla ilmek ilmek ºr¿lmektedir. Te Whńrikiõye gºre ­ocuklar, 

i­inde yaĹadĔklarĔ toplumlarĔ ve bu toplumlarĔn k¿lt¿rlerini benimsediklerinde yeni Ĺeyler 

ºĶrenmekte ve geliĹmektedirler. AyrĔca programda, ­ocuklarĔn yeni Ĺeyler ºĶrenebilmeleri i­in 

­evrelerindeki kiĹilerce desteklemeleri gerektiĶi de belirtilmektedir (YĔldĔz ve DurmuĹoĶlu, 2018). 

Bu doĶrultuda Te Whńriki ProgramĔ, k¿lt¿rel ­eĹitliliĶin ºnemini vurgulamakta, ebeveynleri ve 

ebevynlerin dĔĹĔndaki ­evreyi ­ocuklarĔn eĶitimlerinde ve geliĹimlerinde merkez´ bir konuma 

almaktadĔr (Gordon Burns vd., 2012). Te Whńriki ProgramĔ ile aile, okul ve ­evre arasĔndaki iliĹkiler 

g¿­l¿ tutularak ­ocuklarĔn bilgileri artĔrĔlmaya ­alĔĹĔlmaktadĔr (Zhanq, 2013). Bu baĶlamda Te 

Whńriki ProgramĔ, sosyo-k¿lt¿rel yaklaĹĔmĔ temsil etmekte ve temel almaktadĔr. Sosyo-k¿lt¿rel 

yaklaĹĔm, kiĹiler arasĔndaki iliĹkilerin rol¿ne odaklanarak ­ocuklarĔn ºĶrenmelerini k¿lt¿rel ve sosyal 

bir baĶlama yerleĹtirmektedir. Bu iliĹkiler sayesinde ­ocuklar, k¿lt¿rel ve sosyal ortamlarda kendi 

bilgi ve d¿Ĺ¿ncelerini ­evresindekilerle paylaĹabilmekte ve yapĔlandĔrabilmektedirler (Smith, 2011; 

Vygotsky, 1978). AynĔ zamanda The Whńriki ProgramĔ, sosyo-k¿lt¿rel yaklaĹĔmĔn savunduĶu yapĔ 

iskelesi tekniĶinin ºĶrenme konusunda hayati bir rol¿ olduĶunu da vurgulamaktadĔr. YapĔ iskelesine 

gºre ­evre, ­ocuklara tek baĹĔna ºĶrenebileceklerinden daha fazlasĔnĔ sunmaktadĔr. Bu baĶlamda 

programda, ºĶretmenlerin bir program planlarlarken ­ocuklarĔn duygu ve d¿Ĺ¿ncelerini ifade 

etmelerini saĶlayacak ortamlarĔ oluĹturma konusunda etkili olmalarĔ gerektiĶi de belirtilmektedir 

(MOE, 1996). 

¥zetle 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn farklĔ ºĶrenme yaklaĹĔm ve kuramlarĔndan 

faydalanĔlarak hazĔrlandĔĶĔ, Te Whńriki ProgramĔõnĔn ise sosyo-k¿lt¿rel yaklaĹĔm temel alĔnarak 

yapĔlandĔrĔldĔĶĔ gºr¿lmektedir.  

ProgramlarĔn Ama­larĔ 
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T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda ­ocuklara okul ºncesi eĶitimi verilmektedir. 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ, okul ºncesi eĶitiminin etkili ve verimli bir Ĺekilde ge­mesi i­in 

­ocuklara, ºĶretmenlere ve ebeveynlere rehberlik etmektedir. Bu program sayesinde okul ºncesi 

eĶitiminin ama­larĔna ulaĹĔlabilmektedir. Bu noktada okul ºncesi eĶitimin ama­larĔnĔn, 2013 Okul 

¥ncesi EĶitim ProgramĔõyla ­ocuklara kazandĔrĔlmak istenilen beceri ve davranĔĹlarla ºrt¿Ĺt¿Ķ¿n¿ 

sºylemek m¿mk¿nd¿r. Bir baĹka deyiĹle okul ºncesi eĶitiminin ama­larĔ ile programla ­ocuklara 

kazandĔrĔlmasĔ ama­lanan beceri ve davranĔĹlar benzerdir. Bu baĶlamda 2013 Okul ¥ncesi EĶitim 

ProgramĔ ile y¿r¿t¿len okul ºncesi eĶitimin ama­larĔ;  

¶ ¢ocuklarĔn zihinsel, fiziksel ve duygusal olarak saĶlĔklĔ bir Ĺekilde geliĹebilmelerini saĶlamak, 

¶ ¢ocuklarĔ iyi alĔĹkanlĔklar kazanabilmeleri i­in destelemek, 

¶ ¢ocuklarĔn ilkokula donanĔmlĔ bir Ĺekilde baĹlamalarĔna yardĔmcĔ olmak,  

¶ DezavantajlĔ ­ocuklar i­in fĔrsat eĹitliĶini saĶlamak,  

¶ ¢ocuklarĔn T¿rk­eyi g¿zel ve doĶru konuĹmalarĔnĔ saĶlamaktĔr (MEB, 2013). 

Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ olan Te Whńrikiõnin ama­larĔ ise; 

¶ Yeni Zelandaõda erken ­ocukluk eĶitim hizmeti veren kurumlarĔn t¿m¿ i­in kalĔcĔ bir ­er­eve 

ve vizyon saĶlamak,  

¶ ¢ocuklarĔn saĶlĔklĔ bir Ĺekilde hayatlarĔnĔ s¿rd¿rebilmeleri i­in bedensel ve ruhsal geliĹimlerini 

desteklemek, 

¶ ¢ocuklarĔ her t¿rl¿ tehlikeden korumak, 

¶ ¢ocuklara ve ebeveynlere yaĹadĔklarĔ topraklara ait olduklarĔnĔ ve i­inde bulunduklarĔ toplum 

tarafĔndan kabul gºrd¿klerini hissettirmek,  

¶ EĶitimde fĔrsat eĹitliĶini saĶlayarak ­ocuklarĔn katĔlĔmlarĔnĔ artĔrmak, 

¶ ¢ocuklarĔn ­evrelerini keĹfetmelerine fĔrsat vermek,  

¶ ¥zel eĶitime ihtiyacĔ olan ­ocuklarĔn ºĶrenme-ºĶretme s¿recine aktif olarak katĔlmalarĔnĔ 

saĶlamak,  

¶ FarklĔ dil ve k¿lt¿rlerin korunmasĔnĔ ve yaĹatĔlmasĔnĔ saĶlamaktĔr (MOE, 2017). 

ProgramlarĔn ama­larĔna bakĔldĔĶĔnda benzer ºzellikler gºsterdikleri gºr¿lmektedir. 

Programlarda temel olarak ­ocuklarĔn geliĹimlerinin desteklenmesi ama­lanmĔĹtĔr. Programlarda, 

dezavantajlĔ ­ocuklarĔn eĶitimleri ¿zerinde durulmuĹ, eĶitimde fĔrsat eĹitliĶinin saĶlanmasĔ gerektiĶi 

vurgulanmĔĹtĔr. AyrĔca her iki programda da ­ocuklarĔn ana dillerini ºĶrenmeleri ºnemli bir konu 

olarak gºr¿lm¿Ĺt¿r. FarklĔ k¿lt¿rlerin korunmasĔ ve yaĹatĔlmasĔ gerektiĶi, Te Whńriki ProgramĔnĔn 

ama­larĔ arasĔnda yer almĔĹtĔr. 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn ºzellikleri i­inde òk¿lt¿rel ve 

evrensel deĶerleri dikkate alĔró ibaresi bulunmaktadĔr. Bu ibare, 2013 Okul ¥ncesi EĶitim 

ProgramĔõnĔn ama­larĔ arasĔnda yer almasa da k¿lt¿rel ve evrensel deĶerlerin korunmasĔnĔn, farklĔ 

k¿lt¿rlere ve deĶerlere saygĔ duyulmasĔnĔn program hazĔrlanĔrken dikkate alĔnan bir husus olduĶunu 

gºstermektedir.  

ProgramlarĔn ¥zellikleri ve ķlkeleri 

Erken ­ocukluk eĶitimine yºnelik hazĔrlanan programlar, bazĔ ºzelliklere sahip olduklarĔnda 

etkili olmaktadĔrlar. AyrĔca bu programlar hazĔrlanĔrken verimin artĔrĔlmasĔ ve etkililiĶin saĶlanmasĔ 

i­in bazĔ ilkelerin esas alĔnmasĔ gerekmektedir. ProgramlarĔn ºzellikleri ve ilkeleri, ¿lkelerin sahip 

olduklarĔ ºzelliklere gºre deĶiĹebilmektedir. Burada ºnemli olan, ­ocuklarĔn geliĹimlerini 
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destekleyecek ve gereksinimlerini karĹĔlayacak ºzellikte olan ve ­ocuklarĔn y¿ksek yararlarĔnĔ 

gºzeten ilkeleri barĔndĔran bir program hazĔrlayabilmektir. Okul ºncesi eĶitimin ama­larĔnĔn 

ger­ekleĹtirilebilmesi i­in 36-72 aylĔk ­ocuklarĔn geliĹim ºzellikleri dikkate alĔnarak hazĔrlanan 2013 

Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn ºzellikleri ĹunlardĔr (MEB, 2013): 

¶ ¢ocuk merkezlidir: ¢ocuklarĔn aktif ve se­imlerinde ºzg¿r olmalarĔ desteklenmektedir.  

¶ Esnektir: Program, deĶiĹen ºzelliklere gºre bireyselleĹtirilebilmekte ve uyarlanabilmektedir.  

¶ YaklaĹĔm olarak sarmaldĔr: KazanĔm ve gºstergeler, ihtiya­ duyulduĶunda tekrar tekrar ele 

alĔnabilmektedir.  

¶ Model olarak eklektiktir: Program, farklĔ ºĶrenme yaklaĹĔm ve modelleri sentezlenerek 

oluĹturulmuĹtur. 

¶ Dengelidir: Programda kazanĔm ve gºstergeler, ­alĔĹma Ĺekilleri, etkinlik t¿rleri ve etkinlik 

s¿releri dengeli bir Ĺekilde daĶĔlmaktadĔr. 

¶ Oyun temellidir: Oyun aracĔlĔĶĔyla ºĶrenme programĔn ayrĔlmaz bir par­asĔ olarak 

gºr¿lmektedir.  

¶ KeĹfederek ºĶrenme ºnceliklidir: Program, ­ocuklarĔn ezbere dayalĔ ºĶrenme yerine 

keĹfederek ºĶrenmelerine destek olmaktadĔr.  

¶ YaratĔcĔlĔĶĔn geliĹtirilmesi ºn plandadĔr: Programda, ­ocuklarĔn bireysel farklĔlĔklarĔ dikkate 

alĔnarak yaratĔcĔlĔklarĔnĔn geliĹtirilmesi gerektiĶi vurgulanmaktadĔr.  

¶ ¢evre olanaklarĔnĔn ve g¿nl¿k yaĹam deneyimlerinin eĶitim ama­lĔ kullanĔlmasĔnĔ 

destekler. 

¶ Temalar ve konular ama­ deĶil ara­tĔr: Programda ama­, konunun ºĶretimi deĶil konu 

yardĔmĔ ile kazanĔm ve gºstergelerin ­ocuklara kazandĔrĔlmasĔdĔr.  

¶ ¥Ķrenme merkezleri ºnemlidir: ¢ocuklarĔn kiĹisel ihtiya­larĔnĔ karĹĔlayabilmeleri i­in 

birbirlerinden ayrĔlmĔĹ, farklĔ materyallerden meydana gelen, ­ocuklarĔn k¿­¿k gruplar h©linde 

etkileĹimde bulunmalarĔnĔ ve oynayarak ºĶrenmelerini saĶlayan ºĶrenme merkezlerinin 

oluĹturulmasĔ gerekmektedir. 

¶ K¿resel ve evrensel deĶerleri dikkate alĔr: Program, ­ocuklarĔn hem kendi k¿lt¿r ve 

deĶerlerini korumalarĔnĔ hem de baĹka k¿lt¿r ve deĶerlere saygĔ duymalarĔnĔ desteklemektedir.   

¶ Aile katĔlĔmĔ ve eĶitimi ºnemlidir: Aile katĔlĔmĔ ve eĶitimi, okul ile ev arasĔnda devamlĔlĔĶĔn 

saĶlanabilmesi i­in ºnemli gºr¿lmektedir. Bu baĶlamda Mill ́EĶitim BakanlĔĶĔ Okul ¥ncesi 

EĶitimi ProgramĔ ile B¿t¿nleĹtirilmiĹ Aile Destek EĶitim Rehberi (OBADER) hazĔrlanmĔĹ ve 

ºĶretmenlerden bu rehberi kullanmalarĔ istenmiĹtir.  

¶ DeĶerlendirme s¿reci ­ok yºnl¿d¿r: YapĔlan faaliyetlerin ardĔndan ­ocuk, ºĶretmen ve 

program ayrĔ ayrĔ deĶerlendirilmektedir. 

¶ ¥zel gereksinimli ­ocuklar i­in uyarlamalara yer verilmektedir: ¥zel gereksinimli 

­ocuklarĔn ihtiya­larĔ ve geliĹim ºzellikleri dikkate alĔnarak fĔrsat eĹitliĶinin saĶlanmasĔ 

gerekmektedir. Bu noktada ºĶretmenlerden, BireyselleĹtirilmiĹ EĶitim ProgramĔnĔ 

uygulamalarĔ ve etkinlikleri ºzel gereksinimli ­ocuklar i­in uyarlarlarken dikkat edilmesi 

gereken noktalarĔ belirtmeleri beklenmektedir.  

¶ Rehberlik hizmetlerine ºnem verilmektedir: ¥Ķretmenlerin, rehber ºĶretmenlerle iĹ birliĶi 

i­inde ­alĔĹmalarĔ gerekmemektedir.  
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2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn ºzellikleri, okul ºncesi eĶitimin temel ilkeleri ile 

ºrt¿Ĺmektedir. 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ, okul ºncesi eĶitimin ilkeleri dikkate alĔnarak 

hazĔrlanmĔĹtĔr. Bu noktada okul ºncesi eĶitimin ilkeleri, 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn 

ilkeleri olarak da ele alĔnabilmektedir. Bahsi ge­en ilkeler ĹunlardĔr (Aral vd., 2007; Baran ve Aksoy, 

2013; MEB, 2013): 

¶ ¢ocuklarĔn ihtiya­larĔ ve bireysel farklĔlĔklarĔ dikkate alĔnmalĔdĔr. 

¶ ¢ocuklarĔn t¿m geliĹim alanlarĔ ve ºzbakĔm becerileri desteklenmelidir.  

¶ Okul ºncesi eĶitim ­ocuklarĔ ilkokula hazĔrlamalĔdĔr. 

¶ Etkinlikler hazĔrlanĔrken ­ocuklarĔn ilgi ve ihtiya­larĔ, okulun ve ­evrenin ise imk©nlarĔ gºz 

ºn¿nde bulundurulmalĔdĔr.  

¶ ¥Ķrenme ortamlarĔ, demokratik ºĶrenme anlayĔĹĔna uygun olacak Ĺekilde hazĔrlanmalĔdĔr.  

¶ ¢ocuklara bildiklerinden baĹlayarak eĶitim verilmelidir. 

¶ ¢ocuklarĔn deneyerek ºĶrenmelerine fĔrsat verilmelidir. 

¶ ¢ocuklarĔn ana dillerini g¿zel ve doĶru bir Ĺekilde konuĹmalarĔnĔ saĶlamak i­in ­alĔĹmalar 

yapĔlmalĔdĔr. 

¶ ¢ocuklarĔn hoĹgºr¿, sevgi, saygĔ, paylaĹma, yardĔmlaĹma, iĹ birliĶi i­inde hareket etme gibi 

duygu ve davranĔĹlarĔ geliĹtirilmelidir.  

¶ ¢ocuklarĔn kendilerine g¿ven ve saygĔ duymalarĔ, ºz d¿zenleme becerilerini kazanmalarĔ 

saĶlanmalĔdĔr.  

¶ Etkinlikler oyun temelli olacak Ĺekilde hazĔrlanmalĔdĔr.  

¶ ¢ocuklara kºt¿ muamelede bulunulmamalĔdĔr.  

¶ ¢ocuklarĔn baĶĔmsĔz bir Ĺekilde hareket edebilmelerine fĔrsat verilmeli, ihtiya­ olduĶunda ise 

yetiĹkin desteĶi saĶlanmalĔdĔr.  

¶ ¢ocuklarĔn hayal g¿­leri, yaratĔcĔlĔklarĔ, eleĹtirisel d¿Ĺ¿nme ve iletiĹim becerileri 

geliĹtirilmelidir.  

¶ EĶitim s¿recinde ­ocuĶun yanĔ sĔra ailenin de etkin katĔlĔmĔ saĶlanmalĔdĔr. 

¶ Rehberlik hizmetlerinden yararlanĔlmalĔdĔr.  

¶ Program ve ­ocuĶun geliĹimi d¿zenli bir Ĺekilde deĶerlendirilmeli, deĶerlendirme sonu­larĔ 

­ocuklarĔn, ºĶretmenlerin ve programĔn geliĹtirilebilmesi i­in kullanĔlmalĔdĔr.  

Te Whńriki ProgramĔ, Yeni Zelanda'nĔn iki k¿lt¿rl¿ ve ­ok k¿lt¿rl¿ topluluĶunu 

yansĔtmaktadĔr (Moffat, 2019). Programda ­ok k¿lt¿rl¿l¿k, dokuma halĔ benzetmesiyle ele 

alĔnmaktadĔr. Programda dokuma halĔ ve ºĶrenme kavramĔ arasĔnda baĶlantĔ kurulmuĹ, programĔn 

ºzellikleri ve ilkeleri de bu baĶlantĔya gºre oluĹturulmuĹtur (MOE, 1996). Bu baĶlamda programĔn 

genel ºzellikleri ĹunlardĔr: 

¶ Program, farklĔ ºzelliklerdeki (yaĹ, cinsiyet, deĶer, k¿lt¿r, dil, din vb.) ­ocuklarĔn t¿m¿ i­in 

geliĹtirilmiĹtir. 

¶ Programda her ­ocuk olduĶu gibi, kendi kapasitesi ve ge­miĹ yaĹantĔsĔna gºre kabul 

gºrmektedir.  

¶ Program, ­ocuklarĔn b¿t¿n geliĹim alanlarĔnĔ desteklemekte ve b¿t¿nc¿l ºĶrenmelerini 

saĶlamaktadĔr. 

¶ Program, eĶitim s¿recinde ­ocuklarĔn aktif olmalarĔnĔ desteklemektedir.  
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¶ Program hem aileleri hem de toplumu programĔn temel taĹlarĔ olarak gºrmektedir.  

¶ Program, ­ocuklarĔn aileleriyle, arkadaĹlarĔyla ve ­evrelerindeki diĶer kiĹilerle olan iliĹkilerine 

saygĔ duymakta; ­ocuklara iletiĹim kurarlarken hangi tepkileri vermeleri ve nasĔl davranmalarĔ 

gerektiĶini ºĶretmektedir (MOE, 2017). 

Te Whńriki ProgramĔ, 0-5 yaĹ arasĔndaki ­ocuklarĔn erken ­ocukluk eĶitimi hizmetlerinden 

yararlanabilmeleri i­in planlĔ bir Ĺekilde oluĹturulmuĹtur. Programda 0-5 yaĹ arasĔndaki ­ocuklar; 

bebekler (0-18 aylĔk ­ocuklar), yeni y¿r¿meye baĹlayan ­ocuklar (1-3 yaĹ arasĔndaki ­ocuklar) ve 

k¿­¿k ­ocuklar (2,5-5 yaĹ arasĔndaki ­ocuklar) olmak ¿zere birbiriyle ºrt¿Ĺen ¿­ gruba ayrĔlmĔĹlardĔr 

(Hedges, 2007; MOE, 2017). Bu gruplama, ºĶrenme ve b¿y¿menin yaĹ gruplarĔyla baĶlantĔlĔ Ĺekilde 

ger­ekleĹtiĶini vurgulamak i­in yapĔlmĔĹtĔr. ¢ocuklara doĶduklarĔ andan itibaren okula baĹlayana 

kadarki s¿re­te (0-5 yaĹ) erken ­ocukluk eĶitim hizmetlerini vermeyi ama­layan Te Whńriki 

ProgramĔ; g¿­lendirme, b¿t¿nc¿l geliĹim, aile ve toplum, iliĹkiler olmak ¿zere dºrt ilkeden meydana 

gelmektedir (Carr ve May, 1993; MOE, 2004). Sosyo-k¿lt¿rel ºĶrenme yaklaĹĔmĔ, programĔn bu 

dºrt ilkesine yansĔmaktadĔr (Hedges ve Cullen, 2005; Lee vd., 2013). Bu ilkeler, ­ocuklarĔn 

geliĹimlerine gºre programĔn nasĔl uygulanacaĶĔ hakkĔnda ºĶretmenlere destek olmaktadĔr. AyrĔca 

programda, ­ocuklarĔn bilgi, beceri ve geliĹimlerini desteklemek i­in ilkelerin uygulamalara pratik 

bir Ĺekilde nasĔl entegre edilebileceĶi hakkĔnda ºĶretmenlere ipu­larĔ veren ºĶrenme kollarĔ 

(ºĶrenme hedefleri) da bulunmaktadĔr. ¥Ķrenme kollarĔ; iyi oluĹ, ait olma, katĔlĔm, iletiĹim ve 

araĹtĔrma olmak ¿zere beĹ baĹlĔkta ele alĔnabilmektedir (MOE, 1996). ProgramĔn ilkeleri ve 

ºĶrenme kollarĔ, ­ocuklarĔn eĶitim ortamĔnda ge­irdikleri s¿re boyunca yaĹamalarĔ gereken 

deneyimlere odaklanmaktadĔr. AyrĔca bu ­er­eve, olasĔ ºĶrenme ­ĔktĔlarĔnĔ a­Ĕklamakta ve 

bebeklerin, yeni y¿r¿meye baĹlayan ­ocuklarĔn ve k¿­¿k ­ocuklarĔn farklĔ ihtiya­larĔnĔ 

vurgulamaktadĔr (Wooller, 2015). ķlkeler ve ºĶrenme kollarĔ, dokuma halĔnĔn ilmekleri gibi i­ i­e 

ge­miĹ Ĺekildedir. ķlkeleri ve ºĶrenme kollarĔnĔ birbirleriyle baĶlantĔlĔ olduklarĔ i­in ayĔrmak 

m¿mk¿n deĶildir (Drewery ve Bird, 2004). Bu noktada ilkelerin ve ºĶrenme kollarĔnĔn birbirlerini 

destekledikleri sºylenebilmektedir. Te Whńriki ProgramĔõnĔn ilkeleri aĹaĶĔdaki maddelerde 

a­ĔklanmĔĹtĔr.  
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ĸekil 3 ð Te Whńriki ProgramĔõnĔn ilkeleri ve ºĶrenme kollarĔ (MOE, 2017) 

¶ G¿­lendirme ķlkesi (Whakamana) 

G¿­lendirme ilkesi, ­ocuklarĔn kendilerini yetenekli ve yetkin olarak algĔlamalarĔnĔ saĶlamak 

i­in yapĔlacak olan faaliyetlere odaklanmaktadĔr (MOE, 1996). Bir baĹka deyiĹle g¿­lendirme ilkesi, 

­ocuklarĔn òb¿y¿melerini ve ºĶrenmelerini g¿­lendirmeó anlayĔĹĔna dayanmaktadĔr. Te Whńriki'nin 

vizyonu, ­ocuklarĔ her a­Ĕdan desteklemek ve onlarĔ aktif vatandaĹlar olabilmeleri i­in 

g¿­lendirmektir. Bu noktada g¿­lendirme ilkesi, temel ilke olarak ele alĔnmakta ve diĶer ilkelere 

rehberlik etmektedir (May ve Car, 1997).  

G¿­lendirme ilkesi, ­evrelerindeki kiĹiler tarafĔndan ­ocuklarĔn fiziksel, biliĹsel, sosyal, 

duygusal ve k¿lt¿rel ihtiya­larĔnĔn karĹĔlanmasĔ ile ger­ekleĹmektedir (Drewery ve Bird, 2004). Te 

Whńriki ProgramĔ; ­ocuklarĔ, k¿lt¿rel ve manevi deĶerleri ­evresindekiler tarafĔndan kabul 

edildiĶinde, fiziksel, biliĹsel, sosyal ve duygusal ihtiya­larĔ karĹĔlandĔĶĔnda ve baĹkalarĔyla saygĔ 

­er­evesinde g¿venilir iliĹkiler kurduklarĔnda g¿­lenmiĹ bireyler olarak gºrmektedir. Bu baĶlamda 

program, g¿­l¿ kiĹiler olabilmeleri i­in ­ocuklarĔn kendi ºĶrenme Ĺekillerini keĹfetmelerini, kendi 

kendilerine ºĶrenebilmelerini, sorumluluk alabilmelerini, kendilerine g¿venmelerini, yaptĔklarĔ iĹten 

zevk almalarĔnĔ ve yaratĔcĔ bir Ĺekilde d¿Ĺ¿nebilmelerini saĶlamaktadĔr (MOE, 1996). 

¶ B¿t¿nc¿l GeliĹim ķlkesi (Kotahitanga) 

B¿t¿nc¿l geliĹim ilkesi, geliĹim alanlarĔnĔn t¿m¿n¿n hayati bir ºneme sahip olduĶunu 

vurgulamaktadĔr. Bu ilkeye gºre ­ocuk; duygu, d¿Ĺ¿nce ve davranĔĹlarĔnĔ etkileyen birbirleriyle 

alakalĔ geliĹim alanlarĔna sahiptir (Drewery ve Bird, 2004). Bu baĶlamda b¿t¿nc¿l geliĹim ilkesi, 

­ocuklarĔn fiziksel, biliĹsel, sosyal ve duygusal olarak saĶlĔklĔ kiĹiler olmalarĔna odaklanmaktadĔr. 
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ķlke, ­ocuklarĔn geliĹimlerinin desteklenmesinde onlara saygĔ duymanĔn, deĶer vermenin ve eĹit 

fĔrsatlar sunulmasĔnĔn etkili olduĶunu vurgulamaktadĔr (Betts vd., 2018). B¿t¿nc¿l geliĹim ilkesine 

gºre geliĹim ve ºĶrenme; sĔcak iliĹkiler, etkinlikler, oyunlar ve ­ocuklarĔn yeni Ĺeyler keĹfetmelerine 

yardĔmcĔ olan faaliyetler ile b¿t¿nleĹtirilebilmektedir (MOE, 1996).  

¶ Aile ve Toplum ķlkesi (Whńnau Tangata) 

Aile ve toplum ilkesinin odak noktasĔ ­ocuk, aile, toplum ve erken ­ocukluk hizmetleridir.  

Aile ve toplum ilkesine gºre hem aile hem de aile dĔĹĔndaki ­evre, ­ocuklar i­in temel ºĶrenme 

baĶlamlarĔ olarak gºr¿lmektedir (Betts vd., 2018). Bu ilkeye gºre ­ocuk, aile ve toplum sistemi 

i­inde yer edinmiĹ bir bireydir (Drewery ve Bird, 2004; MOE, 1996). ¢ift yºnl¿ olarak ­ocuk, ailenin 

ve toplumun; aile ve toplum ise ­ocuĶun saĶlĔklĔ olmasĔnĔ etkilemektedir. Bu noktada aile ve toplum 

ilkesine gºre ºĶretmenlerin, ­ocuklarĔn inan­larĔnĔ ve k¿lt¿rel deĶerlerini dikkate alarak aileler ile 

ortaklĔklarĔnĔ destekleyecek programlar oluĹturma sorumluklarĔ bulunmaktadĔr (MOE, 1996). 

¶ ķliĹkiler ķlkesi (Ngń Hononga) 

ķliĹkiler ilkesi, ­ocuĶu ailenin, toplumun ve erken ­ocukluk eĶitimi hizmetlerinin mevcut bir 

¿yesi olarak gºrmektedir. Bu ilke, ­ocuklarĔn b¿y¿melerini, geliĹmelerini ve ºĶrenmelerini 

desteklemede saĶlĔklĔ iliĹkilerin ne kadar ºnemli olduĶunu vurgulamaktadĔr. ķliĹkiler ilkesi, 

­ocuklarĔn akranlarĔyla ve destekleyici yetiĹkinlerle aynĔ ortamda ­alĔĹma fĔrsatĔ bulduklarĔnda 

ºĶrenmelerinde baĹarĔlĔ olduklarĔ anlayĔĹĔ ¿zerine kurulmuĹtur. Bu baĶlamda iliĹkiler ilkesi, erken 

­ocukluk eĶitiminde iĹbirlik­i etkileĹimlerin saĶlanabilmesi i­in ­ocuklarĔ ve yetiĹkinleri motive 

etmektedir. Bu ilke, ­ocuklarĔn aileleriyle, i­inde yaĹadĔklarĔ toplumu oluĹturan bireylerle ve erken 

­ocukluk eĶitimi hizmetlerini y¿r¿ten ­alĔĹanlarla iliĹki kurma haklarĔnĔ desteklemektedir (MOE, 

1996). ķliĹkiler ilkesine gºre ­ocuklar, yeni arkadaĹlĔklar ve anlamlĔ iliĹkiler kurarak kendi d¿nyalarĔnĔ 

keĹfedebilmekte ve gen­ vatandaĹlar olabilmektedirler. ¢evresindeki kiĹilerle kurduklarĔ iliĹkiler 

sayesinde ­ocuklar, karĹĔ karĹĔya kaldĔklarĔ zorluklarla baĹ edebilecek g¿ce sahip olmaktadĔrlar 

(MOE, 2017). Erken ­ocukluk eĶitimi, ­ocuklarĔn oyunlar oynayarak k¿lt¿rel ara­lara ulaĹmalarĔnĔ 

ve yeni iliĹkiler geliĹtirmelerini saĶlamaktadĔr. Erken ­ocukluk eĶitiminin bu yºn¿, ­ocuklarĔn 

yaĹadĔklarĔ toplumun vatandaĹlarĔ olmanĔn ne anlama geldiĶine iliĹkin anlayĔĹlarĔnĔ geliĹtirmekte ve 

kimlik geliĹimlerini desteklemektedir (Betts vd., 2018).  

Te Whńriki ProgramĔõnĔn ilkeleri ºĶrenme kollarĔ ile ºĶrenme kollarĔ ise Yeni Zelenda 

¢er­eve ProgramĔnda bulunan ºĶrenme alanlarĔ ve temel becerilerle baĶlantĔlĔdĔr (Temel ve Kanat, 

2019). Te Whńriki ProgramĔõnĔn ºĶrenme kollarĔ, Yeni Zelanda EĶitim BakanlĔĶĔ (1996, 2017) 

tarafĔndan aĹaĶĔda yer alan maddelerdeki gibi a­ĔklanmĔĹtĔr.   

¶ ķyi OluĹ (Mana Atua): Bu ºĶrenme kolunda, ­ocuklarĔn iyilik h©li i­inde olabilmeleri i­in 

saĶlĔklarĔnĔn korunduĶu, duygusal a­Ĕdan doyurulduklarĔ ve tehlikelerden korunduklarĔ 

ortamlarda deneyimler edinmeleri ama­lanmaktadĔr.  

¶ Ait Olma (Mana Whenua): Bu ºĶrenme kolunda, ­ocuklarĔn ve ailelerin aidiyet duygusuna 

sahip olabilmeleri i­in yaĹadĔklarĔ ­evre ile d¿nya arasĔnda baĶlantĔ kurulan, ait olduklarĔ bir 

yerin olduĶunu bildikleri, yaĹayĔĹlarĔ ve gelenek-gºrenekleriyle ilgili konularda kendilerini rahat 

hissettikleri, toplum tarafĔndan benimsenen davranĔĹlarĔn sĔnĔrlĔlĔklarĔnĔ bildikleri ortamlarda 

deneyimler edinmeleri ama­lanmaktadĔr. 

¶ KatĔlĔm (Mana Tangata): Bu ºĶrenme kolunda, ­ocuklarĔn katĔlĔmlĔlarĔnĔn saĶlanabilmesi 

i­in herkesin eĹit imk©nlara sahip olduĶu, kiĹilerin birey olarak gºr¿ld¿Ķ¿, tek baĹĔna ve grupla 

ºĶrenmenin desteklendiĶi ortamlarda deneyimler edinmeleri ama­lanmaktadĔr. 
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¶ AraĹtĔrma (Mana AotƝroa): Bu ºĶrenme kolunda, ­ocuklarĔn araĹtĔrma yaparak ­evreyi 

keĹfedebilmeleri i­in kendiliĶinden ortaya ­Ĕkan oyunun kĔyametinin bilindiĶi, oyunun ºnemli 

gºr¿ld¿Ķ¿, ºzg¿venin kazanĔldĔĶĔ, d¿Ĺ¿nme, araĹtĔrma ve akĔl y¿r¿tme stratejilerinin 

ºĶrenildiĶi, d¿nyayĔ anlamlandĔrmak i­in ­eĹitli teorilerin geliĹtirildiĶi ortamlarda deneyimler 

edinmeleri ama­lanmaktadĔr. 

¶ ķletiĹim (Mana Reo): Bu ºĶrenme kolunda, ­ocuklarĔn dillerini ve k¿lt¿rlerini koruyarak 

iletiĹim kurabilmeleri i­in sºzl¿ ve sºzs¿z iletiĹim becerilerinin geliĹtiĶi, farklĔ k¿lt¿rlere ait 

sembol ve hik©yelerin ºĶrenildiĶi, yaratĔcĔ ve a­ĔklayĔcĔ olabilmek i­in farklĔ yollarĔn araĹtĔrĔldĔĶĔ 

ve geliĹtirildiĶi ortamlarda deneyimler edinmeleri ama­lanmaktadĔr. 

ProgramlarĔn ºzellikleri ve ilkeleri incelendiĶinde her iki programda da oyun yoluyla 

ºĶrenmeye ve ­ocuklarĔn aktif katĔlĔmlarĔna ºnem verildiĶi, ­ocuklarĔn merkeze koyulduklarĔ, 

­ocuklarĔn yaratĔcĔlĔklarĔnĔn ve keĹfederek ºĶrenmelerinin desteklendiĶi, k¿resel ve evrensel 

deĶerlerin dikkate alĔndĔĶĔ, aile katĔlĔmĔ ve eĶitimine ºnem verildiĶi, ºzel gereksinimli ­ocuklar i­in 

farklĔ uygulamalara yer verildiĶi, deĶiĹen isteklere ve koĹullara gºre programĔ uyarlama konusunda 

ºĶretmenlere esneklik tanĔndĔĶĔ gºr¿lmektedir. FaklĔ olarak 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn 

3-6 yaĹ arasĔndaki ­ocuklara, Te Whńriki ProgramĔõnĔn ise 0-5 yaĹ arasĔndaki ­ocuklara yºnelik 

hazĔrlandĔĶĔ gºr¿lmektedir. Programlar arasĔndaki bu fark, 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn 

doĶrudan erken ­ocukluk eĶitim programĔ olmamasĔndan, erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul 

ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan bir program olmasĔndan kaynaklanmaktadĔr.   

Sonu­, TartĔĹma ve ¥neriler 

¢alĔĹmada, T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda 

uygulanan 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ 

olan Te Whńrikiõnin karĹĔlaĹtĔrmalĔ bir Ĺekilde ele alĔnarak programlarĔn benzer ve farklĔ yºnleri 

ortaya konulmaya ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. Bu baĶlamda T¿rkiyeõde uygulanan 2013 Okul ¥ncesi EĶitim 

ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn eĶitim programĔ olan Te Whńriki tarih­eleri, kuramsal temelleri, 

ama­larĔ ve ilkeleri bakĔmĔndan karĹĔlaĹtĔrmalĔ olarak ele alĔnmĔĹtĔr.  

T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ olan Te 

Whńriki tarih­eleri a­ĔsĔndan incelendiĶinde erken ­ocukluk eĶitimine yºnelik taslak programĔn ilk 

olarak T¿rkiyeõde hazĔrlandĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. AyrĔca T¿rkiyeõnin ilk okul ºncesi eĶitim programĔnĔn 

1994 yĔlĔnda yayĔmlanarak uygulanmaya baĹlandĔĶĔ, Yeni Zelandaõda ise erken ­ocukluk eĶitim 

programĔnĔn 1996õda yayĔmlanmasĔna raĶmen 2008 yĔlĔnda zorunlu olarak uygulanmaya baĹlandĔĶĔ 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu noktada okul ºncesi eĶitim programlarĔnĔn T¿rkiyeõde uzun yĔllar boyunca bir plan 

d©hilinde uygulandĔĶĔnĔ, buna karĹĔn Te Whńriki ProgramĔõnĔn Yeni Zelandaõda 2008 yĔlĔndan 

itibaren planlĔ bir Ĺekilde uygulanmaya baĹlandĔĶĔnĔ sºylemek m¿mk¿nd¿r. Yeni Zelanda, yerli 

halkĔn ve Avrupa kºkenli gº­menlerin bir arada yaĹadĔĶĔ ­ok k¿lt¿rl¿ bir ¿lkedir. ¦lkede 

gº­menlerin olmasĔ, eĶitimde baĹarĔnĔn ķngilizcenin ºĶrenilmesi ile m¿mk¿n olabileceĶi 

d¿Ĺ¿ncesini beraberinde getirmiĹtir (Amituanai Toloa, 2010). Bu baĶlamda ¿lkede, uzun yĔllar 

boyunca ķngilizce ¿st¿n gºr¿lm¿Ĺ, bu dilin baĹarĔyĔ temsil ettiĶi d¿Ĺ¿n¿lm¿Ĺ ve batĔ m¿fredatĔ esas 

alĔnarak eĶitim faaliyetleri ger­ekleĹtirilmiĹtir (McCaffery ve McFall McCaffery, 2010). 1980õli 

yĔllarda yapĔlan eĶitim reformlarĔnĔn sonucunda, ¿lkenin ­ok k¿lt¿rl¿ yapĔsĔ dikkate alĔnarak hem 

yerli halkĔn hem de gº­men halkĔn inan­, deĶer ve k¿lt¿rlerinin ºnemsendiĶi bir erken ­ocukluk 

eĶitim programĔ olan Te Whńriki geliĹtirilmiĹtir (Te One, 2013). Bu program, yerli halkĔn 

d¿Ĺ¿ncelerini, deĶerlerini, dillerini ve k¿lt¿rlerini desteklemiĹ, ayrĔca ¿lkedeki farklĔ deĶerlerin, 
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dillerin ve k¿lt¿rlerin de korunmasĔ ve yaĹatĔlmasĔ gerektiĶini vurgulamĔĹtĔr. Te Whńrikiõnin Yeni 

ZelandaõnĔn ilk ulusal erken ­ocukluk eĶitim programĔ olmasĔnĔn ve ­ok k¿lt¿rl¿l¿k anlayĔĹĔyla 

geliĹtirilmesinin, programĔn 1996õda yayĔmlanmasĔna raĶmen 2008 yĔlĔnda zorunlu olarak 

uygulanmaya baĹlanmasĔna sebep olduĶu d¿Ĺ¿n¿lmektedir. Nitekim bu ºzellikleri bakĔmĔndan 

program, belli bir s¿re uygulanĔp deĶerlendirilmeye ve geliĹtirilmeye ihtiya­ duymaktadĔr. AyrĔca 

­alĔĹmanĔn sonucunda, T¿rkiyeõde ¿­ ayrĔ program uygulanĔp deĶerlendirildikten sonra Okul 

¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn 2013 yĔlĔnda son h©lini aldĔĶĔ, buna karĹĔn Te Whńriki ProgramĔnĔn 

yasal olarak uygulanmasĔ zorunlu h©le geldikten sonra bir kere deĶerlendirildiĶi ve 2017 yĔlĔnda 

program ¿zerinde g¿ncellemeler yapĔldĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu noktada 2013 Okul ¥ncesi EĶitim 

ProgramĔõnĔn, Te Whńriki ProgramĔõna kĔyasla daha saĶlam temeller ¿zerine inĹa edildiĶi 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir.  

T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ olan Te 

Whńriki kuramsal temelleri a­ĔsĔndan incelendiĶinde 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn farklĔ 

ºĶrenme yaklaĹĔm ve kuramlarĔndan faydalanĔlarak hazĔrlandĔĶĔ, Te Whńriki ProgramĔõnĔn ise sosyo-

k¿lt¿rel yaklaĹĔm temel alĔnarak yapĔlandĔrĔldĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Te Whńriki ProgramĔ, sosyo-k¿lt¿rel 

yaklaĹĔmĔ benimsese de ºĶretmenlere diĶer yaklaĹĔmlarĔ uygulamalarĔ konusunda esneklik tanĔmĔĹtĔr. 

Fakat programda, ºĶretmenlerin bu yaklaĹĔmlarĔ nasĔl uygulayacaklarĔ konusunda herhangi bir 

a­Ĕklamada bulunulmamĔĹtĔr. Bu durum, karĔĹĔklĔĶa sebep olabilmektedir. Bu d¿Ĺ¿nceyi destekler 

nitelikte Cooper vd. (2014) de programĔn bu yºn¿n¿ eleĹtirmiĹlerdir. AraĹtĔrmacĔlar, programĔn 

yaklaĹĔmlarĔ uygulama konusunda ºĶretmenlere ­ok az rehberlik ettiĶini belirtmiĹlerdir. AyrĔca 

araĹtĔrmada, yaklaĹĔmlarĔ programa entegre etme konusunda problemler ­ĔkabileceĶi, farklĔ 

yaklaĹĔmlarĔn uygulanmasĔnĔn programĔn temel yaklaĹĔmĔ olan sosyo-k¿lt¿rel yaklaĹĔmĔ ikinci plana 

atabileceĶi, yaklaĹĔmlarĔn kendine has olan felsefelerinin fikir ayrĔlĔklarĔna ve uygulamada farklĔlĔklara 

yol a­abileceĶi de vurgulanmĔĹtĔr.  

T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ olan Te 

Whńriki ama­larĔ a­ĔsĔndan incelendiĶinde programlarĔn benzer ºzellikler gºsterdiĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

Programlarda temel olarak ­ocuklarĔn geliĹimlerinin desteklenmesi ama­lanmĔĹtĔr. Programlarda, 

dezavantajlĔ ­ocuklarĔn eĶitimleri ¿zerinde durulmuĹ, eĶitimde fĔrsat eĹitliĶinin saĶlanmasĔ gerektiĶi 

vurgulanmĔĹtĔr. AyrĔca her iki programda da ­ocuklarĔn ana dillerini ºĶrenmeleri ºnemli bir konu 

olarak gºr¿lm¿Ĺt¿r. FarklĔ k¿lt¿rlerin korunmasĔ ve yaĹatĔlmasĔ gerektiĶi, Te Whńriki ProgramĔnĔn 

ama­larĔ arasĔnda belirtilmiĹtir. 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn ºzellikleri i­inde òk¿lt¿rel 

ve evrensel deĶerleri dikkate alĔró ibaresi yer almaktadĔr. Bu ibare, 2013 Okul ¥ncesi EĶitim 

ProgramĔõnĔn ama­larĔ arasĔnda yer almasa da k¿lt¿rel ve evrensel deĶerlerin korunmasĔnĔn, farklĔ 

k¿lt¿rlere ve deĶerlere saygĔ duyulmasĔnĔn program hazĔrlanĔrken dikkate alĔnan bir husus olduĶunu 

gºstermiĹtir.  Nitekim Aral ve KadanõĔn (2018) 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔ deĶerler 

eĶitimi kapsamĔnda incelemeyi ama­ladĔklarĔ araĹtĔrmanĔn sonucunda, programda sevgi, saygĔ, 

g¿ven, sorumluluk, dayanĔĹma, dostluk, hoĹgºr¿, eĹitlik, ºzg¿rl¿k ve adalet deĶerlerine yer verildiĶi 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. Te Whńriki ProgramĔõnĔn, belirlenen ama­lar doĶrultusunda sadece ­ocuklarĔn 

geliĹimleri konusunda teorik bilgiler vermediĶi belirtilmektedir. ProgramĔn, k¿resel sºylemlere 

dayanan k¿lt¿r, toplum ve siyaset ekolojisine gºm¿l¿ olduĶu, bu sebeple de tarafsĔz bir belge olma 

ºzelliĶini taĹĔmadĔĶĔ ifade edilmektedir (Duhn, 2008). 

T¿rkiyeõde erken ­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn erken ­ocukluk eĶitim programĔ olan Te 
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Whńriki ºzellikleri ve ilkeleri a­ĔsĔndan incelendiĶinde her iki programda da oyun yoluyla ºĶrenmeye 

ve ­ocuklarĔn aktif katĔlĔmlarĔna ºnem verildiĶi, ­ocuklarĔn merkeze koyulduklarĔ, ­ocuklarĔn 

yaratĔcĔlĔklarĔnĔn ve keĹfederek ºĶrenmelerinin desteklendiĶi, k¿resel ve evrensel deĶerlerin dikkate 

alĔndĔĶĔ, aile katĔlĔmĔ ve eĶitimine ºnem verildiĶi, ºzel gereksinimli ­ocuklar i­in farklĔ uygulamalara 

yer verildiĶi, deĶiĹen isteklere ve koĹullara gºre programĔ uyarlama konusunda ºĶretmenlere 

esneklik tanĔndĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Te Whńriki programĔnda, temel ilkeler ve hedefler olmasĔna raĶmen 

belirlenen hedeflere ulaĹabilmek i­in nasĔl bir yol izlenileceĶine dair yeterince a­Ĕklama 

bulunmamakta ve ºĶretmenlere ­ok fazla esneklik tanĔnmaktadĔr. Bu ºzellik, bir­ok ­alĔĹmada 

programĔn zayĔf yºn¿ olarak ele alĔnmĔĹtĔr (Education Review Office [ERO], 2013; Macartney, 

2011). ProgramĔn esnekliĶini bilgili ve deneyimli ºĶretmenler avantaja ­evirebilmektedirler. Fakat 

deneyimsiz ve programla ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olmayan ºĶretmenler i­in bu esneklik 

dezavantaja dºn¿Ĺebilmektedir (Luafutu Simpson, 2011). Soler ve Miller (2003), Te Whńriki 

ProgramĔ ile Reggio Emilia yaklaĹĔmĔnĔ karĹĔlaĹtĔrdĔklarĔ araĹtĔrmada Te Whńrikiõnin bu konudaki 

eksikliĶini ifade etmiĹlerdir. Dalli (2011) de esnekliĶin Te Whńriki ProgramĔõnĔn en b¿y¿k zayĔflĔĶĔ 

olduĶunu belirtmiĹtir. Blaiklock (2010) ise bu esnekliĶin, programĔn ­ocuklara etkili bir Ĺekilde 

ºĶrenme deneyimleri saĶlama konusunda ºĶretmenlere ­ok az rehberlik etmesine sebep olduĶunu 

vurgulamĔĹtĔr. Alvestad vd. (2009), yaptĔklarĔ ­alĔĹmada Yeni Zelanda erken ­ocukluk hizmetlerinin 

­eĹitli doĶasĔndan dolayĔ Te Whńriki'yi uygulamanĔn zor olduĶunu belirtmiĹlerdir. AyrĔca 

araĹtĔrmanĔn sonucunda, Te Whńriki ProgramĔõnĔ uygulayan ºĶretmenlerin programĔn ilkelerini 

uygulamaya ge­irme konusunda problemler yaĹadĔklarĔ da saptanmĔĹtĔr. ¥Ķretmenlerin 

programdaki ilkeleri hayata ge­irebilmek i­in yardĔm alabilecekleri ve baĹvurabilecekleri bir 

kĔlavuzun olmamasĔ, Te Whńrikiõnin tam anlamĔyla uygulanamamasĔna sebep olmaktadĔr. AyrĔca 

ºĶretmenlerin program ile ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olmamalarĔ da Te Whńriki'nin 

uygulanmasĔnĔ g¿­leĹtirmektedir (Ritchie, 2012; Ritchie ve Lewis, 2003). EĶitim ķnceleme Ofisi 

(ERO) tarafĔndan 2013 yĔlĔnda yapĔlan araĹtĔrmanĔn sonucunda, erken ­ocukluk eĶitimi 

merkezlerinin %10'unda Te Whńriki ProgramĔ kullanĔlarak derinlemesine ­alĔĹmalar yapĔldĔĶĔ, 

merkezlerin %80'inde programĔn bazĔ ilkeleri esas alĔnarak ­alĔĹmalar yapĔldĔĶĔ, merkezlerin 

%10'unda ise iyi anlaĹĔlmadĔĶĔ i­in Te Whńriki ProgramĔõndan sĔnĔrlĔ bir Ĺekilde yararlanĔldĔĶĔ ortaya 

­ĔkmĔĹtĔr. T¿rkiyeõde okul ºncesi eĶitim kurularĔnda uygulanan 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ 

ile ilgili yapĔlan ­alĔĹmalara bakĔldĔĶĔnda benzer sorunlarĔn T¿rkiyeõde de yaĹandĔĶĔ gºr¿lmektedir. 

Kale vd.õnin (2016) okul ºncesi ºĶretmenlerinin kaynaĹtĔrma eĶitimi uygulamalarĔna yºnelik 

gºr¿Ĺlerini inceledikleri araĹtĔrmanĔn bulgularĔ, ºĶretmenlerin bireyselleĹtirilmiĹ eĶitim planĔ 

hazĔrlama konusunda kendilerini yetersiz bulduklarĔnĔ ve programda yer alan uyarlama bºl¿m¿ ile 

ilgili yeterli bilgiye sahip olmadĔklarĔnĔ gºstermiĹtir. Kºksal vd. (2016), okul ºncesi ºĶretmenlerinin 

2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔ hakkĔndaki gºr¿Ĺlerini belirlemeyi ama­ladĔklarĔ ­alĔĹmanĔn 

sonucunda, ºĶretmenlerin ­oĶunun programla ilgili olumlu gºr¿Ĺte olduĶunu, buna karĹĔn bazĔ 

ºĶretmenlerin yetersiz olmalarĔndan dolayĔ programĔ tam olarak uygulayamadĔklarĔnĔ saptamĔĹlardĔr. 

Tican BaĹaran ve Ulubeyõin (2018) 2013 Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔnĔ deĶerlendirmeyi 

ama­ladĔklarĔ araĹtĔrmanĔn sonucunda, okul ºncesi ºĶretmenlerinin rehberliĶe yºnelik eĶitimlerinin 

yetersiz olduĶu, rehber ºĶretmenlerden destek alamadĔklarĔ ve ºzel gereksinimli ­ocuklara rehberlik 

etme konusunda yetersiz olduklarĔ ortaya ­ĔkmĔĹtĔr. YapĔlan bu ­alĔĹmanĔn sonucunda 2013 Okul 

¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn 3-6 yaĹ arasĔndaki ­ocuklara, Te Whńriki ProgramĔõnĔn ise 0-5 yaĹ 

arasĔndaki ­ocuklara yºnelik hazĔrlandĔĶĔ da gºr¿lm¿Ĺt¿r. Programlar arasĔndaki bu farkĔn, 2013 

Okul ¥ncesi EĶitim ProgramĔõnĔn doĶrudan erken ­ocukluk eĶitim programĔ olmamasĔndan, erken 

­ocukluk eĶitimi kapsamĔnda okul ºncesi eĶitim kurumlarĔnda uygulanan bir program olmasĔndan 

kaynaklandĔĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir.   
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D¿nya geneline bakĔldĔĶĔnda ¿lkelerin, sahip olduklarĔ ºzelliklere gºre farklĔ erken ­ocukluk 

eĶitim programlarĔnĔ uyguladĔklarĔ gºr¿lmektedir.  Her program, kendine ºzg¿ birtakĔm ºzellikleri 

i­inde barĔndĔrmaktadĔr. Bu noktada farklĔ programlarĔn incelenmesi, ¿lkelerin kendi programlarĔna 

yºn verebilmeleri bakĔmĔndan ºnemli gºr¿lmektedir. Te Whńriki, k¿lt¿rel ­eĹitliliĶe sahip olan 

¿lkelere ºrnek olacak nitelikte bir programdĔr. Bu ­alĔĹmada T¿rkiyeõde uygulanan 2013 Okul 

¥ncesi EĶitim ProgramĔ ile Yeni ZelandaõnĔn eĶitim programĔ olan Te Whńriki tarih­eleri, kuramsal 

temelleri, ama­larĔ ve ilkeleri bakĔmĔndan karĹĔlaĹtĔrmalĔ olarak ele alĔnmĔĹtĔr. Bu noktada erken 

­ocukluk eĶitimi alanĔnda uzman olan kiĹiler ve akademisyenlere, Te Whńriki ProgramĔõnĔn farklĔ 

alanlarĔna (ºĶrenme ortamlarĔ, materyalleri, deĶerlendirme yºntemleri vb.) yºnelik araĹtĔrmalar 

yapmalarĔ ºnerilmektedir. AyrĔca Te Whńriki ProgramĔõnĔn ¿lkemizdeki ºĶretmenlere ve erken 

­ocukluk eĶitimi ile ilgilenen uzmanlara tanĔtĔlabilmesi i­in konu ile ilgili konferanslarĔn 

d¿zenlenmesi ºnerilmektedir. Te Whńrikiõnin zayĔf yºnlerinin geliĹtirilebilmesi i­inse ºĶretmenlere 

rehberlik edebilecek ve yol gºsterebilecek ºrnek etkinliklere programĔn i­inde yer verilmesi tavsiye 

edilmektedir. 
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GiriĹ 

G¿n¿m¿zde teknoloji alanĔnda yaĹanan geliĹmelerle birlikte toplumlar 21. y¿zyĔlda bilgi 

toplumlarĔna dºn¿Ĺm¿Ĺlerdir. ¢alĔĹanlarĔn iĹini iyi yapmasĔnĔn yanĔnda problem ­ºzen, yaratĔcĔ, 

sorumluluk sahibi, ¿retken, iletiĹimi g¿­l¿, kendini yºnetebilen ve sosyal becerilere sahip bireyler 

aramaktadĔr. Teknolojik alandaki yeniliklere ve fikirlere uyum saĶlayamayan bireylerin g¿n¿m¿zde 

ve gelecekte toplumda baĹarĔlĔ olmayacaklarĔ da aĹik©rdĔr (EryĔlmaz ve Uluyol, 2015: 222). Dijital 

teknolojilerin her yerde bulunmasĔ hayatĔmĔzĔn neredeyse t¿m yºnlerini derinden deĶiĹtirdi: iletiĹim 

kurma Ĺeklimiz, ­alĔĹma Ĺeklimiz, boĹ zamanlarĔmĔzdan zevk alma Ĺeklimiz, hayatlarĔmĔzĔ 

d¿zenleme Ĺeklimiz ve bilgi ve bilgiyi elde etme Ĺeklimiz (Redecker, 2017: 12). Bu baĶlamda, 

g¿n¿m¿z d¿nyasĔnĔn ve okul hayatĔnĔn gittik­e dijitalleĹmesi, eĶitimin koĹullarĔnĔ da ºnemli ºl­¿de 

deĶiĹtirmiĹ ve bu deĶiĹikliklerden dolayĔ baĹta ºĶretmenler olmak ¿zere eĶitimin t¿m paydaĹlarĔnĔ 

dijital bilin­le yapĔlandĔrmanĔn ve yetiĹtirmenin ­ok ºnemli bir hal aldĔĶĔ sºylenebilir (KarakuĹ, 2022: 

12).  Dijital bilgi ­aĶĔnda toplumsal profiller deĶiĹmiĹ, bunun sonucunda ºĶreten ve ºĶrenen 

rollerinde de deĶiĹimler meydana gelmiĹtir (Dede, 2005: 11). 

EĶitimciler gelecek nesiller i­in rol modellerdir. Bu nedenle, t¿m vatandaĹlarĔn dijital bir 

topluma aktif olarak katĔlabilmeleri i­in ihtiya­ duyduklarĔ dijital yeterlilikle donatĔlmalarĔ hayati 

ºnem taĹĔmaktadĔr (Redecker, 2017: 15). ¥Ķreten ve ºĶrenenlerin bilgiye ulaĹma ve iĹleme 

s¿recinde etkili bir Ĺekilde kullanmalarĔ dijital ara­larĔ nasĔl kullandĔklarĔ ilen alakalĔdĔr. DolayĔsĔyla 

ºĶrenen ve ºĶretenlerin dijital yeterliliklerini artĔrmalarĔ ºnemli bir ihitya­tĔr. (Bozkurt, HamutoĶlu, 

Liman Kaban, TaĹ­Ĕ ve Aykul, 2021: 52-46). 

EĶitimdeki dijitalleĹme ile ºĶretmenlerin dijital yeterlilikleri bir zorunluluk haline gelmiĹtir. 

Genellikle uygulamalĔ olarak iĹlenen beden eĶitimi ve spor derslerinde artĔk dijital platformlarda da 

kolay bir Ĺekilde iĹlenebilmektedir. Beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin dijital platformlarĔ aktif 

bir Ĺekilde kullanabilmesi i­in gerekli donanĔma ve dijital yeterliliĶe sahip olmasĔ gerekmektedir. 

Gelinen bu noktada beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin yeni rolller ¿stlenmesi beklenmektedir. 

Bu rolleri ger­ekleĹtirebilme noktasĔnda meslekten aldĔklarĔ hazzĔn ºnemli olduĶu d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

Mesleki haz, insanlarĔn ­alĔĹma hayatlarĔnda yaptĔĶĔ iĹlerden duyduĶu keyif ve memnuniyete, 

yaptĔĶĔ iĹlere karĹĔ geliĹtirdiĶi olumlu tutumlara iĹ esnasĔnda yaĹadĔĶĔ coĹku, canlĔlĔk ve enerjinin eĹlik 

ettiĶi bir olgudur (Kavak, 2021: 16). Mesleki haza sahip bireyler, g¿nl¿k ve iĹ hayatĔndan tatmin 
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olmakla beraber mesleĶini gºrev aĹkĔyla yapar (Peterson, Park, Hall ve Seligman, 2009: 167). 

Mesleki haz, kiĹinin mesleĶinden memnun olmasĔ ve meslekte istenilen sonu­lara sahip olmak i­in 

­alĔĹmaya yºnelmesidir. Okullar bu t¿r sorgulamalar i­in doĶal bir yuvadĔr (Hoy ve Tarter, 2011: 

437). Mesleki hazza sahip bir ºĶretmen mesleĶini severek yapacak  bu durumda ºĶrencileri ve diĶer 

­alĔĹanlar i­in daha faydalĔ olabilecektir (Bozali, 2017: 48-49). ¢alĔĹanlarĔn  mesleki hazzĔnĔn  

geliĹtirilmesi ve teĹvik edilmesi, ­alĔĹanlarĔn iĹe gºrev aĹkĔyla yaklaĹmalarĔnĔ saĶlayacak ve 

¿retkenlikleri ile  iĹ doyumlarĔnĔ destekleyecektir (Kara­am ve Pulur, 2018: 289). 

ķĹini severek yapan ve iĹinde anlam bulan bireylerin enerjisinin y¿ksek olmasĔna karĹĔn, iĹini  

sevmediĶi i­in anlamsĔz bulan bireylerin tembel hareket etmelerini beklenti-sonu­ iliĹkisinin 

belirlediĶini sºyleyebiliriz (Yapar, 2005: 10). Bireyin yaptĔĶĔ meslekten zevk aldĔĶĔ zaman iĹindeki 

baĹarĔsĔ artabilir.YaĹanan teknolojik geliĹmeler toplumun her alanĔnda olduĶu gibi eĶitim alanĔnda 

etkili olmuĹtur. Dijital dºn¿Ĺ¿mle birlikte eĶitimde dijital ara­lar daha fazla kullanĔlmaya 

baĹlanmĔĹtĔr. Bu nedenle eĶitimcilerin ­aĶĔn hĔzlĔ geliĹimi ve deĶiĹimine ayak uydurabilmesi 

gerekmektedir. EĶitimde dijitalleĹme ile bilgiye ulaĹma ve bilgiyi kullanmada zaman ve mekan sĔnĔrĔ 

ortadan kalkmĔĹtĔr. Bu s¿rece uyum saĶlamak i­in ºĶretmenlerin kendilerini g¿ncellemesi ve dijital 

ºĶrenme ortamlarĔnĔ kullanabilmesi gerekir. ¥Ķretmenlerin mesleki haz d¿zeyleri eĶitimde yapĔlan 

yenilikleri takip etmesi ve bu yeniliklere uyum saĶlamasĔnda etkili olacaktĔr.Bu kapsamda 

­alĔĹmamĔzĔn alan yazĔna katkĔ saĶlayacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

2. AraĹtĔrmanĔn AmacĔ 

Bu ­alĔĹmanĔn amacĔ,  2021-2022 eĶitim ºĶretim yĔlĔnda Ankara ve Konya illerindeki devlet 

ve ºzel okullarda gºrev yapan 250 beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin dijital yeterliliklerinin 

belirlenmesi ve mesleki hazlarĔ ile iliĹkisinin incelenmesidir. AraĹtĔrmanĔn temel amacĔ 

doĶrultusunda beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin dijital yeterlilikleri ve mesleki hazlarĔ 

arasĔndaki iliĹki ve bazĔ demografik ºzelliklere gºre deĶiĹkenlik gºsterip gºstermediĶi incelenmiĹtir. 

Yºntem 

3.1. AraĹtĔrma Modeli  

Beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin dijital yeterlilikleri ve mesleki hazlarĔnĔn arasĔndaki 

iliĹkinin incelenmesini ama­layan bu ­alĔĹmada, nicel araĹtĔrma desenlerinden iliĹkisel tarama modeli 

kullanĔlmĔĹtĔr. 

 3.2. AraĹtĔrma Grubu  

¢alĔĹmamĔzda beden eĶitimi ve spor ºĶretmenleri ¿zerinde ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. AraĹtĔrma grubu 

2021-2022 eĶitim ºĶretim yĔlĔnda; Ankara ve Konya il merkezi, il­e merkezi ve kºylerde devlet ve 

ºzel okullarda gºrev yapan 250 ºĶretmenoluĹturmaktadĔr. AraĹtĔrma grubu G power programĔnda 

­oklu doĶrusal regresyon analizi i­in ºrneklem b¿y¿kl¿Ķ¿ hesaplanmĔĹtĔr. Bu kapsamda orta etki 

b¿y¿kl¿Ķ¿ (f2=0.15), a=0.05 ve g¿­ (1-B) 0.95 olarak belirlendiĶi zaman ulaĹĔlmasĔ gereken 

minimum ºrneklem 146 olarak bulunmuĹtur. 

3.3. Veri Toplama Ara­larĔ 

Veri toplama aracĔ olarak, katĔlĔmcĔlarĔn demografik bilgilerini elde etmek amacĔyla 

araĹtĔrmacĔ tarafĔndan geliĹtirilen ôKiĹisel Bilgi Formuõ; Redecker (2017), ôEĶitimciler i­in Dijital 

Yeterlilik ¥l­eĶiõ; ErdoĶan (2013) tarafĔndan geliĹtirilen ôMesleki Haz ¥l­eĶiõ kullanĔlmĔĹtĔr. 
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3.3.1. KiĹisel Bilgi Formu. 

AraĹtĔrmacĔ tarafĔndan hazĔrlanan kiĹisel bilgi formunda cinsiyet, yaĹ, mesleki deneyim, 

yerleĹim yeri durumu, gelir durumu ile ilgili bilgi toplamaya yºnelik sorulara yer verilmiĹtir. 

 3.3.2. EĶitimciler ķ­in Dijital Yeterlilik ¥l­eĶi. 

Redecker (2017) tarafĔndan geliĹtirilen EĶitimciler ķ­in Dijital Yeterlilik ¥l­eĶi; Toker, 

Akg¿n, Cºmert, Edip (2021) tarafĔndan T¿rk­eõye uyarlanmĔĹtĔr. EĶitimciler ķ­in Dijital Yeterlilik 

ºl­eĶinin ºzg¿n h©li 22 madde ve altĔ faktºrden oluĹmaktadĔr. EĶitimciler ķ­in Dijital Yeterlilik 

¥l­eĶi, 22 madde ve 6 alt boyuttan oluĹmaktadĔr. ¥l­eĶi uyarlama ­alĔĹmasĔnda Cronbach Alpha i­ 

tutarlĔlĔk deĶeri .94 olarak hesaplanmĔĹtĔr. 

 3.3.3. Mesleki Haz ¥l­eĶi. 

Mesleki Haz ¥l­eĶi ErdoĶan (2013) tarafĔndan geliĹtirilmiĹtir. ¥l­ekte toplam 7 madde 

vardĔr. ¥l­ek tek boyutlu ve beĹli derecelemeli likert tipi bir ºl­ektir. ¥l­eĶin maddelerine iliĹkin 

dereceleme se­enekleri ò1-Hi­bir zaman 5-Her zamanó Ĺeklindedir. ¥l­ek maddelerinde ters 

puanlanan madde bulunmamaktadĔr. ¥l­eĶin Cronbachõs Alpha katsayĔsĔ .89 olarak bulunmuĹtur. 

3.4. Veri Toplama S¿reci 

AraĹtĔrmanĔn yapĔlmasĔna ve ºl­eklerin kullanĔmĔna iliĹkin izinler alĔnmĔĹtĔr. AraĹtĔrmacĔlarĔn 

belirlediĶi illerdeki eĶitim kurumlarĔ ziyaret edilmiĹ ve ºl­ekler beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerine 

daĶĔtĔlĔp, katĔlĔmcĔlar tarafĔndan doldurulmuĹtur. AraĹtĔrmacĔlar, katĔlĔmcĔlardan ºl­me ara­larĔnĔ 

gºn¿ll¿l¿k, i­tenlik ve doĶruluk kurallarĔna uygun Ĺekilde doldurmalarĔ i­in, katĔlĔmcĔlara a­Ĕklamada 

bulunmuĹ ve gizlilik konusunda gerekli hassasiyetin gºsterileceĶine dair bilgilendirmeler yapĔlmĔĹtĔr.  

3.5. Verilerin Analizi 

Verilerin analizinde mesleki haz ortalamasĔ 4,22 iken dijital beceri alt boyut ortalamalarĔ 1,75 

ile 1,94 arasĔdadĔr. DeĶiĹkenlere ait ­arpĔklĔk katsayĔlarĔ -1,27 ile 0,50 arasĔnda; basĔklĔk katsayĔlarĔ ise 

-0,71 ile 1,98 arasĔnda bulunmuĹtur. BasĔklĔk ve ­arpĔklĔk katsayĔlarĔ -2 ile +2 arasĔnda olduĶu i­in 

deĶiĹkenlerin normal daĶĔlĔm sergilediĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r  (George ve Mallery, 2010). Verilerin 

analizinde parametrik istatistikler kullanĔlmĔĹtĔr. Mesleki haz ve dijital yeterlilikleri cinsiyete gºre 

karĹĔlaĹtĔrmak i­in baĶĔmsĔz ºrneklemlerde t testi, yaĹ, meslekte ­alĔĹma yĔlĔ, okul konumu ve gelir 

durumuna gºre karĹĔlaĹtĔrmak i­in tek yºnl¿ varyans analizi kullanĔlmĔĹtĔr. AnlamlĔ fark gºr¿len 

deĶiĹkenlerde farkĔn hangi gruplar arasĔnda olduĶunu belirlemek i­in Tukey ­oklu karĹĔlaĹtĔrma testi 

yapĔlmĔĹtĔr. Mesleki haz ile dijital yeterlilikler arasĔndaki iliĹki i­in pearson korelasyon analizi, mesleki 

haz ¿zerinde dijital yeterliliklerin rol¿n¿ incelemek i­in ­oklu doĶrusal regresyon analizi 

kullanĔlmĔĹtĔr. Regresyon analizinden ºnce ­oklu baĶlantĔ ve otokorelasyon varsayĔmlarĔ i­in VIF, 

Tolerans ve Durbin-Watson katsayĔlarĔ incelenmiĹtir. DeĶiĹkenlere ait VIF deĶerleri 2,028 ile 3,540 

arasĔnda; Tolerans deĶerleri 0,282 ile 0,493 arasĔndadĔr. Durbin-Watson deĶeri ise 1,585 

bulunmuĹtur. Bulunan deĶerler ­oklu baĶlantĔ ve otokorelasyon probleminin olmadĔĶĔnĔ ifade 

etmektedir (Field, 2009). Bu nedenle ­oklu regresyon analizine devam edilmiĹtir. Elde edilen 

sonu­lar bulgular bºl¿m¿nde yer almaktadĔr. Analizler SPSS 22 y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r. AnlamlĔlĔk d¿zeyi p 

< .05 alĔnmĔĹtĔr. 
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Tablo 1-DeĶiĹkenlere Ait DeĶerler 

   N Ortalama SS ¢arpĔklĔk BasĔklĔk 

Mesleki Haz  250 4,22 0,63 -1,27 1,98 

MesleĶinde Dijital Becerilerin KullanĔmĔ  250 1,75 0,87 0,46 -0,12 

Dijital Kaynaklar  250 1,94 0,86 0,30 -0,31 

¥Ķretme ve ¥Ķrenme  250 1,89 0,97 0,26 -0,60 

DeĶerlendirme  250 1,87 0,89 0,50 -0,31 

¥Ķrencilerin G¿­lendirilmesi  250 1,84 1,03 0,26 -0,71 

¥Ķrencilerin Dijital Yetkinliklerinin 
KolaylaĹtĔrĔlmasĔ 

250 1,77 1,01 0,20 -0,56 

Bulgular 

Mesleki haz ile dijital yeterlilikler arasĔndaki iliĹki i­in yapĔlan pearson korelasyon analizi 

sonucunda mesleki haz ile dijital yeterliliĶe ait t¿m alt boyutlar arasĔnda pozitif yºnl¿ anlamlĔ iliĹki 

bulunmuĹtur (p<0,01). 

Tablo 2-Mesleki haz ¿zerinde dijital yeterliliklerin rol¿ 

  

Standardize edilmemiĹ 
katsayĔlar Standardize 

B 
t p 

B S.H. 

Sabit 3,785 ,101   37,356 ,000 

MesleĶinde Dijital Becerilerin KullanĔmĔ ,146 ,062 ,203 2,362 ,019* 

Dijital Kaynaklar ,033 ,064 ,046 ,526 ,599 

¥Ķretme ve ¥Ķrenme ,090 ,070 ,138 1,276 ,203 

DeĶerlendirme -,100 ,078 -,142 -1,279 ,202 

¥Ķrencilerin G¿­lendirilmesi ,037 ,069 ,061 ,538 ,591 

¥Ķrencilerin Dijital Yetkinliklerinin 
KolaylaĹtĔrĔlmasĔ 

,035 ,066 ,057 ,533 ,594 

Tablo 2õde mesleki haz ¿zerinde dijital yeterliliklerinin rol¿n¿ incelemek i­in yapĔlan ­oklu 
doĶrusal regresyon analizi yer almaktadĔr. OluĹturulan regresyon modeli anlamlĔdĔr (F= 5,108, 
p<0,001, R=0,34, R2=0,11) ve MesleĶinde dijital becerilerin kullanĔmĔ alt boyutunun mesleki hazĔ 
pozitif yºnl¿ yordadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r (B=0,146, p<0,05). 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3- YaĹa gºre mesleki haz ve dijital yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ 

  n Ort. SS F p post-hoc 

Mesleki Haz 25 yaĹ ve altĔ (1) 33 4,29 0,67 1,152 0,329 - 
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26-34 yaĹ (2) 123 4,14 0,66 

35-44 yaĹ (3) 51 4,28 0,61 

45 yaĹ ve ¿st¿ (4) 43 4,31 0,49 

MesleĶinde Dijital Becerilerin 
KullanĔmĔ 

25 yaĹ ve altĔ (1) 33 1,81 0,95 

0,426 0,734 - 
26-34 yaĹ (2) 123 1,77 0,91 

35-44 yaĹ (3) 51 1,63 0,83 

45 yaĹ ve ¿st¿ (4) 43 1,78 0,78 

Dijital Kaynaklar 25 yaĹ ve altĔ (1) 33 1,99 0,85 

0,508 0,677 - 
26-34 yaĹ (2) 123 1,96 0,85 

35-44 yaĹ (3) 51 1,95 0,89 

45 yaĹ ve ¿st¿ (4) 43 1,79 0,85 

¥Ķretme ve ¥Ķrenme 25 yaĹ ve altĔ (1) 33 2,05 0,81 

3,005 0,031* 1, 2 >  4 
26-34 yaĹ (2) 123 2,01 0,97 

35-44 yaĹ (3) 51 1,75 1,04 

45 yaĹ ve ¿st¿ (4) 43 1,56 0,92 

DeĶerlendirme 25 yaĹ ve altĔ (1) 33 2,05 0,83 

2,442 0,065 - 
26-34 yaĹ (2) 123 1,95 0,88 

35-44 yaĹ (3) 51 1,80 0,96 

45 yaĹ ve ¿st¿ (4) 43 1,58 0,84 

¥Ķrencilerin G¿­lendirilmesi 25 yaĹ ve altĔ (1) 33 2,01 1,02 

3,278 0,022* 1, 2 > 3, 4 
26-34 yaĹ (2) 123 1,99 0,94 

35-44 yaĹ (3) 51 1,58 1,21 

45 yaĹ ve ¿st¿ (4) 43 1,58 0,96 

¥Ķrencilerin Dijital 
Yetkinliklerinin KolaylaĹtĔrĔlmasĔ 

25 yaĹ ve altĔ (1) 33 2,08 0,86 

2,475 0,062 - 
26-34 yaĹ (2) 123 1,80 1,01 

35-44 yaĹ (3) 51 1,74 1,07 

45 yaĹ ve ¿st¿ (4) 43 1,46 0,98 

 

Tablo 3õte yaĹa gºre mesleki haz ve dijital yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ i­in yapĔlan tek yºnl¿ 

varyans analizi sonu­larĔ yer almaktadĔr. YaĹa gºre dijital yeterliliklerden olan ¥Ķretme ve ¥Ķrenme 

(F=3,005, p<0, 05) ile ¥Ķrencilerin g¿­lendirilmesi (F=3,278, p<0, 05) puanlarĔnda anlamlĔ fark 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. AnlamlĔ fark gºr¿len bu alt boyutlarda farkĔn kaynaĶĔnĔ belirlemek i­in Tukey ­oklu 

karĹĔlaĹtĔrma testi yapĔlmĔĹtĔr. 25 yaĹ altĔ ve 26-34 yaĹ arasĔnda olan ºĶretmenlerin 35-44 yaĹ arasĔnda 

ve 45 yaĹ ve ¿st¿ ºĶretmenlere gºre ¥Ķrencilerin G¿­lendirilmesi  puanlarĔnĔn daha y¿ksek olduĶu 

gºr¿lm¿Ĺt¿r.  25 yaĹ altĔ ve 26-34 yaĹ arasĔnda olan ºĶretmenlerin45 yaĹ ve ¿st¿ ºĶretmenlere gºre 

¥Ķretme ve ¥Ķrenme puanlarĔnĔn daha y¿ksek olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

Tablo 4- Okulun konumuna gºre mesleki haz ve dijital yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ 

  n Ort. SS F p post-hoc 

Mesleki Haz ķl merkezi (1) 108 4,27 0,58 0,749 0,474 - 



¢akmak, G¿lĹah & Puluk, Atilla; Beden EĶitimi ve Spor ¥Ķretmenlerinin Dijital Yeterlilikleri ile Mesleki 
HazlarĔ ArasĔndaki ķliĹkinin ķncelenmesi 
 
 

35 
 

ķl­e merkezi (2) 108 4,17 0,68 

Kºy (3) 34 4,18 0,58 

MesleĶinde Dijital 
Becerilerin KullanĔmĔ 

ķl merkezi (1) 108 1,93 0,90 

7,235 0,001*  1>3 ķl­e merkezi (2) 108 1,72 0,83 

Kºy (3) 34 1,29 0,77 

Dijital Kaynaklar ķl merkezi (1) 108 2,02 0,88 

1,519 0,221 - ķl­e merkezi (2) 108 1,91 0,83 

Kºy (3) 34 1,74 0,82 

¥Ķretme ve ¥Ķrenme ķl merkezi (1) 108 1,89 1,01 

1,465 0,233 - ķl­e merkezi (2) 108 1,97 0,95 

Kºy (3) 34 1,64 0,87 

DeĶerlendirme ķl merkezi (1) 108 1,92 0,91 

0,654 0,521 - ķl­e merkezi (2) 108 1,87 0,91 

Kºy (3) 34 1,72 0,77 

¥Ķrencilerin 
G¿­lendirilmesi 

ķl merkezi (1) 108 1,87 1,07 

1,158 0,316 - ķl­e merkezi (2) 108 1,88 1,00 

Kºy (3) 34 1,59 0,97 

¥Ķrencilerin Dijital 
Yetkinliklerinin 
KolaylaĹtĔrĔlmasĔ 

ķl merkezi (1) 108 1,79 1,05 

2,979 0,053 - ķl­e merkezi (2) 108 1,87 1,00 

Kºy (3) 34 1,39 0,84 

 

Tablo 4õte okulun konumuna gºre mesleki haz ve dijital yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ i­in yapĔlan 

tek yºnl¿ varyans analizi sonu­larĔ yer almaktadĔr. Okulun konumuna gºre dijital yeterliliklerden 

olan MesleĶinde dijital becerilerin kullanĔlmasĔ (F=7,235, p<0,01) puanlarĔnda anlamlĔ fark 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. AnlamlĔ fark gºr¿len bu alt boyutta farkĔn kaynaĶĔnĔ belirlemek i­in Tukey ­oklu 

karĹĔlaĹtĔrma testiyapĔlmĔĹtĔr. ķl merkezinde olan ºĶretmenlerin kºyde olan ºĶretmenlere gºre 

MesleĶinde dijital becerilerin kullanĔlmasĔ puanlarĔnĔn daha y¿ksek olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 5-Gelir durumuna gºre mesleki haz ve dijital yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ 

  n Ort. SS F p post-hoc 
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Mesleki Haz ¢ok az (1) 21 4,12 0,86 

1,671 0,174 - 
Az (2) 116 4,15 0,65 

Yeterli (3) 94 4,30 0,53 

ķyi (4) 19 4,38 0,59 

MesleĶinde Dijital 
Becerilerin KullanĔmĔ 

¢ok az (1) 21 1,68 0,95 

2,908 0,035* 1, 2 < 4 
Az (2) 116 1,61 0,78 

Yeterli (3) 94 1,86 0,93 

ķyi (4) 19 2,13 0,91 

Dijital Kaynaklar ¢ok az (1) 21 2,03 1,01 

1,871 0,135 - 
Az (2) 116 1,82 0,81 

Yeterli (3) 94 2,00 0,82 

ķyi (4) 19 2,25 1,05 

¥Ķretme ve ¥Ķrenme ¢ok az (1) 21 1,90 1,04 

3,772 0,011* 1, 2 < 4 
Az (2) 116 1,68 0,92 

Yeterli (3) 94 2,06 0,94 

ķyi (4) 19 2,26 1,11 

DeĶerlendirme ¢ok az (1) 21 1,84 0,94 

4,128 0,007* 1, 2 < 4 
Az (2) 116 1,73 0,84 

Yeterli (3) 94 1,93 0,88 

ķyi (4) 19 2,47 1,01 

¥Ķrencilerin 
G¿­lendirilmesi 

¢ok az (1) 21 1,84 1,09 

3,434 0,018* 1, 2 < 4 
Az (2) 116 1,63 1,05 

Yeterli (3) 94 2,02 0,94 

ķyi (4) 19 2,19 1,07 

¥Ķrencilerin Dijital 
Yetkinliklerinin 
KolaylaĹtĔrĔlmasĔ 

¢ok az (1) 21 1,65 0,84 

3,75 0,012* 1, 2 < 4 
Az (2) 116 1,60 0,98 

Yeterli (3) 94 1,89 1,00 

ķyi (4) 19 2,34 1,19 

 

Tablo 5õte gelir durumuna gºre mesleki haz ve dijital yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ i­in yapĔlan tek 

yºnl¿ varyans analizi sonu­larĔ yer almaktadĔr. Gelir durumuna gºre dijital yeterliliklerden olan 

MesleĶinde Dijital Becerilerin KullanĔlmasĔ (F= 2,908, p<0,05), ¥Ķretme ve ¥Ķrenme (F= 3,772, 

p<0,05), DeĶerlendirme (F= 4,128, p<0,01), ¥Ķrencilerin G¿­lendirilmesi (F= 3,434, p<0,05) ve 

¥Ķrencilerin Dijital Yetkinliklerinin KolaylaĹtĔrĔlmasĔ (F= 3,75, p<0,05) puanlarĔnda anlamlĔ fark 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. AnlamlĔ fark gºr¿len bu alt boyutta farkĔn kaynaĶĔnĔ belirlemek i­in Tukey ­oklu 

karĹĔlaĹtĔrma testi yapĔlmĔĹtĔr. Gelirini iyi olarak belirten ºĶretmenlerin gelirini ­ok az ve az olarak 

belirten ºĶretmenlere gºre MesleĶinde dijital becerilerin kullanĔlmasĔ, ¥Ķrenme ve ºĶretmen, 

DeĶerlendirme, ¥Ķrencilerin g¿­lendirilmesi ve ¥Ķrencilerin dijital yetkinliklerinin kolaylaĹtĔrĔlmasĔ 

puanlarĔnĔn daha y¿ksek olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. 
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TartĔĹma ve Sonu­ 

AraĹtĔrmamĔzĔn sonu­larĔna gºre, mesleki haz ile dijital yeterlilikler arasĔndaki iliĹki i­in yapĔlan 

pearson korelasyon analizi sonucunda mesleki haz ile dijital yeterliliĶe ait t¿m alt boyutlar arasĔnda 

olumlu yºnde anlamlĔ iliĹki bulunmuĹtur (p<0,01). Dijital yeterlilikleri y¿ksek olan beden eĶitimi ve 

spor ºĶretmenlerinin aynĔ zamanda meslekten aldĔĶĔ haz da y¿ksek ­ĔkmĔĹtĔr. Kavakõ Ĕn (2021: 89) 

yapmĔĹ olduĶu araĹtĔrmada, eĶitim-ºĶretim alanĔndaki yeniliklere adapte olma ­abasĔ,ºĶrencilere 

faydalĔ olma isteĶi, derste yaĹanan akĔĹ deneyimi, odaklanma ve sabĔr, sahip olunan ºzel yeteneklerin 

sergilenme arzusu ºĶretmenlerde yetenekleri en ¿st seviyede sergilemeyi saĶlamaktadĔr. 

¥Ķretmenlerin yeteneklerini en ¿st seviyede sergilemesindebazen ºĶrenci ve velilerin taktir ve 

teĹekk¿rleri, baĹarĔlĔ ge­en dersler ve uygulamalĔ derslerin yaĹattĔĶĔ haz etkili olduĶu ortaya 

koyulmuĹtur.  

MesleĶinde dijital becerilerin kullanĔmĔ alt boyutunun beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin 

mesleki hazzĔnĔ olmlu yºnde etkilediĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r. Beden eĶitimi ve spor derslerinde dijital ara­larĔ 

kullanan ºĶretmenlerin dijital yeterliliklerinin y¿ksek olduĶu ve eĶitimdeki teknolojik deĶiĹim ve 

geliĹimlere ayak uydurabilmesi mesleki hazzĔnĔ artĔracaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

Beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin yaĹa gºre dijital yeterliliklerden olan ¥Ķretme ve ¥Ķrenme 

ile ¥Ķrencilerin G¿­lendirilmesi puanlarĔnda anlamlĔ fark gºr¿lm¿Ĺt¿r. Analiz sonucunda 25 yaĹ 

altĔ ve 26-34 yaĹ arasĔnda olan ºĶretmenlerin 35-44 yaĹ arasĔnda ve 45 yaĹ ve ¿st¿ ºĶretmenlere 

gºre ¥Ķrencilerin G¿­lendirilmesi puanlarĔnĔn ve  25 yaĹ altĔ ve 26-34 yaĹ arasĔnda olan 

ºĶretmenlerin 45 yaĹ ve ¿st¿ ºĶretmenlere gºre ¥Ķretme ve ¥Ķrenme puanlarĔnĔn daha y¿ksek 

olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. YaĹ olarak gen­ ºĶretmenlerin ºĶretme ve ºĶrenme ortamĔnda dijital 

teknolojiyi daha etkin bir Ĺekilde kullandĔĶĔ ve dijital platformlarĔn kullanĔlmasĔnda ºĶrencileri 

s¿rece daha fazla dahil ettiĶi sºylenebilir. Ko­er, (2021: 49) yaptĔĶĔ araĹtĔrmada ­alĔĹmanĔn aksine 

beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin yaĹ deĶiĹkenine gºre eĶitim teknolojilerini kullanmalarĔna 

bakĔldĔĶĔnda bilgisayar, grafik/karikat¿r/resim,  filmler/video, internet, kitap, projeksiyon, TV 

programlarĔ, video/video kamera, yazĔ tahtasĔ ve elektronik tahta kullanĔm ortalamalarĔ arasĔnda 

anlamlĔ bir farklĔlĔk olmadĔĶĔnĔ tespit etmiĹtir. ¢alĔĹmalardaki farklĔ sonu­larĔn verilerin toplandĔĶĔ 

bºlgelerin farklĔlĔĶĔndan dolayĔ olduĶu d¿Ĺ¿n¿lebilir. 

ķl merkezinde gºrev yapan beden eĶitimi vespor ºĶretmenlerinin kºyde olan ºĶretmenlere gºre 

MesleĶinde Dijital Becerilerin KullanĔlmasĔ puanlarĔnĔn daha y¿ksek olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Analiz 

sonucuna gºre il merkezinde olan ºĶretmenler dijital teknolojiye ve internete daha kolay ulaĹĔm 

saĶlar ve dijital becerilerini ders esnasĔnda kºyde gºrev yapan ºĶretmenlere gºre daha fazla 

kullanma ĹansĔ bulduĶu sºylenebilir.  

Beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin gelir durumuna gºre dijital yeterlilik alt boyutlarĔndan 

MesleĶinde dijital becerilerin kullanĔlmasĔ, ¥Ķretme ve ¥Ķrenme, DeĶerlendirme, ¥Ķrencilerin 

G¿­lendirilmesi ve ve ¥Ķrencilerin Dijital Yetkinliklerinin KolaylaĹtĔrĔlmasĔ puanlarĔ gelirini iyi 

olarak belirten ºĶretmenlerin gelirini ­ok az ve az olarak belirten ºĶretmenlere gºre daha y¿ksek 

olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. BulgularĔn sonucuna gºre gelir durumunu iyi olarak tanĔmlayan beden eĶitimi 

ºĶretmenlerin dijital ara­lar satĔn almasĔ ve onlara ulaĹabilmesi gelir durumu az ve ­ok az olarak 

tanĔmlayan ºĶretmenlere gºre daha kolay olduĶu d¿Ĺ¿n¿lmektedir. Bu nedenle teknolojik 

geliĹmelere daha hĔzlĔ uyum saĶlamasĔ ve dijital yeterliliĶinin daha y¿ksek olmasĔ beklenebilir. 

Beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin demografik deĶiĹkenlerden cinsiyet mesleki haz ve dijital 

yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmĔĹ ve analiz sonucunda anlamlĔ farklĔlĔk gºr¿lmemiĹtir (p>0.05). ¥zivgen 

ve Kara­am, (2020: 21), yapmĔĹ olduĶu ­alĔĹmanĔn bulgularĔna gºre beden eĶitimi ve spor 

ºĶretmenlerinin mesleki haz d¿zeyleri ile cinsiyetleri arasĔnda anlamlĔ fark bulmamĔĹtĔr. ErdoĶan, 
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(2013: 78) ºĶretmenler ¿zerine yaptĔĶĔ ­alĔĹmada ºĶretmenlerin mesleki haz d¿zeyleri ile cinsiyetleri 

arasĔnda anlamlĔ bir iliĹki olmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Ko­er, (2021: 49) Beden eĶitimi ve spor 

ºĶretmenlerinin cinsiyete gºre eĶitim teknolojileri kullanĔm durumlarĔna bakĔldĔĶĔnda anlamlĔ bir 

faklĔlĔk olmadĔĶĔ tespit edilmiĹtir. Fidan ve YeleĶen, (2022: 164) ºĶretmenler ¿zerine yaptĔĶĔ 

araĹtĔrmada kadĔn ºĶretmenlerin dijital yeterliklerinin erkek ºĶretmenlere gºre anlamlĔ d¿zeyde 

y¿ksek olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r .¢alĔĹmalar arasĔndaki farklĔlĔĶĔn araĹtĔrma gruplarĔnĔn farklĔ olmasĔndan 

kaynaklĔ olabilir. 

Beden eĶitimi ve spor ºĶretmenlerinin demografik deĶiĹkenlerden meslekte ­alĔĹma yĔlĔna gºre 

mesleki haz ve dijital yeterliliklerin karĹĔlaĹtĔrĔlmĔĹ ve analiz sonucunda anlamlĔ farklĔlĔk 

gºr¿lmemiĹtir (p>0.05). YamanõĔn (2007: 310) ôBeden Egitimi ¥gretmenlerinin Egitim 

Teknolojileri Ve Multimedya KullanĔm Becerileriõ ¿zerine yaptĔĶĔ ­alĔĹmada ise 0ð5 yĔl ­alĔĹan beden 

egitimi ve spor ºgretmenleri egitim teknolojilerini en fazla kullanan grup, 21 yĔl ve ¿zeri ­alĔĹan 

beden egitimi  ve spor ºgretmenleri ise egitim teknolojilerini en az kullanan grup olarak 

bulunmuĹtur. AraĹtĔrmamĔz ile YamanõĔn (2007) yaptĔĶĔ araĹtĔrmadaki farklĔ sonu­larĔn araĹtĔrmalar 

arasĔndaki zaman ve bºlge farkĔndan olduĶu d¿Ĺ¿n¿lebilir. G¿n¿m¿zde teknolojik ara­lara eriĹim 

ve bu ara­larĔ eĶitim alanĔnda kullanmak daha kolay olduĶu sºylenebilir. 

¥neriler 

Bu ­alĔĹma Konya ve Ankara illeri ile sĔnĔrlandĔrĔlmĔĹtĔr. FarklĔ bºlgelerde, farklĔ illerdeyapĔlacak 

­alĔĹmalarĔn da alan yazĔna katkĔsĔ olabileceĶi d¿Ĺ¿n¿lmektedir.  

AraĹtĔrma beden eĶitimi ve spor ºĶretmenleri ¿zerinde yapĔlmĔĹtĔr. FarklĔ branĹ ºĶretmenleri ile 

benzer araĹtĔrmalar yapĔlabilir. 
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¥mer Cem KARACAOĵLU1 
 

GiriĹ 

YaĹamda bireylerin sahip olmasĔ gereken becerilerin ve bunlarĔn nasĔl kazandĔrĔlacaĶĔnĔn 

belirlenmesi hem bireysel hem eĶitsel hem sosyal bir ºneme sahiptir. Toplumda eĶitime ve beceriye 

verilen ºnem ile eĹitsizliĶin artmasĔ ºnlenebilir ve liyakat ºn plana ­Ĕkabilir. EĶitim ve ºĶretime 

yºnelik ulusal yatĔrĔmlarĔ artĔran politikalar ekonomik fĔrsatlarĔ geniĹletirken eĹitsizliĶi azaltmaya 

yardĔmcĔ olabilir. Bireylerin ekonomik ve sosyal olarak kazanĔmlarĔna yardĔmcĔ olan beceri temelli 

eĶitimler ¿lke geliĹimine de katkĔ saĶlayacaktĔr. Bu baĶlamda anaokulundan ¿niversiteye kadar t¿m 

ºĶretim kademelerinde kazandĔrĔlacak beceriler bireyin yaĹamĔnda kullanacaĶĔ beceriler olmalĔdĔr  

(Lerman,  Heckman ve Masterov, 2008). 

¢aĶdaĹ yaĹamda gerekli becerilerin kazandĔrĔlmasĔ eĶitimde bilgi temelli eĶitim yerine beceri 

temelli eĶitim anlayĔĹĔnĔ beraberinde getirmiĹ, bilgiyi depolamak yerine beceri ve yeteneklerin 

geliĹtirilmesi ºnemli hale gelmiĹtir. Bilgi d¿zeyindeki kazanĔmlarĔn karĹĔlaĹĔlan bir problem ¿zerinde 

ya da benzer durumda iĹe koĹulmasĔ ve kullanĔlmasĔ beceri kavramĔnĔ ifade etmektedir.  Birden fazla 

bilgi ve becerinin birlikte kullanĔlmasĔnĔ ifade eden yetenek ise beceriden farklĔ olarak daha karmaĹĔk 

ve geliĹtirilmesi uzun bir s¿re­ gerektirmektedir. Yetenekler ¿st d¿zey davranĔĹ ve d¿Ĺ¿nme 

bi­imlerinin kullanĔlmasĔ ile a­ĔĶa ­Ĕkar. ¥zet olarak beceri daha ­ok bilgilerin uygulanmasĔna 

baĶlĔyken, yetenek ise bilgi ve becerinin ºz¿msenip, ºĶrenilen bilgiye olduĶu gibi baĶlĔ kalmadan 

yaratĔcĔ ve ºzg¿n iĹlemlerin sergilenmesidir (KaracaoĶlu, 2008; Kutlu, DoĶan ve Karakaya, 2008). 

Bilgilerin yeteneklere dºn¿Ĺt¿r¿lmesinde becerilerin iĹlevi d¿Ĺ¿n¿ld¿Ķ¿nde yaĹamda gerekli 

becerilerin belirlenmesi ayrĔ bir ºnem taĹĔmaktadĔr. Bu ºnemden dolayĔ uluslararasĔ d¿zeyde bir­ok 

­alĔĹma yapĔlmaktadĔr ve bu baĶlamda akla gelen ilk deĶerlendirme OECD tarafĔndan yapĔlan PISA 

kĔsaltmasĔyla verilen UluslararasĔ ¥Ķrenci DeĶerlendirme ProgramĔõdĔr.  

OECD UluslararasĔ ¥Ķrenci DeĶerlendirme ProgramĔ (PISA), zorunlu eĶitimin sonuna 

yaklaĹan ºĶrencilerin topluma tam katĔlĔmĔ i­in gerekli olan bu sºz konusu bilgi ve becerilerin 

d¿zeyini deĶerlendirmeye yºnelik gºstergeler geliĹtirmek i­in baĹlatĔlmĔĹtĔr. Planlanan ¿­ yĔllĔk bir 

deĶerlendirme dºng¿s¿n¿n ilki, 2000 yĔlĔnda rastgele se­ilen okul ve ºĶrenci ºrneklemlerinde 28 

OECD ¿yesi ¿lke ve ¿ye olmayan gºn¿ll¿ 4 ¿lke olmak ¿zere 32 ¿lkede ger­ekleĹtirilmiĹtir. PISA, 

zorunlu eĶitimin sonuna yaklaĹan ºĶrencilerin topluma tam katĔlĔm i­in gerekli olan bilgi ve 

becerileri ne ºl­¿de edindiklerini deĶerlendirmektedir. Okuma, matematik becerileri ve bilimsel 

(fen) okuryazarlĔktaki ºĶrenci performansĔ, ºĶrencilerin kendi ºĶrenme hedeflerini belirleme ve 

s¿rd¿rme konusunda kendilerini ne ºl­¿de g¿d¿leyebildikleri hakkĔnda bilgiler sunmaktadĔr. YaĹam 

i­in gerekli bilgi ve becerilerin okulda kazanĔlmasĔ ile bu s¿reci etkileyen etmenlere deĶinilmektedir. 

 
1 ¥mer Cem KARACAOĵLU, Do­. Dr., ķzmir 
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Bu deĶerlendirmede ºĶrenci performansĔnĔn en y¿ksek olduĶu ¿lkelerin, sosyal dezavantajĔn 

etkisini azaltmada en baĹarĔlĔ olan ¿lkeler olduĶu dikkat ­ekmektedir (Organisation for Economic 

Co-operation and Development [OECD], 2003).  

Ekonomik ķĹbirliĶi ve KalkĔnma ¥rg¿t¿ tarafĔndan ¿­ yĔlda bir ger­ekleĹtirilen UluslararasĔ 

¥Ķrenci DeĶerlendirme ProgramĔ (PISA) testi, d¿nya genelinde 15 yaĹĔndaki ­ocuklar fen, okuma 

ve matematik alanlarĔnda bir dizi test ve bir tutum anketine katĔlĔrlar. PISA testinin amacĔ, genel 

olarak ­ocuklarĔn yetiĹkinlik dºnemlerinde baĹarĔlĔ olmalarĔnĔ saĶlayacak beceriler a­ĔsĔndan hazĔr 

olup olmadĔĶĔnĔ belirlemektir. Bu, testteki maddelerin kuramsal temelli deĶil, uygulamalĔ olduĶu 

anlamĔna gelir. Son dºnemde yapĔlan araĹtĔrmalar, PISA testindeki ºzellikle matematikteki uzamsal 

maddelerin ­ocuklarĔn baĹarĔlĔ yetiĹkinler olmasĔyla ilgili olduĶunu gºstermektedir (Sorby ve 

Panther, 2020). Okuma becerileri ise ºĶrenmeyi ºĶrenme ve yaĹam boyu ºĶrenmenin temel becerisi 

olarak gºr¿lmektedir. Fen becerileri (bilimsel okuryazarlĔk) ise doĶaya ve bilime iliĹin becerileri 

i­erir. Sorby ve Panther (2020), deĶiĹim ve iliĹkiler; nicelik; belirsizlik ve veri; uzay ve Ĺekil alt 

becerilerinden alan ve Ĺekil i­in alt test puanlarĔna odaklanarak, birka­ ¿lke i­in PISA verilerini ve 

uzamsal iliĹkileri incelemiĹtir. PISA maddelerindeki baĹarĔnĔn uzamsal biliĹ testlerindeki puanlarla 

ºnemli ºl­¿de iliĹkili olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu bulgu, uzamsal becerilerin geliĹtirilmesinin, ºĶrenci 

baĹarĔsĔnĔn geniĹ ºl­ekli testlerde ºĶrenci performansĔnĔ geliĹtirmek i­in gºzden ka­an bir strateji 

olabileceĶi ve sonu­ta ­ocuklarĔ baĹarĔlĔ yetiĹkinliklere daha iyi hazĔrlama potansiyeline sahip 

olduĶunu ortaya koymaktadĔr. PISA ile ºl­¿lmek istenen alanlarĔn aslĔnda yaĹamda gerekli beceriler 

olduĶu gºr¿lmektedir. ¥rneĶin PISA 2012 verilerini kullanarak Moreno-Herrero, Salas-Velasco ve 

S§nchez-Campillo (2018) tarafĔndan yapĔlan araĹtĔrmada, matematik ve okuma becerilerinin bir 

banka hesabĔ ya da bir banka kartĔna sahip olmaya olumlu katkĔda bulunduĶu ifade edilmektedir. 

YapĔlan ­alĔĹmada finansal eĶitimin ºĶrencilerin finansal okuryazarlĔk puanlarĔ ile pozitif iliĹkisi 

olduĶu bulunmuĹtur. DiĶer bir ifadeyle okul dºnemindeki ­ocuklarĔn temel becerileri kazanmasĔ 

onlarĔn baĹarĔlĔ yetiĹkinler olmasĔna katkĔ saĶlamaktadĔr. Bu nedenle bu becerilere òyaĹam i­in 

becerileró ifadesinin kullanĔlmasĔ yerinde olacaktĔr (Baird, Isaacs, Johnson, Stobart, Yu, Sprague ve 

Daugherty, 2011). 

òYaĹam i­in becerileró olarak ifade edilen baĹlĔklar OECD (2010) tarafĔndan aĹaĶĔdaki gibi 

a­ĔklanmĔĹtĔr:  

Å Okuma okuryazarlĔĶĔ 

YazĔlĔ metinleri anlama, kullanma, ¿zerinde d¿Ĺ¿nme ve bunlarla meĹgul olma. Hedeflerine 

ulaĹmak, bilgi ve potansiyelini geliĹtirmek ve topluma katĔlmak. 

Å Matematik okuryazarlĔĶĔ 

Bireyin matematiĶin hayatta oynadĔĶĔ rol¿ belirleme ve anlama kapasitesi. D¿nya i­in saĶlam 

temelli kararlar vermek ve matematiĶi bunun i­in kullanmak. YapĔcĔ, ilgili ve yansĔtĔcĔ bir vatandaĹ 

olarak yaĹamĔnĔn ihtiya­larĔnĔ karĹĔlamak. 

Å Fen okuryazarlĔĶĔ (Bilimsel okuryazarlĔk) 

Bireyin bilimsel bilgisi ve bu bilgiyi sorularĔ tanĔmlamak, yeni bilgiler edinmek, bilimsel 

olgularĔ a­Ĕklamak, bilimle ilgili konularda kanĔta dayalĔ sonu­lar ­Ĕkarmak ve bilimin karakteristik 

ºzelliklerini anlamak. Bilim ve teknolojinin maddi, entelekt¿el ve k¿lt¿rel ­evremiz ile katĔlĔm 
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isteĶimizi nasĔl ĹekillendirdiĶini anlamak. Bilimle ilgili konularda ve bilimin fikirleriyle, yansĔtĔcĔ bir 

vatandaĹ olmak. 

Okul dºnemindeki ­ocuklarĔn tanĔmlanan okuma, matematik ve fen okuryazarlĔĶĔ temel 

becerilerini kazanmasĔ onlarĔn baĹarĔlĔ yetiĹkinler olmasĔna katkĔ saĶladĔĶĔ d¿Ĺ¿n¿lerek bu becerilerin 

yaĹam becerileri olarak ifade edildiĶi gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda yetiĹkinlerin ne durumda olduĶu ve bu 

becerilere sahip olup olmadĔĶĔ da merak edilmiĹtir. Yine Ekonomik ķĹbirliĶi ve KalkĔnma ¥rg¿t¿ 

(OECD, 2012) tarafĔndan geliĹtirilmiĹ ve organize edilmiĹ UluslararasĔ YetiĹkin Yeterliliklerini 

DeĶerlendirme ProgramĔ (PIAAC), eĶitim ve istihdama odaklanan yetiĹkin becerileri ve yaĹam 

deneyimine iliĹkin b¿y¿k ºl­ekli bir ­alĔĹma yapmĔĹtĔr. Amerika BirleĹik Devletleri'nde, ­alĔĹma 

2011-12'de 16 ve 65 yaĹlarĔ arasĔndaki 5.000 yetiĹkinden oluĹan ulusal temsili bir ºrneklemle 

y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r. Benzer yetiĹkin ºrneklemin belirlendiĶi diĶer 22 katĔlĔmcĔ ¿lkenin her birinde anket 

yapĔlmĔĹtĔr. PIAAC'Ĕn amacĔ, d¿nyadaki yetiĹkinlerin temel becerilerini ve geniĹ kapsamlĔ 

yetkinliklerini deĶerlendirmek ve karĹĔlaĹtĔrmaktĔr. DeĶerlendirme, 21. y¿zyĔl toplumuna ve k¿resel 

ekonomiye baĹarĔlĔ katĔlĔm i­in gerekli olan biliĹsel ve iĹyeri becerilerine odaklanmaktadĔr. ¥zellikle, 

PIAAC, bireylerin eĶitim ge­miĹi, iĹ yeri deneyimleri ve becerileri, mesleki kazanĔmlarĔ, bilgi ve 

iletiĹim teknolojisi kullanĔmĔ ve teknoloji a­ĔsĔndan zengin ortamlarda okuryazarlĔk, matematik ve 

problem ­ºzme alanlarĔndaki biliĹsel becerileri arasĔndaki iliĹkileri ºl­mektedir (Goodman, 

Finnegan, Mohadjer, Krenzke, ve Hogan, 2013)  

ķĹ g¿c¿nde, ekonomide ve sosyal yaĹamda gerekli becerileri okul dºneminde kazandĔrmak 

ama­landĔĶĔ i­in yaĹam becerileri aslĔnda daha ­ok yetiĹkinlik dºneminde ºzellikle de iĹ yaĹamĔnda 

gerekmektedir. G¿n¿m¿z d¿nyasĔnda iĹ yaĹamĔ, belki de bu y¿zden insanlĔk tarihinin en eĶitimli 

dºnemini yaĹamaktadĔr. Carnevale, Smith ve Strohl (2013), Amerika BirleĹik Devletleri (ABD) iĹ 

b¿y¿mesi ve iĹ hayatĔnĔn eĶitim gereksinimleri ile ilgili raporunda ABDõnin ­alĔĹanlarĔnĔn her 

zamankinden daha eĶitimli olduĶunu ifade etmiĹtir. 1973'te lise sonrasĔ eĶitime sahip ­alĔĹanlar, 

iĹlerin sadece % 28'ini elinde tutarken 2010'daki iĹlerin %59õu ve 2020 i­in iĹlerin tahmini % 65'i 

lise sonrasĔ eĶitim almĔĹ kiĹiler tarafĔndan yapĔldĔĶĔnĔ vurgulamĔĹtĔr. Bu iĹlerde ve ekonomide ise en 

­ok iletiĹim, analiz ve liderlik becerilerine deĶer verildiĶi belirtilmiĹtir. Aktif dinleme, konuĹma ve 

okuma anlamayĔ iletiĹim becerileri; eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, gºzlem ve koordinasyonu analiz becerileri; 

sosyal anlayĔĹlĔlĔk, yargĔya varma ve karar vermeyi de liderlik becerileri olarak sĔnĔflamĔĹtĔr. 

Mesleklerin y¿zde 96'sĔnda baĹarĔ i­in eleĹtirel d¿Ĺ¿nme ve aktif dinlemenin ­ok ºnemli olduĶunu 

ayrĔca belirtmiĹtir.  

ķĹ yaĹamĔnda gºrsel yeteneklerin ve kiĹisel bilgisayarlarĔn yaygĔnlaĹmasĔnĔn bir sonucu olarak 

mesleklerde fiziksel ve psikomotor becerilerin ºnemi azalmĔĹtĔr. Daha ­ok biliĹsel, sosyal ve 

duyuĹsal beceriler ºnemli hale gelmiĹtir (Carnevale vd., 2013). BilgisayarlaĹmanĔn iĹ becerisi 

taleplerini nasĔl deĶiĹtirdiĶini incelemek i­in bilgisayarlarĔn ne yaptĔĶĔna dair bir araĹtĔrma yapan 

Autor, Levy ve Murnane  (2003), bilgisayarlarĔn biliĹsel ve manuel gºrevlerin yerine getirilmesinde 

iĹ­ilerin yerini aldĔĶĔnĔ savunmuĹtur. Bulgulara gºre bilgisayarlar rutin olmayan problem ­ºzme ve 

karmaĹĔk iletiĹim gºrevlerini yerine getirmede ­alĔĹanlarĔ tamamlamaktadĔr. Bir­ok farklĔ beceri 

sĔnĔflamasĔnda yer alan bilgi ve iletiĹim teknolojilerini kullanma becerisi ile karĹĔlaĹĔlmasĔ bu nedenle 

doĶal karĹĔlanmalĔdĔr. ArtĔk sadece beyaz yakalĔ kiĹilerde deĶil her iĹ ve yaĹam alanĔndaki bireylerde 

olmasĔ gereken beceri teknoloji kullanĔmĔdĔr.  G¿n¿m¿z yaĹam koĹullarĔnĔn gerektirdiĶi becerileri 

21. y¿zyĔl becerileri olarak ifade eden Cansoy (2018), okuryazarlĔk becerilerinin g¿­l¿ bi­imde ele 

alĔndĔĶĔnĔ, eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, problem ­ºzme, yenilik­ilik ve yeni fikirler ¿retme, iĹ birliĶi ve iletiĹim, 
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liderlik, k¿lt¿rler arasĔ ve k¿resel farkĔndalĔk niteliklerinin ºn plana ­ĔktĔĶĔnĔ vurgulamĔĹtĔr. 

OkuryazarlĔk becerileri ise bilgi ve iletiĹim teknolojileri (BķT) okuryazarlĔĶĔ, bilgi okuryazarlĔĶĔ, temel 

i­erik bilgisine iliĹkin okuryazarlĔk (ana dil, sanat, ekonomi, coĶrafya, vatandaĹlĔk, matematik ve fen 

okuryazarlĔĶĔ), saĶlĔk, ­evre ve finansal okuryazarlĔk nitelikleri olarak ifade edilmiĹtir. Temel 

becerilerin eĶitim yoluyla okullarda kazandĔrĔlmasĔ i­in bakĔĹ a­ĔsĔnda deĶiĹiklik, farkĔndalĔk 

oluĹturma, ºĶretmen yeterliliklerinin geliĹtirilmesi ve ºĶretim programlarĔnĔn bilimsel yollarla 

s¿rekli geliĹtirilmesi gerekmektedir.  

T¿rkiyeõde t¿m programlarda kazandĔrĔlmak istenen temel beceriler; eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, 

yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme, iletiĹim, araĹtĔrma, problem ­ºzme, karar verme, bilgi teknolojilerini kullanma, 

giriĹimcilik, dili doĶru ve etkili kullanma, gºzlem, mekanĔ algĔlama, zamanĔ ve kronoloji algĔlama, 

deĶiĹimi ve s¿rekliliĶi algĔlama, sosyal katĔlĔm, empati olarak sĔralanmĔĹtĔr (KaracaoĶlu, 2008). Bu 

beceriler incelendiĶinde problem ­ºzme ve karar verme gibi biliĹsel; sosyal katĔlĔm ve iletiĹim gibi 

soysal; empati ve algĔlama gibi duyuĹsal; dili doĶru kullanma ve teknoloji kullanĔmĔ gibi psikomotor 

olmak ¿zere farklĔ ºĶrenme ve geliĹim alanlarĔyla ilgilidir. Demek oluyor ki yaĹamda gerekli beceriler 

bir­ok farklĔ alanda disiplinlerarasĔ iliĹkiler kurarak ºĶrenmeyi ve geliĹimi gerektirmektedir. T¿rkiye 

Milli EĶitim BakanlĔĶĔ (MEB, 2022) mutlu ve baĹarĔlĔ bir hayata katkĔda bulunmak amacĔyla ºĶretim 

programlarĔnĔn temel aldĔĶĔ temalar olarak gºrd¿Ķ¿ ve 21. y¿zyĔl becerileri olarak deĶerlendirdiĶi 

temel becerileri kazanĔmlarla iliĹkilendirerek programlara yerleĹtirmeye ­alĔĹmĔĹtĔr. Bu becerileri; 

anadil okuryazarlĔĶĔ, beden eĶitimi ve spor yeterlilikleri, bilgi okuryazarlĔĶĔ, bilgi ve iletiĹim 

teknolojileri okuryazarlĔĶĔ, bilim okuryazarlĔĶĔ, insan haklarĔ ve demokratik duyarlĔlĔk yeterlilikleri, 

matematik okuryazarlĔĶĔ, ºĶrenme yeterlilikleri, ºz farkĔndalĔk, sanat yeterlilikleri, temel hayat 

yeterlilikleri, yabancĔ dil okuryazarlĔĶĔ ve yeterlilikleri, yurttaĹlĔk bilgisi ve bilinci olarak 15 baĹlĔk 

altĔnda ºzetlemiĹtir. Bir­ok farklĔ kurum ve kuruluĹ tarafĔndan belirlenen yaĹam becerileri ile MEB 

programlarĔnda ve uluslararasĔ organizasyonlarda belirlenen yeterlilikler benzerlik gºstermektedir. 

¥rneĶin Amerika BirleĹik Devletleri (ABD) eyaletlerinin ­oĶunda uygulanan Partnership for 21st 

Century Learning (2017) projesi ile belirlenen ºĶrenme ve yenilik becerileri; bilgi, medya ve 

teknoloji becerileri; yaĹam ve kariyer becerileri MEB programlarĔnda ifade edilen becerilerle benzer 

konularĔ kapsamaktadĔr.  

Son yĔllarda, 21. y¿zyĔl becerileri olarak da adlandĔrĔlan yaĹam becerileri, giderek toplumun 

geleceĶi i­in temel olarak tanĔmlanmakta, bu nedenle okullarda ve ¿niversitelerde odaklanĔlmasĔ 

ºnemsenmektedir. Bu beceriler genellikle farklĔ baĹlĔklarda ve Ĺekillerde tanĔmlanabilmektedir.  

Nouri, ¡kerfeldt, Fors ve Stockholmõa gºre (2017) 21. y¿zyĔl becerileri genellikle yaĹam ve kariyer 

becerilerini, ºĶrenme ve yenilik becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerilerinden oluĹur. YaĹam 

becerileri, daha ayrĔntĔlĔ sĔnĔflandĔrĔldĔĶĔnda esneklik, giriĹimcilik, sosyal beceriler, ¿retkenlik ve 

liderlik alt becerilerini i­erir. ¥Ķrenme becerileri, eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme, iĹbirliĶi 

yapma ve iletiĹim kurma olarak sĔralanabilir. Bilgi okuryazarlĔĶĔ ise medya okuryazarlĔĶĔ ve teknoloji 

okuryazarlĔĶĔ alt becerilerini i­erir. Levin (2013), bireylerin sahip olmasĔ gereken becerileri, biliĹsel 

olanlar ve olmayanlar olarak ele almĔĹ, PISA ya da PIAAC gibi b¿y¿k ºl­ekli deĶerlendirmelerde 

daha ­ok biliĹsel becerilerin ºl­¿ld¿Ķ¿n¿ iddia etmiĹtir. Buna karĹĔn bireylerin ¿retkenliklerinde 

biliĹsel olmayan becerilerin de en az biliĹsel beceriler kadar ºnemli olduĶunu vurgulamĔĹtĔr. 

Bºylelikle eĶitimde ilerleme ve sonu­larla ilgili b¿y¿k ºl­ekli deĶerlendirmelerde odaklanĔlan nokta, 

ºĶrenci yeterliliĶinin biliĹsel ºl­¿mlerine yºneliktir. KĔsmen bu odak, òbecerilerinó doĶasĔ gereĶi 

biliĹsel olduĶu ve ¿retkenlik a­ĔsĔndan y¿ksek bir tahmin deĶerine sahip olduĶu varsayĔmĔndan 

kaynaklanmaktadĔr. Bununla birlikte, ­alĔĹan ¿retkenliĶi ve kazan­larĔ ¿zerindeki biliĹsel puanlarĔn 
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tahmin deĶeri, genel olarak varsayĔldĔĶĔndan daha m¿tevazĔdĔr. AslĔnda, ºl­eklerden elde edilen 

biliĹsel test puanlarĔnĔ ekonomik ­ĔktĔyla iliĹkilendirme giriĹimleri, her ne kadar deĶerli olsa da, 

verilerin yorumlanmasĔnda ºnemli ºzg¿rl¿kler gerektirir. Bireylerin okul deneyimiyle ilgili biliĹsel 

olmayan niteliklerinin, hem okul ­ĔktĔlarĔnĔ hem de ekonomik ¿retkenliĶini tahmin etmede biliĹsel 

nitelikler kadar hatta onlardan daha ºnemli olduĶuna dair kanĔtlar vardĔr. BiliĹsel olmayan sonu­ 

ºl­¿m¿n¿n deĶerlendirilmesi, ­ok ­eĹitli boyutlarĔ ve bu boyutlardaki ºrnekleme performansĔndaki 

zorluklar nedeniyle biliĹselden daha zordur. ¥Ķrencilerin ve okullarĔn biliĹsel olmayan yºnlerinin 

potansiyel ºnemine, ºl­me ve deĶerlendirme konularĔna ayrĔca bunlarĔn yetiĹkin sonu­larĔ 

¿zerindeki tahmin deĶerine iliĹkin olduk­a eksik bilgi tabanĔndan dolayĔ sosyal, duyuĹsal ve 

psikomotor beceriler ihmal edilmektedir.  

Bireyin sadece ºĶrenim yaĹamĔnda deĶil aynĔ zamanda yetiĹkinlik yaĹamĔnda da gerekli olan 

yaĹam becerileri ile ilgili araĹtĔrmalar incelendiĶinde bu becerilerin sadece biliĹsel deĶil sosyal, 

duyuĹsal ve hatta psikomotor boyutlarĔnĔn olduĶu gºr¿lmektedir. Okulda kazandĔrĔlmasĔ beklenen 

aynĔ zamanda bireyin t¿m yaĹamĔnda gerekli olan temel yaĹam becerileri, bireysel ve toplumsal 

iĹleve sahiptir. Bu nedenle g¿n¿m¿z insanĔnĔn sahip olmasĔ gereken bu becerilerin neler olduĶu ve 

nasĔl anlaĹĔldĔĶĔ bu araĹtĔrmanĔn problemini oluĹturmuĹtur.  Bu problem doĶrultusunda 

araĹtĔrmanĔn amacĔ okulºncesi ve sĔnĔf ºĶretmenlerinin gºr¿Ĺlerine gºre ­aĶdaĹ bir bireyde olmasĔ 

gereken temel becerilerin belirlenmesidir. 

Yºntem 

Okulºncesi ve sĔnĔf ºĶretmenlerinin gºr¿Ĺlerine gºre bireyde olmasĔ gereken temel 

becerilerin belirlenmesini ama­layan bu araĹtĔrmada, tarama modeline uygun nitel yºntemler 

kullanĔlmĔĹtĔr.  

¢alĔĹma Grubu 

AraĹtĔrmanĔn ­alĔĹma grubunu ķzmir ¥zel Ege EĶitim KurumlarĔnda gºrev yapan 11 

okulºncesi ºĶretmeniyle 13 sĔnĔf ºĶretmeni oluĹturmuĹtur.  

Verilerin ToplanmasĔ  

AraĹtĔrmada verilerin toplanmasĔ aĹamasĔnda KaracaoĶlu ve Bayrak­Ĕ (2020) tarafĔndan 

geliĹtirilen kumbara tekniĶi kullanĔlmĔĹtĔr. Kumbara tekniĶi uygulamasĔyla katĔlĔmcĔlarĔn etkileĹimini 

saĶlayarak birikimlerin paylaĹĔlmasĔnĔ saĶlamak ama­lanmĔĹtĔr. Bu tekniĶin uygulanmasĔ i­in cam 

bir fanus ve altĔ farklĔ renkte k©ĶĔt kullanĔlmĔĹtĔr. Uygulama aĹaĶĔdaki aĹamalara uygun olarak 

sĔrasĔyla ger­ekleĹtirilmiĹtir: 

¶ KatĔlĔmcĔlara tekniĶin amacĔ ve uygulama aĹamalarĔ ile ilgili bilgi verilir.  

¶ Daha ºnceden hazĔrlanan altĔ farklĔ renkte k©ĶĔtlar her bir katĔlĔmcĔya birer adet daĶĔtĔlĔr. 

¶ Her katĔlĔmcĔnĔn konuyla ilgili akĔllarĔna gelen en ºnemli ilk bilgiyi ºn¿ndeki k©ĶĔda 

yazmasĔ istenir.  

¶ Yazma iĹlemi tamamlandĔktan sonra katĔlĔmcĔlardan k©ĶĔtlarĔ katlamalarĔ ve aralarĔnda 

dolaĹtĔrĔlan cam fanusa (kumbaraya) atmalarĔ istenir. Bu uygulama yapĔlĔrken katĔlĔmcĔlara hangi 

renk k©ĶĔda yazdĔklarĔnĔ akĔllarĔnda tutmalarĔ gerektiĶi belirtilir.  
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¶ Daha sonra cam fanus (kumbara) tekrar grup i­inde dolaĹtĔrĔlĔrken her katĔlĔmcĔnĔn daha 

ºnce yazdĔĶĔ k©ĶĔt renginin dĔĹĔnda baĹka bir k©ĶĔdĔ fanustan (kumbaradan) ­ekmesi saĶlanĔr.  

¶ Her katĔlĔmcĔdan, aldĔĶĔ k©ĶĔdĔ a­Ĕp yazĔlanĔ okumasĔ, bu yazĔlanĔn ve daha ºnce kendi 

yazdĔĶĔnĔn dĔĹĔnda, kendince ºnemli gºrd¿Ķ¿ ¿­¿nc¿ ºnemli bilgiyi yazmasĔ ve k©ĶĔdĔ tekrar 

katlamasĔ istenir. 

¶ Fanus (kumbara) tekrar grup i­inde dolaĹtĔrĔlĔr ve yazĔlĔp katlanan k©ĶĔtlarĔn kumbaraya 

atĔlmasĔ saĶlanĔr. 

¶ Fanus (kumbara) tekrar grupta dolaĹtĔrĔlĔr ve daha ºnceki iki turda yazdĔklarĔ k©ĶĔtlarĔn 

renklerinin dĔĹĔnda bir renkte k©ĶĔt ­ekip yazĔlan iki maddenin okunmasĔ, ardĔndan okuduklarĔ iki 

bilgiden ve yazdĔklarĔ iki bilgiden baĹka kendilerince ºnemli gºrd¿kleri bir bilgiyi daha yazmalarĔ 

istenir.  

¶ Daha sonra tekrar fanus (kumbara) dolaĹtĔrĔlarak t¿m k©ĶĔtlarĔn fanusa (kumbaraya) 

atĔlmasĔ saĶlanĔr.  

¶ T¿m k©ĶĔtlar kumbaradan birer birer ­ĔkarĔlarak grubun tamamĔnĔn duyabileceĶi bi­imde 

okunur ve her bir madde tek tek tartĔĹĔlarak deĶerlendirilir, benzer gºr¿Ĺler gruplandĔrĔlĔr ve 

gerekirse frekans ­ĔkarĔlĔr. 

¶ Sonu­ olarak fanusta (kumbarada) biriktirilen t¿m bilgiler bir araya getirilerek grubun 

ortak ¿r¿n¿ oluĹturulmuĹ olur.  

Verilerin Analizi 

Kumbara tekniĶi ile toplanan veriler yorumlanĔrken i­erik analizi uygulanmĔĹtĔr. ķ­erik 

analizinde verilerin kodlanmĔĹ, temalar elde edilmiĹ, kodlar ve temalar d¿zenlenmiĹ daha sonra da 

bulgular elde edilmiĹtir. Kumbara tekniĶi ile elde edilen veriler kayĔt altĔna alĔndĔktan sonra 

sĔnĔflandĔrĔlmĔĹ, ardĔndan verilerin daha a­Ĕk h©le getirilmesi i­in bilgiler d¿zenlenmiĹtir. Veriler 

yorumlanĔrken betimsel analiz kullanĔlmĔĹtĔr (Punch, 2013). YapĔlan analiz sonucunda temel yaĹam 

becerileri birincil, ikinci ve ¿­¿nc¿l beceriler olarak sĔnĔflandĔrĔlmĔĹ; biliĹsel, sosyal ve duyuĹsal 

olarak gruplandĔrĔlmĔĹtĔr.   

Bulgular  

Okulºncesi ve sĔnĔf ºĶretmenlerinin gºr¿Ĺlerine gºre d¿nya vatandaĹĔ olan bireyde olmasĔ 

gereken on sekiz temel beceri belirlenmiĹ ve veriler tablolaĹtĔrĔlmĔĹtĔr. Tablolar ºĶretmenlerin 

birbirinden habersiz bir bi­imde aynĔ becerileri ifade etmesine gºre frekanslar ­ĔkarĔlarak 

yorumlanmĔĹtĔr. En az ¿­ kiĹinin ºnemsediĶi beceriler birincil ºncelikli beceriler, iki kiĹinin 

ºnemsediĶi becerileri ikincil beceriler, bir kiĹinin ºnemsediĶi beceriler ise ¿­¿nc¿ ºncelikli beceriler 

olarak analiz edilmiĹtir.  
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Tablo 1. Birincil ºncelikli temel beceriler  

Temel Beceri  N 

YaratĔcĔlĔk  11 

ķletiĹim  5 

OkuduĶunu anlama 4 

Esneklik ve uyumlu olma 4 

Aktif dinleme  3 

Tablo 1õde gºr¿ld¿Ķ¿ gibi ºĶretmen gºr¿Ĺlerine gºre ­aĶdaĹ bir bireyde olmasĔ gereken en 
ºnemli beceri yaratĔcĔlĔktĔr. 24 ºĶretmenin 11õi birbirinden habersiz bi­imde yaratĔcĔlĔĶĔn her bireyde 
olmasĔ gereken en ºnemli beceri olduĶunu belirtmiĹlerdir. 24 ºĶretmenden 5õi iletiĹim, 4õ¿ 
okuduĶunu anlama, 4õ¿ esneklik ve uyumlu olma, 3õ¿ aktif dinleme becerilerinin her bireyde olmasĔ 
gerektiĶini ifade etmiĹtir. Bu durumda yaratĔcĔlĔk, iletiĹim, okuduĶunu anlama ve aktif dinleme 
becerilerinin her d¿nya vatandaĹĔnda olmasĔ gereken ºncelikli ve birincil temel beceriler olduĶu 
sºylenebilir.   ¥Ķretmenlerin gºr¿Ĺlerine gºre ikincil ºncelikli temel beceriler Tablo 2õde verilmiĹtir. 

Tablo 2. ķkincil ºncelikli temel beceriler  

Temel Beceri  N 

Problem ­ºzme  2 

EleĹtirel d¿Ĺ¿nme 2 

Empati  2 

GiriĹimcilik  2 

Yenilik­ilik  2 

¢aĶĔ yakalayabilme  2 

ķyi insan olma 2 

Tablo 2õde en az iki ºĶretmenin ifade ettiĶi temel beceriler yer almaktadĔr. 24 ºĶretmenden 
2õsi problem ­ºzme, eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, empati, giriĹimcilik, yenilik­ilik, ­aĶĔ yakalayabilme, iyi insan 
olma becerilerinin her bireyde olmasĔ gerektiĶini ifade etmiĹtir. Bu durumda problem ­ºzme, 
eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, empati, giriĹimcilik, yenilik­ilik, ­aĶĔ yakalayabilme, iyi insan olma becerilerinin 
her d¿nya vatandaĹĔnda olmasĔ gereken ikincil ºncelikli temel beceriler olduĶu sºylenebilir.  
¥Ķretmenlerin gºr¿Ĺlerine gºre ¿­¿nc¿l ºncelikli temel beceriler Tablo 3õte verilmiĹtir. 

Tablo 3. ¦­¿nc¿l ºncelikli temel beceriler  

Temel Beceri  N 

¢evre bilinci  1 

AraĹtĔrma  1 

¥zg¿ven 1 

ķĹ birliĶi  1 

Erdem ve saygĔ  1 

Profesyonellik  1 
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Tablo 3õte ¿­¿nc¿l ºncelikli beceriler gºr¿lmektedir. En az bir ºĶretmen tarafĔndan ifade 

edilenler ¿­¿nc¿l temel becerileri olarak tabloya yerleĹtirilmiĹtir. Bunlar ­evre bilinci, araĹtĔrma, 

ºzg¿ven, iĹ birliĶi, erdem ve saygĔ, profesyonellik becerileridir. Bu becerilerin her d¿nya 

vatandaĹĔnda olmasĔ gereken ¿­¿nc¿l temel beceriler olduĶu sºylenebilir.   

Bireyin sadece ºĶrenim yaĹamĔnda deĶil aynĔ zamanda yetiĹkinlik yaĹamĔnda da gerekli olan 

yaĹam becerilerinin sĔnĔflandĔrĔlmasĔ, elde edilen bulgularĔn, biliĹsel, sosyal ve duyuĹsal boyutlara 

gºre analiziyle ger­ekleĹtirilmiĹtir. Temel yaĹam becerilerinin biliĹsel, sosyal ve duyuĹsal boyutlara 

gºre sĔnĔflandĔrĔlmasĔ Tabla4õte verilmiĹtir:  

Tablo 4. Temel becerilerin biliĹsel, sosyal ve duyuĹsal boyutlarĔ  

Temel Beceriler ve BoyutlarĔ BiliĹsel Sosyal DuyuĹsal 

YaratĔcĔlĔk  +   

ķletiĹim  + +  

OkuduĶunu anlama  +   

Esneklik ve uyumlu olma   + + 

Aktif dinleme   + + 

Problem ­ºzme  +   

EleĹtirel d¿Ĺ¿nme  +   

Empati   + + 

GiriĹimcilik +   

Yenilik­ilik   + + 

¢aĶĔ yakalayabilme   + + 

ķyi insan olma    + 

¢evre bilinci   + + 

AraĹtĔrma  +   

¥zg¿ven   + 

ķĹ birliĶi   + + 

Erdem ve saygĔ    + + 

Profesyonellik  + + + 

Tablo 4õte gºr¿ld¿Ķ¿ gibi yaratĔcĔlĔk, iletiĹim, okuduĶunu anlama, problem ­ºzme, eleĹtirel 

d¿Ĺ¿nme, giriĹimcilik, araĹtĔrma ve profesyonellik biliĹsel temel yaĹam becerileri olarak 

sĔnĔflandĔrĔlmĔĹtĔr. ķletiĹim, esneklik ve uyumlu olma, aktif dinleme, empati, yenilik­ilik, ­aĶĔ 

yakalayabilme, ­evre bilinci, iĹ birliĶi, erdem ve saygĔ, profesyonellik sosyal beceriler olarak 

sĔnĔflandĔrĔlmĔĹtĔr. Esneklik ve uyumlu olma, aktif dinleme, empati, yenilik­ilik, ­aĶĔ yakalayabilme, 

iyi insan olma ­evre bilinci, ºzg¿ven, iĹ birliĶi, erdem ve saygĔ, profesyonellik duyuĹsal olarak 

sĔnĔflandĔrĔlmĔĹtĔr.  
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Sonu­ ve TartĔĹma 

AraĹtĔrmada elde edilen bulgulara gºre, iĹ ve yaĹamda baĹarĔlĔ olmalarĔ i­in g¿n¿m¿z ­aĶdaĹ 

insanĔnda olmasĔ gereken temel beceriler yaratĔcĔlĔk, iletiĹim, okuduĶunu anlama, aktif dinleme, 

problem ­ºzme, eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, empati, giriĹimcilik, yenilik­ilik, ­aĶĔ yakalayabilme, iyi insan 

olma, ­evre bilinci, araĹtĔrma, ºzg¿ven, iĹ birliĶi, erdem ve saygĔ, profesyonellik olmak ¿zere on 

sekiz baĹlĔk belirlenmiĹtir.  21. y¿zyĔl becerileriyle ilgili farklĔ ­alĔĹmalarda benzer baĹlĔklarĔ gºrmek 

sºz konusudur. AraĹtĔrmalarda ºzellikle eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, problem ­ºzme, iletiĹim, iĹ birliĶi 

becerileri ºn plana ­ĔkmaktadĔr (Cansoy, 2018; Gelen, 2017; MEB, 2022; Nouri, vd., 2017; 

Partnership for 21st Century Learning, 2017).  

¥Ķretmen gºr¿Ĺlerine gºre yaratĔcĔlĔk her bireyde olmasĔ gereken en ºnemli temel beceridir. 

Benzer olarak bir­ok araĹtĔrmada yaratĔcĔlĔk ya da yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme becerisinin ºnemi 

vurgulanmĔĹtĔr (Flaherty, 2005; Hargrove, 2013;  Mishra ve Mehta, 2017; Suh, 2013; Victor, 2009).  

Belirlenen temel beceriler frekanslarĔna gºre birincil, ikinci ve ¿­¿nc¿l temel beceriler olarak 

sĔnĔflandĔrĔlmĔĹtĔr. YaratĔcĔlĔk, iletiĹim, okuduĶunu anlama ve aktif dinleme becerileri, her d¿nya 

vatandaĹĔnda olmasĔ gereken ºncelikli ve birincil temel beceri olarak belirlenmiĹtir. Bu araĹtĔrmada 

yaratĔcĔlĔĶĔn ve iletiĹimin birincil ºncelikli temel beceri bulgusu ile Mishra ve MehtaõnĔn  (2017) 

iletiĹim ve iĹbirliĶi ile yaratĔcĔlĔk ve eleĹtirel d¿Ĺ¿nme baĹlĔklarĔnĔ temel beceri olarak belirlediĶi 

araĹtĔrma bulgusu benzerlik gºstermektedir. T¿rkiye Yeterlikler ¢er­evesinde (MYK, 2022) iletiĹim 

becerisi, bu araĹtĔrma bulgusundan farklĔ olarak anadilde iletiĹim ve yabancĔ dillerde iletiĹim olarak 

belirlenmiĹtir. Okuma ve okuduĶunu anlama becerileri yaĹam boyu ºĶrenme ve ºĶrenmeyi 

ºĶrenme becerilerinin temeli olduĶundan bir­ok ulusal ve uluslararasĔ ­alĔĹmada da bu araĹtĔrmada 

olduĶu gibi temel beceriler arasĔnda yer almaktadĔr (Carnevale vd., 2013; Goodman, vd., 2013; 

Organisation for Economic Co-operation and Development, 2003; Moreno-Herrero vd., 2018; 

Stobart, Yu, Sprague ve Daugherty, 2011). Birincil ºncelikli temel beceri olarak belirlenen aktif 

dinleme, temel becerilerle ilgili yapĔlmĔĹ farklĔ araĹtĔrmalarda da bireyde olmasĔ gereken beceriler 

arasĔnda yer almaktadĔr (Carnevale vd., 2013, Gelen, 2017; Partnership for 21st Century Learning, 

2017). Ep­a­an (2013) tarafĔndan yapĔlan araĹtĔrmanĔn sonucunda dinleme becerisinin geliĹtirilebilir 

bir beceri olduĶu ancak bu becerinin ºl­¿lmesinde sĔkĔntĔlarĔn yaĹandĔĶĔ vurgulanmĔĹtĔr.  

Bulgular ĔĹĔĶĔnda problem ­ºzme, eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, empati, giriĹimcilik, yenilik­ilik, ­aĶĔ 

yakalayabilme, iyi insan olma her d¿nya vatandaĹĔnda olmasĔ gereken ikincil temel beceriler olarak 

belirlenmiĹtir.  AlanyazĔnda ve araĹtĔrmalarda (G¿ney ManavoĶlu, 2022; Korte, Smith ve Li, 2018; 

Kºstek­i, 2016; Leonard ve Rayport, 1997; Luna Scott, 2015; MEB, 2022; Mishra ve Mehta, 2017; 

Otuz, GºrkaĹ KayabaĹĔ ve Ekici, 2018; ¥zt¿rk, 2018; Sa­lĔ, 2013; Sotelo, 2018; Sºylemez, 2018) 

genelde ¿st d¿zey d¿Ĺ¿nme becerisi olarak ifade edilen eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, biliĹsel beceri olarak 

sĔnĔflanan problem ­ºzme, iĹ ve yaĹam i­in son dºnemlerde daha ­ok karĹĔlaĹĔlan giriĹimcilik, dijital 

ve teknolojik geliĹmeler a­ĔsĔndan sĔklĔkla ele alĔnan yenilik­ilik, sosyal iletiĹim boyutunda 

karĹĔlaĹĔlan empati temel beceriler arasĔnda yer almaktadĔr. Her ne kadar bir­ok sĔnĔflamada temel 

beceri olarak gºr¿lmese de iyi insan olma ile Canbulat ve ¢ankaya (2014) problem ­ºzme becerisini, 

Canbay (2010) iyi insan olma ile sosyal beceriler arasĔndaki iliĹkiyi inceleyen araĹtĔrmalar yapmĔĹtĔr.  

Canbulat ve ¢ankaya (2014) problem ­ºzme becerisinin ºznel iyi olma d¿zeyini yordadĔĶĔnĔ 

belirlemiĹtir. Canbay (2010) sosyal beceri ve ºznel iyi oluĹ d¿zeyi arasĔnda pozitif yºnde ve anlamlĔ 

bir iliĹki olduĶunu bulmuĹtur.  
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Bulgulara gºre, ¿­¿nc¿l temel beceriler ise ­evre bilinci, araĹtĔrma, ºzg¿ven, iĹ birliĶi, erdem 

ve saygĔ, profesyonellik becerileridir.  Bayhan (2011) tarafĔndan yapĔlan araĹtĔrmada, kiĹinin kendisi, 

yºnetici, yasa/yºnetmelikler, eĶitim, deneyim, ekonomik ve toplumsal stat¿, meslektaĹlarĔn 

profesyonellik ºzelliĶini etkilediĶi saptanmĔĹtĔr. Se­erõe gºre (2009), profesyonel mesleklere g¿ven 

duyulmasĔ i­in ve profesyonel olunabilmesi i­in sorumluluk sahibi olmak, nezaket kurallarĔna ºnem 

vermek, a­Ĕk y¿reklilik, adil olmak, ­Ĕkarlar konusunda hassas davranmak gibi beklentilere ve 

becerilere sahip olmak gerekmektedir. ¢ift­i (2019), ilkokul eĶitim programlarĔnda yer alan 

becerileri araĹtĔrdĔĶĔ ­alĔĹmasĔnda, PISA 2015 sonu­larĔna gºre en baĹarĔlĔ on ¿lkenin 21. y¿zyĔl 

becerilerini farklĔ kademelerde programlarĔnda kazandĔrmayĔ hedeflediĶini belirlemiĹtir. ¥zellikle 

iletiĹim, k¿resel farkĔndalĔk/vatandaĹlĔk, ºz yºnetim/ºz farkĔndalĔk, sosyal farkĔndalĔk, 

vatandaĹlĔk/demokratik okuryazarlĔk becerilerinin programlarda iĹlendiĶini, aritmetik ve duyuĹsal 

becerilerin ihmal edildiĶini ifade etmiĹtir. Bu bulgu ile araĹtĔrmada elde edilen ­evre bilinci, ºzg¿ven, 

iĹ birliĶi, erdem ve saygĔ, profesyonellik gibi duyuĹsal boyutlarĔ olan becerilerin ¿­¿nc¿l temel beceri 

olarak belirlenmesi benzerlik gºstermektedir.  

AraĹtĔrma bulgularĔna dayalĔ olarak belirlenen beceriler ºncelik durumuna gºre ĸekil 1õde 

gºsterilmiĹtir: 

 

 
ĸekil 1. Temel becerilerin  ºnceliklere gºre sĔnĔflandĔrĔlmasĔ 

Bulgular ĔĹĔĶĔnda temel yaĹam becerileri sadece ºnceliklerine gºre deĶil biliĹsel, sosyal ve 

duyuĹsal boyutlara gºre de sĔnĔflandĔrĔlmĔĹtĔr. ķletiĹim becerisi hem biliĹsel hem sosyal bir beceri 

olarak belirlenirken esneklik ve uyumlu olma, aktif dinleme, empati, yenilik­ilik, ­aĶĔ yakalayabilme, 

­evre bilinci, iĹ birliĶi, erdem ve saygĔ becerileri hem sosyal hem duyuĹsal sĔnĔflamada yer almĔĹtĔr. 

YaratĔcĔlĔk, okuduĶunu anlama, problem ­ºzme, eleĹtirel d¿Ĺ¿nme, giriĹimcilik, araĹtĔrma biliĹsel 

temel yaĹam becerileri olarak belirlenmiĹtir. ProfesyonelliĶin ise hem biliĹsel hem sosyal hem 

duyuĹsal boyutlarĔ olan temel bir yaĹam becerisi olduĶu sonucuna ulaĹĔlmĔĹtĔr.  
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EĶitim programlarĔ hazĔrlanĔrken ºncelik sĔrasĔna gºre kazandĔrĔlmasĔ gereken bu araĹtĔrma 

sonucunda belirlenen temel becerilere kazanĔmlarda yer verilmeli, kazandĔrĔlmasĔ s¿recinde ise 

temel becerinin biliĹsel, sosyal ve duyuĹsal boyutu dikkate alĔnarak ºĶretim yºntem ve teknikleri 

kullanĔlmalĔdĔr. Bu araĹtĔrma farklĔ meslek gruplarĔnda, farklĔ okul t¿r ve kademelerinde yapĔlarak 

temel yaĹam becerileriyle ilgili farklĔ gruplandĔrmalar ve ºnceliklendirmeler yapĔlmalĔdĔr.  
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GiriĹ 

ķnsanoĶlu sosyal bir varlĔk olmasĔ sebebiyle diĶer bireylerle iletiĹim kurmaya ihtiya­ duyar. Bu 
ihtiya­ doĶrultusunda herkesin kendini ifade etmesi gerekmektedir.  Duygu ve d¿Ĺ¿nceleri de ifade 
etmenin farklĔ yollarĔ bulunur. ķnsanlar konuĹarak, v¿cut dilini kullanarak veya yazarak ifade etmek 
istediklerini anlatabilirler. Yazma yeteneĶi insanlara his, fikir ve hayallerini ifade etme imkanĔ  veren 
ºnemli bir yetkinliktir (Ungan,2007). Birey i­ ve dĔĹ d¿nyasĔnĔ gerek duyu organlarĔ ile gerek hisleri 
ile kendi c¿mleleri ¿zerinden tanĔmlar ve yaĹar. Bu i­selleĹtirme ve tanĔmlama s¿recini ise yazĔya 
ge­irme ihtiyacĔ duyar. Yazmak, bireyin kendi gºrd¿klerini, daha doĶrusu kendi bakĔĹ a­ĔsĔnĔ, 
diĶerlerinden ayĔran ºzg¿n yºnlerini kullanarak kapalĔ bir kapĔyĔ anahtar ile a­maya benzer. Her 
kapĔnĔn ardĔ da her hayat gibi farklĔ hisler, maceralar ve duygular i­erir. Dumontõa (2006) gºre yazma 
ses, hece, sºzc¿k gibi ­eĹitli fiziksel hareketler sonucu ortaya ­Ĕkan ¿r¿nlerdir ve okuyucunun bu 
¿r¿nleri tanĔmlamasĔ ve anlamĔnĔ keĹfetmesi gerekir (Dumont, 2006). Yazma, birbirine baĶlĔ ara­ 
gere­, grafik ve zihinsel boyutlar olmak ¿zere ¿­ nitelikten oluĹmaktadĔr. Grafik  boyutta bireyin 
parmak, el, kol gibi fiziki hareketleri ile uzun s¿reli ºĶrenme  gayretleri yer almakta iken zihinsel 
boyutta ise yazĔlĔ ¿r¿nler ve zihinsel ­abalar bulunmaktadĔr (Fraile-Delon, 2007). Yazma, sadece 
sesleri harflere dºn¿Ĺt¿rme iĹlemi deĶil, yazma aynĔ zamanda bir ¿retim iĹlemidir. Yazma sayesinde 
kitap, roman, hik©ye gibi ­eĹitli eserler ortaya ­ĔkmaktadĔr (Baron, 2000). 

Her yazma etkinliĶi aynĔ zamanda bir ¿retme s¿recidir. Birey bir yazma s¿recinde 
hissettiklerini, gºrd¿klerini, ya da i­selleĹtirdiklerini, ºzg¿n fikirlerini farklĔ bi­imlerde ifade ettiĶi 
i­in kendi yºn¿nden bir ¿retme s¿recine girmiĹ sayĔlĔr (¢elikºz,2017).YazmanĔn birey ¿zerindeki 
etki ve yararlarĔ ise olduk­a fazladĔr. Yazma s¿recinin tamamĔnda bireyler bir yandan d¿Ĺ¿n¿p his 
ve hayallerini kurgulayĔp sĔralarken bir yandan da bu zihinsel s¿re­leri ifade eder ve kendini tanĔyĔp 
olgunlaĹma s¿recine girer. Bu s¿re­te yazma bireye kendini a­Ĕklama, keĹfetme anlamĔnda yol 
gºsterici olmaktadĔr (AĹĔcĔ,1998).Bireyler yazarken  bir taraftan  his  ve  fikirlerini  karĹĔ tarafĔndaki 
bireye aktarma olanaĶĔ yakalar, zihinsel ve duyusal becerilerini geliĹtirip dºn¿Ĺt¿rme imkanĔ 
bulur.Yazan her birey d¿Ĺ¿nerek, ¿reterek, bakĔĹ a­ĔsĔnĔ geliĹtirerek ve farklĔ durumlar karĹĔsĔnda 
d¿Ĺ¿ncelerini ifade ederek her yazma eyleminde bu yetkinliklerini geliĹtirir (Sharples,1996). Bireyin 
bu geliĹim s¿recinden yola ­ĔkĔldĔĶĔnda ise eĶitim s¿re­lerinde yazma konusuna da deĶinmek 
gerekir. 

EĶitim s¿re­lerinde yazma konusunun ele alĔndĔĶĔ  T¿rk­e ve T¿rk Dili ve EdebiyatĔ 
derslerinin eĶitim programlarĔnda  yazma baĹlĔĶĔ altĔnda kazanĔmlara yer verilmektedir. Bu 
kazanĔmlar  eĶitim ama­larĔnĔ ger­ekleĹtirmek adĔna ºĶretim programlarĔnda yerini almaktadĔr. 
¥Ķretim programĔ, belli bilgi ve bºl¿mlerden oluĹan, belirli okullarda beceri ve uygulamaya aĶĔrlĔk 

 
1 Do­.Dr. KĔrklareli ¦niversitesi, EĶitim ProgramlarĔ ve ¥Ķretim:  
   
2 KĔrklareli ¦niversitesi, EĶitim ProgramlarĔ ve ¥Ķretim: 
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veren, bilgi ve becerinin eĶitim programĔnĔn hedefleri doĶrultusunda ve planlĔ bir bi­imde 
kazandĔrĔlmasĔna dºn¿k bir programdĔr (UlutaĹ ve Erman, 2011). KazanĔm ise ºĶretim s¿recinin 
her aĹamasĔnĔ yºnlendiren ºnemli bir program ºĶesidir. KazanĔmlar,  ºĶrenende eĶitim s¿recinin 
sonucunda gºzlemlenen davranĔĹ deĶiĹiminin de bir gºstergesidir (Yanpar;Yelken,2013) 

T¿rk­e ve  T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersleri yazma becerisini geliĹtirmeye yºnelik kazanĔm ve 
etkinlikler i­ermektedir. KazanĔmlarda  ana dilde  yazma  becerisinin  etkili  bir  Ĺekilde  ºĶrencilere  
kazandĔrĔlmasĔ hedeflenir. (MEB, 2018). ¥Ķrenciler yazma becerisini kazanĔrken bir yandan da 
deĶiĹik d¿Ĺ¿nmelere a­Ĕk olmak, ihtimalleri ve olaylarĔ sorgulamak, problemleri analiz ederek kendi 
zihninde ­ºzmek gibi ¿st d¿zeyde d¿Ĺ¿nme becerileri edinme konusunda yardĔmcĔ olacaktĔr. Bu 
becerilerin eĶitim s¿recinde  geliĹerek ºĶrencilerin okul baĹarĔlarĔna artĔ yºnde bir etki saĶlar 
(Ungan, 2007). 

Yazmak her bireyin yapabileceĶi genel bir eylem olduĶu gibi kimi yazĔlar ise yaratĔcĔlĔĶĔndan 
dolayĔ daha farklĔ yollarda y¿r¿mektedir. YaratĔcĔlĔk kavramĔ Latince òcreareó sºzc¿Ķ¿nden 
t¿remiĹtir. (Aktan, 1997). DoĶurmak, yeniden yaratmak, ve meydana getirmek anlamlarĔnda 
kullanĔlmaktadĔr (San, 2004). Torrance(1974) tarafĔndan yapĔlan ­alĔĹmada òProblemlere, 
yetersizliklere, bilgideki eksikliklere, uyumsuzluk durumlarĔnĔn farkĔnda olma; zorluklarĔ tespit etme, 
yeni ­ºz¿mler bulma, yetersiz durumlara iliĹkin varsayĔmlarda bulunma veya hipotezler oluĹturarak  
sĔnama ve sonu­larĔ iletme s¿reci olarak ifade edilirken, Robinsonõa (2015) gºre ise; sistemli bi­imde  
etkin olarak bir Ĺey ¿retmek olarak ifade edilmektedir. Craft (2003) ise yaratĔcĔlĔĶĔ; yaĹam boyu s¿ren 
bir yetenek olarak a­ĔklamĔĹ ve kendini ºzg¿rce ifade etme, zek© ve d¿Ĺ g¿c¿n¿ kullanma kapasitesi 
olarak tanĔmlamĔĹtĔr. Bu a­Ĕklamalardan hareketle yazma s¿recini bireylerin yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme 
becerileri ile doĶru orantĔlĔ olarak ele alabilmek m¿mk¿nd¿r ­¿nk¿ her birey farklĔ d¿Ĺ¿n¿r farklĔ 
yaĹar ve farklĔ aktarĔr. 

YaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme becerisi kiĹileri olaylara farklĔ bakmaya yeniliklere a­Ĕk olmaya yºnlendirir. 
YaratĔcĔ bireyler ºzg¿n fikirleri, sayĔsĔz d¿Ĺ kurma yeteneĶinin fazlalĔĶĔ ile diĶerlerinden ­oĶu yºnden 
ayrĔlĔr. Bu bireyler deĶiĹik Ĺeyleri araĹtĔrma, ºĶrenip aktarma isteĶi ve eĶiliminde olan bireylerdir 
(Honig,2001). YaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme bireyi diĶerlerinden bir adĔm ºne ­ĔkardĔĶĔ i­in rekabet d¿nyasĔnda 
bireylere b¿y¿k bir avantaj saĶlayacaktĔr. AcĔmasĔz iĹ hayatĔnda benzerlerinden farklĔ olarak yeni bir 
¿r¿n ortaya koyabilmek ºnemli bir ¿st¿nl¿k saĶlamaktadĔr (Demir, 2003). Yeni fikir ¿reten kiĹiler 
yetkinliĶi olan, olduk­a aranan sayĔlĔ ve ºnemli kiĹiler olarak topluma ºnderlik ederler. ķĹte bu 
ºnderliĶin saĶlanmasĔ i­in bireyin eĶitim hayatĔnda yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme becerisini geliĹtirmesi 
hedeflenmelidir (Barker,2002). 

¥Ķrencilere yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme yeteneĶi kazandĔrmanĔn etkili yºntemlerinden biri ise yaratĔcĔ  
yazma etkinlikleridir.YaratĔcĔ yazma s¿recinde ºĶrenciler zihinlerinde olan yegane d¿Ĺ¿nceleri karĹĔ 
tarafa iletmek i­in iletiĹimle vermek istedikleri mesajlarĔ yazĔ ile ortaya dºkerler. Bu baĶlamda 
ºĶrenciler duygu,d¿Ĺ¿ncelerini yeniden kurgular, iliĹkilendirir ve Ĺiir, ºyk¿,deneme gibi t¿rlerde 
ºzg¿nl¿Ķ¿n¿ ortaya koyar.Bu s¿re­te ºĶrenciler baĶĔmsĔz bir Ĺekilde his ve d¿Ĺ¿ncelerini ortaya 
koyma ĹansĔnĔ bulurlar(T¿rkel,2001). 

¥Ķrencilerin d¿Ĺ¿ncelerini daha iyi betimlemesi, a­ĔklamasĔ i­in ºĶrenme ortamlarĔnĔn  
d¿zenlenmesi, uygulanan etkinliklerin belirlenmesi  ve  s¿recin  deĶerlendirmesi gibi  bir­ok  adĔmda 
ºĶretmenlerin ºĶrenci ko­u misyonu y¿klenmesi ºngºr¿lebilir(Waldron ve 
Mcleskey,2010).¥Ķrenci ko­u kavramĔ; eĶitim ortamĔnda ºĶretmen ve ºĶrenci arasĔnda ºĶrencinin 
geliĹimini desteklemek i­in  yapĔlan bir g¿­ birliĶidir (AkĔn,2002). Ko­, ºĶretim s¿recinde  tek bir 
ºĶrencinin ya da b¿t¿n sĔnĔfĔn t¿m eĶitim faaliyetlerinde ihtiya­ duyduĶu desteĶi veren kiĹidir 
(Gynnild, 2007). ¥Ķretmenler ko­luk misyonu sayesinde serbest yazmalar ile bireylerin yeni fikir 
¿retme becerisini keĹfettirterek yazarak ifade etme yeteneĶinin geliĹimine fĔrsat tanĔmĔĹ olur 
(Gomes,1996). 
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Yazma becerilerini geliĹtirmede kuĹkusuz yararlanĔlan kaynaklarda yaratĔcĔ yazma s¿recinde 
­ok b¿y¿k ºnem arz etmektedir. Bu kaynaklarda yer alan etkinlikler, kazanĔmlar ile uyuĹmalĔ ve bu 
yºnde ºĶrencileri geliĹtirmeye hizmet etmelidir. Bu yºnden T¿rk­e ve T¿rk Dili EdebiyatĔ 
derslerinin ºĶretim programlarĔndaki kazanĔmlarĔnda bireylerin yeni fikirler ¿retme d¿Ĺ¿ncesini ve 
becerisini arttĔrmaya dºn¿k kazanĔmlarĔn yer almasĔ olduk­a ºnemlidir. 

Ama­ 

Bu ­alĔĹmada Lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programĔnĔn yazma kazanĔmlarĔ incelenmiĹ ve 
yaratĔcĔ yazma becerisini geliĹtirmeye dºn¿k olup olmadĔĶĔ ortaya konmaya ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. Bu 
baĶlamda kazanĔmlarĔn i­inde yer alan yaratĔcĔ yazmayĔ geliĹtiren kazanĔmlar oransal olarak tespit 
edilmiĹtir. AraĹtĔrma kapsamĔnda yaratĔcĔ yazma becerini belirleyen 5 temel ºl­¿t belirlenmiĹ ve bu 
5 temel ºl­¿t kapsamĔnda kazanĔmlar incelenmiĹtir. 

Alt Ama­lar 

1. 9,10,11,12. SĔnĔf  T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ¥Ķretim programĔndaki toplam 
kazanĔmlarĔn yazma kazanĔmlarĔna oranĔ nedir?  

2. 9. SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programĔndaki yazma kazanĔmlarĔnĔn yaratĔcĔ 
yazma becerisine yºnelik katkĔsĔ nedir? 

3. 10. SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programĔndaki yazma kazanĔmlarĔnĔn yaratĔcĔ 
yazma becerisine yºnelik katkĔsĔ nedir ? 

4. 11. SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programĔndaki yazma kazanĔmlarĔnĔn yaratĔcĔ 
yazma becerisine yºnelik katkĔsĔ nedir ? 

5. 12. SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programĔndaki yazma kazanĔmlarĔnĔn yaratĔcĔ 
yazma becerisine yºnelik katkĔsĔ nedir ? 

Yºntem 

Bu bºl¿mde araĹtĔrmanĔn yºntemi ile ilgili temel baĹlĔklara deĶinilmiĹtir. 

AraĹtĔrma Modeli  

AraĹtĔrma nitel desenlidir. Nitel araĹtĔrmalarda var olan d¿Ĺ¿nce ve durumlarĔn en doĶal 
haliyle tespit edilmesi ama­lanmaktadĔr (YĔldĔrĔm ve ĸimĹek, 2016). Nitel desende ulaĹĔlan bulgular 
i­erik bakĔmĔndan deĶerlendirilir birbiriyle tutarlĔlĔklarĔ incelenir (Maxwell,1992). Bu araĹtĔrmada  
Lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programlarĔ dok¿man incelemesi yoluyla ele alĔnmĔĹ ve 
­ºz¿mlenmiĹtir. 

¢alĔĹma Grubu  

AraĹtĔrmanĔn ­alĔĹma grubunu T¿rk Dili ve EdebiyatĔ lise d¿zeyindeki t¿m sĔnĔf 
kademelerinin ders programlarĔnĔn yazma kazanĔmlarĔ oluĹturmuĹtur. AraĹtĔrmanĔn amacĔna uygun 
olarak MEB YayĔnlarĔ Lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programlarĔnĔn kazanĔmlarĔ yaratĔcĔ yazarlĔk 
a­ĔsĔndan incelenmiĹtir. 

Verilerin ToplanmasĔ   

Bu araĹtĔrmada lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ kazanĔmlarĔnĔn incelenmesinde dok¿man 
incelemesi  yºntemitercih edilmiĹtir.Dok¿man incelemesi, incelenen  durum ile ilgili kapsamlĔ, 
tutarlĔ bir bilgiye aĹamalĔ olarak ulaĹmayĔ saĶlar(ķslamoĶlu,A.H.veAlnĔa­Ĕk,¦,2016) 
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Verilerin Analizi 

AlanyazĔnda yaratĔcĔ yazarlĔĶĔ  belirleyen ºzellikler incelenmiĹtir ve yaratĔcĔlĔĶĔ belirleyen bazĔ 
temel nitelikler ortaya konmaya ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. YaratĔcĔlĔkla iliĹkili olarak ;esnek d¿Ĺ¿nmek, d¿Ĺ 
g¿c¿nden yararlanarak her kiĹiden farklĔ yenilik­i ve ºzg¿n olan d¿Ĺ¿nceler ortaya koymak 
(Honig,2001; K¿­¿k 2007), bir soruna deĶiĹik ­ºz¿m ve yºntemler getirme (Top­uoĶlu, ¦nal ve 
Sever,2012), d¿Ĺ¿nce ve kavram arasĔnda daha ºnceden kurulmamĔĹ iliĹkiler geliĹtirmek 
(Harper,2010), sĔnĔrlĔ d¿Ĺ¿nmeyi reddetme (Sharples,1996), baĹkalarĔnĔn izlediĶi yoldan ­Ĕkma, 
(RĔza,2000),deneye a­Ĕk olma, kalĔplardan kurtulma (¥zden,2002), empoze edilmiĹ d¿Ĺ¿nce 
­izgisini kĔrma(RĔza,2000) , yazĔlarĔnĔ d¿r¿st­e ve cesurca yazabilme (Tompkins,2006),  birbiriyle 
ilgisiz gºr¿len nesne veya kavramlarĔ gruplaĹtĔrmak ( Bessis ve Jaqui,1973), yeni bir form vermek 
(Demirel, ĸahinel,2006), ­ok yºnl¿ d¿Ĺ¿nmek (Demirel, ĸahinel, 2006 ) duyular, duygular, 
imgeleme g¿c¿ne sahip olmak (¥zden, 2000) eleĹtirel d¿Ĺ¿nmek(¢akmak ve Ge­miĹ,2012), bir Ĺeyi 
kendi dĔĹĔnda kullanmak ve birleĹtirmek (Turla 2004 ), detaylara yer vermek (Oral,2012) , ­ok sayĔda 
fikir ¿retmek (Rawlinson, 1995), spontanlĔk (Rawlinson,1995), bilinmeyen yeni bir teknik veya 
yºntem icat etmek (RĔza,200) gibi temel becerilerin olduĶu belirlenmiĹtir. 

YukarĔdaki alan yazĔn incelenmesinden yola ­ĔkĔlarak bir etkinliĶin yaratĔcĔ yazarlĔk becerisini geliĹtirebilmesi 

i­in 5 temel noktanĔn olmasĔ gerektiĶi belirlenmiĹtir. BunlarĔn belirlenmesinde ortak ºzelliĶi vurguladĔĶĔ 

d¿Ĺ¿n¿len eylemler gruplanmĔĹtĔr. Bu gruplama sonucunda oluĹan yaratĔcĔ yazarlĔk becerisini geliĹtiren 5 

temel beceri aĹaĶĔda yer almaktadĔr: 

1.Yeni d¿Ĺ¿nceler ortaya koyma ( Honig,2001, K¿­¿k,2007, RĔza,2002, Harper,2010). 

2.Yeni iliĹki kurma ( Top­uoĶlu, ¦nal ve Sever,2012, Oral,2012, Bessiz ve Jaquie 1973). 

3.SĔnĔrsĔz d¿Ĺ¿nme ( ¥zden,2002, RĔza,2002,Sharples,1996). 

4.Form deĶiĹtirme ( Turla,2004, Demirel ve ĸahinel,2006). 

5.¢ok yºnl¿ d¿Ĺ¿nme(Ravlinson,1995, Demirel ve ĸahinel,2006, ¢akmak ve Ge­miĹ,2012) 

Verilerin analizinde eĶitim programlarĔndaki kazanĔmlar beĹ temel beceri ­er­evesinde 
incelenmiĹtir. 

Bulgular  

¥ncelikle bu araĹtĔrmada Lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ ders programlarĔ incelenmiĹ olup 
kazanĔmlar belirlenmiĹtir. Daha sonra bu kazanĔmlarĔn i­inde yazma kazanĔmlarĔ ve bu toplam 
yazma kazanĔmlarĔnĔn i­indeki yaratĔcĔ yazmanĔn oranĔ da belirlenmiĹ ve Tablo 1õde sunulmuĹtur. 

Tablo 1: Toplam yazma kazanĔmlarĔ i­inde yaratĔcĔ yazma kazanĔmlarĔ 

Yazma kazanĔmlarĔ YaratĔcĔ yazma becerileri Y¿zde 

              53           29 %15,37 

 

Kaynak: MEB, T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔ 

YukarĔdaki tabloda Lise T¿rk Dili EdebiyatĔ Dersi ºĶretim programlarĔnda yer alan  toplam 
yazma kazanĔm sayĔsĔ verilmiĹtir. Toplam kazanĔm 53õt¿r. Bu kazanĔmlarda yaratĔcĔ yazma 
kazanĔmĔnĔn y¿zdesi %15,37õdir. T¿m yazma kazanĔmlarĔ incelenmiĹ olup yazma kazanĔmlarĔnĔn 
i­inde yaratĔcĔ yazmaya yºnelik ­alĔĹmalar belirlenmiĹtir. 
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9.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnda Yer Alan Yazma 

KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 

9.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ºĶretim programĔnda toplam 9 ¿nite bulunmaktadĔr. 
Toplam 14 yazma kazanĔmĔ tespit edilmiĹ olup bu 14 kazanĔmda  11 tanesi yaratĔcĔ yazmaya 
uygunluk gºstermektedir. Tespit edilen 11 kazanĔmĔn  yaratĔcĔ yazmaya katkĔsĔ incelenmiĹ ve 
sonu­lar Tablo 2õde sunulmuĹtur. 

Tablo 2: 9.SĔnĔf  T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnĔn YaratĔcĔ Yazmaya Uygunluk Gºsteren 
KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 

Yazma Becerisi 

 

 

 

 

 

      KazanĔmlae 

1-Yeni 

D¿Ĺ¿nce 

Ortaya 

Koyma  

2- Yeni 

ķliĹki 

Kurma 

3-SĔnĔrsĔz 

D¿Ĺ¿nme  

 4-Form 

DeĶiĹtirme  

 5- ¢ok Yºnl¿ 

D¿Ĺ¿nme 

(GķRķĸ)        

ôôNi­in yazĔyoruz ? 

,ôôNasĔl 

yazmalĔyĔz?õõ 

sorularĔ 

­er­evesinde 

ºĶrencilerin 

serbest metinler 

yazmalarĔ saĶlanĔr. 

FarklĔ yazarlarĔn 

yazma gerek­eleri 

ve bi­imleri 

¿zerinde durularak 

ºĶrencilerin 

yazmanĔn doĶasĔ 

¿zerinde 

d¿Ĺ¿nmeleri 

saĶlanĔr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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    (HķKAYE) 

¥zelliklerine 

uygun hikaye 

yazma ­alĔĹmalarĔ 

yapmalarĔ saĶlanĔr. 

 

Hikaye yazma 

­alĔĹmalarĔnĔn  

dĔĹĔnda incelenen 

metinlerden 

edinilen d¿Ĺ¿nce 

ve izlenimleri 

konu alan  farklĔ 

t¿rlerde de yazma 

 ­alĔĹmalarĔ 

yaptĔrĔlabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_ 

 

 

 

 

      (ĸķķR) 

Bir Ĺiire 

benzeterek dize, 

beyit, dºrtl¿k,bent 

yazma veya Ĺiiri 

devam ettirme gibi 

­alĔĹmalar 

yaptĔrĔlĔr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

       (MASAL) 

Masal/Fabl 

yazdĔrma ­alĔĹmasĔ 

yapĔlĔr.  

Se­ilen mesnevinin 

g¿n¿m¿z 

T¿rk­esiyle 

yazĔlmasĔna yºnelik 

­alĔĹmalar 

yaptĔrĔlabilir.  

 

Masal/Fabl dĔĹĔmda 

farklĔ t¿rlerde de 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

   

 

        - 
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yazma ­alĔĹmalarĔ 

yaptĔrĔlabilir. 

     (ROMAN) 

¥Ķrencilerden bir 

romanĔn kesitini 

bakĔĹ a­ĔsĔ ve 

anlatĔcĔyĔ 

deĶiĹtirerek yazmasĔ 

istenir.  

 

BakĔĹ a­ĔsĔ veya 

anlatĔcĔ 

deĶiĹikliĶinin 

romanĔn i­eriĶine 

ve anlatĔma 

etkisinin 

deĶerlendirilmesi 

saĶlanĔr. 

 

 

 

     

 

 

 

    

     

 

 

       

 

      - 

 

 

 

   

 

 

 

    

¥Ķrenciler gruplara 

ayrĔlĔr ve her 

grubun 3-5 

dakikada 

oynanabilecek kĔsa 

bir oyun yazmasĔ 

saĶlanĔr. 

 

     

 

    

 

      

       - 

 

   

 

   

¥Ķrencilere mektup 

yazma geleneĶi 

¿zerine d¿Ĺ¿nce ve 

izlenimleri anlatan 

yazĔ yazdĔrĔlĔr. 

  

 

     

 

   

 

 

       

     - 

 

   

 

   

   G¦NL¦K 

G¿nl¿k yazarken 

kiĹisel gºzlem ile 
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izlenimin ºnemi 

vurgulanarak 

ºĶrencilerden 

serbest g¿nl¿k 

yazmasĔ istenir.  

¥Ķrencilerin bir 

blog 

oluĹturmalarĔ ve 

g¿nl¿kleri olmak 

¿zere diĶer yazĔlĔ 

ve gºrsel 

¿retimleri bu 

blogta 

paylaĹmalarĔ 

saĶlanĔr. 

 

 

 

     

 

 

 

    

 

 

 

   

 

 

  

   

 

 

 

    

10.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnda Yer Alan Yazma 

KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 

10.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ºĶretim programĔnda toplam 9 ¿nite bulunmaktadĔr. 
Toplam 12 yazma kazanĔmĔ tespit edilmiĹ olup bu 12 kazanĔmda  7 tanesi yaratĔcĔ yazmaya uygunluk 
gºstermektedir. Tespit edilen 7 kazanĔmĔn  yaratĔcĔ yazmaya katkĔsĔ incelenmiĹ ve  Tablo 3õde 
sunulmuĹtur. 

Tablo 3: Lise 10 .SĔnĔf  T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnĔn YaratĔcĔ Yazmaya Uygunluk 
Gºsteren KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 

                                       

Yazma Becerisi 

 

 

 

 

 

          KazanĔmlar 

1-Yeni 

D¿Ĺ¿nce 

Ortaya 

Koyma  

2-Yeni 

ķliĹki 

Kurma 

3-SĔnĔrsĔz 

D¿Ĺ¿nme  

4-Form 

DeĶiĹtirme  

 5-¢ok 

Yºnl¿ 

D¿Ĺ¿nme 

        

 (GķRķĸ) 

ôõYazĔnĔn geliĹimiõõ ve 

ôõT¿rk yazĔ sanatĔõõ ve 

ôõAlfabelerõõ gibi 

konularda  bir yazma 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 
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­alĔĹmasĔ yapmalarĔ 

saĶlanĔr. 

      (HķKAYE) 

¥Ķrenciler 

inceledikleri  

metinlerden hareketle  

hikaye yazdĔrĔlĔr.       

 

Hikaye yazma 

­alĔĹmalarĔnĔn dĔĹĔnda 

incelenen 

metinlerden edinilen 

d¿Ĺ¿nce ve 

izlenimleri konu alan 

farklĔ t¿rlerde yazma 

­alĔĹmalarĔ 

yaptĔrĔlabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_ 

 

 

 

 

       (ĸķķR) 

¥Ķrencilerin okuma 

bºl¿m¿nde edinilen 

bilgilerden 

yararlanarak                    

mani ve koĹma 

yazmalarĔ saĶlanĔr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

(DESTAN) 

ôõBozkurtlarĔn ¥l¿m¿õõ 

,ôõG¿n Olur Asra 

Bedelõõ gibi eserlerin 

destan t¿r¿nden 

etkilenerek yazĔldĔĶĔ 

bilgisinden hareketle  

ôõ15 Temmuz 

Demokrasi Zaferi ve 

ĸehitleri õõ konusunda 

ºĶrencilerin tercih 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

 

 

     - 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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ettiĶi  t¿rde bir yazĔ 

yazdĔrĔlĔr. 

            (ROMAN) 

¥Ķrencilerden,okuduk

larĔ bir romanĔn 

sonucunu deĶiĹtirerek 

yazmalarĔ, romandaki 

olay ºrg¿s¿n¿ hikaye 

formunda yazmalarĔ 

veya romanĔn bir 

kesitini diyalog halinde 

yazmalarĔ istenir 

 

 

 

     

 

 

 

    

     

 

 

      - 

 

 

 

   

 

 

 

    

 

          (TķYATRO) 

¥Ķrencilerden 

inceledikleri 

metinlerden hareketle 

geleneksel tiyatronun 

eĶlence 

k¿lt¿r¿m¿zdeki yeri, 

OsmanlĔ toplumunun 

bir arada yaĹama 

k¿lt¿r¿,isimlerle 

karakter arasĔndaki 

iliĹki, yanlĔĹ anlamalar 

ve Ĺive taklitleri, gibi 

konular ¿zerinde yazĔ 

yazmalarĔ saĶlanĔr. 

 

     

 

    

 

      - 
 

   

 

   

 

     (HABER METNķ) 

¥Ķrencilerden 

yaĹadĔklarĔ veya 

kurguladĔklarĔ  bir olayĔ 
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haber metni haline 

getirmeleri istenir. 

 

11.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnda Yer Alan Yazma 

KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 

11.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ºĶretim programĔnda toplam 9 ¿nite bulunmaktadĔr. 
Toplam 14 yazma kazanĔmĔ tespit edilmiĹ olup bu 14 kazanĔmda 4 tanesi yaratĔcĔ yazmaya uygunluk 
gºstermektedir.Tespit edilen 4 kazanĔmĔn yaratĔcĔ yazmaya katkĔsĔ incelenmiĹ ve Tablo 4õde 
sunulmuĹtur. 

Tablo 4: 11 .SĔnĔf  T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnĔn YaratĔcĔ Yazmaya Uygunluk Gºsteren 
KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 

 Yazma Becerisi 

 

 

 

            

 

                  

KazanĔmlar 

1-Yeni 

D¿Ĺ¿nce 

Ortaya 

Koyma  

2- Yeni 

ķliĹki 

Kurma 

 3-

SĔnĔrsĔz 

D¿Ĺ¿nm

e  

 4- Form 

DeĶiĹtirme  

 5-¢ok Yºnl¿ 

D¿Ĺ¿nme 

(GķRķĸ) 

¥Ķrencilerin 

okuduĶu  

metinlerden 

hareketle edebiyat 

ve toplum iliĹkisi 

¿zerine kĔsa bir 

yazĔ yazmasĔ 

saĶlanĔr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

      (HķKAYE) 

¥Ķrencilerden 

inceledikleri 

hikayelerin 

ºzelliklerine                   

bireyin i­ d¿nyasĔnĔ 
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esas alan,toplumcu 

ger­ek­i,milli-dini 

duyarĔlĔlĔklarĔ 

yansĔtan,modernist

) uygun olan bir 

hikaye yazmalarĔ 

istenir. 

 

 

 

 

 

_ _  

(SOHBET VE 

FIKRA)            

¥Ķrencilerin t¿r¿n 

ºzelliklerine uygun 

g¿ncel bir konuda 

sohbet veya fĔkra 

yazmalarĔ saĶlanĔr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

    (ELEĸTķRķ) 

¥Ķrencilerden 

okuduklarĔ bir 

roman, hikaye veya 

Ĺiirle ilgili eleĹtiri 

yazmalarĔ istenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

 

 

     

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

12.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnda Yer Alan Yazma 

KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 

12.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ºĶretim programĔnda toplam 7 ¿nite bulunmaktadĔr. 
Toplam 13 yazma kazanĔmĔ tespit edilmiĹ olup bu 13 kazanĔmda  7 tanesi yaratĔcĔ yazmaya uygunluk 
gºstermektedir. Tespit edilen 7 kazanĔmĔn  yaratĔcĔ yazmaya katkĔsĔ incelenmiĹ ve Tablo 5õde 
sunulmuĹtur. 
 

 

Tablo 5:12.SĔnĔf T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔnĔn YaratĔcĔ Yazmaya Uygunluk Gºsteren 
KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ YazarlĔk Becerisine KatkĔsĔ 
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  Yazma Becerisi 

 

 

                   

 

        KazanĔmlar 

1-Yeni D¿Ĺ¿nce 

OluĹtu 
2- Yeni 

ķliĹki 

Kurma 

 3-SĔnĔrsĔz 

D¿Ĺ¿nme  
 4-Form 

DeĶiĹtir

me  

 5- ¢ok 

Yºnl¿ 

D¿Ĺ¿nme 

        (GķRķĸ) 

¥Ķrencilerden toplumsal  

deĶiĹim,teknoloji ve sosyal 

medyanĔn dili nasĔl 

etkilediĶi hakkĔnda bir yazĔ 

yazmalarĔ istenir. 

  

 

      

 

 

- 

 

 

 

      

      (HķKAYE) 

¥Ķrencilerden inceledikleri 

hikayelerde bulunan 

tekniklerden en az ikisini 

kullanarak bir hikaye 

yazmalarĔ istenir.  

 

¥Ķrencilerden k¿­¿rek 

hikaye yazmalarĔ istenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_ 

 

 

 

_ 

 

 

 

 

    (ROMAN) 

¥Ķrencilerden inceledikleri 

romanlardan biri ¿zerine 

tanĔtma-deĶerlendirme 

yazĔsĔ yazmalarĔ istenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    - 
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    (TķYATRO)   

¥Ķrencilerden bir tiyatro 

metninin bir bºl¿m¿n¿ 

veya tamamĔnĔ ºzelliklerine 

dikkat ederek radyo 

tiyatrosuna dºn¿Ĺt¿rmeleri 

istenir. 

 

 

 

 

  

        -   

 

 (DENEME) 

¥Ķrencilerden istedikleri                          

bir  konuda deneme 

yazmalarĔ istenir.     

  

 

     

 

 

 

     

      

 

  

 - 

 

   

 

     (S¥YLEV) 

¥Ķrencilerden g¿ncel bir 

konudan yola ­Ĕkarak bir 

sºylev metni yazmalarĔ 

istenir.                                                                                      

 

 

    

 

 

    

 

 

     

       

 

 

     

 

 

   

Kaynak: MEB, T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔ 

TartĔĹma ve Sonu­ 

2018 T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ºĶretim programĔnda yer alan lise yazma kazanĔmlarĔnĔn 
yaratĔcĔ yazma becerisine uygun olup olmama ºzelliĶini incelemeyi ama­layan bu ­alĔĹma 
kapsamĔnda, lise d¿zeyinde bulunan t¿m sĔnĔf seviyelerinin yazma kazanĔmlarĔ dikkate alĔnarak 53 
yazma kazanĔmĔ araĹtĔrmacĔlar tarafĔndan incelenmiĹtir. AraĹtĔrĔlan bulgular sonucunda, 2018 T¿rk 
Dili ve EdebiyatĔ dersi ºĶretim programĔndaki 53 yazma kazanĔmĔndan 29õunun yaratĔcĔ yazmayĔ 
belirli bir d¿zeyde etkileyecek ºzelliĶe sahip olduĶu geriye kalan 24 kazanĔmĔn ise  ºĶrencilerin 
yaratĔcĔ yazma becerilerini geliĹtirmeye yºnelik olmadĔĶĔ belirlenmiĹtir. Uygun gºr¿len 29 kazanĔmĔn 
sĔnĔf d¿zeylerine gºre daĶĔlĔmlarĔna bakĔldĔĶĔnda ise, en fazla 9. sĔnĔfta (11), daha sonra 10. sĔnĔfta 
(7), 12.sĔnĔfta (7), 11.sĔnĔfta (4) kazanĔmĔn yaratĔcĔ yazmaya uygun bulunduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. 
KazanĔmlarĔn yaratĔcĔ yazarlĔĶa uygun olup olmadĔĶĔnĔn analizi yapĔlĔrken yaratĔcĔ yazma i­in gerekli 
ºnc¿ller ile ilgili alan yazĔn taramasĔ yapĔlmĔĹ olup ortak gºr¿Ĺler belirlenmiĹ ve bu belirlenen 
ºzelliklere gºre yaratĔcĔ yazarlĔĶĔ geliĹtiren ve kĔsĔtlayan ºzellikler sĔralanmĔĹtĔr. Alan yazĔnda yapĔlan 
araĹtĔrmada T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi kazanĔmlarĔnĔn yaratĔcĔ yazmaya uygunluĶu ile ilgili 
­alĔĹmaya rastlanmamĔĹtĔr fakat orta okul seviyesi T¿rk­e dersi i­in pek ­ok ­alĔĹma benzer nitelik 
taĹĔmaktadĔr. Bulut ve ¢ift­i, 2014  tarafĔndan geliĹtirilen ­alĔĹmada ortaokul yazma kazanĔmlarĔ 
incelenmiĹtir ve incelenen bu ­alĔĹmada uzmanlarĔn gºr¿Ĺ¿ sonucunda T¿rk­e dersi ºĶretim 
programĔ kazanĔmlarĔnĔn 42 tanesinden 10 tanesinin ºĶrencilerin yaratĔcĔ yazma becerisini 
geliĹtirecek nitelikte olduĶunu ortaya koymuĹlardĔr. Bulut ve ¢ift­i,2014 tarafĔndan elde edilen bu 
bulgunun bu araĹtĔrmada elde edilen sonuca gºre ºĶretim programĔnda ºĶrencilerin yaratĔcĔ yazma 
becerisine kĔsmen uyduĶu gºr¿Ĺ¿ ile ºrt¿Ĺt¿Ķ¿ sºylenebilir. UyĶun ve ¢etin, 2020 tarafĔndan yapĔlan 
­alĔĹmada ise 2018 T¿rk­e dersi ºĶretim programĔnĔn yaratĔcĔ yazma becerisini geliĹtirme 
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konusundaki etkililiĶi incelenmiĹ ve etkisinin belirli bir d¿zeyde olduĶu tespit etmiĹtir. 
SarĔkaya,2020 tarafĔndan yapĔlan ­alĔĹmada ise 2015 ve 2018 T¿rk­e dersi ºĶretim programlarĔ 
ºrneklerini karĹĔlaĹtĔrmĔĹtĔr. Bal, 2014 tarafĔndan yapĔlan ­alĔĹmada ise T¿rk­e dersi ºĶretim 
programlarĔnda yaratĔcĔ yazma incelemiĹtir.  2015 T¿rk­e dersi ºĶretim programĔnda 48 adet yazma 
kazanĔmĔndan 19 tanesinin yaratĔcĔ yazmaya uygun gºr¿lm¿Ĺ, 2018 T¿rk­e Dersi ºĶretim 
programĔndaki 55 yazma kazanĔmĔndan 23 tanesinin ise yaratĔcĔ yazmaya uygun olduĶunu 
saptamĔĹtĔr. Temizkan, 2010 tarafĔndan yapĔlan ­alĔĹmada T¿rk­e ºĶretiminde yaratĔcĔ yazma 
becerilerinin geliĹtirilmesi ¿zerine bir ­alĔĹma yapmĔĹtĔr. Bu doĶrultuda yaratĔcĔlĔk kavramĔ her bir 
­alĔĹmada incelenmiĹtir. Programlarda yazma alanĔnda yer alan kazanĔmlarĔn yaratĔcĔ yazma 
becerisine uygunluklarĔ incelendiĶinde T¿rk­e ve T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersleri ºĶretim 
programlarĔnda yaratĔcĔ yazmaya uygun kazanĔm sayĔsĔnĔn ºĶrencilere yaratĔcĔ yazma becerisini 
kazandĔrma konusunda yol gºsterme a­ĔsĔndan yeterli olmayacak bir Ĺekilde yazĔldĔĶĔ tespit 
edilmiĹtir. DiĶer ­alĔĹmalarda da yaratĔcĔ yazarlĔĶa uygun gºr¿len ­oĶu madde ôõyorumlar, uygular, 
yazarõõ gibi ucu a­Ĕk ve sĔnĔrsĔz d¿Ĺ¿n¿lebilen ve yeni iliĹkiler kurulabilen kazanĔmlardĔr. Belirlenen 
ºnc¿llerin bu maddeler eĹliĶinde sĔralamasĔ yapĔldĔktan sonra ortak ºzellikler birleĹtirilerek 5 ana 
madde etrafĔnda kĔsĔtlanarak kazanĔmlarĔn bu yaratĔcĔ yazma becerisine uygunluk dereceleri uygun 
ve uygun deĶil olarak belirtke tablosunda gºsterilmiĹtir. SĔnĔf seviyelerine gºre incelemeye 
baĹlandĔĶĔnda yaratĔcĔ yazarlĔk becerisine uyan kazanĔm sayĔsĔnĔn en ­ok 9.sĔnĔf programlarĔnda 
gºr¿ld¿Ķ¿ belirlenmiĹtir. 9.sĔnĔf baĹlangĔ­ sĔnĔfĔ olduĶu ve T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ile yaratĔcĔ 
yazmanĔn temelinin atĔlmasĔ a­ĔsĔndan olduk­a ºnemlidir.  

GiriĹ ¿nitesinde yazmanĔn nedenleri ve nasĔl yazĔ yazmalĔ baĹlĔklarĔ altĔnda ºĶrencilere serbest 
metinler yazdĔrĔlmasĔ ama­lanmĔĹtĔr. Bu kapsamda kazanĔmlar ºĶrencilere yazmanĔn nedenlerini, 
diĶer yazarlarĔn yazma nedenlerini kendi d¿Ĺ¿nceleri ile ifade etmelerine serbest bir bi­imde imkan 
tanĔndĔĶĔ i­in yaratĔcĔ yazmaya uygunluk gºsteren kazanĔmlar olarak ele alĔnmĔĹtĔr.  

ôõ¥zelliklerine uygun hikaye yazma ­alĔĹmalarĔ yapmalarĔ saĶlanĔr.õõ KazanĔmĔnda konu 
sĔnĔrlandĔrmasĔ olmadĔĶĔ i­in bireyin hayal g¿c¿ne gºre bir dil oluĹturarak deĶiĹik ifadeler yazmasĔnĔ 
destekler. HikayeleĹtirici yazĔlar ortaya koyabilmeleri i­in ºncelikle ºzg¿n ve yenilik­i bir d¿Ĺ¿n¿p 
bir ¿r¿n ortaya koymalarĔ hedeflenmektedir (OĶuzkan, 1981). Ger­ekten olan ve hayalde yaĹayan 
ile yeni birleĹmeler yapamayan bir insanĔn, hik©ye edici bir metin yazabilmesi m¿mk¿n deĶildir. 
Hik©ye yazabilmek, yoĶun nitelikte bir d¿Ĺ g¿c¿ ve d¿Ĺleri canlandĔrarak olayĔn akĔĹĔnĔ tasarlama, 
par­adan b¿t¿ne iliĹkiler kurma ve bunlarĔ bir b¿t¿n halinde harmanlayarak ºzg¿n, yeniliklerle dolu, 
imgesel a­Ĕdan farklĔ bir ¿r¿n ortaya koymak gibi ­ok durumu bir arada baĹarabilmeyi gerektirir 
(En­,1980). Bu nedenle hikaye ¿retebilme, yaratĔcĔlĔk becerisini de i­erir. B¿t¿n bu yºnleriyle hikaye 
yazmanĔn yaratĔcĔ yazmayĔ geliĹtirmeye uyacak nitelikte olduĶu sºylenebilir. Bu kazanĔm orta okul 
ile uyumlu bir kazanĔmdĔr ve UyĶun ve ¢etin (2020)ônin ­alĔĹmasĔnda da yaratĔcĔ yazma becerisine 
uygun olarak kabul edilmiĹtir. 

ôõHikaye yazma ­alĔĹmalarĔnĔn dĔĹĔnda incelenen metinlerden edinilen d¿Ĺ¿nce ve izlenimleri 
konu alan farklĔ t¿rlerde de yazma ­alĔĹmalarĔ yaptĔrĔlabilir.õõ kazanĔmĔna baktĔĶĔmĔzda ise 
ôõyaptĔrĔlabilirõõ ifadesinden dolayĔ ºĶretmenin inisiyatifi farklĔ ­alĔĹmalarĔn yaptĔrĔlabileceĶi 
gºr¿lmektedir. Bu gibi kazanĔmlarda ºĶretmen ºĶrencilere bir yol gºsterici olup onlara yardĔmcĔ 
olabilir. 

Dºrtl¿k, dize, beyit, bent yazma veya Ĺiiri devam ettirme gibi ­alĔĹmalar yaptĔrĔlĔr kazanĔmĔnĔ 
incelediĶimizde ise bireyin d¿Ĺsel kurgu becerisini kullanabilmesine, zihninde tasarlanan bir evren 
oluĹturabilmesine, hayal d¿nyasĔ ve ger­ek d¿nya arasĔnda deĶiĹik anlamlarda ilgi kurabilmesine, 5 
duyu organĔnĔ deĶiĹik Ĺekilde kullanabilmesine, farklĔ benzetimlere ve kurgusal ºĶelere yer 
verebilmesine, kendine ait bir anlatĔm tarzĔ kimliĶi yaratabilmesine katkĔ saĶlayabilecek niteliktedir. 
Birbirinden tamamen farklĔ sºzc¿kleri anlamĔn tamamen dĔĹĔnda kullanmaya, yeni anlam ilgileri 
¿retmeye ve somut olan sºzc¿kleri soyut anlamda kullanmaya fĔrsat tanĔmaktadĔr. Bu yºnleriyle 
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deĶerlendirildiĶinde bu kazanĔmĔnĔn yaratĔcĔ yazmaya uygun olduĶu gºr¿lmektedir. òYazma 
stratejilerini uygular.ó, òĸiir yazar.ó òHik©ye edici metin yazar.ó kazanĔmlarĔnĔn yaratĔcĔ yazma 
becerisine uygundur. AynĔ bulguya SarĔkaya,2020 ve UyĶun ve ¢etin,2020 tarafĔndan yapĔlan 
­alĔĹmalarda da yaratĔcĔ yazmaya uygun bir kazanĔm olarak yer almĔĹ ve her ikisi de hikaye ile Ĺiirin 
konusunu serbest olarak ºĶrenciye bĔrakmanĔn ºĶrencilerde yaratĔcĔ yazmaya yºnelik bir kazanĔm 
olduĶunu vurgulamĔĹtĔr. 

DiĶer kazanĔmlarĔ incelediĶimizde metin t¿rleri baĹlĔklarĔ altĔnda ôõ farklĔ t¿rlerde de yazma 
­alĔĹmalarĔ yaptĔrĔlabilirõõ ya da ôõyaptĔrĔlĔrõõ, ôõyazmasĔ istenirõõ, ôõdeĶerlendirmesi saĶlanĔrõõ ifadeleri yer aldĔĶĔ 
gºr¿lmektedir. Bu bºl¿mlerde ºĶrenciye destek verip yol gºsterecek ºĶretmenin rol¿ olduk­a 
b¿y¿kt¿r. Genel olarak yazma kazanĔmlarĔ ºĶrencilerin yaratĔcĔ yazma becerilerini geliĹtirebilecek 
d¿zeyde gºr¿lmektedir. Ele alĔnan kazanĔmlar verilen ºnc¿llerin ­oĶuna uymakta ve ºĶrencilerin 
yaratĔcĔ yazma becerilerini hem kendileri hem de ºĶretmen eĹliĶinde geliĹtirmelerine katkĔ 
saĶlayabilir gºr¿lmektedir. (¥meroĶlu & KandĔr, 2005)õa gºre de yaratĔcĔ yazma becerileri 
ºĶretmenin model olmasĔ ile saĶlanabilir. 

Sonu­ olarak, 2018 T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi lise ºĶretim programĔ yazma kazanĔmlarĔnĔn 
yaratĔcĔ yazma becerisine uygun olup olmama durumunu incelemeyi ama­layan bu ­alĔĹmada, yazma 
kazanĔmlarĔnĔn b¿y¿k ­oĶunluĶunun yaratĔcĔ yazmaya kĔsmen uygun olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu 
d¿Ĺ¿nceyi SarĔkaya, (2020) ve UyĶun & ¢etin, (2020)õnin ­alĔĹmalarĔ da destekler niteliktedir. 
YaratĔcĔ yazma becerisine uygun gºr¿len kazanĔmlarĔn ise ºĶrencilerin yaratĔcĔlĔk d¿zeylerini ve 
yaratĔcĔ yazma becerilerini geliĹtirip arttĔrmak i­in yeterli olmadĔĶĔ artĔ olarak ºĶretmenin ºĶrencilere 
desteĶi ve yazma ­alĔĹmalarĔnĔ esnetmesi ile daha da ilerleyebileceĶi gºr¿lmektedir. YaratĔcĔ yazma 
becerilerine 2018 T¿rk Dili ve EdebiyatĔ dersi ºĶretim programĔnĔn i­erisinde daha fazla yer vererek 
hazĔrlanmasĔnda fayda vardĔr. YaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme becerisi Milli EĶitim BakanlĔĶĔnĔn esas ama­larĔ 
i­inde yer almaktadĔr. Bu nedenle ºĶrenciler, sadece T¿rk Dili ve EdebiyatĔ derslerinde deĶil, diĶer 
derslerde de yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nmeye ve bu becerileri geliĹtirmeye sevk edilmelidir. Bilginin olduĶu gibi 
aktarĔlĔp ezberlendiĶi bir toplum yerine bireyin yaratĔcĔ ve yenilik­i d¿Ĺ¿nmesini saĶlayacak olan Ĺey 
yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nmedir. Bu nedenle derslerin ºĶretim programlarĔ ve kazanĔm i­erikleri hazĔrlanĔrken 
ºĶrencilerin yaratĔcĔ yºnlerini ºn plana atabilecek ve yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme becerilerini geliĹtirmede 
onlara yºn verecek bir d¿Ĺ¿ncenin yer almasĔ beklenmektedir. Yazma kazanĔmlarĔ hazĔrlanĔrken, 
ºĶrencilerin farklĔ ve bireysel olarak d¿Ĺ¿nme yeni olgular ¿retme, sorgulayĔp eleĹtiri yapma, 
planlayĔp kendi kararlarĔnĔ verme yeteneklerine hizmet etmelidir. 

Yeni bir ºĶretim programĔnĔn hazĔrlanmasĔ h©linde, ºĶrencilerin yaratĔcĔ yazma becerilerini 
geliĹtirebilmelerine fĔrsat tanĔyan, sĔnĔrsĔz d¿Ĺ¿nmeyi saĶlayan, ­izgileri, sĔnĔrlarĔ kazanĔmlara daha 
fazla ºncelik verilmelidir. òYeniden oluĹturulan bu programlarĔn aralĔklĔ zaman dilimlerinde 
deĶerlendirilmesi ve bu s¿recin sonunda ºĶretmenler ve uzman kiĹilerin gºr¿Ĺ ve d¿Ĺ¿ncelerinin 
dikkate alĔnmasĔ gerekir. Yazma s¿reci, ºĶrencilerin yazĔ yazmadan ºnce fikir ¿retme, fikirlerini 
yazĔya dºkme ve son Ĺeklini verme aĹamalarĔndan oluĹturmaktadĔr (¥zt¿rk, 2007). Bundan dolayĔ 
yaratĔcĔ yazma s¿re­ temelli bir yazma olarak gºr¿lmektedir. YaratĔcĔ yazma kazanĔmlarĔ, normal 
yazma kazanĔmlarĔndan farklĔ olarak ve s¿re­ temelli yazmaya baĶlĔ olarak yazĔ yazmaya hazĔrlĔk 
aĹamasĔna da yer verilerek ve kazanĔmlar daha esnek bi­imde geliĹtirilerek yazĔlabilir. 



Eskici, MenekĹe & BaruĹ, Burcu; Lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Ders ProgramĔ Yazma KazanĔmlarĔnĔn 
YaratĔcĔ Yazma A­ĔsĔndan ķncelenmesi 
 
 

70 
 

KAYNAK¢A 

Aktan,E. ve Oktay,A.(1997). ¢ocuĶun dil geliĹiminde fonolojik duyarlĔlĔĶĔn(ses biliĹsel 
duyarlĔlĔĶĔn)karĹĔlaĹtĔrmalĔ olarak incelenmesi. Marmara ¦niversitesi Atat¿rk EĶitim Fak¿ltesi 
EĶitim Bilimleri Dergisi.9(9),s.1-28. 

AĹĔcĔ, M. (1998). T¿rk­e Ders KitaplarĔnda, Soru Sorma Becerilerinin Metinleri Anlamada 
KullanĔlmasĔ, VII. Ulusal EĶitim Bilimleri Kongresi. Konya: Sel­uk ¦niversitesi. 

Barker,Alan; Yenilik­iliĶin SimyasĔ, ¢ev:Ahmet Kardam, MESS YayĔnlarĔ, ķstanbul. 
AralĔk,2002 

Bessis,P. ve Jaqui, H. (1973).YaratĔcĔlĔk nedir?(¢ev.S.G¿rbaĹkan),ķstanbul:ķstanbul 
ReklamYayĔnlarĔ 

Baron,L. (2000). Du graphisme ¨ lõ®criture en Grande Section. Tournai: Magnard. 

Barker,A; (2002)òYenilik­iliĶin SimyasĔó, (¢ev: Ahmet Kardam),T¿rkiye Metal 
SanayicileriSendikasĔ,ķstanbul. 

Bulut, K.; ¢ift­i, ¥. (2014). 2006 T¿rk­e Dersi (6, 7, 8. SĔnĔflar) ¥Ķretim  ProgramĔõnda Yer 
Alan Yazma KazanĔmlarĔnĔn YaratĔcĔ Yazmaya UygunluĶu. International Journal of Language 
Academy Volume2/4.p.375/384 

¢elikºz, N. (2017). Okul ºncesi dºnem 5-6 yaĹ ­ocuklarĔn yaratĔcĔlĔk d¿zeylerinin 
incelenmesi. 

Demir, ¥mer.(2003). K¿resel Rekabette Etkin Devlet. Ankara: Nobel YayĔn DaĶĔtĔm. 

Demirel,¥.(2003).T¿rk­e ¥Ķretimi. Ankara: Pegem Akademi YayĔncĔlĔk. 

Dumont, D. (2006). Le geste d'®criture: M®thode d'apprentissage Cycle 1-Cycle 2. Paris: 
Hatier. 

Ferreiro,E.(2000). Lõ®criture avant la lettre, Paris:Hachette ®ducation. 

Fraile-Delon, V. (2007). Ecrire pour mieux lire: pratique des jeux dõ®criture en regroupement 
dõadaptation. M®moire professionnel pour lõobtention VCAPA-SH option E. 

Gomes, P. & Waits, B. (1996) (eds). Roles of Calculators in the Classroom. Proceedings of 
ICME-8,Una Empresa Docente, USA 

Gynnild, V. Vd.(2007). Teaching As Coaching: A Case Study Of Awareness And Learning 
In Engineering Education, International Journal Of Science Education  

Harper,G.(2010).On creative writing. Canada: Multilingual Matters 

HonĔg, A. S. (2001) How to Promote Creative Thinking? Early Childhood Today, 
Feb.2001,Vol.15,Issue5,p.34,7p. 

ķslamoĶlu, A.H. & AlnĔa­Ĕk, ¦. (2016). Sosyal Bilimlerde AraĹtĔrma Yºntemleri (SPSS 
UygulamalĔ). (Gºzden Ge­irilmĹ ve GeniĹletilmiĹ 5. BaskĔ). ķstanbul: Beta. s.83 

K¿­¿k, S. (2007). YazĔlĔ AnlatĔm Ve YaratĔcĔlĔk. Samsun: On dokuz MayĔs ¦niversitesi 
YayĔnlarĔ 

Maxwell,J.A.(1992). Understanding and validity in qualitative research.Harvard 
Educational,Review,62,279-300. 

MEB (2018). T¿rk Dili ve EdebiytĔ Dersi ¥Ķretim ProgramĔ (Lise, 9,10,11 ve 12. 
sĔnĔflar).Ankara:MEB. 



Eskici, MenekĹe & BaruĹ, Burcu; Lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Ders ProgramĔ Yazma KazanĔmlarĔnĔn 
YaratĔcĔ Yazma A­ĔsĔndan ķncelenmesi 
 
 

71 
 

Oral, G. (2012). Yine yazĔ yazĔyoruz ð okulda, iĹyerinde, evde kullanĔlabilecek yaratĔcĔ yazĔ 
uygulamalarĔ. Ankara: Pegem Akademi. 

¥meroĶlu,E. ve KandĔr,A. (2005). BiliĹsel geliĹim, ķstanbul, Morpa YayĔnlarĔ. 

¥zden,Y.(2005).¥Ķrenme ve ºĶretme, Ankara:Pegem A YayĔncĔlĔk 

Rawlinson,J.G. (1995), òYaratĔcĔ d¿Ĺ¿nme ve beyin FĔrtĔnasĔó (,¢ev:Osman DeĶirmen,) Rota 
YayĔn YapĔm Tic.Ltd.ĸti, Bireysel YatĔrĔm Dizisi No:11)ķstanbul 

Robinson, K. (2008). YaratĔcĔlĔk ð AklĔn SĔnĔrlarĔnĔ AĹmak. (¢ev. Nihal Geyran 
KoldaĹ).ķstanbul. 

Sarikaya, B. (2020). Yazma kazanĔmlarĔnĔn yaratĔcĔ yazmaya uygunluĶu (2015 ve 2018 T¿rk­e 
dersi ºĶretim programlarĔ ºrnekleri). T¿rkiye EĶitim Dergisi, 5(1), 42ð55 

Sever,S.(1991). Dil ve Edebiyat ¥Ķretiminde YaratĔcĔlĔk. EĶitimde Nitelik 
GeliĹtirme/EĶitimde ArayĔĹlar 1. Sempozyumu Bildiri Metni, 371ð374 

Sever, Sedat, T¿rk­e ¥Ķretiminde Uygulanan Tam ¥Ķrenme KuramĔ ķlkelerinin ¥Ķrencilerin 
OkuduĶunu Anlama ve YazĔlĔ AnlatĔm Becerilerindeki EriĹiye Etkisi, YayĔnlanmamĔĹ Doktora Tezi, 
Ankara ¦niversitesi, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Ankara, 1993. 

 Sharples, M. (1996). An Account of Writing as Creative Design, In The     Science of Writing,  

Top­uoĶlu ¦nal, F. ve Sever, A. (2012). YaratĔcĔ yazmada m¿ziĶin etkisi. Turkish Studies, 
7(4-II),2907 2918.doi:http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies,3543 

Torrance,E.P.(1974).Torrance Test of Creative Thinking.Verbal Tests forms A and B. 
Bensenville:Scholastic Service Inc. 

Theories,Methods,Individual Differences and Applications. Eds. C.M. Levy & S. 
Ransdell,127ð148. 

Turla,AyĹe(2004),¢ocuk ve YaratĔcĔlĔk, Morpa K¿lt¿r YayĔnlarĔ, ķstanbul. 

 T¿rkel, Ali (2001), òY¿ksekºĶretim T¿rk Dili Derslerinin YaratĔcĔ ve Bilimsel D¿Ĺ¿nmeyi 
GeliĹtirme D¿zeyine ķliĹkin Bir DeĶerlendirmeó Dil Dergisi, S. 109, KasĔm 2001 

Temizkan, M. (2010). T¿rk­e ¥Ķretiminde yaratĔcĔ yazma becerilerinin geliĹtirilmesi. 

Ungan, S. (2007). Yazma Becerisinin GeliĹtirilmesi ve ¥nemi. Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
Dergisi. 

UyĶun, A. (2019). 2018 T¿rk­e Dersi ¥Ķretim ProgramĔndaki Yazma KazanĔmlarĔnĔn ve 
Ders KitaplarĔndaki Etkinliklerin YaratĔcĔ Yazma Becerisine UygunluĶunun ķncelenmesi. 
YayĔmlanmamĔĹ Y¿ksek Lisans Tezi, MuĶla SĔtkĔ Ko­man ¦niversitesi EĶitim Bilimleri 
Enstit¿s¿,MuĶla. 

UlutaĹ, S. & Erman, M. (2011). Cumhuriyetin kuruluĹundan g¿n¿m¿ze T¿rkiyeõde 
uygulanmĔĹ olan ilkokul, ortaokul ve ilkºĶretim okullarĔ ºĶretim programlarĔnda ºl­me ve 
deĶerlendirme. EĶitimde ve Psikolojide ¥l­me ve DeĶerlendirme Dergisi, Yaz 2011, 2(1), 148-154. 

yĶun, A. ve ¢etin, D. (2020). 2018 T¿rk­e dersi ºĶretim programĔndaki yazma kazanĔmlarĔnĔn 
yaratĔcĔ yazma becerisine uygunluĶu. Ana Dili EĶitimi Dergisi, 8(1), 1-13 

YĔldĔrĔm A. ve ĸimĹek H. (2016). Sosyal Bilimlerde Nitel AraĹtĔrma   Yºntemleri (GeliĹtirilmiĹ 
5. BaskĔ), Ankara: Se­kin YayĔncĔlĔk. 



Eskici, MenekĹe & BaruĹ, Burcu; Lise T¿rk Dili ve EdebiyatĔ Ders ProgramĔ Yazma KazanĔmlarĔnĔn 
YaratĔcĔ Yazma A­ĔsĔndan ķncelenmesi 
 
 

72 
 

Waldron,N.L.,Mcleskey,J.(2010)òEstablishing a Collaborative School Culture Through           
Comprehensive  School Reformó.  Journal of Educational and Psychological 
Consultation,Issue:20,Page:58-74 

 

 

 



Demir, Bet¿l & AktĔn, Kibar; Sosyal Bilgiler ¥Ķretim ProgramĔnda CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔnĔn BoyutlarĔ 
 
 

73 
 

 

Sosyal Bilgiler ¥Ķretim ProgramĔnda CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔnĔn BoyutlarĔ 

 

 

Bet¿l DEMķR1 
Kibar AKTIN 2 

 

GiriĹ 

ķnsanlar doĶumlarĔndan itibaren kendini, ­evresini ve d¿nyayĔ anlamlandĔrmaya ve 
yorumlamaya ­alĔĹĔrlar. Sosyal bilgiler, var olan yenid¿nya d¿zeninde ge­miĹten g¿n¿m¿ze insanlarĔ 
ve diĶer canlĔlarĔn yaĹam koĹullarĔnĔ anlamlandĔrĔlmasĔnda, yorumlanmasĔnda ve d¿Ĺ¿n¿lmesinde 
yol gºsteren ­ok disiplinli bir ­alĔĹma alanĔ olmuĹtur. ķnsanlarĔn kendilerini ve diĶerlerini daha iyi 
anlamlandĔrmasĔna katkĔ saĶlayan bu disiplini tanĔmlamak, diĶer disiplinleri tanĔmlamak kadar kolay 
olmayacaktĔr. òķlk kez 1970 yĔlĔnda Barth ve Shermis ¿zerinde geniĹ mutabakat saĶlanan bir tanĔm 
yapmayĔ baĹarmĔĹ ise de, Sosyal Bilgiler eĶitimcileri SoĶuk SavaĹõĔn sona eriĹine kadar alana kimi 
farklĔlĔklar gºsteren yeni tanĔmlaró getirmiĹlerdir (Tay, 2013; DoĶanay, 2008). Sosyal Bilgiler Ulusal 
Konseyi (NCSS, 1994) tarafĔndan ortaya konulan yeni tanĔma gºre, òsosyal bilgiler vatandaĹlĔk 
becerisini geliĹtirmek i­in sosyal ve beĹeri bilimleri birleĹtiren bir derstiró (Aslan, 2016). Genel 
olarak tanĔmlanacak olursa sosyal bilgiler dersi, insanlarĔn toplum i­inde daha iyi ve daha mutlu 
yaĹamalarĔnĔn yollarĔnĔ arayan ­ok sayĔda disiplini i­eren yºntemli inceleme alanlarĔdĔr.  

DeĶiĹen d¿nya koĹullarĔna uyum saĶlamayĔ kolaylaĹtĔracak, geleceĶi daha iyi anlamlandĔracak 
bireyler yetiĹtirmeyi ama­layan sosyal bilgilerin ana disiplinlerinden biri de hi­ Ĺ¿phesiz coĶrafyadĔr. 
CoĶrafya òinsanĔn i­inde yaĹadĔĶĔ ­evrenin doĶal ºzelliklerini, insan doĶal ­evre etkileĹimini ve bu 
etkileĹimin sonucu insanĔn ortaya koyduĶu beĹeri ve ekonomik etkinlikleri kendi prensipleri 
­er­evesinde inceleyerek sonu­larĔnĔ a­Ĕklayan bir bilim dalĔdĔró (Kºse Biber ve KubaĹ, 2017, s. 
166). Yerk¿renin oluĹumu, etrafĔmĔzĔ kuĹatan yery¿z¿ Ĺekilleri, ekonomik uĶraĹĔlarĔmĔzĔ ve sosyo-
k¿lt¿rel yaĹantĔmĔzĔ etkileyen pek ­ok konu coĶrafyanĔn kapsamĔna girmektedir. Yerel ve k¿resel 
sorunlara ­ºz¿m ¿retebilmek i­in belirli oranlarda coĶrafya bilgisine gereksinim vardĔr (Ko­oĶlu, 
2015). CoĶrafi bilgi ò'bireylerin yaĹadĔĶĔ ­evreden baĹlayarak, farklĔ yaĹam yerleri, bºlgeleri ve 
k¿lt¿rlere yºnelik d¿nya algĔsĔ oluĹturmalarĔna, mek©nsal analizler yaparak yaĹadĔĶĔ ­evreye yºnelik 
projeler geliĹtirmelerinde ºnemli bir iĹleve sahiptir'' (Gen­t¿rk, 2009, s.2). CoĶrafi bilgi ve beceri 
sayesinde insanlar ­evresini daha iyi tanĔmlayarak ve etkin Ĺekilde kullanabilir hale gelebilmektedir 
(¥zt¿rk ve AlkĔĹ, 2009). CoĶrafya bilimi temel beĹeri gereksinimlerini karĹĔlamak ve ­evremizi 
kuĹatan doĶal kaynaklarĔ bilin­li kullanmak i­in bizlere ihtiiyacĔmĔz olan bilgiyi sunarak yaĹamĔmĔzĔ 
davam ettirmemizde yardĔmcĔ olabilecek bir disiplindir. CoĶrafya disiplinini i­inde barundĔran 
sosyal bilgiler dersleri bireye temel coĶrafi bilgilerle beraber coĶrafi becerilerde kazandĔrĔlmaktadĔr: 
Bunlar òkendi yaĹadĔĶĔ yeri veya herhangi bir yeri haritada ¿zerinde bulabilme, yaĹanan olaylarĔ 
meydana geldikleri yerler baĶlamĔnda deĶerlendirebilme ve coĶrafyanĔn sunduĶu d¿Ĺ¿nme 
ara­larĔnĔ kullanabilme gibi yeteneklerdiró (Erol, 2016). T¿m bu yetenekler bir araya geldiĶinde 
coĶrafya okuryazarlĔ terimi ºnem kazanmĔĹtĔr. CoĶrafya okuryazarlĔĶĔ da eĶitimin zihinsel iĹlevler 
bakĔmĔndan yeterli coĶrafi bilgi ve beceriye sahip bireyler, ¿retmemesi sonucu ortaya ­ĔkmĔĹtĔr.  

Mhishi, Mandoga ve Pedzisai (2013) coĶrafya okuryazarlĔĶĔ, coĶrafya disiplini i­in gerekli 
temel konu bilgisini edinme, harita okuryazarlĔk becerilerini sergileme, insan ve mek©nĔ arasĔndaki 
karĹĔlĔklĔ iliĹkiyi, genel baĶlamda toplum ve fiziksel ­evreyi kavrama becerisi olarak tanĔmlamĔĹtĔr. 

 
1 Bet¿l Demir, Y¿ksek Lisans ¥Ķrencisi, Sinop ¦niversitesi, T¿rk­e ve Sosyal Bilimler EĶitimi. 
2 Kibar AKTIN, Do­. Dr. Sinop ¦niversitesi, T¿rk­e ve Sosyal Bilimler EĶitimi. 
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Turner ve Lendon (2012) coĶrafya okuryazarlĔĶĔnĔ bir beceri olarak coĶrafi bilgi ve coĶrafi konum 
bilgisi edinme olarak iki temel bileĹen olarak sĔnĔflamaktadĔr. Ulusal CoĶrafya EĶitim BirliĶi  
(National Council of Geography Education [NCEG]) komitesi bu terimi sºzde ¿­ kapsamĔ i­erecek 
Ĺekilde tanĔmlanmĔĹtĔr: EtkileĹimler: ķnsan ve doĶal sistemlerin anlaĹĔlmasĔ ve bunlar arasĔndaki iĹlev 
ve etkileĹime odaklanma, yani doĶal sistemlerin, politik veya ekonomik sistemlerin nasĔl etkileĹime 
girdiĶini anlama. BaĶlantĔlar: CoĶrafi akĔl y¿r¿terek bir yerin baĹka bir yerle nasĔl baĶlantĔlĔ olduĶunu 
anlama (yani, yerelden k¿resele tarihsel veya coĶrafi diĶer disiplinlerle baĶlantĔlĔ anlama). ¢ĔkarĔmlar: 
¥Ķrencilerin gelecek i­in bilin­li kararlar verebilmeleri i­in sistematik karar vermesi ve baĶlantĔlarĔn 
gerek­elendirilmesi ve anlaĹĔlmasĔ. Bu ­er­evede coĶrafi okuryazarlĔk zayĔf bir zihinsel haritaya sahip 
insanlara, d¿nyanĔn karmaĹĔklĔĶĔnĔ anlama yeteneĶine sahip olmasĔnĔ saĶlayacak yeterliliĶe 
kavuĹturmayĔ ama­layan kompleks bir kavram olarak karĹĔmĔza ­ĔkmaktadĔr (Galani, 2016, s. 17). 
CoĶrafya okuryazarlĔĶĔ, Utami, Zain ve Sumarmiõye gºre (2018) coĶrafi bilginin anlaĹĔlmasĔ ve 
kavranmasĔnĔn bir beceri haline getirilmesinin yeterliliĶi; Thomas Brown ve Richardsõa gºre (2003) 
bireyin coĶrafi bilgi, beceri ve uygulamalarĔ edinme ve bunlarĔ ger­ek d¿nyadaki problemleri ­ºzme 
konusunda d¿nyayĔ anlama ve uygulayabilme yeteneĶi olarak tanĔmlamaktadĔr (DemirbaĹ ve Demir 
2018, s.29). CoĶrafya okuryazarĔ olmak demek sadece coĶrafi bilgilere sahip olmak deĶildir. 
OkuryazarlĔk; anlama ve kavrama gerektiren, analiz ve sentez yapabilme kabiliyeti kazanarak belli 
becerilere ulaĹmayĔ ama­layan olay, olgu, durum ve yerlere karĹĔ sistemli bir yaklaĹĔmdĔr (Dikmenli, 
2014). ķleri s¿r¿len a­Ĕklamalarda coĶrafya okuryazarlĔĶĔ kavramĔnĔ tanĔmlamak, sĔnĔrlarĔnĔn a­Ĕk ve 
net olmamasĔ nedeniyle kolay gºr¿lmemektedir. 

ķnsan yaĹamĔna devam ederken deĶiĹime ayak uydurup geleceĶe yºn verebilmesi, coĶrafya 
bilimine paralel d¿Ĺ¿nceler geliĹtirip bunlarĔ sorulara dºn¿Ĺt¿r¿p cevap arayacak d¿zeye gelmesi ve 
fayda saĶlayacak analizlere varmasĔ ancak coĶrafi okuryazarlĔk bilgisine sahip olmaktan ge­mektedir. 
Ulusal CoĶrafya BirliĶiõne (National Geographic Society [NGS]) (2006) gºre yaĹadĔĶĔmĔz y¿zyĔlda 
globalleĹen bir d¿nyanĔn vatandaĹĔ olmak i­in coĶrafya okuryazarĔ olmak ĹarttĔr (Erol, 2016). 
CoĶrafi okuryazarlĔk kavramĔyla ilgili ilk ­alĔĹmalar 1980'lerde ABD'de baĹlamĔĹtĔr. VarĔlan 
sonu­larda hem ºĶrencilerin hem de yetiĹkin bireylerin coĶrafi yeterlilik d¿zeylerinin d¿Ĺ¿k olduĶu 
tespit edilmiĹtir. UlaĹĔlan sonu­lar doĶrultusunda coĶrafya eĶitimini yeniden yapĔlandĔrmak yeni 
d¿zenlenmelere ihtiya­ duyulmuĹtur. Amerikaõda NCEG, 1988 yĔlĔnda hazĔrlamĔĹ olduĶu ulusal 
coĶrafya eĶitimi taslaĶĔnda; coĶrafya eĶitimi i­in beĹ temel konu olduĶunu ve verilecek derslerin bu 
konular kapsamĔnda ilerlemesi gerektiĶini ileri s¿rm¿Ĺt¿r. Bu beĹ konuya baktĔĶĔmĔzda; yerleĹim, 
yºre, insan-­evre etkileĹimi, hareket ve bºlge baĹlĔklarĔ karĹĔmĔza ­ĔkmaktadĔr. DiĶer ºnemli 
sayĔlacak ikinci adĔm ise 1994 yĔlĔnda NCGE tarafĔndan desteklenen ve coĶrafya eĶitimini konu 
almĔĹ farklĔ kurumlar adĔna hazĔrlanan YaĹam ķ­in CoĶrafya: Ulusal CoĶrafya StandartlarĔõnĔn 
(Geography for life: National Geography Standarts) oluĹturulmasĔdĔr. Bu standartla altĔ ana baĹlĔk 
altĔnda tekrar yenilenerek hazĔrlanmĔĹ olup bu rapor ­er­evesinde coĶrafya eĶitiminde 18 standart 
oluĹturmuĹtur. Konu baĹlĔklarĔ ve standartlarda coĶrafi okuryazarlĔk bilgisine sahip olacak kiĹinin 
hangi becerilere sahip olmasĔ gerektiĶi ortaya konulmaya ­alĔĹĔlmĔĹtĔr (AltĔnbilek ve Sanalan, 2005). 
1994õte yayĔmlanan bu standartlar 15 yĔllĔk bir uygulama dºneminden sonra 2010 yĔlĔnda 
g¿ncellenerek yeniden yayĔmlanmĔĹtĔr (NGS, 2022). Oigara (2006) coĶrafi standartlarĔ coĶrafya 
okuryazarlĔĶĔ alt, orta ve ¿st seviye olmak ¿zere ¿­e ayĔrmĔĹtĔr: Temel seviyedeki okuryazarlĔk 
òlokasyon bilme becerisióni i­ermektedir. Orta seviyedeki okuryazarlĔk,ó insanĔn ­evre ile olan 
iliĹkisini neden-sonu­ iliĹkisi ile birlikte anlamayĔó hedefler. Bu seviyede òsorgulama, doĶrulama, 
deĶerlendirme ve analiz etme becerilerindenó oluĹur. ¦st seviyede okuryazarlĔk ise òeleĹtirel 
coĶrafya yaklaĹĔmĔdĔr. Bu seviye ile bireyler, eleĹtirel milletlerin sahip olduklarĔ g¿­lerin ve doĶal 
kaynaklarĔn farklĔ olmasĔnĔn coĶrafya ile baĶĔnĔ anlarlaró (Stoltman, 1991õden akt. Dikmenli, 2015, 
s. 358). CoĶrafya okuryazarlĔĶĔyla bireyin ­aĶdaĹ bir d¿nya vatandaĹĔ olarak yetiĹtirilmeye ­alĔĹĔldĔĶĔ 
gºr¿lmektedir. 

NGS tarafĔndan Gallup araĹtĔrma birimine 1988 ve 1996 yĔllarĔ arasĔnda T¿rkiyeõnin de yer 
aldĔĶĔ 52 ¿lkede coĶrafya bºl¿m¿ birinci sĔnĔf ºĶrencilerinin coĶrafi okuryazarlĔk becerilerini 
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belirleme ama­lĔ bir araĹtĔma yaptĔrmĔĹtĔr. Bu araĹtĔrmanĔn sonu­larĔnda T¿rkiye 52 ¿lke arasĔndan 
49. sĔrada yer almĔĹtĔr. Bu sonu­lar o yĔllarda coĶrafi okuryazarlĔk becerilerinin diĶer ¿lkelere gºre 
¿lkemizde ne kadar d¿Ĺ¿k olduĶunun gºstergesidir (AltĔnbilek ve Sanalan, 2005). Benzer Ĺekilde 
farklĔ ¿lkelerde farklĔ yaĹ d¿zeylerindeki ºĶrenci gruplarĔ ¿zerinde yapĔlan ­ok sayĔda araĹtĔrmada 
ºĶrencilerin coĶrafi okuryazarlĔk d¿zeylerinin yeterli olmadĔĶĔ tespit edilmiĹtir (Torrens, 2001; 
Oigara, 2006).  

¦lkemizde alan yazĔnda yapĔlan ­alĔĹmalar incelendiĶinde uluslarasĔ ­alĔĹmalara benzer 
sonu­larla karĹĔlaĹĔlmaktadĔr. ¥rneĶin Gen­t¿rk (2009) sosyal bilgiler ºĶretmen adaylarĔnĔn 
coĶrafya okuryazarlĔk seviyelerinin yeterli d¿zeyde olmadĔĶĔnĔ tespit etmiĹtir. Benzer Ĺekilde 
Demirkaya (2009) ¿niversite ºĶrencilerinin coĶrafi yazarlĔk kapsamĔnda coĶrafi bilgilerinin yetersiz 
seviyede olduĶunu bildirmiĹtir. Dikmenli (2015, s. 365) farklĔ bºl¿mlerden oluĹan eĶitim 
fak¿ltesindeki ºĶretmen adaylarĔnĔn coĶrafya okuryazarlĔĶĔ algĔsĔ ¿zerine yaptĔĶĔ ­alĔĹmada lokasyon 
bilme becerisi ve insan ve ­evre etkileĹimini anlama becerisi boyutundaki algĔlarĔnĔn y¿ksek d¿zeyde 
olduĶunu fakat òcoĶrafi bilgi ve eleĹtirel d¿Ĺ¿nme becerisi boyutundaki algĔlarĔnĔn orta d¿zeydeó 
olduĶunu tespit etmiĹtir. Erol (2014) ortaokul 7. sĔnĔf ºĶrencilerinin coĶrafya okuryazarlĔk 
d¿zeylerinin yeterli d¿zeyde olmadĔĶĔnĔ belirtmiĹtir. YakĔn dºnemli bir ­alĔĹmada DemirbaĹ ve 
AydĔnºz¿ (2022) òilkokul 1. sĔnĔf ºĶrencilerinin coĶrafya okuryazarlĔĶĔ d¿zeylerinin orta, ilkokul 2, 
3. ve 4. sĔnĔf ºĶrencilerinin ise y¿ksekó olduĶunu bildirmiĹtir. AraĹtĔrmacĔlar coĶrafya okuryazarlĔk 
d¿zeyinde òanne-baba eĶitim durumu ve meslek durumu deĶiĹkenlerinin t¿m sĔnĔf seviyelerindeó 
etkili olduĶunu fakat òseyahat deĶiĹkeni ve yabancĔ uyruklu arkadaĹ sahibi olama deĶiĹkenlerinin 
ise 1, 2 ve 4. sĔnĔf seviyesindeó olduĶunu ifade etmiĹtir. Bu sonu­lar program dĔĹĔnda farklĔ 
deĶiĹkenlerin de coĶrafi okuryazarlĔk seviyelerini etkilediĶini gºstermektedir. 

T¿rkiyeõde sosyal bilgiler eĶitiminde coĶrafya okuryazarlĔĶĔ konusuyla ilgili araĹtĔrmalar 
incelendiĶinde ortaokul ºĶrencileri (Erol, 2014), 2005 Sosyal Bilgiler Dersi ¥Ķretim ProgramĔ 
(SBD¥P), 2013-2014 ºĶretim yĔlĔnda okutulan sosyal bilgiler ders kitaplarĔ (Erol, 2016) ve sosyal 
bilgiler ºĶretmen adaylarĔyla yapĔlmĔĹ (Gen­t¿rk, 2009; BoyacĔ, 2019) sayĔlĔ ­alĔĹmalara 
rastlanmaktadĔr. ¦stelik 2018 yĔlĔnda g¿ncellen SBD¥Põe ve bu programĔn ­ĔktĔlarĔyla ilgili g¿ncel 
­alĔĹmalara da rastlanmamaktadĔr. ¥te yandan yirmi birinci y¿zyĔlda d¿nyanĔn zorluklarĔnĔ ve 
fĔrsatlarĔnĔ anlamak ve bunlara yanĔt vermek i­in coĶrafi okuryazarlĔk becerisi gerekliĶi gºz ºn¿nde 
bulundurulduĶunda coĶrafi okuryazarlĔk d¿zeyinin d¿nyanĔn pek­ok ¿lkesinde olduĶu gibi 
¿lkemizde yeterliliĶinin sorgulanmasĔ bir gereklilik olarak ortaya ­ĔkmaktadĔr. Bu kapsamda 
araĹtĔrmada 2018 SBD¥Põde, coĶrafya okuryazarlĔĶĔ boyutlarĔnĔn kullanĔm durumunu belirlemek 
ve bu ama­ doĶrultusunda aĹaĶĔdaki problemlere cevap aranmak ama­lanmĔĹtĔr: 

¶ SBD¥Põde ama­ ve uygulama esaslarĔnda coĶrafya okuryazarlĔĶĔ baĶlamĔna iliĹkili 
a­Ĕklamalara yer verilmekte midir? 

¶ SBD¥Põde coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla iliĹkili beceriler ve bu becerilerin ºĶrenme 
alanlarĔna daĶĔlĔmĔ nasĔldĔr? 

¶ SBD¥Põde kazanĔmlarĔn coĶrafi okuryazarlĔk seviyeleri nedir? 

AraĹtĔrma sonucunda SBD¥Põde programĔn ama­larĔ, uygulama ilkeleri, ºĶrenme alanlarĔ, 
kazanĔm, beceri ve deĶerlerinin coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla iliĹkisi belirlenmiĹ ve kazanĔmlarda 
coĶrafya okuryazarlĔĶĔn hangi boyutlarda ºĶrencilere kazandĔrĔlmaya ­alĔĹĔldĔĶĔ tespit edilmiĹ 
olacaktĔr. Elde edilen sonu­larĔn SBD¥Põnin coĶrafya okuryazarlĔĶĔ a­ĔsĔndan g¿­lendirme 
­alĔĹmalarĔna rehber olacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir AyrĔca araĹtĔrma sonu­larĔnĔn sosyal bilgiler 
ºĶretmenlerine, ders kitabĔ yazarlarĔna ve ºĶretim materyali oluĹturacaklara coĶrafya okuryazarlĔĶĔ 
geliĹtirmeye yºnelik i­erik ve etkinlikler oluĹturmada ºnc¿ olacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir.   
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Yºntem 

 Bu ­alĔĹmada nitel araĹtĔrma yºntemlerinden dok¿man analizi tekniĶi kullanĔlmĔĹtĔr. 
Dok¿man analizi, basĔlĔ ve elektronik materyaller olmak ¿zere t¿m belgeleri incelemek ve 
deĶerlendirmek i­in kullanĔlan sistemli bir yºntemdir (Kiral, 2020). Belgesel tarama olarak da bilinen 
dok¿man analizinde, var olan kayĔt ve belgeler incelenerek veri elde edilmektedir (Sak ve diĶ. , 
2021). AraĹtĔrmanĔn dok¿manĔnĔ 2018 yĔlĔnda g¿ncellenen Sosyal Bilgiler Dersi ¥Ķretim ProgramĔ 
(ķlkokul ve Ortaokul 4, 5, 6 ve 7. SĔnĔflar) oluĹturmaktadĔr. ¢alĔĹmada veri toplama aracĔ olarak 
SBD¥Põde ºĶrenme alanlarĔnda yer alan kazanĔmlarĔn coĶrafi okuryazarlĔkla iliĹkisi belirlenirken 
OligaraõnĔn (2006) CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔ ĹemasĔndaki ¿­ temel boyut esas alĔnmĔĹtĔr (Bkz. ĸekil 
1).   

 

ĸekil 1 - CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔ ĸemasĔ 

Kaynak: (Oigara, 2006, 19, 21, akt. Gen­t¿rk, 2009, s.9). 

¢alĔĹmada SBD¥P (2018) betimsel olarak analiz edilmiĹtir. YĔldĔrĔm ve ĸimĹekõe (2011) gºre, 
òbetimsel analiz veri toplama ara­larĔndan elde edilen verilerin daha ºnceden belirlenen araĹtĔrma 
sorularĔna gºre ºzetlenmesi, yorumlanmasĔ ve doĶrudan alĔntĔlarla okuyucuya sunulmasĔdĔró. Bu 
­alĔĹmanĔn ilk aĹamasĔnda SBD¥P'de coĶrafya okuryazarlĔĶĔnĔ iĹaret eden ifadeler tespit edilmiĹtir. 
ķkinci aĹamada SBD¥P ºĶrenme alanlarĔ ayrĔntĔlĔ bir Ĺekilde incelenip ºĶrenme alanlarĔnda coĶrafya 
okuryazarlĔĶĔyla iliĹkili coĶrafi beceriler belirlenmiĹtir. ¦­¿nc¿ aĹamada ºĶrenme alanlarĔndaki 
kazanĔmlar OigaraõnĔn (2006) CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔ Kavramsal Boyutu (Bkz. ĸekil 1) esas alĔnarak 
seviyesine gºre sĔnĔflandĔrĔlmĔĹtĔr ve ºrnek alĔntĔlarla okuyucuya sunulmuĹtur (Bkz. Tablo 1). 
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 Tablo 1 - SBD¥Põde KazanĔmlarĔn CoĶrafi OkuryazarlĔk BoyutlarĔnĔn Analiz ĸemasĔ 

Boyut Boyutun ¥zelliĶi KazanĔm 

Alt Seviyede 
CoĶrafya 
OkuryazarlĔĶĔ 

Yer ve lokasyon bilgisi 
i­erir. 

òSB.4.3.1. ¢evresindeki herhangi bir yerin konumu ile ilgili 
­ĔkarĔmlarda bulunur.  
Yºnler ile doĶal ve beĹer´ unsurlara yakĔnlĔk, uzaklĔk a­ĔsĔndan konum 
analizi yapĔlĔr. DoĶal ve teknolojik yºn bulma yºntemlerine ve ara­larĔna 
deĶiniliró.  

òSB.5.3.1. Haritalar ¿zerinde yaĹadĔĶĔ yer ve ­evresinin yery¿z¿ 
Ĺekillerini genel olarak a­Ĕklar.  
Harita ­izilirken belirli oranlarda k¿­¿ltme yapĔldĔĶĔna deĶinilir. ¥l­ek 
t¿rlerine ve hesaplamalarĔna girilmez. Fiziki haritada yer alan temel unsurlar 
ve bu unsurlarĔn anlamlarĔ ¿zerinde duruluró. 

Orta Seviyede 
CoĶrafya 
OkuryazarlĔĶĔ 

 

FarklĔ yerleri fiziki ve 
beĹeri ºzelliklerini inceler 
ve arasĔndaki iliĹkileri 
anlamayĔ ama­lar. 
òSorgulama, doĶrulama, 
deĶerlendirme ve analiz 
etme becerilerinden 
oluĹuró.  
òNeden-sonu­ iliĹkileri 
a­ĔsĔndan ­evre ile insan 
etkileĹimini anlar.  
Temel coĶrafya olgularĔnĔn 
ezberlenmesinin ºtesine 
ge­eró. 

òSB.4.3.5. YaĹadĔĶĔ yer ve ­evresindeki yer Ĺekilleri ve n¿fus ºzellikleri 
hakkĔnda ­ĔkarĔmlarda bulunur.  
T¿rkiyeõnin Siyasi ve Fiziki HaritasĔ ºĶrencilerle birlikte incelenir. Bu 
kazanĔm iĹlenirken Ĺiir, hik©ye, destan gibi edebi ¿r¿nlerden yararlanĔlĔró. 

òSB.5.3.3. YaĹadĔĶĔ yer ve ­evresindeki doĶal ºzellikler ile beĹer´ 
ºzelliklerin n¿fus ve yerleĹme ¿zerindeki etkilerine ºrnekler verir.  
YaĹadĔĶĔ yer ve ­evresinin bitki ºrt¿s¿ detaya girilmeden ele alĔnĔr. N¿fusun 
daĶĔlĔĹĔna etki eden faktºrler ¿zerinde durulur. ķnsanlarĔn doĶal ortamĔ 
deĶiĹtirme ve ondan yararlanma Ĺekillerine kanĔtlar gºsteriliró. 
òSB.6.7.2. ¦lkemizin diĶer ¿lkelerle olan ekonomik iliĹkilerini analiz 
eder.  
Konu kaynaklar ve ihtiya­lar a­ĔsĔndan ele alĔnĔró. 

 

¦ste Seviyede 
CoĶrafya 
OkuryazarlĔĶĔ 

EleĹtirel d¿Ĺ¿nmeyi 
geliĹtirir. 
òCoĶrafyanĔn ¿lkelerdeki 
g¿­ ve kaynaklardaki 
eĹitsizliklerle nasĔl 
baĶlantĔlĔ olduĶunu 
anlamayĔ saĶlamaktadĔró. 

òSB.7.7.4. ArkadaĹlarĔyla birlikte k¿resel sorunlarĔn ­ºz¿m¿ne yºnelik 
fikir ºnerileri geliĹtirir.  
K¿resel iklim deĶiĹimi, doĶal afetler, a­lĔk, terºr ve gº­ konularĔ ele 
alĔnacaktĔró. 

Tablo 2 de sunulan ºrneklerde gºr¿ld¿Ķ¿ gibi SBD¥Põde yer alan kazanĔmlar coĶrafya 
okuryazarlĔk boyutlarĔ gºre betimsel olarak analiz edilmiĹtir. ¢alĔĹmada verilerin doĶruluĶunu ve 
ge­erliĶini belirlemede g¿venirliĶi g¿­lendirmek i­in ­oklu analizci ¿­genlemesi tercih edilmiĹtir. 
Analizcilerin ¿­genlemesi òiki veya daha fazla kiĹiye aynĔ nitel verinin baĶĔmsĔz olarak analiz 
ettirilmesi ve bulgularĔnĔn karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔdĔró (Patton, 2014, s. 560). ¢alĔĹmada iki araĹtĔrmacĔ 
tarafĔndan baĶĔmsĔz analiz edilen òverilerdeki bulgularĔn tutarlĔĶĔnaó bakĔlmĔĹtĔr (Patton, 2014, s. 
248). Analizde Miles ve HubermanõĔn (2016, s. 64) g¿venirlik form¿l¿ ¿zerinden iĹlem yapĔlmĔĹtĔr. 
G¿venirlik ¿­ aĹamada ger­ekleĹmiĹ olup son aĹamada %97 d¿zeyinde tespit edilmiĹtir. 
òG¿venirliĶin kodlama ĹemasĔnĔn boyutuna ve aralĔĶĔna gºre %90 aralĔĶĔnda olmasĔ bekleniró (Miles 
ve Huberman, 2016, s. 64). Analizci ¿­genlemesi ger­ekleĹtirilerek yapĔlan analizde Miles ve 
HubermanõĔn g¿venirlik form¿l¿ ile ­alĔĹmanĔn g¿venirliĶi g¿­lendirilmeye ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. 

Bulgular 

Bu bºl¿mde verilerin analizi sonucunda ulaĹĔlan bulgulara yer verilmiĹ ve bulgular alt 
problemlere uygun baĹlĔklar altĔnda sunulmuĹtur. 

SBD¥Põnin Ama­ ve Uygulama EsaslarĔnda CoĶrafi OkuryazarlĔk BaĶlamĔna ķliĹkin 

Bulgular 

Bilim ve teknolojideki deĶiĹimler yaĹantĔlarĔmĔzĔ etkileĹmiĹtir. ¦retim ve t¿ketim 
alĔĹkanlĔklarĔmĔzĔ deĶiĹtirmeye, dijitalleĹen d¿nyada coĶrafi sĔnĔrlar ºnemini yitirmeye baĹlamĔĹtĔr. 
D¿nya k¿resel bir kºye dºn¿Ĺme yolunda mesafeler kaydetmektedir. YaĹayan bu deĶiĹime uyum 
saĶlayacak bireylerin birtakĔm becerilere sahip olmasĔ ihtiyacĔ doĶmuĹtur. G¿ncellenen SBD¥Põde 
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bu durum Ĺu Ĺekilde ifade edilmiĹtir: ò[B]ireyin ve toplumun deĶiĹen ihtiya­larĔ, ºĶrenme ºĶretme 
teori ve yaklaĹĔmlarĔndaki yenilik ve geliĹmeler bireylerden beklenen rolleri de doĶrudan etkilemiĹtir. 
Bu deĶiĹim bilgiyi ¿reten, hayatta iĹlevsel olarak kullanabilen, problem ­ºzebilen, eleĹtirel d¿Ĺ¿nen, 
giriĹimci, kararlĔ, iletiĹim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve k¿lt¿re katkĔ saĶlayan vb. 
niteliklerdeki bir bireyi tanĔmlamaktadĔró (MEB, 2018, s. 5). Gºr¿ld¿Ķ¿ gibi programda yeni 
toplumun ihtiya­ duyduĶu birey òproblem ­ºzebilen, eleĹtirel d¿Ĺ¿nen, giriĹimci, kararlĔ, iletiĹim 
becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve k¿lt¿re katkĔ saĶlayanó niteliklere sahip biri olarak 
tanĔmlanmĔĹtĔr. SBD¥P incelendiĶinde hedeflenen ºzel ama­larĔ arasĔnda bireye iliĹkili beceriler 
kazandĔrĔlĔrken coĶrafi okuryazarlĔk becerilerinin geliĹtirilmesine yºnelik ifadelere rastlanmaktadĔr. 
Bu ifadelere aĹaĶĔda yer verilmiĹtir: 

ò5. YaĹadĔĶĔ ­evre ile d¿nyanĔn genel coĶrafi ºzelliklerini tanĔyarak insan ile ­evre arasĔndaki 
etkileĹimi a­ĔklamalarĔ ve mek©nĔ algĔlama becerilerini geliĹtirmelerió, 

ò6. DoĶal ­evrenin ve kaynaklarĔn sĔnĔrlĔlĔĶĔnĔn farkĔna varĔp ­evre duyarlĔlĔĶĔ i­erisinde doĶal 
kaynaklarĔ korumaya ­alĔĹmalarĔ ve s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre anlayĔĹĔna sahip olmalarĔó, 

ò8. Ekonominin temel kavramlarĔnĔ anlayarak kalkĔnmada ve uluslararasĔ ekonomik iliĹkilerde 
mill´ ekonominin yerini kavramalarĔó,  

ò17. ¦lkesini ve d¿nyayĔ ilgilendiren konulara duyarlĔlĔk gºstermelerió (MEB, 2018, s. 17.) 

¥zel ama­lar incelendiĶinde ºĶrencinin, yaĹadĔĶĔ coĶrafi ­evreden baĹlayarak daha geniĹ bir 
coĶrafi ­evreyi kapsayacak Ĺekilde i­inde bulunduĶu d¿nyayĔ mek©nĔ algĔlama becerileri geliĹtirerek 
tanĔmalarĔ, insan ve ­evre arasĔndaki iliĹkiyi kavramalarĔ, doĶal ­evre ve kaynaklarĔnĔn sĔnĔrlĔlĔĶĔnĔ 
fark etmeleri, milli ekonominin ulusal ve uluslararasĔ ºnemini kavramalarĔ, bºlgesel ve k¿resel 
konulara ilgi gºstermeleri ve coĶrafi d¿Ĺ¿nme becerileri kazanmalarĔ saĶlanarak s¿rd¿r¿lebilir bir 
­evre yaklaĹĔmĔnĔn kazandĔrĔlmasĔ istendiĶi gºr¿lmektedir.  

SBD¥Põnin uygulama esaslarĔnda dikkat edilmesi istenen hususlar arasĔnda coĶrafya 
disiplini/coĶrafya eĶitimine yºnelik maddeler ĹunlardĔr;  

1. Sosyal Bilgiler ºĶrenme alanlarĔnda; tarih, coĶrafya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, 
psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimler ile insan haklarĔ, yurttaĹlĔk ve 
demokrasi konularĔ b¿t¿nleĹtirilmiĹ olarak ele alĔnmaktadĔr. Konular tarih, coĶrafya, insan 
haklarĔ ve vatandaĹlĔk diye ayrĔ ayrĔ deĶil, disiplinler arasĔ yaklaĹĔmla iĹlenmelidir.  

2. KazanĔmlarĔn ger­ekleĹtirilmesinde òyerellik, g¿ncellik, disiplinler arasĔ, yansĔtĔcĔ 
sorgulama, ge­miĹ bug¿n-gelecek baĶlantĔsĔ, zaman-s¿reklilik-deĶiĹim ve esneklikó gibi 
Sosyal Bilgiler ºĶretiminin temel ilkeleri dikkate alĔnmalĔdĔr. Vurgulanan bu ilkeler a­ĔsĔndan 
gerektiĶinde iĹleniĹ s¿relerinde deĶiĹiklik yapĔlabilir.  

3. òSosyal bilimler olarak sosyal bilgileró ve òyansĔtĔcĔ d¿Ĺ¿nme olarak sosyal bilgileró 
anlayĔĹlarĔna ºnem verilmelidir. ¥Ķrencilere, sosyal bilimcilerin (coĶrafyacĔnĔn, tarih­inin 
vb.) kullandĔklarĔ bilimsel yºntemler sezdirilmelidir. Okulun i­indeki ve dĔĹĔndaki olaylardan 
yararlanĔlarak ºĶrenciler sĔk sĔk ger­ek hayat problemleri ve ­eliĹkili durumlarla 
karĹĔlaĹtĔrĔlmalĔ ve karĹĔlaĹtĔklarĔ sosyal problemler ¿zerine yansĔtĔcĔ d¿Ĺ¿nmeleri 
saĶlanmalĔdĔr. 

7. Sosyal Bilgiler ºĶretiminde okul dĔĹĔ ortamlardan da faydalanmaya ºnem verilmelidir. Bu 
­alĔĹmalar okulun yakĔn ­evresinden (okul bah­esi gibi) pazaryerine, resm´ dairelere, 
fabrikalara, sergilere, arkeolojik kazĔ alanlarĔna, atºlyelere, m¿zelere ve tarih´ mek©nlara 
(tarih´ yapĔlar, anĔtlar, m¿ze-kentler, savaĹ alanlarĔ, sanal m¿ze gezisi vb.) yºnelik olabilir. 
AyrĔca uygun konularda sºzl¿ tarih ve yerel tarih ­alĔĹmalarĔ da yapĔlmalĔdĔr. 
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8. Efsane, destan, masal, atasºz¿, halk hik©yesi, t¿rk¿ ve Ĺiir gibi t¿rlerden yararlanĔlarak 
Sosyal Bilgiler dersi edeb´ ¿r¿nlerle desteklenmelidir. ¥Ķrenciler; konularĔ sevdirecek 
roman, tarih´ roman, hik©ye, hatĔra, gezi yazĔsĔ ve fĔkra gibi edeb´ ¿r¿nler okumaya teĹvik 
edilmelidir. AyrĔca uygun gºr¿len kazanĔmlar resim, musiki, minyat¿r, grav¿r, hat, heykel, 
mimari, tiyatro, sinema gibi geleneksel veya modern sanat ¿r¿nleriyle desteklenmelidir 
(MEB, 2018, s. 10). 

YukarĔda yer verilen SBD¥Põnin uygulanmasĔnda dikkat edilmesi istenen hususlar 
incelendiĶinde disiplinlerarasĔ olan sosyal bilgiler dersinde coĶrafya disiplinine de yer verildiĶi 
gºr¿lmektedir. KonularĔn ele alĔnĔrken diĶer disiplinlerde olduĶu gibi coĶrafi a­Ĕdan da ele alĔnmasĔ 
belirtilmektedir. KazanĔmlarĔn ger­ekleĹtirilmesine yºnelik yerellik, zaman, deĶiĹim ve s¿reklilik 
becerileri coĶrafi becerilerle iliĹkilendirilebilecek dolaylĔ becerilerdir. Programda okul dĔĹĔ 
ortamlardan da yararlanĔlmasĔnĔn ºnemsenmesi coĶrafya okuryazarlĔĶĔn kazandĔrĔlmasĔna yºnelik 
hususlar olarak gºr¿lebilir. Programda yer verilen destan, efsane, t¿rk¿, Ĺiir, gezi yazĔlarĔ vb. bir­ok 
edebi ¿r¿n, coĶrafya okuryazarlĔĶĔnĔn kazandĔrĔlmasĔna yardĔmcĔ olacak unsurlar olarak 
gºr¿lmektedir. Nitekim S.B.4.3.5. kodlu òYaĹadĔĶĔ yer ve ­evresindeki yer Ĺekilleri ve n¿fus 
ºzellikleri hakkĔnda ­ĔkarĔmlarda bulunuró kazanĔma yºnelik a­Ĕklamada òT¿rkiyeõnin Siyasi ve 
Fiziki HaritasĔ ºĶrencilerle birlikte incelenir. Bu kazanĔm iĹlenirken Ĺiir, hik©ye, destan gibi edebi 
¿r¿nlerden yararlanĔlĔró ifadesine rastlanmaktadĔr (MEB, 2018, s. 15, 17). 

SBD¥Põde CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔyla IliĹkili Beceriler ve Bu Becerilerin ¥Ķrenme 

AlanlarĔna DaĶĔlĔmĔ 

SBD¥Põde òMek©nĔ algĔlama; gºzlem; harita kullanma; konum analizi; tablo, grafik, 
diyagram ­izme ve yorumlama, ­evre okuryazarlĔĶĔó gibi becerilerinin doĶrudan coĶrafya 
okuryazarlĔĶĔyla iliĹkilendirilebilecek  beceriler olduĶu ve òKanĔt kullanma; zaman ve kronolojiyi 
algĔlama; deĶiĹim ve s¿rekliliĶi algĔlamaó becerilerinin dolaylĔ beceriler olduĶu gºr¿lmektedir. 
DolaylĔ becerilerin, bir­ok disiplinle iliĹkilendirilmesi gereken beceriler olarak programda 
vurgulandĔĶĔ dikkat ­ekmektedir. ¥rneĶin zaman ve kronolojiyi algĔlama becerisine yºnelik 
kazanĔmda òSB.4.1.2. YaĹamĔna iliĹkin belli baĹlĔ olaylarĔ kronolojik sĔraya koyaró kazanĔmĔna 
yºnelik a­Ĕklamada ò¥Ķrencinin kendi hayatĔnda ºnemli gºrd¿Ķ¿ (doĶum, ilk konuĹma, okula 
baĹlama vb.) olaylarĔ kronolojik olarak sĔralamasĔ saĶlanĔró ifadesi yer almaktadĔr (MEB, 2018, s. 
14). Bu etkinlik ºĶrencinin tarih disipliniyle iliĹkili olarak kronolojik d¿Ĺ¿nme becerisini 
geliĹtirmekle birlikte dolaylĔ olarak doĶduĶu yeri d¿Ĺ¿nmesini saĶlayarak coĶrafyayla baĶlantĔ kurup 
yaĹamĔnĔ bir mekanla iliĹkilendirmesini de saĶlayacaktĔr. Benzer Ĺekilde deĶiĹim ve s¿reklilik 
becerisiyle iliĹkilendirilecek òSB.4.4.2. Teknolojik ¿r¿nlerin ge­miĹteki ve bug¿nk¿ kullanĔmlarĔnĔ 
karĹĔlaĹtĔrĔró kazanĔmĔna yºnelik a­Ĕklamada òTeknolojinin hayatĔmĔzda ve ­evremizde meydana 
getirdiĶi olumlu ve olumsuz etkilerine dikkat ­ekiliró ifadesi ºĶrencinin etkinliĶi yaparken yakĔn 
­evresiyle birlikte yaĹamĔnĔ etkileyen daha geniĹ bir coĶrafi ­evreyi de d¿Ĺ¿nmesini istemektedir 
(MEB, 2018, s. 15). SBD¥Põde coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla iliĹkili yukarĔda belirtilen doĶrudan ve 
dolaylĔ becerilere ve bu becerilerin ºĶrenme alanlarĔna gºre daĶĔlĔmĔna Tablo 2õde yer verilmektedir. 
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Tablo 2 - SBD¥Põde CoĶrafi OkuryazarlĔkla ķliĹkili DoĶrudan ve DolaylĔ Beceriler ve Becerilerin ¥Ķrenme 
AlanlarĔna DaĶĔlĔmĔ  

Tablo 2 incelendiĶinde SBD¥Põde en fazla coĶrafi becerilerle iliĹkili ºĶrenme alanĔna 4. 
sĔnĔfta (n=4) ve 7. sĔnĔfta (n=4) ve en az 5. sĔnĔfta (n=1) rastlanmaktadĔr.  4. sĔnĔfta ilgili ºĶrenme 
alanlarĔ òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró, òK¿lt¿r ve Mirasó, òBirey ve Toplumó ve òBilim, Teknoloji 
ve Toplumódur. 7. sĔnĔfta 4. sĔnĔfla benzer Ĺekilde dºrt ºĶrenme alanĔnĔn coĶrafi becerilere 
iliĹkilendirildiĶi gºr¿lmektedir: Bu ºĶrenme alanlarĔnĔn ikisi òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró òK¿lt¿r 
ve Mirasó ºĶrenme alanlarĔ 4. sĔnĔfla benzer olup òBilim, Teknoloji ve Toplumó ve ò¦retim, 
DaĶĔtĔm ve T¿ketimó 4. sĔnĔftan farklĔ yeni iki ºĶrenme alanĔ olduĶu gºr¿lmektedir. 6. sĔnĔfta coĶrafi 
becerilerle iliĹkili ºĶrenme alanlarĔnda (n=3) bir azalĔĹ gºze ­arpmaktadĔr. ķliĹkili ºĶrenme alanlarĔ 
òBirey ve Toplumó (n=1), òK¿lt¿r ve Mirasó (n=3) ve òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró ºĶrenme 
alanlarĔdĔr. 5. sĔnĔfta òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró ºĶrenme alanĔnĔn yalnĔzca coĶrafi becerilerle 
iliĹkilendirildiĶi gºr¿lmektedir. Tablo 2õde t¿m sĔnĔf d¿zeyinde coĶrafi becerilerle iliĹkilendirilen en 
ºnemli ºĶrenme alanĔnĔn òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró ºĶrenme alanĔ olduĶu gºr¿lmektedir. Bu 
duruma karĹĔ t¿m sĔnĔf d¿zeylerinde òEtkin VatandaĹlĔkó ve òK¿resel BaĶlantĔlaró ºĶrenme 
alanlarĔnĔn coĶrafi okuryazarlĔkla iliĹkilendirilecek bir beceriye yer verilmediĶi dikkat ­ekmektedir. 

SBD¥Põde coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla iliĹkili becerilerin  ºĶrenme alanlarĔna daĶĔlĔmĔna 
bakĔldĔĶĔnda  t¿m sĔnĔf d¿zeyinde òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró ºĶrenme alanĔnda ­ok sayĔda farklĔ 
coĶrafi becerilere rastlanmaktadĔr (Bkz. Tablo 2). Bu ºĶrenme alanĔnda òHarita okuryazarlĔĶĔó ºne 
­Ĕkan en ºnemli beceri olduĶu ve bu beceriyi òTablo, grafik, diyagram ­izme ve yorumlamaó ve 
òMekanĔ algĔlamaó becerilerinin takip ettiĶi gºr¿lmektedir. Bu durum ilgili ºĶrenme alanĔnĔn 
doĶrudan coĶrafyayla iliĹkili olmasĔyla a­Ĕklanabilir. ķlgili ºĶrenme alanĔnda ayrĔca ò¢evre 
okuryazarlĔĶĔó, òGºzlemó ve òKanĔt kullanmaó becerilerine de yer verildiĶi gºr¿lmektedir. ķkinci 
sĔrada yarĔya yakĔn bir azalĔĹla òK¿lt¿r ve Mirasó ºĶrenme alanĔnda coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla ilgili 
dolaylĔ ¿­ t¿r beceriye rastlanmaktadĔr: òKanĔt kullanmaó, òZaman ve kronolojiyi algĔlamaó, 
òDeĶiĹim ve s¿rekliliĶi algĔlamaó. DiĶer òBirey ve Toplumó ºĶrenme alanĔnda òKanĔt kullanmaó, 
òZaman ve kronolojiyi algĔlamaó; òBilim, Teknoloji ve Toplumó ve ò¦retim, DaĶĔtĔm ve T¿ketimó 

¥Ķrenme 
AlanĔ  

4. SĔnĔf CoĶrafi 
Beceriler 

5. SĔnĔf CoĶrafi 
Beceriler 

6. SĔnĔf CoĶrafi 
Beceriler 

7. SĔnĔf CoĶrafi 
Beceriler 

Birey ve 
Toplum 

KanĔt kullanma,  
Zaman ve kronolojiyi 
algĔlama 

 Zaman ve kronolojiyi 
algĔlama 

 

K¿lt¿r ve 
Miras 

KanĔt kullanma, 
Zaman ve kronolojiyi 
algĔlama, 
DeĶiĹim ve s¿rekliliĶi 
algĔlama 

 Zaman ve kronolojiyi 
algĔlama 

KanĔt kullanma 
 

ķnsanlar, 
Yerler ve 
¢evreler 

Mek©nĔ algĔlama,  
Harita okuryazarlĔĶĔ 
(Harita kullanma ve 
konum analizi),  
Tablo, grafik, diyagram 
­izme ve yorumlama 

Harita okuryazarlĔĶĔ, 
¢evre okuryazarlĔĶĔ 
ve  
Gºzlem 

Mek©nĔ algĔlama ve  
Harita okuryazarlĔĶĔ 

KanĔt kullanma, 
Tablo, grafik, 
diyagram ­izme ve 
yorumlama 

Bilim, 
Teknoloji 
ve Toplum 

DeĶiĹim ve s¿rekliliĶi 
algĔlama 

  Zaman ve kronolojiyi 
algĔlama 

¦retim, 
DaĶĔtĔm ve 
T¿ketim 

   DeĶiĹim ve s¿rekliliĶi 
algĔlama ile  
Zaman ve kronolojiyi 
algĔlama 
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ºĶrenme alanĔnda benzer Ĺekilde òDeĶiĹim ve s¿rekliliĶi algĔlamaó ve òZaman ve kronolojiyi 
algĔlamaó gibi coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla ilgili dolaylĔ becerilerine yer verildiĶi gºr¿lmektedir.  

SBD¥Põde KazanĔmlarĔn CoĶrafya OkuryazarlĔk Boyutuna ķliĹkin Bulgular 

Bu bºl¿mde SBD¥Põde (2018) sĔnĔf seviyesine gºre kazanĔmlarĔn coĶrafi okuryazarlĔk 
boyutuna iliĹkin bulgulara yer verilmektedir (Bkz. Tablo 3). 

Tablo 3 - SBD¥Põde KazanĔmlarĔn CoĶrafi OkuryazarlĔk Boyutuna ķliĹkin Bulgular 

SĔnĔf 
D¿zeyi 

¥Ķrenme AlanĔ CoĶrafi OkuryazarlĔk Boyutu Toplam 

Alt Seviyede 
CoĶrafya 
OkuryazarlĔk 

Orta Seviyede 
CoĶrafya 
OkuryazarlĔk 

¦ste Seviyede 
CoĶrafya 
OkuryazarlĔk 

 

N  N  N  N 

4. SĔnĔf  Birey ve Toplum 2 - - 2 

K¿lt¿r ve Miras 1 1 - 2 

ķnsanlar, Yerler ve 
¢evreler 

2 4 - 6 

¦retim, DaĶĔtĔm ve 
T¿ketim 

 1 - 1 

K¿resel BaĶlantĔlar 1 2 - 3 

Toplam  6 8  14 

5. sĔnĔf Birey ve Toplum 1 - - 1 

K¿lt¿r ve Miras 1 2 1 4 

ķnsanlar, Yerler ve 
¢evreler 

1 4 - 5 

¦retim, DaĶĔtĔm ve 
T¿ketim 

- 2 2 3 

K¿resel BaĶlantĔlar - 2 2 4 

Toplam  3 10 5 18 

6. SĔnĔf Birey ve Toplum - - -  

K¿lt¿r ve Miras - 2 - 2 

ķnsanlar, Yerler ve 
¢evreler 

3 1 - 4 

¦retim, DaĶĔtĔm ve 
T¿ketim 

- - 3 3 

K¿resel BaĶlantĔlar - - -  

Toplam  3 3 3 9 

7. sĔnĔf Birey ve Toplum - - -  

K¿lt¿r ve Miras - 1 - 1 

ķnsanlar, Yerler ve 
¢evreler 

- 2 1 3 

¦retim,  
DaĶĔtĔm ve T¿ketim 

- - -  

Bilim, Teknoloji ve 
Toplum 

- - 1 1 

K¿resel BaĶlantĔlar - 3 1 4 

Toplam  - 6 3 9 

Genel 
Toplam 

 12 27 11 50 

Tablo 3 incelendiĶinde SBD¥Põde kazanĔmlarĔn sĔnĔf d¿zeylerine gºre daĶĔlĔmĔna 
bakĔldĔĶĔnda en fazla  coĶrafi okuryazarlĔk kazanĔmlarĔna 5. sĔnĔfta (n=18) rastlanmaktadĔr. Bu sĔnĔf 
d¿zeyini ikinci sĔrada 4. sĔnĔf (n=14) takip etmektedir. CoĶrafya okuryazarlĔĶĔyla ilgili kazanĔmlarĔn 
6 ve 7. sĔnĔfta (n=9) benzer sayĔda olduĶu gºr¿lmektedir. SBD¥Põde coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla 
iliĹkili kazanĔmlarĔn boyutlarĔ incelendiĶinde en fazla kazanĔmĔn òOrta Seviyede CoĶrafya 
OkuryazarlĔĶĔó (n=27) boyutunda olduĶu gºr¿lmektedir.  Programda òAlt Seviyede CoĶrafya 
OkuryazarlĔĶĔó (n=12) ve ò¦ste Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔó (n=11) boyutlarĔnĔn 
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geliĹtirilmesine yºnelik kazanĔm sayĔlarĔnĔn birbirine yakĔn olduĶu ifade edilebilir. SBD¥Põde 
coĶrafya okuryazarlĔĶĔ boyutlarĔnĔn ºĶrenme alanlarĔna gºre daĶĔlĔmĔ incelendiĶinde 7. sĔnĔfta en 
fazla òOrta Seviyedeó (n=6) coĶrafi okuryazarlĔĶĔ geliĹtirecek kazanĔmlarĔn òK¿resel BaĶlantĔlaró 
(n=3) ºĶrenme alanĔnda; 4. SĔnĔfta (n=6) ve 5. sĔnĔfta (n=5)òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró (n=4) 
ºĶrenme alanĔnda; òAlt Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔkó geliĹtirecek kazanĔmlarĔn 6. sĔnĔfta 
òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró (n=3) ºĶrenme alanĔnda olduĶu gºr¿lmektedir. Seviyelere gºre 
coĶrafi okuryazarlĔkla ilgili ayrĔntĔlĔ sonu­lara baĹlĔklar halinde yer verilecektir.  

Alt Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔ (Yer ve Lokasyon Bilgisi) 

Tablo 3 incelendiĶinde SBD¥Põde òYer ve Lokasyon Bilgisió edindirmeyi ama­layan òAlt 
Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔnĔnó geliĹtirilmesine yºnelik en fazla kazanĔmĔn 4. sĔnĔf d¿zeyinde 
(n=6) olduĶu gºr¿lmektedir. Bu okuryazarlĔĶa yºnelik kazanĔm sayĔsĔnda 4. sĔnĔftan itibaren yarĔ 
yarĔya bir d¿Ĺ¿Ĺ (n=3) olduĶu ve bu sayĔnĔn 4, 5 ve 6. sĔnĔf d¿zeyinde (n=3) aynĔ olduĶu dikkat 
­ekmektedir. òYer ve Lokasyon Bilgisió edindirmeyi ama­layan coĶrafya okuryazarlĔk d¿zeyine 7. 
sĔnĔfta yer verilmemektedir.  

SBD¥Põde òYer ve Lokasyon Bilgisi: Alt Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔó edindirmeye yºnelik 
kazanĔm ºrnekleri 

SB.4.3.1. ¢evresindeki herhangi bir yerin konumu ile ilgili ­ĔkarĔmlarda bulunur.  
Yºnler ile doĶal ve beĹer´ unsurlara yakĔnlĔk, uzaklĔk a­ĔsĔndan konum analizi yapĔlĔr. DoĶal ve 
teknolojik yºn bulma yºntemlerine ve ara­larĔna deĶinilir.  
SB.4.7.1. D¿nya ¿zerindeki ­eĹitli ¿lkeleri tanĔtĔr.  
AraĹtĔrdĔĶĔ bir ¿lkenin ºnemli ºzelliklerini gºrsel materyaller kullanarak sĔnĔfta tanĔtmasĔ saĶlanĔr.  
SB.5.2.2. ¢evresindeki doĶal varlĔklar ile tarih´ mek©nlarĔ, nesneleri ve eserleri tanĔtĔr.  
SB.5.3.1. Haritalar ¿zerinde yaĹadĔĶĔ yer ve ­evresinin yery¿z¿ Ĺekillerini genel olarak a­Ĕklar.  
Harita ­izilirken belirli oranlarda k¿­¿ltme yapĔldĔĶĔna deĶinilir. ¥l­ek t¿rlerine ve hesaplamalarĔna 
girilmez. Fiziki haritada yer alan temel unsurlar ve bu unsurlarĔn anlamlarĔ ¿zerinde durulur. 
SB.6.3.1. Konum ile ilgili kavramlarĔ kullanarak kĔtalarĔn, okyanuslarĔn ve ¿lkemizin coĶrafi 
konumunu tanĔmlar. 
Jeopolitik, iklim, ulaĹĔm gibi T¿rkiyeõnin mutlak ve gºreceli konumu ile ilgili ºzelliklerine yºnelik 
­ĔkarĔmlarda bulunulacaktĔr. 
SB.6.3.2. T¿rkiyeõnin temel fiziki coĶrafya ºzelliklerinden yer Ĺekillerini, iklim ºzelliklerini 
ve bitki ºrt¿s¿n¿ ilgili haritalar ¿zerinde inceler. 

           T¿rkiyeõnin yer Ĺekillerine, iklim ºzelliklerine ve bitki ºrt¿s¿ne dair haritalar kullanĔlĔr.  
SB.6.3.3. T¿rkiyeõnin temel beĹer´ coĶrafya ºzelliklerini ilgili haritalar ¿zerinde gºsterir.  
T¿rkiyeõnin n¿fus daĶĔlĔĹĔ, ekonomik faaliyetleri, yer altĔ ve yer ¿st¿ kaynaklarĔna dair haritalar verilir. 
(MEB, 2018, s. 14-21). 

SBD¥Põde òYer ve Lokasyon Bilgisi: Alt Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔó geliĹtirmeye 
yºnelik kazanĔmlar incelendiĶinde ºĶrencilerin ­evresindeki herhangi bir yerin konumu hakkĔnda 
­ĔkarĔmlarda bulunmasĔ, konum belirleyen kavramlarĔ kullanmasĔ, bu kavramlarĔ kullanarak harita 
¿zerinde konum belirlemesi, harita ¿zerinde temel fiziki coĶrafi ºzellikleri ve beĹeri ºzellikleri 
incelemesi ve herhangi bir ¿lke hakkĔnda bilgi edinmesi, doĶal varlĔklarĔ tanĔmlamasĔ gibi 
davranĔĹlarĔn edindirilmesinin ama­landĔĶĔ belirtilebilir.  

 Orta Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔ (ķnsan ve ¢evre ArasĔndaki ķliĹkileri Anlamak) 

Tablo 3 ayrĔntĔlĔ analiz edildiĶinde SBD¥Põde òķnsan ve ¢evreó arasĔndaki iliĹkilerin 
anlaĹĔlmasĔ ¿zerine temellenen òOrta Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔnaó yºnelik en fazla 
kazanĔmĔn 5. sĔnĔf d¿zeyinde (n=9) olduĶu gºr¿lmektedir. 4. sĔnĔfta (n=8), 5. sĔnĔfa yakĔn d¿zeyde 
kazanĔm olduĶu ifade edilebilir. Orta seviyede coĶrafya okuryazarlĔk seviyesine yer verilme 
durumunun 6. sĔnĔfta (n=3) azalmaya ve 7. sĔnĔfta tekrar bir y¿kselmeye baĹladĔĶĔ (n=6) belirtilebilir. 
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SBD¥Põde òķnsan ve ¢evre ArasĔndaki ķliĹkileri Anlamak: Orta Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔó 
edindirmeye yºnelik kazanĔm ºrnekleri:  

SB.4.3.4. ¢evresinde meydana gelen hava olaylarĔnĔ gºzlemleyerek bulgularĔnĔ resimli 
grafiklere aktarĔr.  
Gºzlem yapma s¿resi, farklĔ hava olaylarĔnĔn gºzlemlenmesine imk©n verecek Ĺekilde belirlenir. AyrĔca 
hava olaylarĔnĔ aktarĔrken grafik okuma ve oluĹturma becerileri ¿zerinde durulur.  
SB.4.3.5. YaĹadĔĶĔ yer ve ­evresindeki yer Ĺekilleri ve n¿fus ºzellikleri hakkĔnda ­ĔkarĔmlarda 
bulunur.  
T¿rkiyeõnin Siyasi ve Fiziki HaritasĔ ºĶrencilerle birlikte incelenir. Bu kazanĔm iĹlenirken Ĺiir, hik©ye, 
destan gibi edebi ¿r¿nlerden yararlanĔlĔr. 
SB.5.3.3. YaĹadĔĶĔ yer ve ­evresindeki doĶal ºzellikler ile beĹer´ ºzelliklerin n¿fus ve 
yerleĹme ¿zerindeki etkilerine ºrnekler verir.  
YaĹadĔĶĔ yer ve ­evresinin bitki ºrt¿s¿ detaya girilmeden ele alĔnĔr. N¿fusun daĶĔlĔĹĔna etki eden faktºrler 
¿zerinde durulur. ķnsanlarĔn doĶal ortamĔ deĶiĹtirme ve ondan yararlanma Ĺekillerine kanĔtlar gºsterilir. 
SB.5.5.1. YaĹadĔĶĔ yerin ve ­evresinin ekonomik faaliyetlerini analiz eder.  
Ekonomik faaliyetlerle coĶrafi ºzellikleri iliĹkilendirir. 
SB.6.2.1. Orta Asyaõda kurulan ilk T¿rk devletlerinin coĶrafi, siyasal, ekonomik ve k¿lt¿rel 
ºzelliklerine iliĹkin ­ĔkarĔmlarda bulunur.  
Destan, yazĔt ve diĶer kaynaklardan yararlanĔlĔr. 
SB.6.7.1. ¦lkemizin T¿rk Cumhuriyetleri ve komĹu devletlerle olan k¿lt¿rel, sosyal, siyasi 
ve ekonomik iliĹkilerini analiz eder.  
SB.6.7.2. ¦lkemizin diĶer ¿lkelerle olan ekonomik iliĹkilerini analiz eder.  
Konu kaynaklar ve ihtiya­lar a­ĔsĔndan ele alĔnĔr. 
SB.7.2.3. Avrupaõdaki geliĹmelerle baĶlantĔlĔ olarak OsmanlĔ Devletiõni deĶiĹime zorlayan 
s¿re­leri kavrar.  
CoĶrafi keĹifler, Rºnesans, AydĔnlanma ¢aĶĔ, Reform, FransĔz ķhtilali, Sanayi ķnkĔl©bĔ, sºm¿rgecilik ve 
bunlarĔn neden olduĶu karmaĹa ile insan haklarĔ ihlallerine deĶinilir. 
SB.7.7.1. T¿rkiyeõnin ¿yesi olduĶu uluslararasĔ kuruluĹlara ºrnekler verir.  
SB.7.7.2. T¿rkiyeõnin iliĹkide olduĶu ekonomik bºlge ve kuruluĹlarĔ tanĔr (MEB, 2018, s. 
14-21). 

SBD¥Põ de òķnsan ve ¢evre ArasĔndaki ķliĹkileri Anlamak: Orta Seviyede CoĶrafya 
OkuryazarlĔĶĔó seviyesinin geliĹtirilmesine yºnelik kazanĔmlar incelendiĶinde ºĶrencilerin yakĔn 
­evresinde meydana gelen hava olaylarĔnĔ gºzlemlemesi ve grafiklere aktarmasĔ, bulunduĶu ­evrenin 
yer Ĺekilleri ve n¿fusu ile ilgili ­ĔkarĔmlarda bulunmasĔ, doĶal ve beĹer´ ºzellikleri hakkĔnda ºrnekler 
vermesi ve bireyin bulunduĶu ­evrenin, ¿lkenin ve ¿lkeler arasĔndaki k¿lt¿rel, sosyal, siyasi ve 
ekonomik iliĹkileri araĹtĔrĔp analiz edebilme gibi davranĔĹlarĔn bireye kazandĔrĔlmasĔnĔn hedeflendiĶi 
gºr¿lmektedir. 

¦ste Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔ (EleĹtirel d¿Ĺ¿nme) 

Tablo 3 incelendiĶinde SBD¥Põde òEleĹtirel d¿Ĺ¿nme: ¦ste Seviyede CoĶrafya 
OkuryazarlĔĶĔó seviyesini i­eren ¿st d¿zeyde coĶrafya okuryazarlĔĶĔna iliĹkin kazanĔmĔn en fazla 
5.sĔnĔf d¿zeyinde (n=5) olduĶu gºr¿lmektedir. ķlgili beceriye iliĹkin kazanĔma 4. sĔnĔfta hi­ 
rastlanmazken 6. ve 7. sĔnĔfta ¿­ kazanĔma rastlanmaktadĔr. Tabloda gºr¿ld¿Ķ¿ gibi SBD¥Põde 
ºĶrenme alanlarĔ arasĔnda en az ¿st seviyede coĶrafya okuryazarlĔk becerisine (n=11) yer verilmekte 
olduĶu dikkat ­ekmektedir.  

SBD¥Põde òEleĹtirel d¿Ĺ¿nme: ¦ste Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔó edindirmeye iliĹkin 
kazanĔm ºrnekleri: 

SB.5.7.1. YaĹadĔĶĔ yer ve ­evresinin ¿lkemiz ile diĶer ¿lkeler arasĔndaki ekonomik 
iliĹkilerdeki rol¿n¿ araĹtĔrĔr.  
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TarĔm, sanayi, turizm, ulaĹĔm, eĶitim, k¿lt¿r end¿strisi gibi ekonomik faaliyet alanlarĔndan uygun 
olanlara deĶinilir. 
SB.7.3.2. T¿rkiyeõde n¿fusun daĶĔlĔĹĔnĔ etkileyen faktºrlerden hareketle T¿rkiyeõnin 
demografik ºzelliklerini yorumlar.  
Tablo ve grafikler kullanarak ¿lkemizin demografik ºzellikleri ile ilgili verileri yorumlanĔr. 
SB.7.7.4. ArkadaĹlarĔyla birlikte k¿resel sorunlarĔn ­ºz¿m¿ne yºnelik fikir ºnerileri geliĹtirir.  
K¿resel iklim deĶiĹimi, doĶal afetler, a­lĔk, terºr ve gº­ konularĔ ele alĔnacaktĔr. (MEB, 2018, s. 14-21). 
 
SBD¥P'de ¥Ķrencilere òEleĹtirel d¿Ĺ¿nme: ¦ste Seviyede CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔó 

edindirmeye iliĹkin kazanĔmlar incelendiĶinde, T¿rkiye'nin demografik ºzelliklerini yorumlayabilme 
ve k¿resel sorunlara yºnelik ­ºz¿m ºnerileri geliĹtirebilme gibi davranĔĹlarĔn kazandĔrĔlmasĔnĔn 
hedeflenmiĹ olduĶu gºr¿lmektedir. 

Sonu­ ve ¥neriler 

ķnsan yaĹamĔna devam ederken deĶiĹime ayak uydurup geleceĶe yºn verebilmesi, coĶrafya 
bilimine paralel d¿Ĺ¿nceler geliĹtirip bunlarĔ sorulara dºn¿Ĺt¿r¿p cevap arayacak d¿zeye gelmesi ve 
fayda saĶlayacak analizlere varmasĔ ancak coĶrafi okuryazarlĔk bilgisine sahip olmaktan ge­er. Bu 
kapsamda araĹtĔrmada yirmi birinci y¿zyĔlda d¿nyanĔn zorluklarĔnĔ ve fĔrsatlarĔnĔ anlamak ve bunlara 
yanĔt vermek SBD¥Põde (2018) coĶrafya okuryazarlĔk boyutlarĔnĔn kullanĔm durumunu tespit 
etmek ama­lanmĔĹtĔr. AraĹtĔrmanĔn birinci alt problemi SBD¥Põde ama­larĔnda ve programĔn 
uygulamasĔnda coĶrafi okuryazarlĔk becerileri ile iliĹkin yapĔlan analiz sonu­larĔna gºre SBD¥Põde 
problem ­ºzebilen, eleĹtirel d¿Ĺ¿nen, giriĹimci, kararlĔ ve iletiĹim becerilerine sahip bireylerin 
yetiĹtirilmesinde coĶrafi okuryazarlĔk becerilerinin geliĹtirilmesi aracĔ bir rol ¿stlenmiĹtir. Nitekim 
programĔn ºzel ama­larĔnda ºĶrencinin genel coĶrafi ºzellikleri mek©nĔ algĔlama becerileri 
geliĹtirilerek yaĹadĔĶĔ ­evreden baĹlayarak ve d¿nyayĔ da i­erecek Ĺekilde tanĔmalarĔnĔn saĶlanmasĔ, 
insan ve ­evre arasĔndaki iliĹkiyi kavramalarĔ, doĶal ­evre ve kaynaklarĔnĔn sĔnĔrlĔlĔĶĔnĔ fark ettirip 
ºĶrencilere s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre yaklaĹĔmĔnĔn kazandĔrĔlmasĔ istendiĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r. Programda 
ºĶrencilerin milli ekonominin ulusal ve uluslararasĔ ºnemini kavramalarĔ, bºlgesel ve k¿resel 
konulara ilgi gºstermelerinin de ama­landĔĶĔ dikkat ­ekmiĹtir. 

AraĹtĔrmanĔn ikinci alt problemi SBD¥Põde coĶrafi okuryazarlĔkla iliĹkilendirilen ºĶrenme 
alanlarĔ ve becerilere yºnelik yapĔlan analiz sonu­larĔna gºre programda daha ­ok 4. sĔnĔfta ve 7. 
SĔnĔfta ­ok sayĔda ºĶrenme alanĔnĔn coĶrafi becerilerle iliĹkilendirildiĶine rastlanmĔĹtĔr. CoĶrafi 
becerilerle iliĹkilendirilen ºĶrenme alanlarĔnda 6. sĔnĔf d¿zeyinde azalĔĹ gºr¿lmekle birlikte yalnĔzca 
bir ºĶrenme alanĔnĔn 5. sĔnĔfta doĶrudan iliĹkilendirildiĶi gºr¿lmektedir. Becerilerin ºĶrenme 
alanlarĔna daĶĔlĔmĔna bakĔldĔĶĔnda t¿m programda genel olarak òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró 
ºĶrenme alanĔnda coĶrafi becerilere daha fazla yer verildiĶi dikkat ­ekmiĹtir. Bu becerilerden 
òHarita okuryazarlĔĶĔó ºne ­Ĕkan en ºnemli beceri olduĶu ve bu beceriyi òTablo, grafik, diyagram 
­izme ve yorumlamaó ve òMekanĔ algĔlamaó becerilerinin takip ettiĶi gºr¿lmektedir. Bu durum ilgili 
ºĶrenme alanĔnĔn òķnsan yaĹamĔ i­in gerekli mek©nsal temel bilgi, beceri ve deĶerleri ºĶrencilere 
kazandĔrmayĔ ama­layan... temelde coĶrafyaó odaklĔ olmasĔyla iliĹkilendirilebilir (MEB, 2018, s.13). 
DiĶer ºĶrenme alanlarĔnda òKanĔt kullanmaó, baĹta olmak ¿zere òDeĶiĹim ve s¿rekliliĶi algĔlamaó 
ve òZaman ve kronolojiyi algĔlamaó gibi coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla ilgili dolaylĔ becerilerine yer 
verildiĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r. Programda òEtkin VatandaĹlĔkó ve òK¿resel BaĶlantĔlaró ºĶrenme alanĔnda 
doĶrudan ve dolaylĔ coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla iliĹkilendirilecek bir beceriye rastlanmamĔĹtĔr. Ancak 
òK¿resel BaĶlantĔlaró ºĶrenme alanĔnda coĶrafi okuryazarlĔk becerilerinin geliĹtirilmesine yºnelik 
kazanĔmlar gºr¿lm¿Ĺt¿r. òEtkin VatandaĹlĔkó ºĶrenme alanĔnda herhangi bir kazanĔma yer 
verilmemesi ºĶrenme alanĔn òsosyoloji, siyaset bilimi ve hukuk ­er­evesinde etkin vatandaĹlĔk 
kavramĔna odaklanmaktaó olmasĔyla iliĹkilendirilebilir (MEB, 2018, s. 13). AraĹtĔrma sonu­larĔmĔzla 
kĔsmen uyumlu olarak DemirbaĹ (2021) araĹtĔrmasĔnda SBD¥Põde (2018) òķnsanlar, Yerler ve 
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¢evreleró ile òK¿resel BaĶlantĔlaró ºĶrenme alanlarĔnĔ doĶrudan coĶrafya disipliniyle iliĹkili olarak 
deĶerlendirmiĹlerdir.  

AraĹtĔrma sonu­larĔna gºre 2018 SBD¥Põde ºĶrenma alanlarĔ arasĔnda en ­ok harita 
okuryazarlĔĶĔ kazandĔrmaya yºnelik beceri ve kazanĔmlara rastlanmĔĹtĔr.  Uyar (2019) ­alĔĹmasĔnda 
sosyal bilgiler ºĶretmenlerinin, coĶrafya okuryazarlĔĶĔ becerisine sahip bir bireyde olmasĔ gereken 
en temel becerinin òharitayĔ okuyabilme ve kullanabilme becerisine sahip olmakó olduĶunu ve bu 
becerini iyi bir coĶrafya okuryazarĔ olabilmede ºl­¿t aldĔklarĔnĔ bildirmiĹtir. Dikmenli (2015) 
¿niversitede ºĶretmen adaylarĔyla yaptĔĶĔ araĹtĔrmada, adaylarĔn temel d¿zeyde yer ve lokasyon 
bilme beceri boyutundaki algĔlarĔnĔn y¿ksek olduĶunu tespit etmiĹtir. BoyacĔõda (2019) benzer 
Ĺekilde sosyal bilgiler ºĶretmen adaylarĔnĔn "CoĶrafya bilgisi sayesinde bulunduĶum konumu 
a­Ĕklayabilirim" ºnermesine % 86,4õ¿n¿n olumlu cevap verdiĶi bildirmiĹtir. Ancak unutulmamasĔ 
gerekir ki, ºĶrencilerin iyi bir coĶrafya okuryazarĔ olmasĔ i­i yer ve lokasyon bilgisi edinme 
d¿zeyinden ­ok daha fazlasĔna ihtiyacĔ vardĔr. 

AraĹtĔrmanĔn ¿­¿nc¿ alt problemine gºre yapĔlan analizde SBD¥Põde en fazla  coĶrafi 
okuryazarlĔk becerisi geliĹtirecek kazanĔmlara 5. sĔnĔfta rastlanmĔĹtĔr. Bu sĔnĔf d¿zeyini ikinci sĔrada 
4. sĔnĔf takip etmektedir. CoĶrafya okuryazarlĔkla ilgili kazanĔmlarĔn 6 ve 7. sĔnĔfta 4 ve 5. sĔnĔfa gºre 
yarĔya yakĔn sayĔda azaldĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. AraĹtĔrma sonu­larĔmĔzla uyumlu bir Ĺekilde Erol (2016, s. 
154) 2005 yĔlĔna ait SBD¥Põyi incelediĶinde coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla ilgili kazanĔmlarĔn en fazla 5. 
sĔnĔfta yer aldĔĶĔnĔ bildirmiĹtir. Erol òCoĶrafya okuryazarlĔĶĔ ile iliĹkili kazanĔmlarĔn 6 sĔnĔftan 
azaldĔĶĔnĔ ve 7. sĔnĔfta 5. sĔnĔfa gºre beĹte bir oranĔnda olduĶunu tespit etmiĹtir.  Erol (2016, s. 154) 
­alĔĹmasĔnda ò SĔnĔf d¿zeyi y¿kseldik­e coĶrafya okuryazarlĔĶĔ ile iliĹkili olan kazanĔmlarĔn sayĔsĔnĔn 
artmasĔó gerektiĶi ºnerisinde bulunmuĹtur. 

 AraĹtĔrma sonu­larĔna gºre SBD¥Põde en fazla kazanĔmĔn orta seviyede coĶrafi 
okuryazarlĔk  bilgi ve becerisi edindirmeye yºnelik olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. KazanĔmlarda yarĔya yakĔn 
bir d¿Ĺ¿Ĺle en az oranda yer ve lokasyon bilgisi edindirmeyi i­eren alt seviyede ve eleĹtirel 
d¿Ĺ¿nmeyi hedefleyen ¿st seviyede coĶrafya okuryazarlĔk becerisine rastlanmĔĹtĔr. Orta ve ¿st/alt 
seviyeler arasĔndaki kazanĔm farkĔ dikkat ­ekicidir. Programda rastlanan bu sonu­la uyumlu olarak 
Uyar (2019) araĹtĔrmasĔnda sosyal bilgiler ºĶretmenlerinin coĶrafi okuryazarlĔk becerisinin ºnemine 
iliĹkin daha  ­ok orta d¿zeyde becerilerinin geliĹtirilmesi yºn¿nde gºr¿Ĺ bildirdiklerini tespit 
etmiĹtir. Dikmenli (2015) ­alĔĹmasĔnda ºĶrencilerin coĶrafi okuryazarlĔk algĔ seviyelerinin orta 
d¿zeyde olduĶunu ve ¿st d¿zey coĶrafya okuryazarlĔk algĔ d¿zeylerinin ise y¿ksek d¿zeyde 
oluĹmadĔĶĔnĔ bildirmiĹtir. BoyacĔ (2019) sosyal bilgiler ºĶretmen adaylarĔnĔn %67,2 oranĔnda 
òcoĶrafya konusunda yeterli eĶitimó aldĔĶĔ yºn¿nde gºr¿Ĺ bildirdiklerini ortaya koymuĹtur. Winship 
(2011) Virginia ¦niversitesinde lisans ºĶrencileriyle yaptĔĶĔ ­alĔĹmada ºĶrencilerin coĶrafi 
okuryazarlĔklarĔnĔn olduk­a y¿ksek olduĶunu tespit etmiĹtir. Bu baĹarĔ durumu etkileyen faktºrlerin 
ortaokul/lise coĶrafya derslerinden ziyade uluslararasĔ seyahat, haber medyasĔna eriĹim sĔklĔĶĔ ve 
eriĹilen haberlerin t¿r¿ gibi farklĔ kiĹisel  ilgilerle olduĶunu bildirmiĹtir. ¥nemli olan bu sonu­ 
formal eĶitimin dĔĹĔnda informal ºĶrenme ortamlarĔnĔn da coĶrafi okuryazarlĔk becerisinin 
artmasĔnda olumlu bir etki d¿zeyine sahip olduĶunu gºstermektedir.  

AraĹtĔrma sonu­larĔna gºre SBD¥Põde coĶrafi okuryazarlĔk boyutlarĔ sĔnĔf d¿zeylerine gºre 
incelendiĶinde insan ve ­evre arasĔndaki iliĹkileri anlama durumu i­eren orta seviyede coĶrafya 
okuryazarlĔĶĔna ve eleĹtirel d¿Ĺ¿nme becerisini i­eren ¿st seviyede coĶrafya okuryazarlĔĶĔna iliĹkin 
en fazla kazanĔma 5. sĔnĔf d¿zeyinde yer verildiĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r. ¦st seviyede coĶrafya okuryazarlĔĶĔna 
iliĹkin 4. sĔnĔfta herhangi bir kazanĔma rastlanĔlmamĔĹtĔr. 2018 SBD¥Põde 4. sĔnĔfta  alt seviyede yer 
ve lokasyon bilgisi edindirmeye yºnelik ­ok sayĔda temel beceri ve kazanĔm olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. 
AraĹtĔrma sonu­larĔnda SBD¥Põde coĶrafya ile iliĹkili kazanĔmlarda coĶrafi okuryazarlĔk sevilerinin 
sĔnĔf d¿zeyine gºre hiyerarĹik bir aĹamada artmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bunun bir sonucu olarak ¿st 



Demir, Bet¿l & AktĔn, Kibar; Sosyal Bilgiler ¥Ķretim ProgramĔnda CoĶrafya OkuryazarlĔĶĔnĔn BoyutlarĔ 
 
 

86 
 

seviyede coĶrafya okuryazarlĔk becerisine iliĹkin kazanĔmlara 7. sĔnĔf d¿zeyinde ­ok fazla 
rastlanmamĔĹtĔr. Bu durum, sosyal bilgiler derslerinin sadece coĶrafya konularĔnĔ i­ermemesi ve 
coĶrafya ile iliĹkili konu oranlarĔnĔn birbirinden farklĔlĔk gºstermesiyle iliĹkilendirilebilir. 

AraĹtĔrma sonu­larĔna gºre genel olarak SBD¥Põde t¿m sĔnĔf d¿zeyinde coĶrafi becerilerle 
iliĹkilendirilen en ºnemli ºĶrenme alanĔnĔn òķnsanlar, Yerler ve ¢evreleró ºĶrenme alanĔ olduĶu 
gºr¿lm¿Ĺt¿r. Sºz konusu coĶrafi becerilerin mek©nĔ algĔlama, harita kullanma, konum analizi, tablo, 
grafik, diyagram ­izme ve yorumlama gibi coĶrafyayla iliĹkili doĶrudan beceriler ve kanĔt kullanma, 
zaman ve kronolojiyi algĔlama, deĶiĹim ve s¿rekliliĶi algĔlama gibi dolaylĔ beceriler olduĶu 
gºr¿lm¿Ĺt¿r. Programda en fazla  coĶrafya okuryazarlĔk becerisi geliĹtirecek kazanĔmlara 5. sĔnĔfta 
rastlanmĔĹtĔr. SBD¥Põde ºĶrenme alanlarĔ arasĔnda en fazla orta seviyede ve en az ¿st ve alt seviyede 
coĶrafya okuryazarlĔk becerisine yer verilmekte olduĶu sonucuna ulaĹĔlmĔĹtĔr En alt seviyede 
coĶrafya okuryazarlĔĶĔ edindirme ama­lĔ kazanĔmlarĔn en ­ok 4. sĔnĔfta yer aldĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Alt 
seviyede coĶrafya okuryazarlĔĶĔ geliĹtirecek kazanĔm sayĔsĔnĔn genel olarak ¿st seviyedeki 
kazanĔmlara yakĔn olmasĔ bu kazanĔm sayĔsĔnĔn yeterli olmadĔĶĔnĔ d¿Ĺ¿nd¿rtm¿Ĺt¿r. Programda 
coĶrafya okuryazarlĔĶĔyla iliĹkilendirilecek becerilerin a­Ĕk­a ifade edilmediĶi ve bu becerilerin hangi 
seviyede ne Ĺekilde kazandĔrĔlacaĶĔnĔn yazĔlmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

AraĹtĔrma sonu­larĔ gºz ºn¿nde bulundurulduĶunda sosyal bilgiler eĶitiminde coĶrafi 
okuryazarlĔk boyutlarĔnĔn g¿­lendirilmesinde yºnelik Ĺu ºneriler sunulabilir: SBD¥Põyi g¿ncelleme 
­alĔĹmalarĔnda programda coĶrafi okuryazarlĔk boyutlarĔnĔn hangi sĔnĔf seviyesinde; hangi d¿zeyde 
ve hangi ºĶrenme alanĔnda kazandĔrĔlacaĶĔ a­Ĕk­a yazĔlmalĔdĔr. CoĶrafya ile iliĹkili kazanĔmlarĔn 
coĶrafya okuryazarlĔk becerileriyle iliĹkilendirilmesi gerektiĶi a­Ĕk­a ifade edilmelidir. CoĶrafya 
okuryazarlĔk becerilerinin hangi d¿zeyde nasĔl geliĹtirileceĶi programda aĹamalĔ bir Ĺekilde 
gºsterilmelidir.   Programda alt d¿zey coĶrafi okuryazarlĔk d¿zeyini geliĹtirecek kazanĔmlar 
artĔrĔlmalĔdĔr. 7. sĔnĔf d¿zeyinde daha ­ok ¿st d¿zey coĶrafi okuryazarlĔk boyutunu geliĹtirecek 
kazanĔmlara yer verilmelidir. KazanĔmlara yºnelik a­Ĕklamalarda okul dĔĹĔ geziler, sosyal medya ve 
coĶrafi bilgi sistemlerinin kullanĔmĔ gibi coĶrafi okuryazarlĔĶĔ geliĹtirecek etkinlikler ve ara­larĔn 
kullanĔmĔ teĹvik edilebilir. Programda bu t¿r g¿ncellemelerin yapĔlmasĔ ders kitabĔ yazarlarĔna ve 
ºĶretmenlere coĶrafi okuryazarlĔk becerilerine kazandĔrmada ĔĹĔk tutacaktĔr. CoĶrafya okuryazarlĔk 
boyutlarĔyla ilgili sosyal bilgiler eĶitiminde sistematik araĹtĔrmalar yapĔlabilir ve sayĔsĔ artĔrĔlabilir. Bu 
­er­evede araĹtĔrmacĔlar: SBD¥Põde yer alan coĶrafi okuryazarlĔk boyutlarĔyla iliĹkili kazanĔmlarĔn 
sahada ger­ekleĹme durumuna yºnelik sosyal bilgiler ºĶretmenlerinin gºr¿Ĺlerini inceleyebilir; 
sosyal bilgiler ders kitaplarĔnda coĶrafi okuryazarlĔk d¿zeyini tespitine tespitine ­alĔĹmalar yapabilir; 
­eĹitli projeler ve tezlerle ºĶrencilerin ve ºĶretmenlerin coĶrafi okuryazarlĔk becerilerini geliĹtirecek 
etkinlikler tasarlayabilir, uygulayabilir ve sonu­larĔnĔ sunabilir; ºĶrencilerin ve ºĶretmenlerin 
coĶrafya okuryazarlĔk boyutlarĔnĔ ºl­mek i­in uygun ºl­ekler geliĹtirilebilir. 
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VerimliliĶinin ķncelenmesi 

 

¢aĶla ¢OLAK1 

GiriĹ 

YapĔ projesi tasarĔmĔ, yapĔ malzemesi, yapĔm teknolojileri, taĹĔyĔcĔ sistem tasarĔmĔ ve 

malzeme se­imi gibi ºnemli parametreleri ekonomi, estetik ve emniyet baĹlĔklarĔnda 

optimizasyonunu gerektiren olduk­a karmaĹĔk bir s¿re­tir. Mimari tasarĔm, ¿zerinde taĹĔdĔĶĔ bilgi 

y¿k¿ a­ĔsĔndan farklĔ disiplinlerin ve mimarlĔk alt konularĔnĔn birleĹiminden oluĹmaktadĔr. Bu 

karmaĹĔk iliĹkilerin bir arada d¿Ĺ¿n¿lmesi gereklidir ve sonu­ta mimari tasarĔm, en optimal ­ºz¿me 

ulaĹmayĔ hedefleyen bir s¿reci kapsar (Tokman, 2012). TaĹĔyĔcĔ sistem tasarĔmĔ a­ĔsĔndan mimarlĔk 

disiplininin en yakĔn olduĶu disiplin inĹaat m¿hendisliĶidir. M¿hendislik ve mimarlĔk ara kesitinde, 

mimarlar m¿hendislerin ne yapmak istediĶini ve ne d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿n¿, m¿hendislerde mimarlarĔn ne 

yapmak istediĶini ve d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿n¿ anlarlar (Dickson, 1999). 

ķki disiplin arasĔnda yapĔ projesinin proje, uygulama ve kullanĔm aĹamasĔnda iletiĹimi ­ok 

ºnemlidir. Bu s¿re­ler baĶĔmsĔz ­alĔĹmazlar. Birbiri ile iliĹkili farklĔ bilgileri i­ermektedir. ¦­ 

aĹamada da iletiĹim konularĔnĔn ºnemi farklĔdĔr. ķlk aĹama olan Proje aĹamasĔnda iki disiplin 

a­ĔsĔndan en ºnemli konu, mimarĔn yaptĔĶĔ taĹĔyĔcĔ sistem tasarĔmĔnĔn m¿hendislik hesaplarĔndan 

sonra mimari projeyi etkileyecek oranda deĶiĹmemesidir. Bu kapsamda taĹĔyĔcĔ malzeme se­imi, 

boyutlarĔ, yerleri ve yºnlerinin iki disiplin a­ĔsĔndan olumlu y¿r¿mesi ºnemlidir. Bu durum, Mimar 

a­ĔsĔndan, taĹĔyĔcĔ sistemin d¿Ĺeyde s¿rekliliĶinin tasarĔma etkileri, doĶru dºĹeme sistemi se­imi, 

taĹĔyĔcĔ malzemesine baĶlĔ taĹĔyĔcĔ olmayan yapĔ elemanlarĔnĔn se­imi, yºnetmelikler gibi birbiri ile 

iliĹkili bir ­ok konuyu kapsar. ķkinci aĹama olan Ĺantiyede yaĹanan sorunlar proje aĹamasĔna baĶlĔ 

derinleĹebilmektedir. Bug¿n Ĺantiye Ĺeflerinin en ºnemli sorunu, mimarlĔk ve m¿hendislik 

projelerinin ºrt¿Ĺmemesinden kaynaklanan problemler ve proje okuma a­ĔsĔndan yaĹanan bilgi 

eksiklikleridir. ķki meslek her ne kadar ortak ­alĔĹacaĶĔ sºylense de uygulamalarda durum bºyle 

olmamaktadĔr (Demirci, 2020). EĶitimde iki disiplin birbirinden baĶĔmsĔz eĶitim gºrmekte, 

birbirinden ­ok uzaklaĹtĔrĔlmaktadĔrlar. Oysa mimarlĔk ve inĹaat m¿hendisliĶi tarihi s¿re­te 

birbirinden ayrĔlamayan disiplinler olmuĹtur. M.¥.1000 yĔllarĔ dolaylarĔnda Rºnesans hareketi ile 

m¿hendis-mimar-sanat­Ĕ olarak yeni bir m¿hendis tipinin oluĹmasĔ (YaĶcĔ, 2017) ve Mimar SinanõĔn 

eserlerinde gºrd¿Ķ¿m¿z m¿hendislik hesaplarĔ, iyi bir tasarĔm i­in mimarĔn m¿hendislik bilgisinin 

gerekliliĶini ortaya koyan tarihi ºrneklerden sadece ikisidir. Bu nedenle bu iki mesleĶin tarihte uzun 

m¿ddet disiplin karmaĹasĔ i­inde devam ettiĶini gºrmekteyiz. Ancak bug¿n proje ve uygulama 

aĹamasĔnda sorunlarĔn halen devam ediyor olmasĔ eĶitim sisteminde aksaklĔklarĔn varlĔĶĔnĔ 

gºstermektedir.  

Projenin yaratĔcĔsĔ olan mimarlarĔn bir ­ok disiplini birleĹtirerek karar almalarĔ ºnemlidir. 

Bu nedenle, MimarlĔk eĶitimi, diĶer disiplinlerin eĶitim Ĺekline gºre b¿y¿k farklĔlĔklar taĹĔyan ºzel 

 
1 ¢aĶla ¢OLAK, Dr. ¥Ķretim ¦yesi, Avrasya ¦niversitesi, M¿hendislik MimarlĔk Fak¿ltesi, MimarlĔk Bºl¿m¿. 
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bir alandĔr.  (AyĔran, 1995) Disiplinler arasĔ yaklaĹĔm, dersleri tek disipline baĶlĔ bilgi aktarĔmĔndan 

soyutlayarak, yeni fikirler ¿retilmesine yardĔmcĔ, b¿t¿nc¿l bir bakĔĹ a­ĔsĔ kazandĔrmada ve kalĔcĔ 

ºĶrenmenin ger­ekleĹmesinde ºnemli bir yere sahiptir. (Edeer, 2005). ¢¿nk¿ disiplinler arasĔ 

yaklaĹĔm farklĔ disiplinler arasĔnda baĶlantĔ kurmayĔ saĶlayarak bir konuya farklĔ bakĔĹ a­ĔsĔ 

kazandĔrĔr ve ºĶrenciyi aktif tutarak d¿Ĺ¿nme g¿c¿n¿ artĔrĔr. (YĔldĔrĔm, 1996, 93). Leaheyõin (1999) 

yaptĔĶĔ ­alĔĹmalarda disiplinler arasĔ etkinliklerle ºĶretime devam eden sĔnĔflarda baĹarĔnĔn daha 

y¿ksek olduĶunu belirtmiĹtir. Gardner ve Boixõin (1994) farklĔ disiplinleri programlarda kullanarak 

ºĶrencilerin zek© ve bazĔ becerilerinde geliĹimini incelemesinin ardĔndan, ºĶrencilerin, disiplinin 

sĔnĔrladĔĶĔ alandan ­ĔkĔp, b¿t¿n¿ gºrme, iliĹkilendirme gibi konularda baĹarĔ gºsterdiĶini ifade 

etmiĹtir. MimarlĔĶĔn, soyut kavramlar ile iliĹki i­inde kompleks ve ­atĔĹĔk bir yapĔsĔ bulunmaktadĔr. 

Karakter, boĹluk, zaman ve ortam gibi soyut ºĶeleri; str¿kt¿r, malzeme ve bina gibi somut ºĶeleri; 

topoĶrafya, mekanik ve statik gibi ºl­¿lebilir etkenleri; doĶa, insan ve kullanĔm gibi tahmin edilmesi 

g¿­ olan faktºrleri bir arada toplamaktadĔr. (Y¿rekli ve Y¿rekli, 2004).  

Cookõa (1996) Corbusier õe gºre; ekonomi yasalarĔndan esinlenen ve matematiksel hesapla 

yºnetilen m¿hendis, bizleri evrenin yasalarĔyla uzlaĹtĔrĔr ve tam bir uyuma ulaĹtĔrĔr. ¥zellikle analitik 

d¿Ĺ¿nce yapĔsĔnĔn geliĹtirilmeye ­alĔĹĔldĔĶĔ m¿hendislik derslerinin bilgi d¿zeyinde kalarak ezbere 

dayalĔ verilmesi, ºĶrencinin bu bilgileri nerede kullanacaĶĔnĔn kavratĔlamamasĔ sadece mimarlar i­in 

deĶil bug¿n m¿hendisler i­inde ºnemli bir sorundur. UygulamacĔ disiplinler olan mimarlĔk ve 

m¿hendislik i­in eĶitim ve ºĶretim anlayĔĹĔnĔn yeniden gºzden ge­irilerek mevcut sorunlarĔn ortaya 

konmasĔ ve bilimsel bir yaklaĹĔmla ­ºz¿mlenmesi gerekmektedir. ¢¿nk¿ g¿n¿m¿z¿n eĶitim-

ºĶretim anlayĔĹĔ, bilginin ezberlenip depolanmasĔ deĶil, bilgiyi nerede, nasĔl bulup kullanĔlacaĶĔna 

dayalĔ d¿Ĺ¿nme ve problem ­ºzme s¿recine yºnelik bir anlayĔĹĔ benimsemektedir (¥cal ve ķnce, 

2012) 

YapĔlan araĹtĔrmalar neticesinde eĶitime yºnelik ºĶrenci gºr¿Ĺlerinin ele alĔndĔĶĔ bir­ok 

­alĔĹmaya rastlamak m¿mk¿nd¿r. Ancak, bu ­alĔĹmalarda mimarlĔk eĶitiminde inĹaat m¿hendisliĶi 

disiplinine ait derslerle ilgili ­alĔĹmalara rastlanmamaktadĔr. (Akºzer, 2013a); (PayazlĔ, ¥zyĔlmaz ve 

DaĶtekin, 2018b); (YĔldĔrĔm, ¥zen vb., 2010 c); (Toka, 2021d); (Sel­uk, 2011e); (ErbaĹ., 2013f); 

(BaĹ­Ĕ ve Koca, 2022g), 

Bug¿n iki disiplin arasĔnda proje ve uygulama s¿re­lerinde yaĹanĔlan sĔkĔntĔlarĔn (Nal­akan, 

PolatoĶlu, 2008) ve ¿niversiteler arasĔ eĶitim farklĔlĔklarĔnĔn halen devam ediyor olmasĔ (Demirci, 

2020) konuyla ilgili araĹtĔrma ve uygulamalarĔn yetersizliĶini ortaya koymaktadĔr. Bu nedenle 

araĹtĔrmanĔn literat¿re katkĔda bulunacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

Yºntem 

AraĹtĔrma alanĔ olarak se­ilen Avrasya ¿niversitesinde yapĔ projesi 5.yarĔyĔl zorunlu olarak 

y¿r¿t¿lmekte olup, proje 2 yada 3 katlĔ betonarme yapĔ olarak tasarlanmaktadĔr. Bitirme projeleri 

dºnem sonu olup betonarme, ahĹap ve ­elik taĹĔyĔcĔ olarak deĶiĹik taĹĔyĔcĔ sistem t¿rlerinde 

olabilmektedir. Ancak ºĶrencilerde taĹĔyĔcĔ sistem tasarĔmĔ konusunda eksiklikler tespit edilmiĹtir. 

Bunlar;  

5.yarĔyĔl aldĔklarĔ betonarme yapĔ projesi tasarĔmĔnda yapĔ elemanlarĔnĔ yºnetmelikler, 

y¿klemeler doĶrultusunda yerleĹtiremediklerini, bu bilgileri 7.yarĔyĔl Betonarme dersinde 

ºĶrendiklerini ifade etmektedirler  
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Bitirme projelerinde ­elik ve ahĹap taĹĔyĔcĔ sistem se­imi ve yerleĹtirilmesi konusunda ­ok 

zorluk ­ektiklerini ve mimari projelerinin uygulanabilirliĶi konusunda emin olmadĔklarĔnĔ ifade 

etmektedirler 

Bu baĶlamda, Avrasya ¦niversitesi mimarlĔk bºl¿m¿nde YapĔ StatiĶi-Mukavemet ve 

Betonarme dersi alan 4.sĔnĔf 129 ºĶrenci ile (Teorik+Uygulama+Lab.) Ĺeklinde y¿r¿t¿len YapĔ 

statiĶi - Mukavemet ve Betonarme dersleri hakkĔnda ­oktan se­meli sorulardan oluĹan bir anket 

­alĔĹmasĔ ger­ekleĹtirilmiĹtir. Ankette, ºĶrencilerden dersin iĹleniĹi, mesleki eĶitimlerine katkĔlarĔ ve 

dersler kapsamĔnda etkinliĶin arttĔrĔlmasĔna yºnelik gºr¿Ĺleri sorulmuĹtur. AyrĔca ankette derslerin 

etkinliĶini arttĔracak ek derslere yºnelik fikir oluĹturabilmek amacĔyla da birtakĔm sorular sorulmuĹ 

ve anket sonu­larĔndan elde edilen veriler analiz edilmiĹtir. 

Bu araĹtĔrma ile ºncelikli olarak taĹĔyĔcĔ sistem se­imine baĶlĔ y¿k ve y¿k daĶĔlĔmĔnĔn ve 

boyutlandĔrmanĔn ºĶretildiĶi, YapĔ StatiĶi-Mukavemet ve Betonarme dersinin veriminin arttĔrĔlmasĔ 

i­in, eĶitim sisteminin geliĹmesine katkĔda bulunacak anket ­alĔĹmasĔ yapĔlmaktadĔr. M¿hendislik 

derslerinin iĹleniĹine yºnelik eksiklikler tespit edilerek, proje ve uygulama s¿re­lerinde iki disiplin 

arasĔnda iletiĹimi geliĹtirecek ve olumlu ­alĔĹma s¿recini getirecek sorunlarĔ minimize edecek fikirler 

geliĹtirilmektedir. Bu baĶlamda, konu ile ilgili eĶitimde ki eksikliklere ve eĶitimcilere ĔĹĔk tutulmasĔ 

hedeflenmektedir. 

¢alĔĹma Grubu 

AraĹtĔrmanĔn ¢alĔĹma grubunu YapĔ statiĶi-mukavemet ve betonarme derslerini alan   

Avrasya ¦niversitesi mimarlĔk bºl¿m 4.sĔnĔf  ºĶrencileri oluĹturmaktadĔr. YapĔ Statik ð Mukavemet 

5 AKTS olup, zorunlu ders olarak 6. yarĔyĔlda (yy.) verilmektedir. YapĔ StatiĶi - Mukavemet dersi 

(4+0+0) (Teorik+Uygulama+Lab.) Ĺeklinde inĹaat m¿hendisliĶi ºĶretim elemanlarĔnca 

y¿r¿t¿lmektedir. Dersin genel amacĔ, taĹĔyĔcĔ sistem t¿r¿ne gºre yapĔlara gelen y¿k daĶĔlĔmĔ sonucu 

oluĹan ve kesit tayini i­in gerekli olan moment, kesme kuvveti ve normal kuvvet diyagramlarĔna 

gºre boyut belirlenmesidir. Dersin yapĔ statiĶi ve mukavemet olarak birlikte verilmesi nedeniyle 

inĹaat m¿hendisliĶi a­ĔsĔndan i­erik olarak olduk­a yoĶun iĹlenmektedir. ¥Ķrencinin b¿t¿n taĹĔyĔcĔ 

sistemleri bildiĶi kabul edilerek TaĹĔyĔcĔ sistem detaylarĔna girilmemektedir. Betonarme dersi 6 

AKTS olup, 7. yyõ da zorunlu ders olarak (4+0+0) (Teorik+Uygulama+Lab.) Ĺeklinde inĹaat 

m¿hendisliĶi ºĶretim elemanlarĔnca y¿r¿t¿lmektedir. Dersin genel amacĔ, Betonarme yapĔlarda 

taĹĔyĔcĔ sistem tasarĔmĔnĔ ve yapĔ eleman boyutlarĔnĔ yºnetmelikler, y¿kler ve kesit tesirleri 

­er­evesinde ºĶretmek, Ĺantiye ve proje ­alĔĹmalarĔ sĔrasĔnda inĹaat m¿hendisleri ile ortak dilin 

geliĹtirilmesini saĶlamaktĔr. 

Avrasya ¦niversitesi ķnĹaat M¿hendisliĶi Bºl¿m¿'nde ºĶrenim gºren 4. sĔnĔf ºĶrencilerinin 

hepsiyle (toplam 129 kiĹi) ­oktan se­meli sorulardan oluĹan bir anket ­alĔĹmasĔ ger­ekleĹtirilmiĹtir. 

Ankete katĔlan ºĶrencilerin 86õsĔ kĔz, 43õ¿ erkek ºĶrencilerden oluĹmaktadĔr. YaĹlarĔ ise 20-23 

aĶĔrlĔklĔ, 27 yaĹ ¿st¿ d¿Ĺ¿k olarak deĶiĹmektedir. Ankete katĔlan ºĶrencilerin yaĹ ve cinsiyet bilgisi 

Tablo 1õde verilmektedir. 

 

 

 



¢OLAK, ¢aĶla; Avrasya ¦niversitesi MimarlĔk Bºl¿m¿nde ķnĹaat M¿hendisliĶi Derslerinin VerimliliĶinin 
ķncelenmesi 
 
 

92 
 

Tablo 1. - Ankete KatĔlan ¥Ķrencilerin YaĹ ve Cinsiyet Bilgisi  

  KiĹi Y¿zde % 

Cinsiyet 

Erkek 43 33.33 

KĔz 86 66.67 

Toplam 129 100 

YaĹ 

20-23 80 62.02 

24-27 25 19.38 

27+ 24 18.605 

 Toplam 129 100 

 

Veri Toplama Ara­larĔ 

Avrasya ¦niversitesi MimarlĔk Bºl¿m¿nde yapĔlan anketlerde 4. sĔnĔf ºĶrencilerine kiĹisel 

bilgileri dĔĹĔnda inĹaat m¿hendisliĶinde verilen Statik ð Mukavemet ve Betonarme derslerinin 

mimarlĔk mesleĶine katkĔsĔnĔ geliĹtirecek konularda sorular sorulmuĹtur. YapĔlan anketler sonucu 

alĔnan yanĔtlarda aĹaĶĔda verilen sorulara cevap aranmaktadĔr; 

¶ M¿hendislik derslerinin mesleki eĶitim hayatĔna katkĔsĔ var mĔdĔr? 

¶ M¿hendislik derslerinin iĹleyiĹine yºnelik tercihler nelerdir? 

¶ M¿hendislik derslerinin haftada ka­ saat teori ka­ saat uygulama olmasĔ istenmektedir? 

¶ M¿hendislik derslerinin hangi yarĔyĔlda olmasĔ istenmektedir? 

¶ M¿hendislik derslerinin se­meli ve zorunlu olma durumu hakkĔnda fikirler nelerdir? 

¶ M¿hendislik derslerinin hangi dºnem olmasĔ gerektiĶi hakkĔnda fikirler nelerdir? 

¶ M¿hendislik derslerinin ºĶretilmesine katkĔ saĶlayacak ek derslerin ºnem sĔrasĔ nasĔl 

olmalĔdĔr? 

¶ M¿hendislik derslerinin ºĶretilmesine katkĔ saĶlayacak ek derslerin zorunlu ve se­meli 

durumlarĔ nasĔl olmalĔdĔr? 

¶ M¿hendislik derslerinin ºĶretilmesine katkĔ saĶlayacak ek derslerin hangi dºnemlerde olmasĔ 

gerektiĶi hakkĔnda fikirleriniz nelerdir? 

Verilerin Analizi 

YapĔ StatiĶi-Mukavemet ve betonarme derslerinin y¿r¿t¿c¿ hocasĔ tarafĔndan d¿zenlenen 

anket formlarĔ, sorumlu asistana mail yolu ile iletilerek, ºĶrencilere dºnem sonunda daĶĔtĔlarak 

gºr¿Ĺleri alĔnmĔĹtĔr. AraĹtĔrma kĔsa s¿rede cevaplanabilecek, kapalĔ u­lu sorular ve anketlerdeki 

cevaplarĔn, daha sonra SPSS Statistics 24 analiz programĔyla, gºstergelere ve grafiklere 

dºn¿Ĺt¿r¿ld¿Ķ¿ ve sayĔ deĶeri ile ifade edildiĶi Nicel bir araĹtĔrmadĔr. Elde edilen bulgular, 

genellemeler ve tahminlerle, nedensellik iliĹkisi ­erisinde irdelenerek, M¿hendislik derslerinin 

mimarlĔk mesleĶinde verimliliĶini arttĔracak ve eĶitime katkĔ saĶlayacak ºneriler getirilmeye 

­alĔĹĔlmaktadĔr. 

Bulgular 

Anket ­alĔĹmasĔnda, ºĶrencilere M¿hendislik derslerinin mimari proje tasarĔmĔna katkĔsĔ 

sorulmuĹtur. ¥Ķrencilerin b¿y¿k bir ­oĶunluĶu (% 34.88) inĹaat m¿hendisliĶi derslerinin yapĔ 

projesi dersine katkĔsĔ olduĶunu sºylemiĹlerdir. DiĶer bir ­oĶunluĶu (%30.23) Hi­ ºnemli 

olmadĔĶĔnĔ belirtmiĹlerdir. ¥Ķrencilerin % 16.28 i ºnemli olmadĔĶĔnĔ belirtmiĹlerdir. KararsĔz 
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ºĶrenci bulunmamaktadĔr. MimarlĔk bilgisi dersinin projelerin anlaĹĔlmasĔna yaptĔĶĔ katkĔnĔn ºnemi 

Tablo 2õde verilmektedir. 

Tablo 2 - MimarlĔk Bilgisi Dersinin Projelerin AnlaĹĔlmasĔna YaptĔĶĔ KatkĔnĔn ¥nemi 

 KiĹi  Y¿zde % 

Hi­ ºnemli deĶil 39 30.23 

¥nemli deĶil 21 16.28 

KararsĔzĔm 0 0 

¥nemli 45 34.88 

¢ok ºnemli 24 18.60 

Toplam 1299 100 

 

 

ĸekil 1 - MimarlĔk Bilgisi Dersinin Projelerin AnlaĹĔlmasĔna YaptĔĶĔ KatkĔnĔn ¥nemi 

Ankette ºĶrencilere inĹaat m¿hendisliĶi derslerinin iĹleniĹi ile ilgili sorular sorulmuĹtur. 

¥Ķrencilerin % 65.12õsi uygulamaya dºn¿k problemler istediklerini, % 34.88 i ise sºzel ve problem 

olarak iĹlenmesini istemektedirler. M¿hendislik derslerinin iĹleyiĹine yºnelik tercihler Tablo 3 õde 

verilmektedir. 

Tablo 3 - M¿hendislik Derslerinin ķĹleyiĹine Yºnelik Tercihler 

 

 KiĹi Y¿zde 

Uygulamaya yºnelik Problemler 84 65.12 
Sºzel ve problem olarak dersin iĹlenmes 45 34.88 
Toplam 129 100 
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.  

ĸekil 2 - Dersin ķĹleniĹine Yºnelik Gºr¿Ĺler 

Ankette ºĶrencilere inĹaat m¿hendisliĶi derslerinin zorunlu ve se­meli olup olmamasĔ ile 

ilgili sorular sorulmuĹtur. YapĔ StatiĶi dersi i­in ºĶrencilerin% 56õsĔ zorunlu, Betonarme dersi i­in 

% 60õĔ zorunlu olarak iĹlenmesini tercih etmiĹlerdir. M¿hendislik derslerinin zorunlu ve se­meli 

olma gºr¿Ĺleri Tablo 4õde verilmektedir. 

Tablo 4 - M¿hendislik Derslerinin Zorunlu ve Se­meli Olma Gºr¿Ĺleri  

 Zorunlu  Se­meli 

KiĹi  % KiĹi  % 

YapĔ StatiĶi 72 % 56 57 % 44 
Betonarme  78 % 60 51 % 40 

 

 

ĸekil 3 - M¿hendislik Derslerinin Zorunlu ve Se­meli Olma Gºr¿Ĺleri  

Ankette ºĶrencilere, M¿hendislik derslerinin ders saatleri hakkĔnda gºr¿Ĺleri sorulmaktadĔr. 

YapĔ StatiĶi dersi i­in % 74õ¿, betonarme dersi i­in % 87õsi haftada 2 saat iĹlemek istediklerini 

belirtmektedirler. M¿hendislik derslerinin ders saatleri hakkĔnda gºr¿Ĺleri Tablo 5õde verilmektedir. 
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Tablo 5 - M¿hendislik Derslerinin Ders Saatleri HakkĔnda Gºr¿Ĺleri 

 Haftada 2 saat ve ¿zeri Haftada 2 

KiĹi % KiĹi % 

YapĔ StatiĶi 96 % 74 33 % 26 

Betonarme  87 % 67 42 % 33 

 

 

ĸekil 4 - M¿hendislik Derslerinin Ders Saatleri HakkĔnda Gºr¿Ĺleri 

Ankette ºĶrencilere, M¿hendislik derslerinin hangi yarĔyĔlda verilmesinin gerektiĶi hakkĔnda 
gºr¿Ĺleri sorulmaktadĔr. YapĔ StatiĶi dersi i­in ºĶrencilerin b¿y¿k bir bºl¿m¿ (% 28), 3. ve 5. 
Dºnem, diĶer bir bºl¿m¿ (% 16 ve % 17) 2. ve 4. Dºnem verilmesi gerektiĶini belirtmektedirler. 
DiĶer bºl¿mler i­in istekler d¿Ĺ¿k sayĔdadĔr. Betonarme dersi i­in ºĶrencilerin % 37 si 3.dºnem, % 
30õu 4.dºnem iĹlenmesini talep etmektedirler. M¿hendislik derslerinin hangi yarĔyĔlda verilmesi 
gerektiĶi hakkĔnda gºr¿Ĺleri Tablo 6õda verilmektedir. 

Tablo 6 - M¿hendislik Derslerinin Hangi YarĔyĔlda Verilmesi GerektiĶi HakkĔnda Gºr¿Ĺler 

 
1.Dºnem 2.Dºnem 3.Dºnem 4.Dºnem 5.Dºnem 6.Dºnem 

KiĹi % KiĹi % KiĹi % KiĹi % KiĹi % KiĹi % 

YapĔ StatiĶi 8  6  21  16  36  28  22  17  36  28  6  5  

Betonarme 12  9  15  12  48  37  39  30  12  10  3  2  

 

 

ĸekil 5 - M¿hendislik Derslerinin Hangi YarĔyĔlda Verilmesi GerektiĶi HakkĔnda Gºr¿Ĺler 
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Ankette ºĶrencilere, M¿hendislik derslerinin anlaĹĔlmasĔna destek olabilecek derslerin 
hangileri olduĶu sorulmuĹtur. ¥Ķrencilerin b¿y¿k bir ­oĶunluĶu taĹĔyĔcĔ sistemler olduĶunu ifade 
etmektedir. DiĶer dersler sĔrasĔ ile ¢elik yapĔlarda tasarĔm, AhĹap YapĔlarda tasarĔm ve Depreme 
dayanĔklĔ yapĔ tasarĔmĔ olduĶu ifade edilmektedir. M¿hendislik derslerini destekleyen ders ºnerileri 
Tablo 7 õde verilmektedir. 

Tablo 7 - M¿hendislik Derslerini Destekleyen Ders ¥nerileri  

M¿hendislik derslerini destekleyen dersler  KiĹi 

TaĹĔyĔcĔ sistemler 50 

¢elik YapĔlarda TaĹĔyĔcĔ sistem tasarĔmĔ 36 

AhĹap YapĔlarda TaĹĔyĔcĔ sistem tasarĔmĔ 32 

Depreme dayanĔklĔ YapĔ TasarĔmĔ 11 

 

 

ĸekil 6 - M¿hendislik Derslerini Destekleyen Ders ¥nerileri 

Ankette ºĶrencilere, M¿hendislik derslerinin anlaĹĔlmasĔna destek olabilecek derslerin 
zorunlu ve se­meli olma tercihlerinin neler olduĶu sorulmuĹtur. TaĹĔyĔcĔ sistemler zorunlu olarak, 
­elik yapĔlarda tasarĔm, AhĹap yapĔlarda tasarĔm ve depreme dayanĔklĔ yapĔ tasarĔmĔ se­meli olarak 
tercih edilmektedir. M¿hendislik derslerini destekleyen derslerin zorunlu ve se­meli ºnerileri Tablo 
8õde verilmektedir.  

Tablo 8 - M¿hendislik Derslerini Destekleyen Derslerin Zorunlu ve Se­meli ¥nerileri 

 Zorunlu Se­meli 

TaĹĔyĔcĔ sistemler 101 28 
Depreme dayanĔklĔ yapĔ tasarĔmĔ 30 99 
¢elik yapĔlarda tasarĔm 34 95 
AhĹap yapĔlarda tasarĔm 21 108 
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ĸekil 7 - M¿hendislik Derslerini Destekleyen Derslerin Zorunlu ve Se­meli ¥nerileri 

Ankette ºĶrencilere, M¿hendislik derslerinin anlaĹĔlmasĔna destek olabilecek derslerin hangi 

dºnemlerde olmasĔ gerektiĶi hakkĔnda gºr¿Ĺleri sorulmaktadĔr. TaĹĔyĔcĔ sistemler 3.dºnem, 

Depreme dayanĔklĔ yapĔ tasarĔmĔ 7.dºnem,­elik yapĔlarda tasarĔm 8.dºnem ve ahĹap yapĔlarda 

tasarĔm 8.dºnem olarak tercih edilmektedir. M¿hendislik derslerini destekleyen derslerin 

dºnemlerine ait gºr¿Ĺler Tablo 9õda verilmektedir. 

Tablo 9 - M¿hendislik Derslerini Destekleyen Derslerin Dºnemlerine Ait Gºr¿Ĺler  

 1.dºnem 2.dºnem 3.dºnem 4.dºnem 5.dºnem 6.dºnem 7.dºnem 8.dºnem 

TaĹĔyĔcĔ Sistemler  28 42 15 7 37   

Depreme dayanĔklĔ 
YapĔ TasarĔmĔ 

15 10 17 32 37 12 6  

¢elik YapĔlarda 
TasarĔm 

13 9 13 5 25 13 15 36 

AhĹap YapĔlarda 
TasarĔm 

27 9 11 14 32 27 32 36 

 

 

ĸekil 8 - M¿hendislik Derslerini Destekleyen Derslerin Dºnemlerine Ait Gºr¿Ĺler 
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TartĔĹma Sonu­ ve ¥neriler  

EĶitimde gºr¿len aksaklĔklar nedeniyle meslek hayatĔnda gºr¿len problemleri Ĺºyle 

ºzetleyebiliriz; 

M¿hendislik disiplini gerek mimarlar gerekse inĹaat m¿hendisleri tarafĔndan ­oĶu zaman 

nerede kullanĔldĔĶĔ tam olarak kavranĔlamayan bir k¿lfet haline gelmektedir. ¥Ķrenci bu derslerin 

ºnemini meslek hayatĔnda uzunca bir s¿re ­alĔĹtĔktan sonra anlayabilmektedir. Bu nedenle Mezun 

olduĶu zaman kendisini yetersiz ve bilgisiz d¿Ĺ¿nmektedir.  

Birbirlerine en yakĔn meslek grubu olan mimarlar ve inĹaat m¿hendisleri arasĔnda ortak dilin 

eĶitim aĹamasĔnda geliĹtirilememesi nedeniyle, uygulamalarda birbirlerinde ­ok uzak 

­alĔĹmaktadĔrlar. Bu nedenle mimari projeler ve inĹaat m¿hendisliĶi projeleri arasĔnda ­ok b¿y¿k 

farklĔlĔklar gºr¿lmektedir. Bu durum Ĺantiyede ­ºz¿m¿ imkansĔz sorunlarĔ beraberinde 

getirmektedir. 

Mimari proje tasarĔmĔnda taĹĔyĔcĔ sistem se­imi ve doĶru yerleĹtirilmesi, mimari tasarĔmĔn 

sĔnĔrlarĔnĔn emniyet ve ekonomi a­sĔndan bilinmesi ­ok ºnemlidir. Bu durumu kavrayamayan 

mimar tasarĔm a­ĔsĔndan istediĶi projeyi ¿retememektedir. 

Bug¿n Ĺantiye ĹefliĶi konusunda sorumluklar ¿stlenmesi gereken mimarĔn betonarme, ­elik, 

ahĹap ve prefabrikasyon projeyi okuma konusunda inĹaat m¿hendisleri ile ortak bilgiye sahip olmasĔ 

gerekmektedir. 

YapĔnĔn kullanĔm s¿recinde meydana gelen sorunlarĔn ­ºz¿m¿nde (deprem, dinamik etkiler, 

zemin etkileri, yĔpranma vs..) iki disiplinin birlikte karar almasĔ gerekmektedir. Ancak bilgi alĔĹveriĹi 

bu problemlere yºnelik yeterli bilgi ile ger­ekleĹebilmektedir. 

Bu durumun en ºnemli nedeni eĶitim aĹamasĔnda verilen bilgilerin yetersizliĶi, ders 

programlarĔnĔn etkin d¿zenlenemeyiĹi, stajlarĔn yetersizliĶi, derslerin uygulamaya dºn¿k 

olmamasĔndan gelmektedir. AraĹtĔrmanĔn sonucunda, ankete katĔlan ºĶrencilerin inĹaat 

m¿hendisliĶi ve iliĹkili derslerle ilgili kararlarĔ ve ºneriler ĹunlardĔr; 

¥Ķrencilerin b¿y¿k bºl¿m¿ YapĔ StatiĶi-mukavemet ve betonarme derslerinin mimari 

tasarĔma katkĔsĔnĔn ºnemli olduĶu belirtmiĹlerdir. Ancak YapĔ StatiĶi-mukavemet ve betonarme 

derslerinde ­ºz¿len problemlerin uygulamaya dºn¿k, mimari projelerden verilen ºrneklerle 

desteklenerek y¿r¿t¿lmesini talep etmektedirler.  

YapĔ StatiĶi-mukavemet ve Betonarme derslerinin zorunlu olmasĔ gerektiĶi, YapĔ StatiĶi-

mukavemet ve betonarme derslerinin haftada 2 saat ve ¿zeri iĹlenmesi gerektiĶini ifade 

etmektedirler. 

YapĔ StatiĶi-Mukavemet dersinin 7.dºnem veya 3.dºnem olmasĔnĔ ve Betonarme dersinin 

3.dºnem olmasĔnĔ talep etmektedirler. Burada ºĶrenci taleplerinden derslerin anlamĔnĔn 

kavranĔlamadĔĶĔ anlaĹĔlmaktadĔr. Bunun nedenleri Ĺºyle ºzetleyebiliriz; 

1. Betonarme yapĔ statiĶi dersinden sonra verilmelidir. Ve ºn koĹulu ºĶrenci ders onayĔnĔn yapĔ 

statiĶi dersini vermiĹ olmasĔdĔr. Oysa ders sĔrasĔnda bir ­ok ºĶrencinin dersi vermediĶi tespit 

edilmiĹtir. 

2. YapĔ projesi betonarme dersi alĔndĔktan sonra verilmelidir. Ancak yapĔ projesi 5.yarĔyĔl 

betonarme dersi 7.yarĔyĔl olarak verilmektedir. 
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3. Mukavemet dersi yapĔ statiĶine baĶlĔ boyutlandĔrma kavramĔnĔn geliĹtirilmesi olduĶundan 

YapĔ statiĶi i­ine sĔkĔĹtĔrĔlmamasĔ ayrĔ bir ders olarak sºz konusu derslerin ºncesinde verilmesi 

gerekmektedir. 

Bu baĶlamda, ¥Ķrencinin 2.dºnem Statik-Mukavemet dersi, 3.dºnem YapĔ StatiĶi dersini 

aldĔktan sonra Betonarme dersini almasĔ gerekmektedir. Bu nedenle Betonarme dersinin 4.dºnem 

olmasĔ ders i­erikleri ve derslerin anlaĹĔlmasĔ a­ĔsĔndan uygun gºr¿nmektedir. 

YapĔ StatiĶi-mukavemet ve betonarme derslerini destekleyen derslerin ºncelikle taĹĔyĔcĔ 

sistemler olduĶunu belirtilmektedirler. Bu dersleri sĔrasĔyla ¢elik yapĔlarda tasarĔm, ahĹap yapĔlarda 

tasarĔm ve depreme dayanĔklĔ yapĔ tasarĔmĔ takip etmektedir.  

YapĔ StatiĶi-mukavemet ve betonarme dersleri ile iliĹkili derslerden taĹĔyĔcĔ sistemler 

zorunlu, ­elik yapĔlarda tasarĔm, ahĹap yapĔlarda tasarĔm ve depreme dayanĔklĔ yapĔ tasarĔmĔ i­in 

se­meli olmasĔnĔ talep etmektedirler. Bitirme projeleri i­in ahĹap yapĔlarda tasarĔm, ­elik yapĔlarda 

tasarĔm ve prefabrik yapĔlarda tasarĔm derslerinin zorunlu olmasĔ gerekmektedir. 

YapĔ StatiĶi-mukavemet ve betonarme dersleri ile iliĹkili derslerin yerleri ile ilgili sonu­ ve 

ºnerileri Ĺºyle ºzetleyebiliriz; 

TaĹĔyĔcĔ sistemlerin 3.dºnem, depreme dayanĔklĔ yapĔ tasarĔmĔnĔn 7.dºnem, ­elik yapĔlarda 

tasarĔmĔn 8.dºnem, ahĹap yapĔlarda tasarĔmĔn 8.dºnem y¿r¿t¿lmesi gerektiĶini talep etmektedirler. 

Ancak Betonarme dersinin i­eriĶinde betonarme yapĔlarda deprem yºnetmeliĶi verildiĶi i­in, YapĔ 

projesi dersinin 5.yarĔyĔl olmasĔ yukarda verilen ºneriler ve talepler doĶrultusunda uygun 

gºr¿nmektedir. YapĔ projesi dersine kadar taĹĔyĔcĔ sistemler, betonarme yapĔlar, Statik-Mukavemet 

ve YapĔ StatiĶi ºĶrenilmiĹ olmasĔ gerekmektedir. Bu derslerin uygulamaya dºn¿k ve inĹaat 

m¿hendisleri ile ortak y¿r¿t¿lmesi gerekmektedir. 
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1.GiriĹ 

 EĶitim, insanĔn bireysel hedeflerine ulaĹmasĔnda, yaĹamsal sorumluluĶuna sahip ­ĔkmasĔnda, 
t¿m yetenek ve yaratĔcĔlĔk potansiyellerinin oluĹup geliĹmesinde olanak saĶlamaktadĔr. EĶitimde 
bireyin kiĹisel, ulusal ve uluslararasĔ boyutlarda kendisini geliĹtirmesini ve deĶiĹtirmesini saĶlamak 
gereklidir (Alkan, 2001). EĶitim aracĔlĔĶĔyla yetiĹtirilecek olan kiĹilerde; konuyu sorgulayabilen, 
konuyu derinlemesine araĹtĔrabilen, konu hakkĔnda eleĹtirel d¿Ĺ¿nebilen, bilgiyi ¿retebilen, 
ºĶrenmeyi severek ºĶrenen, ­alĔĹmada esnek, yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nceye ve takĔm ruhuna  sahip, 
d¿Ĺ¿ncelerini kolaylĔkla ifade edebilen, kararlar alĔp sorumluluklarĔnĔ bilen, teknolojiden son 
derecede yararlanabilen ve problemleri ­ºzebilen Ĺeklinde sĔralanabilecek ºzelliklerin bulunmasĔ 
gerekmektedir (Borich, 2004; Burden ve Byrd 1999; Cruickshank, Jenkins ve Metcalf, 2003; Kiley 
ve Jensen , 2000). 21.y¿zyĔlda bilim ve teknolojideki hĔzlĔ, ani deĶiĹimler ve toplumsal ihtiya­ 
fazlalĔĶĔ, eĶitime yeni gºrev ve sorumluluklar y¿klemektedir (Alkan, 2011; ¦ltay, Dºnmez Usta ve 
¦ltay, 2021). EĶitimde yeniden yapĔlandĔrma ­alĔĹmalarĔnĔn yoĶun Ĺekilde yaĹandĔĶĔ g¿n¿m¿zde 
­alĔĹmalar; d¿Ĺ¿nme becerilerinde y¿ksek d¿zeyde geliĹmeler saĶlanmasĔna, konularĔn ºz¿n¿ 
ºĶretme ve ºĶrenilenleri ºĶretim ortamĔ dĔĹĔndaki d¿nya ile iliĹkilendirerek kullanabilme temeline 
dayandĔrĔlmaktadĔr. (¥zden, 2000). Bu ger­ekleĹirken, uluslararasĔ d¿Ĺ¿nen insanlarĔn ortamĔ olarak 
tanĔmlanan ¿niversiteler (ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans, doktora) yaĹamsal olarak ºnem 
taĹĔmaktadĔr (Kaya 1997; Kºkdemir 2003; K¿r¿m 2002). 

¦niversitelerde lisans eĶitimi almak, kiĹinin d¿Ĺ¿nme becerilerini geliĹtirmede, sosyalleĹmede 
ve farklĔ t¿rde becerilerin ºĶreniminde bir ama­tĔr. Lisans programlarĔnda eĶitimini tamamlayan 
bireyler, belli kabul ĹartlarĔ ­er­evesinde ¿niversitelere baĶlĔ olan farklĔ enstit¿lerce (fen, saĶlĔk, 
sosyal, eĶitim bilimleri vs.) a­ĔlmĔĹ olan y¿ksek lisans eĶitim programlarĔna baĹvuru yapmaktadĔrlar 
(DemirtaĹlĔ ¢ĔkrĔk­Ĕ, 2002, 62). ¥Ķrenci, lisans eĶitiminden sonra y¿ksek lisansa yºnelmiĹ ise bunun 
nedeni danĔĹmanĔ ile ­alĔĹma ve araĹtĔrma yapma isteĶi olabilir (Lipshits, 2019). Y¿ksek lisans 
eĶitimleri yaklaĹĔk 200 yĔl ºnce Almanyaõda baĹlamĔĹ ve Ĺimdilerde ¿niversitelerin ve y¿ksekºĶrenim 
kurumlarĔnĔn ºnceliĶi, birincil amacĔ haline gelmiĹtir (T¿rker, 2001). Y¿ksek lisans eĶitimi, lisans 
eĶitimlerine nazaran daha ºnemli, spesifik alanda uzmanlaĹma imk©nĔ saĶlayan eĶitim olarak 
a­Ĕklanabilir (Aitken, Currey, Marshall & Elliott, 2008). Bunun yanĔ sĔra iyi bir eĶitim sisteminde, 
ºĶrenciler ve akademisyenler arasĔndaki iletiĹim kuvvetli olmalĔ, ºĶrencilerin iĹ birlikli ­alĔĹma 
becerileri geliĹtirilmeli, aktif ºĶrenme desteklenmeli, ºĶrencilere dºn¿tlerde zamanĔn verimli 
kullanĔmĔ, iĹlerin aksamamasĔ saĶlanmalĔ, ºĶrenme ve ºĶretme yollarĔ saygĔ ­er­evesinde olmalĔdĔr 

 
1 M¿rvet Berber, Y¿ksek Lisans ¥Ķrencisi, Giresun ¦niversitesi, Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi, Orcid:0000-
0002-2110-9801 
2 N. Burcu Arslan, Do­. Dr., Giresun ¦niversitesi, Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi, Orcid:0000-0002-1880-
1047 
Bu ­alĔĹmanaĔn ilk versiyonu5.UluslararasĔ ķnsan ¢alĔĹmalarĔ Kongresiõnde (ICHUS-2022) sºzl¿ bildiri olup, online olarak 
sunulmuĹtur.  
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(Chickering ve Gamson, 1987). Y¿ksek lisans eĶitiminde, lisans eĶitimine kĔyasla; bireye daha 
kapsamlĔ bilimsel araĹtĔrmalar yapabilme, karmaĹĔk problemleri ­ºzebilme, mesleki alanlarda 
uzmanlaĹabilme, bilgiyi verimlice ¿retebilme ve sentez yapabilme yºntemleri ve ºzellikleri 
kazandĔrĔlmaya ­alĔĹĔlĔr (DemirtaĹlĔ, ¢ĔkrĔk­Ĕ, 2002; Alhas, 2006).  

*Bu ­alĔĹmanĔn ilk versiyonu 5. UluslararasĔ ķnsan ¢alĔĹmalarĔ Kongresiõnde (ICHUS-2022) 
sºzl¿ bildiri olup, online olarak sunulmuĹtur. 

1M¿rvet Berber, Y¿ksek Lisans ¥Ķrencisi, Giresun ¦niversitesi, Bilgisayar ve ¥Ķretim 
Teknolojileri EĶitimi, Orcid:0000-0002-2110-9801 

2 N. Burcu Arslan, Do­. Dr., Giresun ¦niversitesi, Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri 
EĶitimi, Orcid:0000-0002-1880-1047 

D¿nyada y¿ksekºĶretim kurumlarĔnĔn b¿nyesinde yer alan y¿ksek lisans programlarĔnda; 
araĹtĔrma yapabilme, bilgi ¿retebilme ve nitelikli bilim insanĔ kaynaĶĔ oluĹturabilme gibi ºnemli 
iĹlevler yapĔlmaktadĔr (Altbach, 2004; Hurst, Cleveland-Innes, Hawranik & Gauvreau, 2013). 
T¿rkiyeõde y¿ksek lisans eĶitimi ise ilgili yasal metinlerde; òlisans eĶitimine dayalĔ olan y¿ksek lisans 
ve doktora eĶitimiyle sanat dallarĔnda yapĔlan sanatta yeterlik ­alĔĹmasĔ ve tĔpta uzmanlĔkla bunlarĔn 
gerektirdiĶi eĶitim ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma ve uygulama etkinliklerinden oluĹan eĶitimó olarak 
tanĔmlanmaktadĔr (Lisans¿st¿ ¥Ķretim YºnetmeliĶi, Mad. 2; Y¿ksekºĶretim Kanunu, Mad.3). 
¢oĶu meslek dalĔnda y¿ksek lisans eĶitimi gereklidir; mesleĶi yapabilmenin yanĔnda, meslekte 
uzmanlaĹma ve kariyer basamaklarĔnda ilerleme gibi kavramlar ºne ­ĔkmaktadĔr. Bu nedenle, y¿ksek 
lisans eĶitimin ºnemi zaman ilerledik­e artmaktadĔr (B¿lb¿l, 2003).  

BilgisayarlarĔn g¿nl¿k hayatta ­ok yoĶun Ĺekilde kullanĔlmasĔ son on yĔlda yaĹanan insan 
davranĔĹlarĔ-sosyalleĹme-teknoloji kullanĔmĔ etkileĹimleri, bazĔ alanlarĔn baĶĔmsĔz bilim dalĔ olarak 
araĹtĔrĔlmasĔnĔ gereklilik haline getirmiĹtir. ¥Ķretim teknolojileri de bu alanlardan birisi olup, ºnemli 
bir araĹtĔrma disiplini olarak bilim d¿nyasĔndaki yerini almĔĹtĔr (Ak­a ¦st¿ndaĶ, 2013). T¿rkiyeõde 
de bu alanda bir bºl¿m, 1998 yĔlĔnda bazĔ ¿niversitelerin eĶitim fak¿ltelerinde Bilgisayar ve ¥Ķretim 
Teknolojileri EĶitimi (B¥TE) adĔyla lisans eĶitime baĹlamĔĹtĔr (Y¥K,1998). Telli ve Selim (2009), 
B¥TE bºl¿m¿n¿n temel amacĔnĔ; ºĶretim teknolojileri, sĔnĔf yºnetimi ve ºĶretmenlik mesleĶini 
bilen, ºĶretim teknolojileri i­in lazĔm olan teknik ve yºntemleri bilen ve uygulayabilen, gºrev yapĔlan 
okullarda ºĶrencilerin ihtiya­ duyacaĶĔ bilgisayar bilgisi konusunda dersleri hazĔrlayan, bilgiye 
ulaĹma yollarĔnĔ bilen, eleĹtirel d¿Ĺ¿nebilen, yaratĔcĔ, yenilik­i bireyler yetiĹtirmek olarak 
belirtmektedir. ¢uhadar ve Dursun (2010) ise B¥TE bºl¿m¿ mezunlarĔnĔn; teknoloji konusunda 
ºnc¿l¿k eden, topluma davranĔĹlarĔnda ºrnek olan, teknolojide kendini geliĹtirmiĹ bilgili ve becerili 
ºĶrenciler yetiĹtiren, ayrĔca topluma teknoloji konusunda destek verebilecek kiĹiler olarak toplumsal 
gºrevler ¿stlendiĶini belirtmektedir. ¢eĹitli ºĶretim kademelerinde gºrev yapacak biliĹim 
teknolojileri ºĶretmeni yetiĹtirmek amacĔyla a­Ĕlan bu bºl¿mlerde genel olarak; pedagoji, ºzel alan 
bilgisi ve genel k¿lt¿re yºnelik dersler verilmektedir. Bunun amacĔ, g¿ncel eĶitim teknolojilerini, 
gerekli yºntem ve tekniklerle birleĹtirerek, ºĶrenme ve ºĶretme etkinliklerini planlayĔp 
d¿zenleyebilen ºĶretim tasarĔmcĔlarĔ yetiĹtirmektir (Sanalan vd, 2010). Toplumun, ºzellikle de 
bilgisayar okuryazarlĔĶĔ konusunda kendisini geliĹtirmesi biliĹim teknolojileri eĶitimcilerinin 
¿stlendiĶi en ºnemli gºrevlerden birisidir (Kayak ve Orhan, 2009). Hedefler, beklentiler ve 
ihtiya­lar nedeniyle B¥TE ºĶretim programĔnĔn s¿rekli olarak araĹtĔrĔlĔp-sentezlenmesi, literat¿rde 
B¥TE bºl¿m¿ problemlerinin ­ºz¿m¿ i­in yer alan ºnerilerden biridir (GºktaĹ, YĔldĔrĔm ve 
YĔldĔrĔm, 2009; Karal ve Timu­in, 2010). 2009 yĔlĔ itibarĔ ile B¥TE alanĔnda lisans eĶitiminin yanĔ 
sĔra lisans¿st¿ d¿zeyde eĶitim de yapĔlmaktadĔr. Literat¿rdeki araĹtĔrma sonu­larĔna gºre katĔlĔmcĔlar 
ders programlarĔnĔn yoĶunluĶu, eĶitim s¿recinde yaĹanĔlan zorluklar ve danĔĹman-ºĶretim ¿yeleri 
ile daha fazla zaman ayrĔlmasĔnĔn gerektiĶi yºn¿nde gºr¿Ĺlere ulaĹĔlmĔĹtĔr. EĶitim bilimleri alanĔnda 
y¿ksek lisans yapan ºĶretmenlerin karĹĔlaĹtĔklarĔ sorunlarĔn incelendiĶi baĹka bir ­alĔĹmada ise 
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katĔlĔmcĔlarĔn mesleki geliĹim ve sosyalleĹme gibi nedenlerle y¿ksek lisans eĶitimi gºrmek istedikleri 
tespit edilmiĹtir (AlabaĹ, Kamer ve Polat, 2012).  

Bu ­alĔĹmanĔn amacĔ; Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi ProgramĔõnda lisans¿st¿ 
ºĶrenim gºren ºĶrencilerin y¿ksek lisans eĶitiminden beklentilerini ortaya koyup, programda 
karĹĔlaĹĔlan eksikliklerin giderilmesi yºn¿nde ºnerilerde bulunmaktĔr. Literat¿r taramasĔnda B¥TE 
bºl¿m¿ lisans¿st¿ ºĶrencilerinin y¿ksek lisans eĶitim programĔndan beklentileri ve karĹĔlaĹtĔklarĔ 
durumlar, kendi fikirleri ve ºĶrenci bakĔĹ a­ĔsĔnĔ kapsayan sĔnĔrlĔ sayĔda ­alĔĹmalara rastlandĔĶĔ, 
dolayĔsĔyla bu t¿r ­alĔĹmalara ihtiya­ duyulduĶu tespit edildi. Bu amaca yºnelik oluĹturulan problem 
c¿mlesi òB¥TE ProgramĔõnda y¿ksek lisans yapan ºĶrencilerin lisans¿st¿ eĶitime iliĹkin beklentileri 
ve gºr¿Ĺleri nelerdir?ó olarak belirlendi. 

2.Yºntem 

2.1. AraĹtĔrma Deseni 

 Bu ­alĔĹmada, B¥TE lisans¿st¿ eĶitim hakkĔndaki gºr¿Ĺlerin, ihtiya­larĔn ve beklentilerin 

derinlemesine incelenmiĹ olmasĔ, tek bir vaka ¿zerinde odaklanĔlmasĔ ºzel durum ­alĔĹmasĔ ile 

ºrt¿Ĺmektedir. ¢alĔĹmanĔn konusu spesifik bir duruma ºzg¿ olduĶu i­in durum ­alĔĹmasĔ tercih 

edilmiĹtir. AynĔ zamanda ­alĔĹmada kullanĔlmĔĹ olan veri toplama aracĔ yani anket formu desen 

i­in uygun gºr¿lm¿Ĺt¿r. Durum ­alĔĹmalarĔ, bilimsel sorulara yanĔt aramada kullanĔlan ayĔrt edici 

bir yaklaĹĔm olarak gºr¿lmektedir. McMillan (2000), durum ­alĔĹmalarĔnĔ bir ya da daha fazla 

olayĔn, ortamĔn, programĔn, sosyal grubun ya da diĶer birbirine baĶlĔ sistemlerin derinlemesine 

incelendiĶi yºntem olarak tanĔmlanmaktadĔr. Durum ­alĔĹmalarĔ i­erisinde b¿t¿nc¿l tek desen 

durumu kullanĔlmĔĹ ve tek bir ºrneklem ¿zerinde durulmuĹtur. 

2.2 ¢alĔĹma Grubu 

¢alĔĹma, 2021-2022 ºĶretim yĔlĔ bahar dºnemi Giresun ¦niversitesi, Fen Bilimleri Enstit¿s¿, 
Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi ana bilim dalĔnda y¿ksek lisans eĶitimine devam eden 
11 ºĶrenci ile y¿r¿t¿ld¿. 11 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 9õu farklĔ kurumlarda gºrev almaktadĔr, 2õsi ise 
­alĔĹmamakla birlikte alan i­i y¿ksek lisans yapmaktadĔr. FarklĔ kurumlarda gºrev alan 9 ºĶrencinin 
5õi alan i­i y¿ksek lisans yaparken 4õ¿ ise alan dĔĹĔ y¿ksek lisans yapmaktadĔr. Alan i­i y¿ksek lisans 
yapan ve aynĔ zamanda ­alĔĹan 5 y¿ksek lisans ºĶrenciden 3õ¿ ºĶretmen, 1õi kamu gºrevlisi diĶer 
y¿ksek lisans ºĶrencisi ise biliĹim danĔĹmanĔ olarak gºrev yapmaktadĔr. Alan dĔĹĔ y¿ksek lisans yapan 
4 y¿ksek lisans ºĶrenciden 3õ¿ ºĶretmen, 1õi ise kamu kurumunda gºrev yapmaktadĔr. 11 lisans¿st¿ 
ºĶrencisi bu ­alĔĹmanĔn ºrneklemini oluĹturmaktadĔr. Bu ­alĔĹmanĔn, ­alĔĹma gruplarĔnĔn 
belirlenmesinde ama­lĔ ºrnekleme yºntemlerinden olan ºl­¿t ºrnekleme kullanĔldĔ. Bir araĹtĔrmada 
gºzlem birimleri belli niteliklere sahip kiĹiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan oluĹturulabilir. 
Bu durumda ºrneklem i­in belirlenen ºl­¿t¿ karĹĔlayan birimler (nesneler, olaylar vb.), ºrnekleme 
alĔnĔrlar (B¿y¿kºzt¿rk, ¢akmak, Akg¿n, Karadeniz & Demirel, 2010). Bu ­alĔĹmadaki ºl­¿t birimi 
ise ºrneklemin B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencisi olmasĔdĔr. Tablo.1 ôde lisans¿st¿ ºĶrenicilerin 
demografik bilgileri yer almaktadĔr. 

Tablo 1- Lisans¿st¿ ¥Ķrencilerin Demografik Bilgileri 

¥Ķrenci 

numarasĔ 

Cinsiyeti  ¢alĔĹtĔĶĔ stat¿s¿ ¢alĔĹtĔĶĔ kurum  Lisans 

mezuniyeti 

¥1 E ¥Ķretmen MEB Alan i­i 

¥2 E Memur  Kamu Alan i­i 

¥3 K ¥Ķretmen  MEB Alan i­i 
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¥4 K ¢alĔĹmĔyor   Alan i­i 

¥5 E ¥Ķretmen  MEB Alan i­i 

¥6 E ¢alĔĹmĔyor   Alan i­i 

¥7 E BiliĹim DanĔĹmanĔ ¥zel Sektºr Alan i­i 

¥8 E ¥Ķretmen  MEB Alan dĔĹĔ 

¥9 K ¥Ķretmen MEB Alan dĔĹĔ 

¥10 K ¥Ķretmen MEB Alan dĔĹĔ 

¥11 E Memur Kamu Alan dĔĹĔ 

2.3. Veri Toplama AracĔ 

Bu ­alĔĹmada, veri toplama ara­larĔndan anket formu kullanĔldĔ. B¥TE lisans¿st¿ ºĶrenci 
beklenti anket formu, ºĶrencilerin kiĹisel, mesleki ve toplumsal geliĹimlerinin lisans¿st¿ eĶitim 
s¿recindeki deĶiĹimleri ve diĶer t¿m unsurlar hakkĔnda bilgi edinmek amacĔyla hazĔrlandĔ. Veri 
toplama aracĔ oluĹturulurken ºncelikle literat¿r taramasĔ yapĔldĔ, benzer ­alĔĹmalar incelendi ve 
ortaya ­Ĕkan verilerden temel baĹlĔklar belirlendi. Belirlenen baĹlĔklar ve ayrĔca merak edilen 
konularĔn eklenmesi ile anket form sorularĔ hazĔrlanĔp, alanĔnda uzman iki kiĹiden dºn¿tler alĔndĔ 
ve sorular dºn¿tlere gºre yeniden d¿zenlendi. Uzman kiĹiler meslekte 10-15 yĔl deneyime sahip 
olup, aktif ­alĔĹmaktadĔrlar. Anket formunda toplam 21 a­Ĕk u­lu soru bulunmaktadĔr. Anket formu 
Google form ¿zerinden hazĔrlanĔp ºĶrencilerle paylaĹĔmda bulunularak, verilerin ­evrimi­i ortamda 
toplanmasĔ saĶlandĔ. 

2.4. Veri Analizi 

Veri toplama aracĔndan elde edilen veriler i­erik analizi ile analiz edildi. ķ­erik analizinde temel 
ama­, birbirine benzeyen verileri, belirli kavramlar ve temalar ­er­evesinde bir araya getirerek 
okuyucunun anlayabileceĶi bir bi­imde sunmaktĔr (YĔldĔrĔm ve ĸimĹek, 2006). ķ­erik analizi ile 
insanlarĔn ya da gruplarĔn inan­larĔ, gºr¿Ĺleri, tutumlarĔ, deĶerleri ve d¿Ĺ¿nceleri ortaya ­ĔkarĔlabilir 
(Stemler, 2001). Bu noktada veriler ¿zerinden kodlar ve temalar oluĹturuldu, frekans ve alĔntĔlar 
kullanĔlarak, bulgular soru bazlĔ tablolar halinde sunuldu. AĹaĶĔda Tablo 2õde ºrnek bir analiz yer 
almaktadĔr. 

Tablo 2- ¥rnek Analiz 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Teknolojilerden 

faydalanmak 

¥11 1 ¥11: ò¢aĶĔmĔzĔn gerekliliĶi 

olan teknolojinin ilerleyen 

zamanlarda daha farklĔ 

boyutlara ulaĹabileceĶi bu 

teknolojiden yeteri kadar 

faydalanabilmek.ó 

 

BazĔ ºĶrencilerin belirli sorulara vermiĹ olduklarĔ cevaplar sorular ile iliĹkisiz olduĶundan 
dolayĔ cevaplarĔ ­alĔĹmaya eklenmedi ve aĹaĶĔda ­alĔĹmaya eklenmeyen cevaplara ºrnekler, 
nedenleriyle birlikte verildi.  

¥rnek 1. B¥TE y¿ksek lisans beklenti anket formunun 4. sorusuna ¥4õ¿n vermiĹ olduĶu 
cevap; ºĶrencinin belirtmesi ¿zerine soruyu yanlĔĹ anlayĔp, cevapladĔĶĔ ¿zerine soru ­alĔĹmaya 
eklenmedi. ¥4õ ¿n 4. Soru i­in vermiĹ olduĶu cevap ise òT¿rk­e ºĶretmenliĶió Ĺeklindedir. 
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¥rnek 2. B¥TE y¿ksek lisans beklenti anket formunun 14. sorusuna ¥3 soruya alakasĔz 
cevap verdiĶi i­in cevabĔ ­alĔĹmaya eklenmedi, vermiĹ olduĶu cevap òBu soruya ancak bitirince cevap 
verebilirim.ó Ĺeklindedir. 

¥rnek 3. B¥TE y¿ksek lisans beklenti anket formunun 19. sorusuna ¥11 soruya anlamadan 
cevap verdiĶi bildirildiĶi i­in cevabĔ ­alĔĹmaya eklenmedi, vermiĹ olduĶu cevap ise òLisans¿st¿ 
seviyesine ge­mediĶimden dolayĔ katkĔ saĶlayamayacaĶĔm.ó Ĺeklindedir. 

2.5. Etik 

AraĹtĔrmanĔn ºrneklemini gºn¿ll¿ olarak oluĹturan B¥TE Lisans¿st¿ ºĶrencilerine, toplanan 
verilerin ve demografik bilgilerin okuyucu ile paylaĹĔlacaĶĔ konusunda bilgi verildi ve rĔzalarĔ alĔndĔ. 
AynĔ zamanda istedikleri zaman ­alĔĹmadan ayrĔlabilecekleri belirtildi. Veri toplama s¿recinde, 
ºĶrencilerin vermiĹ olduklarĔ cevaplar paylaĹĔlĔrken, mahremiyet ve gizlilik ilkeleri doĶrultusunda 
¥1, ¥2, é, ¥10, ¥11 Ĺeklinde kodlanarak veri paylaĹĔmĔ yapĔldĔ.  

3.Bulgular 

AĹaĶĔda, ­alĔĹmanĔn amacĔna uygun olarak hazĔrlandĔ B¥TE (Bilgisayar ve ¥Ķretim 
Teknolojileri EĶitimi) lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¿ksek Lisans EĶitimden Beklentileri Anket 
Formundaki (Y¦LEBA) sorulara verilen yanĔtlardan elde edilen bulgular soru bazlĔ tablolar halinde 
sunuldu. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans eĶitimine kabul 
ĹartlarĔ hakkĔnda ne d¿Ĺ¿n¿yorsunuz?ó ifadesini i­eren birinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri 
cevaplar Tablo 3õe yansĔtĔldĔ. 

Tablo 3- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔna Kabul ĸart D¿Ĺ¿nceleri 

 

Tablo 3õte 8 lisans¿st¿ ºĶrencisinin kabul ĹartlarĔnĔn yeterli olduĶu, 2 lisans¿st¿ ºĶrencinin 
kabul i­in YDS sĔnavĔnĔn gerektiĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencinin bilim sĔnavĔ olmasĔ gerektiĶi 
d¿Ĺ¿ncelerinin yer aldĔĶĔ gºr¿ld¿.  

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Yeterli ¥1, ¥2, ¥3, 

¥5, ¥8, ¥9, 

¥10, ¥11 

8 ¥1ó yeterli d¿zeydeó 

¥2ó Gayet kabulde kendi adĔmaó 

¥3ó ĸartlar makul olmasĔ gerektiĶi gibió 

¥5 òBence Ĺartlar uygunó 

¥8 òMevcut ĹartlarĔ destekliyorum.ó 

¥9 òBence yeterli ò 

¥10 òKabul ĹartlarĔ gayet uygun ve se­ició 

¥11 òEĶitim fak¿ltesi mezunu olmak ve bilgisayar kullanĔm becerisine sahip olmanĔn 

yeterli olacaĶĔnĔ d¿Ĺ¿nmekteyim.ó 

 

YDS (yabancĔ 

dil sĔnavĔ) 

¥6, ¥7 2 ¥6 òYeterli olduĶunu d¿Ĺ¿nmekle birlikte yabancĔ dil a­ĔsĔndan da bir kriter 

eklenebilirdi diye d¿Ĺ¿n¿yorum.ó 

¥7 òĸartlar yeterli ama daha se­ici olabilmek ve yeterliĶi korumak adĔna yabancĔ dil 

sĔnavĔ gerekli olabilir.ó 

 

Bilim sĔnavĔ ¥4 1 ¥4ó OlmasĔ gerektiĶi gibi olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yorum sadece sĔnavsĔz olmasĔnĔn doĶru 

olmadĔĶĔnĔ bilim sĔnavĔnĔn her yerde olmasĔ gerektiĶinió 
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B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda ò¥Ķrenim gºrmekte olduĶunuz B¥TE 
y¿ksek lisans programĔnĔ tercih etme nedenleriniz nelerdir?ó ifadesini i­eren ikinci sorusuna 
ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 4õe yansĔtĔldĔ. 

 

 

 Tablo 4- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔnĔ Tercih Etme Nedenleri 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Kendini 

geliĹtirme, 

yenileme, 

g¿ncelleme 

¥3, ¥5, ¥6, 

¥7, ¥9, ¥10 

6 ¥3 òKendimi geliĹtirmekó 

¥5 òKendimi geliĹtirmek.ó 

¥6 òLisans eĶitimini tamamladĔĶĔm bºl¿mde uzmanlaĹabilmek ve akademik bir 

kariyer hedefimó 

¥7 òAkademik hayata girerek daha ¿st yaĹ gruplarĔna eĶitim verebilmek, alanda 

kendimi geliĹtirmek ò 

¥9 òAlana yatkĔn olduĶum ve yanlĔĹ meslek se­tiĶim d¿Ĺ¿ncesi, kendimi bu alanda 

geliĹtirebilme imk©nĔ vermesió 

¥10ó Kendimi yenilemek, g¿ncellemek ve deĶiĹime ayak uydurmak i­in tercih ettimó 

Akademisyen 

hedefi 

¥4, ¥6, ¥7 3 ¥4 òKendi bºl¿m¿m¿ seviyorum akademisyen olmak hedefimde olduĶu i­in bunu yine 

kendi alanĔmda yapmak istedimó 

¥6 òLisans eĶitimini tamamladĔĶĔm bºl¿mde uzmanlaĹabilmek ve akademik bir 

kariyer hedefimó 

¥7 òAkademik hayata girerek daha ¿st yaĹ gruplarĔna eĶitim verebilmek, alanda 

kendimi geliĹtirmek ò 

¥Ķrenme 

merakĔ ve istek 

¥2, ¥11 2 ¥2 òYaĹadĔĶĔm ile yakĔn olmasĔ ve y¿ksek lisans yapma isteĶimin olmasĔó 

¥11 òYazĔlĔmĔ ºĶrenme merakĔmĔn bulunmasĔ.ó 

Destekleme, 

yatkĔnlĔk 

¥8, ¥9 2 ¥8 òMeslek yapmĔĹ olduĶum ­alĔĹmalarĔ destekleyici bir bºl¿m. Lisans programĔnda 

edindiĶim tecr¿beleri eĶitim s¿recinde etkin kullanacaĶĔmĔ d¿Ĺ¿n¿yorum.ó 

¥9 òAlana yatkĔn olduĶum ve yanlĔĹ meslek se­tiĶim d¿Ĺ¿ncesi, kendimi bu alanda 

geliĹtirebilme imk©nĔ vermesió 

Meslek 

deĶiĹtirme  

¥9 1 ¥9 òAlana yatkĔn olduĶum ve yanlĔĹ meslek se­tiĶim d¿Ĺ¿ncesi, kendimi bu alanda 

geliĹtirebilme imk©nĔ vermesió 

AlanĔ ve iĹi ¥1 1 ¥1ó Kendi alanĔm ve iĹ hayatĔmó 

 

Tablo 4õden 6 lisans¿st¿ ºĶrencisinin kendini geliĹtirmek, yenilemek, g¿ncellemek i­in bu 
programĔ tercih ettiĶi, 3 lisans¿st¿ ºĶrencinin akademisyen olma hedefi i­in tercih ettiĶi, 2 lisans¿st¿ 
ºĶrencinin ºĶrenme merakĔ ve isteĶinin olmasĔ sonucunda tercih ettiĶi, 2 lisans¿st¿ ºĶrencinin 
destekleme ve bºl¿me yatkĔn olmasĔ dolayĔsĔyla tercih ettiĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencinin meslek 
deĶiĹtirmek i­in bu bºl¿m¿ se­tiĶi ve 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise kendi alanĔ ve iĹi olduĶu i­in 
tercih ettiĶi gºr¿ld¿.  

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans programĔnĔ 
kazanmadan ºnceki beklentileriniz ile programa baĹladĔktan sonraki beklentileriniz arasĔndaki 
farkĔ a­ĔklayĔnĔz? Beklentilerinizde deĶiĹme var ise nedeni nedir?ó ifadesini i­eren ¿­¿nc¿ 
sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 5õe yansĔtĔldĔ. 

Tablo 5- B¥TE Y¿ksek Lisans EĶitim ¥ncesi ve SonrasĔ Beklenti FarklĔlĔklarĔ  

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

DeĶiĹmedi ¥5, ¥6, ¥8, 

¥9 

4 ¥5 òBeklentilerimde herhangi bir deĶiĹme yokó  

¥6 òBeklentilerimde herhangi bir deĶiĹme olmadĔó 
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¥8 òĸu an i­in bariz bir fark bulunmamaktadĔró 

¥9ó AslĔnda bir fark var diyememó 

Ders i­eriĶi ¥1, ¥3, ¥7 3 ¥1 òteorik dersler yerine uygulamalĔ derler bekliyordumó 

¥3 òBeklentilerimle y¿ksek lisans programĔ arasĔndaki maalesef ­ok fark var. Teorik 

konulara ­ok fazla yer verildiĶine inanĔyorum, gereksiz, olmamasĔ gereken ­ok fazla 

i­erik varó 

¥7 ò¥ncesinde daha proje odaklĔ olunur diye d¿Ĺ¿n¿yordum ­¿nk¿ hi­bir bilgim 

yoktu, SonrasĔnda akademik makale ve araĹtĔrmalarĔ okurken bulmak beklentime gºre 

farklĔ olduĶu i­in biraz garipsedimó 

 

Beklentilerimi 

karĹĔladĔ 

¥4, ¥10, 

¥11 

3 ¥4 òBeklentilerimi tamamen karĹĔladĔĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorum.ó 

¥10 òBu kadar kĔsa s¿rede bu kadar ­ok Ĺey ºĶreneceĶimi, bakĔĹ a­ĔmĔ bu denli 

deĶiĹtireceĶini d¿Ĺ¿nmemiĹtim. Keyif alĔyorum ve merakla bekliyorum.ó 

¥11 òPrograma katĔlmadan ºnce yazĔlĔm konusunda kendimi geliĹtirebileceĶimi ancak 

programĔn eĶitimin teknolojiye entegresi olarak gºrmekteyim.ó 

Tablo 5õte gºr¿ld¿Ķ¿ ¿zere 4 lisans¿st¿ ºĶrencisinin beklentilerinin deĶiĹmediĶi, 3 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin ders i­erikleri ile ilgili beklentilerinde farklĔlĔklar yaĹadĔĶĔ, 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 
beklentilerinin karĹĔlandĔĶĔ gºzlemlendi. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òOkuduĶunuz lisans bºl¿m¿n¿z dĔĹĔnda 
bir y¿ksek lisans programĔ se­tiyseniz bunun nedeni nedir?ó ifadesini i­eren dºrd¿nc¿ sorusuna 
ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 6õya yansĔtĔldĔ. 

 

 Tablo 6- Lisans Bºl¿m¿ ve Se­tikleri Y¿ksek Lisans Bºl¿m FarklĔlĔklarĔ 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Lisans 

bºl¿m¿ 

¥1, ¥2, ¥3, 

¥5, ¥6, ¥7 

6 ¥1ó se­medimó 

¥2 òLisansta da aynĔ bºl¿m mezunuyumó 

¥3 òSe­medimó 

¥5 òKendi bºl¿m¿mó 

¥6 òHayĔr, se­medimó 

¥7 òSe­medimó 

Merak ¥8, ¥11 2 ¥8 òSe­tiĶim B¥TE bºl¿m¿n¿n ders konularĔ meslek hayatĔmda ilgi duyduĶum ve 

­alĔĹma yaptĔĶĔm konular ile baĶlantĔlĔdĔr.ó 

¥11 òOkuduĶum bºl¿m¿n sĔnĔf ºĶretmenliĶi olmasĔna raĶmen ºĶretmenlik mesleĶini 

yapmĔyorum. YazĔlĔm merakĔmĔn bulunmasĔ ve programĔn okuduĶum lisans 

programĔna uygun olmasĔndan dolayĔ tercih ettim.ó 

GeliĹmek ¥9, ¥10 2 ¥9 òSĔnĔf ºĶretmeniyim ancak sayĔsalcĔ olarak bºl¿m¿m¿n y¿ksek lisans programlarĔnĔ 

sĔnĔrlĔ buluyorum kendimi geliĹtirmek i­in bu programĔ se­tim.ó 

¥10 òFarklĔ bir bºl¿m se­tim ­¿nk¿, her Ĺey deĶiĹiyor dijitalleĹiyor. Yeni nesil dijital 

d¿nyayĔ seviyor. Onlara ulaĹmak, etkili ºĶrenmelerine yardĔmcĔ olmak i­in bu d¿nyayĔ 

onlardan daha fazla bilmem gerektiĶini d¿Ĺ¿nd¿m ve B¥TE tercihim oldu.ó 

ķĹi ve alanĔ ile 

baĶlantĔ 

¥8, ¥11 2 ¥8 òSe­tiĶim B¥TE bºl¿m¿n¿n ders konularĔ meslek hayatĔmda ilgi duyduĶum ve 

­alĔĹma yaptĔĶĔm konular ile baĶlantĔlĔdĔr.ó 

¥11 òOkuduĶum bºl¿m¿n sĔnĔf ºĶretmenliĶi olmasĔna raĶmen ºĶretmenlik mesleĶini 

yapmĔyorum. YazĔlĔm merakĔmĔn bulunmasĔ ve programĔn okuduĶum lisans 

programĔna uygun olmasĔndan dolayĔ tercih ettim.ó 

Tablo 6õdan 6 lisans¿st¿ ºĶrencisinin B¥TE lisans bºl¿m¿nde mezun olup bu eĶitimi 
se­tiĶine, 5 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise lisans eĶitiminde farklĔ bºl¿mden mezun olduĶuna yani alan 
dĔĹĔndan geldiĶine ulaĹĔlmĔĹtĔr. Alan dĔĹĔndan gelen lisans¿st¿ ºĶrencilerinin ise bu bºl¿m¿ 
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se­melerinin nedenleri arasĔnda iĹine yakĔn bir alan olmasĔ, bu alanda geliĹmek istemesi ve bu 
bºl¿me merakĔnĔn olmasĔ gºr¿ld¿. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda ò¥Ķrenim gºrmekte olduĶunuz B¥TE 
y¿ksek lisans programĔnda sizleri en ­ok zorlayan neler olmuĹtur ya da olmaktadĔr? Neden?ó 
ifadesini i­eren beĹinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 7õye yansĔtĔldĔ. 

 

 Tablo 7- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔnda KarĹĔlaĹĔlan Zorluklar 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

¥devler ¥1, ¥3, ¥5, 

¥7, ¥9 

5 ¥1 òverilen ºdev ­alĔĹmalarĔó 

¥3 òBitmeyen ºdevleró 

¥5 ò¥devler. ķĹ, ­ocuklar vs. gibi etkenlerden dolayĔ hayat ­ok yoĶu. ¥devleri yetiĹtirmekte 

zorlanĔyorum.ó 

¥7 òProgram bazĔnda genel olarak ºdevlerin yoĶunluĶu yoruyor a­Ĕk­asĔ. ¢ok ¿st d¿zey 

zorlayĔcĔ deĶiller tek baĹlarĔna ama 5 ders olup her birinden de her hafta ºdev yapmak 

ger­ekten yorucu oluyor, bazĔlarĔna yetiĹemiyorum bile.ó 

¥9 òDerslerde lisans ºĶrencisi gibi sadece ºĶrenciymiĹiz gibi algĔlanmamĔz en b¿y¿k 

sorun, derslerin y¿z y¿ze oluĹu ve saatleri, kendi iĹ saatlerimize uygun olmayĔĹĔ oradan 

oraya koĹturarak yetiĹmeye ve ºdevleri yetiĹtirmeye ­alĔĹmak, ­ok istekle baĹladĔĶĔm 

y¿ksek lisansĔn Ĺu an stres sebebim olmasĔó 

Tez ve makale 

okumalarĔ  

¥2, ¥10, 

¥6 

3 ¥2 ò¢ok ºdev olmasĔ ve tez okumalarĔó 

¥6 òYabancĔ dilde yazĔlmĔĹ olan makale ya da tezleri incelemekte zorlanabiliyorum.ó 

¥10 òAkademik makaleler de kullanĔlan yazĔm dili ve kurallarĔ ile raporlar 

hazĔrlamak. ¢¿nk¿ b¿y¿k bir mesai istiyor. Y¿ksek lisans dĔĹĔnda devam eden bir iĹ 

hayatĔm da aynĔ mesai ve ºzveriyi istediĶi i­in zaman sorunu yaĹĔyorum.ó 

Zaman 

problemi 

¥8, ¥9, 

¥10 

3 ¥8 ò2 ºnemli sorunum vardĔr. ¢ok zorlanmaktayĔm. 1. SĔnĔf ºĶretmeni olduĶumdan 

y¿ksek lisans y¿z y¿ze derslerine katĔlĔm konusunda yasal bir izin d¿zenlemesi 

bulunmamasĔ, idarenin izin konusunda sorun yaratmasĔ. 2. ķl merkezine yaĹadĔĶĔm yer 

70 km bu y¿zden ulaĹĔm konusunda zaman ve maliyet konusunda ­ok zorlanĔyorum. 

Derslerin farklĔ g¿nlerde olmasĔ bu sorunu benim i­in daha da arttĔrmaktadĔró 

¥9 òDerslerde lisans ºĶrencisi gibi sadece ºĶrenciymiĹiz gibi algĔlanmamĔz en b¿y¿k 

sorun, derslerin y¿z y¿ze oluĹu ve saatleri, kendi iĹ saatlerimize uygun olmayĔĹĔ oradan 

oraya koĹturarak yetiĹmeye ve ºdevleri yetiĹtirmeye ­alĔĹmak, ­ok istekle baĹladĔĶĔm 

y¿ksek lisansĔn Ĺu an stres sebebim olmasĔó 

¥10 òAkademik makaleler de kullanĔlan yazĔm dili ve kurallarĔ ile raporlar 

hazĔrlamak. ¢¿nk¿ b¿y¿k bir mesai istiyor. Y¿ksek lisans dĔĹĔnda devam eden bir iĹ 

hayatĔm da aynĔ mesai ve ºzveriyi istediĶi i­in zaman sorunu yaĹĔyorum.ó 

Maliyet 

problemi 

¥8 1 ¥8 ò2 ºnemli sorunum vardĔr. ¢ok zorlanmaktayĔm. 1. SĔnĔf ºĶretmeni olduĶumdan 

y¿ksek lisans y¿z y¿ze derslerine katĔlĔm konusunda yasal bir izin d¿zenlemesi 

bulunmamasĔ, idarenin izin konusunda sorun yaratmasĔ. 2. ķl merkezine yaĹadĔĶĔm yer 

70 km bu y¿zden ulaĹĔm konusunda zaman ve maliyet konusunda ­ok zorlanĔyorum. 

Derslerin farklĔ g¿nlerde olmasĔ bu sorunu benim i­in daha da arttĔrmaktadĔró 

Ders iĹleniĹi ¥9 1 ¥9 òDerslerde lisans ºĶrencisi gibi sadece ºĶrenciymiĹiz gibi algĔlanmamĔz en b¿y¿k 

sorun, derslerin y¿z y¿ze oluĹu ve saatleri, kendi iĹ saatlerimize uygun olmayĔĹĔ oradan 

oraya koĹturarak yetiĹmeye ve ºdevleri yetiĹtirmeye ­alĔĹmak, ­ok istekle baĹladĔĶĔm 

y¿ksek lisansĔn Ĺu an stres sebebim olmasĔó 

Zorluk yok  ¥4 1 ¥4 òLisanstan farklĔ olarak kendi kendine ºĶrenme daha aktif olduĶu i­in bu kĔsĔmda 

baĹlarda zorluk ­ektim ancak alĔĹtĔktan sonra bir sorun kalmadĔ.ó 

Stres ¥9 1 ¥9 òDerslerde lisans ºĶrencisi gibi sadece ºĶrenciymiĹiz gibi algĔlanmamĔz en b¿y¿k 

sorun, derslerin y¿z y¿ze oluĹu ve saatleri, kendi iĹ saatlerimize uygun olmayĔĹĔ oradan 
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oraya koĹturarak yetiĹmeye ve ºdevleri yetiĹtirmeye ­alĔĹmak, ­ok istekle baĹladĔĶĔm 

y¿ksek lisansĔn Ĺu an stres sebebim olmasĔó 

Deneyim ¥11 1 ¥11ó ò¥Ķretmenlik mesleĶinde tecr¿be sahip olmamamóó 

 

Tablo 7õden yola ­ĔkĔldĔĶĔnda 5 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºdevler konusunda zorlandĔĶĔna, 3 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin tez ve makale okumalarĔnda g¿­l¿k yaĹadĔĶĔna, 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 
zamandan dolayĔ sĔkĔntĔ yaĹadĔĶĔna, 1 lisans¿st¿ ºĶrencinin maliyet konusunda sĔkĔntĔ yaĹadĔĶĔna, 1 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin dersin iĹleniĹinden ºt¿r¿ zorluk yaĹadĔĶĔnĔ, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 
ºĶreniminde bireyin rol¿nden, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin stresten ºt¿r¿ ve 1 diĶer lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin ise deneyimden dolayĔ sĔkĔntĔ yaĹadĔklarĔna ulaĹĔldĔ. 

 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda ò¥Ķrenim gºrmekte olduĶunuz B¥TE 
y¿ksek lisans programdan memnun musunuz? Bºl¿m¿n¿z¿ ya da okulunuzu deĶiĹtirecek olsanĔz 
ya da bĔrakacak olsanĔz bunun asĔl nedeni ne olurdu?ó ifadesini i­eren altĔncĔ sorusuna ºĶrencilerin 
verdikleri cevaplar Tablo 8õe yansĔtĔldĔ. 

 

Tablo 8- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔ ile ķlgili Memnuniyet ve ProgramĔ BĔrakmalarĔna KarĹĔ 
D¿Ĺ¿nceleri 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Memnun ¥4, ¥5, ¥6, 

¥7, ¥8, ¥9, 

¥10 

7 ¥4 òHem eĶitim hem eĶitimciler olarak gayet memnunum deĶiĹmek istemezdimó 

¥5 òBºl¿m¿mden memnunumó  

¥6 òProgramdan memnunum. Okul deĶiĹtirmek istememin nedeni yurt dĔĹĔnda eĶitim 

alabilmek olabilirdi.ó 

¥7 òBen d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿mden daha memnunum aslĔnda ­¿nk¿ hareketli bir dºnem tam 

anlamĔyla olmasa da yeterli eĶitimler aldĔĶĔmĔzĔ d¿Ĺ¿n¿yorum. DeĶiĹtirmeyi d¿Ĺ¿nmem.ó 

¥8 òķstediĶim ve kendimi geliĹtirmeyi d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿m isabetli bir bºl¿m. Ancak 5 noõlu 

soruda yazmĔĹ olduĶum zorluklar bºl¿m konusunda beni ­ok umutsuzluĶa d¿Ĺ¿r¿yor 

♇ ó 

¥9 òBºl¿mden memnunum kendimi geliĹtirmek ve ilerlemek istiyorum ancak YetiĹtirmeye 

­alĔĹtĔĶĔm ve eksik olduĶumu d¿Ĺ¿nd¿ren ºdevler y¿z¿nden yaĹadĔĶĔm stres bazen beni 

zorluyoró 

¥10 òOlduk­a memnunum. Bir g¿n bĔrakacak olursam bunun nedeni muhtemelen iĹ 

hayatĔm ile y¿r¿tememek ve bu tempoyu kaldĔramamak olurdu.ó 

¥devler ¥1, ¥3 2 ¥1 òverilen ºdevleró 

¥3 òMaalesef ­ok memnun olduĶumu sºyleyemeyeceĶim, kendime ve aileme zaman 

ayĔramĔyorum, s¿rekli kĔsĔr bir ºdev dºng¿s¿ i­erisindeyimó 

SaĶlĔk ¥2 1 ¥2 òMemnunum asla pes etme gibi bir huyum yok lakin saĶlĔk sorunlarĔ etkileyebilirdió 

¥zel hayata 

zaman 

ayĔramama 

¥3 1 ¥3 òMaalesef ­ok memnun olduĶumu sºyleyemeyeceĶim, kendime ve aileme zaman 

ayĔramĔyorum, s¿rekli kĔsĔr bir ºdev dºng¿s¿ i­erisindeyimó 

Program 

i­erik 

beklentisi 

¥11 1 ¥11 òYeterince memnun deĶilim. Beklentilerim yazĔlĔm ¿zerine olmasĔ, programĔn eĶitim 

¿zerinden ilerleyerek beni zorlamasĔ.ó 

EĶitim imk©nĔ  ¥6 1 ¥6 òProgramdan memnunum. Okul deĶiĹtirmek istememin nedeni yurt dĔĹĔnda eĶitim 

alabilmek olabilirdi.ó 
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Tablo 8õden yola ­ĔkĔlarak 7 lisans¿st¿ ºĶrencisinin programdan memnun kaldĔĶĔna 
ulaĹĔlmĔĹtĔr. 5 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise farklĔ nedenlerden dolayĔ okulu bĔrakabileceĶine bu 
nedenlerinde; verilen ºdevler, saĶlĔk sĔkĔntĔlarĔ, kiĹisel hayata zaman ayĔramama, program i­eriĶinin 
beklentiden farklĔ olmasĔnĔn, eĶitim imk©nĔ olduĶuna ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans eĶitimine 
baĹladĔĶĔnĔz anda size yapĔlan danĔĹmanlĔkla ilgili olarak neler sºyleyebilirsiniz?ó ifadesini i­eren 
yedinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 9õa yansĔtĔldĔ. 

Tablo 9- B¥TE Y¿ksek Lisansta AldĔklarĔ DanĔĹmanlĔk Gºr¿Ĺleri  

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

DanĔĹmanlĔk 

olmasĔ 

gerektiĶi 

gibiydi  

¥1, ¥4, ¥5, 

¥6, ¥7, ¥8, 

¥9, ¥10, 

¥11 

9 ¥1 òĸimdilik yeterli d¿zeyde ama ilerisi i­in yeterli bulmuyorumó 

¥4 òOlmasĔ gereken Ĺekilde bir danĔĹmanlĔk yapĔldĔ s¿re­ deĶerlendirme hakkĔnda 

yeterince bilgi verildió 

¥5 ò¥ncesinde hocalarĔmĔz bizimle iletiĹime ge­ti. Yºnlendirmeleri iĹimizi kolaylaĹtĔrdĔ.ó 

 ¥6 òGayet yeterli d¿zeyde bir danĔĹmanlĔk aldĔm.ó 

 ¥7 òAslĔnda s¿re­le alakalĔ doĶru bilgiler verildiĶini yeterli olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yorum.ó 

 ¥8 òYapĔlan danĔĹmanlĔk ile ilgili olumsuz bir durum olmamĔĹtĔr.ó 

¥9 òSamimi, g¿ler y¿zl¿ ve yeterliydió 

 ¥10 òNasĔl bir yol ­izeceĶim, kazanĔmlarĔm neler olacak net bir Ĺekilde ifade ediliyor. 

Dºn¿tler etkili ve anlam ifade ediyor.ó 

¥11 òProgramda bulunan ºĶretim ¿yelerin program hakkĔnda gerekli a­ĔklamalarĔ 

yeterince yerine getirdiĶi d¿Ĺ¿nmekteyim.ó 

DanĔĹmanlĔk 

almadĔm 

¥2 1 ¥2 òHerhangi bir danĔĹmanlĔk almadĔmó 

DanĔĹmanlĔk 

yeterli deĶildi 

¥3 1 ¥3 òHi­bir Ĺey bilmeden, se­meli derslerimizi bile se­emeden y¿ksek lisansa baĹladĔk. 

DanĔĹmanlĔk yeterli deĶildi, bilgilendirme ama­lĔ bir toplantĔ yapĔlabilirdió 

 

Tablo 9õdan, 9 lisans¿st¿ ºĶrencisinin danĔĹmanlĔĶĔn olmasĔ gerektiĶi gibi olduĶuna,1 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin gerekli danĔĹmanlĔĶĔ almadĔĶĔna ve 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise aldĔĶĔ 
danĔĹmanlĔĶĔ yetersiz bulduĶuna ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda ò¥Ķrenim gºrmekte olduĶunuz B¥TE 
y¿ksek lisans programĔndan kiĹisel beklentileriniz nelerdir? Nedeni nedir?ó ifadesini i­eren 
sekizinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 10õa yansĔtĔldĔ. 

 

Tablo 10- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔndan KiĹisel Beklentileri  

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

GeliĹim, 

yenilenme 

¥1, ¥2, ¥5, 

¥7, ¥10 

5 ¥1 òbilgi birikimime katkĔda bulunmasĔó 

¥2 òKendimi geliĹtirmek alana katkĔ saĶlamakó 

¥5 òKiĹisel geliĹimó 

¥7 òTek amacĔm alandaki yenilik ve geliĹmelere yºnelik kendimi daha vasĔflĔ bir hale 

getirmek. Kendimi ger­ekleĹtirme arzum.ó 

¥10 òKiĹisel beklentim ºĶrenmek. Yenilenmek.ó 

 

EĶitim 

tamamlama 

¥4, ¥6 2 ¥4 òAkademisyen olmak istediĶim i­in alan olarak hem de eĶitimci olarak dolu 

ge­irmek istiyorum ne kadar bilgi birikimi saĶlarsam o kadar iyi olduĶunu 

d¿Ĺ¿n¿yorumó 

¥6 òHedeflediĶim akademik kariyerimde ilerleyebilmem, baĹarĔlĔ olabilmem i­in gerekli 

olan eĶitimi alabilmek.ó 
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ķĹe etkisi ¥9 1 ¥9 òKendim i­in bir Ĺeyler yaptĔĶĔmĔn farkĔndayĔm ve bu ­alĔĹmalarĔmĔn kendi iĹ 

yaĹantĔma olumlu yansĔmasĔnĔ bekliyorumó 

Teknolojilerden 

yararlanmak 

¥11 1 ¥11 ò¢aĶĔmĔzĔn gerekliliĶi olan teknolojinin ilerleyen zamanlarda daha farklĔ 

boyutlara ulaĹabileceĶi bu teknolojiden yeteri kadar faydalanabilmek.ó 

KiĹisel 

beklentim yok 

¥3 1 ¥3 òKiĹisel bir beklentim yokó 

 

Tablo 10õda 5 lisans¿st¿ ºĶrencisinin geliĹim ve yenilenme gibi beklentisi olduĶuna, 2 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin eĶitimi tamamlama beklentisine, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin eĶitimin iĹe etki 
beklentisine, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin teknolojilerden yararlanabilme gibi kiĹisel beklentileri 
olduĶuna ve 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin de kiĹisel beklentisi olmadĔĶĔna ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda ò¥Ķrenim gºrmekte olduĶunuz B¥TE 
y¿ksek lisans programĔndan toplumsal beklentileriniz nelerdir? Nedeni nedir?ó ifadesini i­eren 
dokuzuncu sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 11õe yansĔtĔldĔ. 

Tablo 11- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔndan Toplumsal Beklentileri  

Tablo 11õde 4 lisans¿st¿ ºĶrencinin ºĶrenilenleri aktarabilmesi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 
­evre edinebilmesi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin saygĔnlĔk kazanmasĔ, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin topluma 
faydalĔ bir birey haline gelmesi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin kariyer yapabilmesi gibi beklentileri mevcut 
iken 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise beklentisinin olmadĔĶĔ gºzlemlendi.  

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda ò¥Ķrenim gºrmekte olduĶunuz B¥TE 
y¿ksek lisans programĔndan mesleki beklentileriniz nelerdir? Nedeni nedir?ó ifadesini i­eren 
onuncu sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 12õye yansĔtĔldĔ. 

Tablo 12- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔndan Mesleki Beklentileri 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

GeliĹim, 

deĶiĹim ve 

yenilenme 

¥3, ¥5, 

¥9 

3 ¥3 òBeklentim kendimi biraz daha geliĹtirebilmek ve yenileyebilmekó 

¥5 òKendimi geliĹtirip ºĶrencilerime ve ­evreme bilgilerimi aktarmak istiyorum.ó 

¥9 ò¢evremdekiler bu bºl¿me baĹvurduĶumda tezsiz yap neden uĶraĹacaksĔn mantĔĶĔyla 

yaklaĹtĔlar ancak ben Y¿ksek lisansa sadece bitirmiĹ olmak i­in baĹlamadĔm umarĔm 

mesleki anlamda hayatĔma deĶiĹiklik ve yenilikler de getirir 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

¥Ķrenilenleri 

aktarabilmek 

¥3, ¥5, 

¥9, ¥10 

4 ¥3 ò¥Ķrendiklerimi ºĶrencilerime aktarabilmekó 

¥5 òKendimi geliĹtirip ºĶrencilerime ve ­evreme bilgilerimi aktarmak istiyorum.ó 

¥9 òSadece kendi geliĹimim i­in deĶil ºĶrencilerim i­in de farklĔ bakĔĹ a­ĔsĔ geliĹtirebilmeyi 

onlara etkinlik ­eĹitliliĶi saĶlayarak ºĶrenmelerini kolaylaĹtĔrmayĔ istiyorumó 

¥10 ò¥Ķrendiklerimi ºĶrencilerime de aktarabilmek.ó 

Beklenti yok ¥7 1 ¥7 òToplumsal bir beklentim yok.ó 

¢evre 

edinmek 

¥2 1 ¥2 òYeni ­evre edinmekó 

SaygĔnlĔk  ¥4 1 ¥4 òSaygĔ tanĔnmĔĹlĔkó 

FaydalĔ birey 

olma  

¥6  1 ¥6 òToplumun geliĹimine destek olabilecek araĹtĔrmalar yapabilmek ve bu araĹtĔrmalar 

neticesinde mantĔklĔ ­ĔkarĔmlarda bulunup ­ºz¿mler geliĹtirebilmek.ó 

Kariyer ¥1 1 ¥1 òdaha yeni bir kariyeró 
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¥Ķrenilenleri 

aktarabilme 

¥5, ¥8  2 ¥5 òKendimi geliĹtirip ºĶrencilerime ve ­evreme bilgilerimi aktarmak istiyorum.ó 

¥8 òMesleki anlamda, ilkokul d¿zeyinde ºĶrencilere aktarabileceĶim m¿fredata uygun 

i­eriklerin olmasĔ beklentim. Uygulanabilirlik a­ĔsĔndan ºnemlió 

Kariyer 

yapmak  

¥6, ¥10 2 ¥6 òB¥TE alanĔnda istediĶim mesleki ilerlemeyi saĶlayabilmesi i­in, kariyerimin temelini 

saĶlam bir Ĺekilde oluĹturmasĔ.ó 

¥10 òKariyer yapmak.ó 

Akademisyen 

olmak  

¥4 1 ¥4 òAkademisyen olarak hayatĔma devam etmekó 

Eksikleri 

kapatmak 

¥7 1 ¥7 òDaha iyi bir eĶitimci olmaktan ­ok alandaki eksikleri gºrmek. ¢¿nk¿ eksikleri 

kapatmak i­in kritik ºneme sahip bir meslekteyiz.ó 

Beklentim 

yok 

¥2 1 ¥2 òMesleki anlamda pek bir beklendiĶim yok ­¿nk¿ farklĔ alanda hizmet vermekteyimó 

Uygulama 

geliĹtirme ve 

iĹ imk©nĔ 

¥11 1 ¥11 òYazĔlĔm ºĶrenerek uygulama geliĹtirme. Teknolojinin ilerleyerek yeni iĹ olanaklarĔna 

imk©n vermesi.ó 

Tablo 12õde gºr¿ld¿Ķ¿ ¿zere 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin geliĹim, deĶiĹim ve yenilenme, 2 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºĶrenilenleri aktarabilme, 2 lisans¿st¿ ºĶrencisinin kariyer yapabilme, 1 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin akademisyen olabilme, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin eksiklerini kapatabilmesi, 1 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin uygulama geliĹtirme ve iĹ imkanĔnĔn artmasĔ gibi beklentilerini gºzlemlerken 
1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise beklentilerinin mevcut olmadĔĶĔna ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda ò¥Ķrenim gºrmekte olduĶunuz B¥TE 
y¿ksek lisans programĔndan akademik beklentileriniz nelerdir? Nedeni nedir?ó ifadesini i­eren on 
birinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 13õe yansĔtĔldĔ. 

Tablo 13- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔndan Akademik Beklentileri 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Tez 

incelemek, 

yazmak 

¥2, ¥3, 

¥4, ¥6 

4 ¥2ó Tez yazmak ve a­ĔlĔrsa meslek y¿ksek okulda ºĶretim gºrevlisi olmakó 

¥3 òY¿ksek Lisans ve tez dºnemini sorunsuz ge­irebilirsem belki doktora yapmak 

isteyebilirimó 

¥4 òMakale tez yazĔmĔ konusunda yeterli bilgiye sahip olmak alan konusunda yeterli 

donanĔm birikimi saĶlamakó 

¥6 òAraĹtĔrma yapabilmek, tez ya da makale inceleyebilmek ve yazabilmek gibi 

yeteneklerimi akademik kariyerim i­in geliĹtirebilmek.ó 

Akademik 

kariyer 

geliĹtirmek 

¥6, ¥8 2 ¥6 òAraĹtĔrma yapabilmek, tez ya da makale inceleyebilmek ve yazabilmek gibi 

yeteneklerimi akademik kariyerim i­in geliĹtirebilmek.ó 

¥8 òAkademik anlamda bilgi ve becerilerimi artĔracaĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorum. Mesleki geliĹimime 

ve kariyerime katkĔsĔ olacaktĔró 

Akademik 

beklentim 

yok 

¥5, ¥11 2 ¥5 òAkademik bir beklentim yok Ĺimdilik.ó 

¥11 òB¥TE lisans programlarĔn T¿rkiye genelinde kapanmasĔndan dolayĔ herhangi bir 

akademik beklentim bulunmamaktadĔr.ó 

¥Ķrenilenleri 

aktarabilme 

¥7, ¥8 2 ¥7 òķleride ¿st yaĹ grubu ºĶrencilere hitap edebilmek. Mesleki bilgi ve becerilerimi 

aktarabilmek i­in.ó 

¥8 òAkademik anlamda bilgi ve becerilerimi artĔracaĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorum. Mesleki geliĹimime 

ve kariyerime katkĔsĔ olacaktĔró 

EĶitimi 

bitirmek  

¥3 1 ¥3 òY¿ksek Lisans ve tez dºnemini sorunsuz ge­irebilirsem belki doktora yapmak 

isteyebilirimó 

Doktora 

yapmak 

¥3 1 ¥3 òY¿ksek Lisans ve tez dºnemini sorunsuz ge­irebilirsem belki doktora yapmak 

isteyebilirimó 
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Tablo 13õten yola ­ĔkĔlarak; 4 lisans¿st¿ ºĶrencisinin tez inceleyebilme ve yazabilme, 2 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin akademik kariyer geliĹtirebilme, 2 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºĶrenilenleri 
aktarabilme, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin eĶitimi bitirme, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin doktora yapabilme, 
1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºĶretim gºrevlisi olabilmesi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin bilgi birikimi 
yapabilmesi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin hedeflerine ulaĹabilmesi gibi akademik beklentileri olduĶu 
gºr¿lmektedir. Bunun dĔĹĔnda 2 lisans¿st¿ ºĶrencisi ise akademik beklentileri olmadĔĶĔnĔ belirttiler. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans programĔnĔzĔ 
bitirdiĶinizi, tezinizi baĹarĔlĔ bir Ĺekilde teslim ve sunum yaptĔĶĔnĔzĔ d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿n¿zde, programdan 
ne gibi geliĹmiĹlikler ile programdan ayrĔlmĔĹ olmak isterdiniz ya da hangi alanda ilerlemiĹ olmak 
isterdiniz? Neden?ó ifadesini i­eren on ikinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 14õe 
yansĔtĔldĔ. 

 

Tablo 14- B¥TE Y¿ksek Lisans Program Sonundaki Beklenti ve ķstekler 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Alana hakimlik  ¥7, ¥10 2 ¥7 òAlana akademik anlamda h©kim olup, yazdĔĶĔm tezin literat¿re katkĔsĔ 

olmasĔyla beraber atĔflarda bulunulmasĔ. Bir iz bĔrakabilmiĹ olmak i­in.ó 

¥10 òBilgisayarlĔ ºĶretim teknolojilerine h©kim ve bu hakimiyeti ile 

ºĶrencilerinin ufkunu a­abilen ve onlarĔ ºĶrenmeyi ºĶreten bir matematik 

ºĶretmeni olmak.ó 

Tez deneyimi  ¥2, ¥7  2 ¥2 òTez konusunda her konuya h©kim ve alana yeni bir bakĔĹ a­ĔsĔ 

kazandĔrarak ayrĔlmak isterimó 

¥7ó Alana akademik anlamda h©kim olup, yazdĔĶĔm tezin literat¿re katkĔsĔ 

olmasĔyla beraber atĔflarda bulunulmasĔ. Bir iz bĔrakabilmiĹ olmak i­in.ó 

BakĔĹ a­ĔlarĔ 

kazandĔrmak 

¥2 1 ¥2 òTez konusunda her konuya h©kim ve alana yeni bir bakĔĹ a­ĔsĔ 

kazandĔrarak ayrĔlmak isterimó 

ķyi bir eĶitimci 

olarak  

¥4 1 ¥4 òķyi bir eĶitimci olarak ayrĔlmak isterim hem alanĔ iyi bilen hem de iyi bir 

eĶitimci olmak isterim alan olarak daha ­ok ­evrimi­i eĶitim konusunda 

uzmanlaĹmak isterimó 

Robotik alanda 

ilerlemek 

¥3 1 ¥3 òRobotik alanĔnda ilerlemiĹ olmak isterdim, ­¿nk¿ iĹimin bir par­asĔó 

¢evrimi­i 

eĶitim 

konusunda 

uzmanlaĹmak 

¥4 1 ¥4 òķyi bir eĶitimci olarak ayrĔlmak isterim hem alanĔ iyi bilen hem de iyi bir 

eĶitimci olmak isterim alan olarak daha ­ok ­evrimi­i eĶitim konusunda 

uzmanlaĹmak isterimó 

¥Ķrenme-

ºĶretme 

stratejileri 

konusunda 

¥5 1 ¥5 ò¥Ķrenme ºĶretme stratejileri konusunda. ¥Ķrencilere daha faydalĔ olmak 

i­in.ó 

YayĔn 

geliĹtirme ve 

yayĔnlama 

¥6 1 ¥6 òB¥TE alanĔnda yeni araĹtĔrmalar yaparken, kaliteli, ¿st d¿zeyde yerlerde 

yayĔnlanabilecek seviyede yayĔnlar geliĹtirebilmek konusunda ilerlemiĹ olmak 

isterim. ¢¿nk¿ yaptĔĶĔm iĹlerde en iyisini yapabilmeyi hedeflerim her zaman.ó 

¥Ķretim 

gºrevlisi 

olmak 

¥2 1 ¥2ó Tez yazmak ve a­ĔlĔrsa meslek y¿ksek okulda ºĶretim gºrevlisi olmakó 

 

Bilgi birikimi  ¥1  1 ¥1 òbilgi birikimimim ¿zerine katmasĔó 

Hedeflerime 

ulaĹmak 

¥10 1 ¥10 òMesleki olarak doyuma ulaĹmak ve motive olarak hedeflerime ulaĹmakó 
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¥Ķretim 

tasarĔmĔ ve 

modelleri 

¥1 1 ¥1 òºĶretim tasarĔmĔ ve modelleri ¿zerindeó 

Web 2.0õda 

kendini 

geliĹtirme 

¥8 1 ¥8 òDijitalleĹme eĶitimin bir par­asĔ haline gelmiĹ ve bu s¿re­ hĔzlĔ bir Ĺekilde 

ilerlemektedir. ¥Ķretmen olarak bu s¿rece en iyi Ĺekilde ayak uydurmak 

istiyorum. Web 2. 0 ara­larĔ ile ilgili alanda ilerlemek istiyorum.ó 

Emin deĶilim ¥9 1 ¥9 òHangi alanda ilerlemiĹ olmak isterim Ĺu an emin deĶilimó 

YazĔlĔm ¥11 1 ¥11 òYazĔlĔm konusunda kendimi geliĹtirmiĹ ve zorluk ­ekmeden program 

oluĹturma becerisine sahip olmak.ó 

 

Tablo 14õde 2 lisans¿st¿ ºĶrencisinin alana hakim olmak istediĶi, 2 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 
tez konusunda deneyim kazanmak istediĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin alana yeni bakĔĹ a­ĔlarĔ 
kazanmak istediĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin iyi bir eĶitimci olabilmek istediĶi, 1 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin robotik alanda ilerlemek istediĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ­evrimi­i eĶitim konusunda 
uzmanlaĹmak istediĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºĶrenme-ºĶretmen stratejileri konusunda geliĹmek 
istediĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin yayĔn geliĹtirme ve yayĔnlamak istediĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 
ºĶretim tasarĔmĔ ve modelleri konusunda geliĹmesi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin WEB 2.0õda kendini 
geliĹtirmesi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin yazĔlĔmda kendini geliĹtirmesi gibi beklentileri mevcut iken 1 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise beklentisinden emin olamadĔĶĔna ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans programĔnda 
eksik gºrd¿Ķ¿n¿z noktalar nelerdir? Neden? òIfadesini i­eren on ¿­¿nc¿ sorusuna ºĶrencilerin 
verdikleri cevaplar Tablo 15õe yansĔtĔldĔ. 

Tablo 15- B¥TE Y¿ksek Lisans EĶitim ProgramĔndaki Eksiklikleri 

 

 

Tablo 15õte 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin uygulama eksikliĶinden, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ders 
ortamĔndan, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin i­erik t¿rleri a­ĔsĔndan, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin donanĔmsal 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Eksiklik yok  ¥10, ¥11  2 ¥10 òBilimsel HazĔrlĔk s¿recinde olduĶum i­in hen¿z eksik gºrd¿Ķ¿m bir nokta 

yok.ó 

¥11 òĸu anda lisans dersleri gºrd¿Ķ¿m¿zden dolayĔ bir eksikliĶin farkĔna 

varamayacaĶĔmĔ d¿Ĺ¿nmekteyim.ó 

Uygulama 

eksikliĶi 

¥1 1 ¥1 òuygulama eksikliĶió 

Ders ortamĔ  ¥2 1 ¥2 òMek©n olarak eksiklikler mevcutó 

ķ­erik t¿r¿ ¥3 1 ¥3 ò¥ncelikle i­erik, dersler ve teorik tabanlĔ eĶitim,ó 

DonanĔmsal 

eksiklikler 

¥4 1 ¥4 òBelki donanĔmsal eksiklikler olabiliró 

Ders sayĔsĔ ¥7 1 ¥7 òEksik deĶil de ders sayĔsĔ fazla :) ¢¿nk¿ yoruculuk artĔyor.ó 

Ders g¿nleri  ¥8 1 ¥8 òDerslerin farklĔ g¿nlerde olmasĔ katĔlĔm anlamĔnda beni olumsuz etkilemektedir. 

ķzin konusunda yaĹadĔĶĔm sorun nedeniyle derslerden geri kalmakta ve devamsĔzlĔk 

sorunu ortaya ­ĔkmaktadĔr ♇♇ ó 

Bireye davranĔĹ ¥9 1 ¥9 òBazen hocalarĔn bizi bºl¿m mezunuymuĹuz gibi algĔladĔĶĔnĔ seviyemize inmekte 

zorlandĔklarĔnĔ bazen de tek iĹimiz y¿ksek lisans dersleriymiĹ gibi baĹka 

sorumluluklarĔmĔz yokmuĹ gibi y¿klendiklerini d¿Ĺ¿n¿yorumó 
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eksikliklerden, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ders sayĔsĔndan, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ders g¿nlerinden, 
1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin kendilerine hocalarĔn davranĔĹlarĔndan bahsederek programdaki 
eksikliklere deĶinmiĹlerdir. 2 lisans¿st¿ ºĶrencisi ise programda eksiklik olmadĔĶĔnĔ belirttiler. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisansta ge­en s¿re, sizce 
boĹa ge­en zaman kaybĔ mĔdĔr? Neden?ó ifadesini i­eren on dºrd¿nc¿ sorusuna ºĶrencilerin 
verdikleri cevaplar Tablo 16õya yansĔtĔldĔ. 

 

 

 

 

Tablo 16- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔ Gereksiz EĶitim ProgramĔ MĔ? 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

HayĔr  ¥1, ¥2, ¥4, ¥5, 

¥6, ¥7, ¥8, ¥9, 

¥10, ¥11 

10 ¥1 òhayĔr, ºĶrenilen bilgi deĶerlidir.ó 

¥2 òHayĔr en azĔndan sosyalleĹmem ve yeni bir bakĔĹ a­ĔsĔ kazanmak a­ĔsĔnda 

geliĹimime katkĔ saĶladĔĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorum.ó 

¥4 òAsla benim hayatĔmĔn dºn¿m noktasĔ olarak gºrd¿Ķ¿m bir s¿re­ó 

¥5 òHayĔr.ó 

¥6 òKesinlikle hayĔr. ¢¿nk¿ g¿n¿m¿z koĹullarĔnda y¿ksek lisans yapmĔĹ birey 

sayĔsĔnĔn artmasĔ alanlarĔn geliĹmesi adĔna ­ok ºnemlidir.ó 

¥7 òTabi ki hayĔr. ¥zellikle de bulunduĶumuz ortamda dolu ge­iyor.ó 

¥8 òKesinlikle katĔlmĔyorum. Her ºĶretmenin y¿ksek lisans eĶitiminden ge­mesi 

gerekmektedir. EĶitimin kalitesi daha da artacaktĔr bu Ĺekilde.ó 

¥9 òZaman kaybĔ olduĶunu d¿Ĺ¿nm¿yorum ancak diĶer sorumluluklarĔmla birlikte 

zaman yºnetiminde baĹarĔlĔ olamadĔĶĔm i­in kendimi eksik ve stresli hissediyorumó 

¥10 òTabii deĶil. ¥yle olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor olsaydĔm burada olmazdĔm.ó 

¥11 òHayĔr. GeleceĶin mesleklerinin bu alan ¿zerinde yoĶunlaĹacaĶĔnĔ 

d¿Ĺ¿nmekteyim.ó 

 

Tablo 16õda gºr¿nd¿Ķ¿ ¿zere 10 lisans¿st¿ ºĶrencisinin B¥TE y¿ksek lisans programĔnĔn 
zaman kaybĔ olmadĔĶĔnĔ belirttiĶine ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans programĔ sizi 
mesleĶinizle ilgili motive ediyor mu ya da ilerlemek istediĶiniz alanla ilgili motivasyonunuzu 
saĶlĔyor mu? NasĔl?ó ifadesini i­eren on beĹinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 
17õye yansĔtĔldĔ. 

Tablo 17- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔnĔn Motivasyona Etkisi 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Evet  ¥2, ¥4, ¥5, 

¥6, ¥7, ¥8, 

¥9, ¥10 

8 ¥2 òEvet hedefleri daha belirleyici olmasĔnĔ saĶlĔyor kendi adĔmaó 

¥4 òLisede bilgisayar okudum lisansta bilgisayar okudum ve Ĺimdi yine bilgisayar 

alanĔnda y¿ksek lisans yapĔyorum alanĔ ger­ekten seviyorum ve motive olmak i­in 

ekstra ­aba gºstermeme gerek kalmĔyoró 

¥5 òYeni bilgiler beni her zaman motive eder.ó 

¥6 òEvet. ¢¿nk¿ y¿ksek lisans kapsamĔnda yaptĔĶĔm araĹtĔrmalar neticesinde farklĔ 

ve teknolojik geliĹmeleri inceleyebilme, bunlarĔ ºĶrenebilme fĔrsatĔ bulabiliyorum. Bu 

da alanĔm ile ilgili motivasyonumu arttĔrĔyor.ó 

¥7 òKesinlikle motivasyon saĶlĔyor ­¿nk¿ ister istemez mesleki se­eneklerimiz ve alan 

bilgimiz artĔyor.ó 
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 ¥8 òEvet motivasyonumu arttĔrdĔĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorum. ĸimdiye kadar ºĶrendiĶim 

bilgileri eĶitim s¿recinde kullanmaya baĹladĔm. KĔsa s¿re ge­mesine raĶmen etkisini 

gºrmekteyim.ó 

¥9 òEvet yaptĔĶĔmĔz ­alĔĹmalarĔ sĔnĔfĔmda kullanabilmek ve kendimi geliĹtirerek 

daha baĹarĔlĔ olabileceĶimi gºrmek motive ediyoró 

¥10 òKesinlikle. Mutluyum ­¿nk¿ kendime yatĔrĔm yapĔyorum.ó 

Motivasyon 

d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿ 

¥1 1 ¥1 òmotivasyonumda d¿Ĺ¿kl¿Ķe sebep oluyor.ó 

HayĔr  ¥3 1 ¥3 òHayĔr saĶlamĔyoró 

 

Tablo 17õde 8 lisans¿st¿ ºĶrencisinin motivasyonlarĔnĔn arttĔĶĔna, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin 
motivasyon saĶlamadĔĶĔna, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise motivasyonunu d¿Ĺ¿rd¿Ķ¿ne ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans programĔ, 
ºĶretmenlik mesleĶine bakĔĹ a­ĔsĔndan bir deĶiĹiklik meydana getirdi mi? Neden?ó ifadesini i­eren 
on altĔncĔ sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 18õe yansĔtĔldĔ 

Tablo 18- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔnĔn MesleĶe BakĔĹ A­Ĕ DeĶiĹikliĶi 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

HayĔr ¥1, ¥2, ¥4, 

¥5, ¥7, ¥8, 

¥9, ¥11 

8 ¥1 òhayĔró 

¥2 òHayĔró 

¥4 ò¥Ķretmenlik ­ocukluk hayalim bakĔĹ a­ĔsĔndan her zaman olumlu baktĔm hala 

olumlu bakĔyorumó 

¥5 òĸimdilik bir deĶiĹiklik yok.ó 

¥7 òHayĔr ºĶretmenlik mesleĶini ancak bu d¿zeyde yapabileceĶime inandĔĶĔm i­in bir 

deĶiĹiklik olmadĔ.ó 

¥8ó Mesleki anlamda yeterliliĶimi arttĔracaĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorumó 

¥9 òGetirmedió 

¥11 òHayĔr.ó 

Evet ¥3, ¥6, ¥10 3 ¥3 ò¢ok az da olsa sĔnĔfta kullanmĔĹ olduĶum yºntemleri deĶiĹtiriyorum bu bir 

deĶiĹiklik olabiliró 

¥6 òEvet. AraĹtĔrmalar sonucunda yeni teknolojiler, stratejiler, yºntem ve teknikler 

keĹfettim. Bunlar da ºĶretmenlik mesleĶine bakĔĹ a­ĔmĔ etkiledi tabii ki.ó  

¥10 òEvet kesinlikle. Yeniden ºĶrenci olmak, ºĶrencilerimle daha fazla empati 

kurmamĔ saĶladĔ.ó 

 

Tablo 18õde 8 lisans¿st¿ ºĶrencisinin B¥TE lisans¿st¿ eĶitiminin mesleĶe bakĔĹ a­ĔsĔnĔ 
deĶiĹtirmediĶine, 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin bakĔĹ a­ĔsĔnĔn deĶiĹtiĶine ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans derslerinin 
i­eriklerinin yeterliliĶi ile ilgili olarak neler sºylemek istersiniz?ó ifadesini i­eren on yedinci 
sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 19õa yansĔtĔldĔ. 

Tablo 19- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔnda ķ­eriklerin Yeterlilik Seviyesi  

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Yeterli  ¥4, ¥5, ¥6, 

¥7, ¥10 

5 ¥4 òZaman ve mek©n sĔnĔrlamasĔ gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔ zaman yeterli olduĶunu 

d¿Ĺ¿n¿yorumó 

¥5 òYeterlió 

¥6 òķ­eriklerin yeterli olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yorum.ó 

¥7 òBence her Ĺey gayet iyi hatta fazla bile.ó 
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¥10 òBilimsel HazĔrlĔk olarak Ĺu an yeterli.ó 

ķ­erik 

d¿zensizliĶi 

¥1, ¥3, ¥8 3 ¥1 ò­ok fazla yoĶunó 

¥3 òi­eriklerin yetersiz olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yorumó 

¥8 òĸu an sorumlu olduĶum 2 dersin i­eriĶini anlamakta ara zorlanĔyorum.ó 

Ders ­eĹidi ¥2 1 ¥2 òDaha ­ok sayĔsal derslere yer verilse daha iyi olacaĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorumó 

 

Tablo 19õda 5 lisans¿st¿ ºĶrencisinin B¥TE lisans¿st¿ eĶitim program i­eriklerinin yeterli 
olduĶundan, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin sayĔsal derslere yer verilmesi gerektiĶini, 3 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin genel olarak i­eriklerin yetersizliĶinden, yoĶunluĶundan ve anlaĹĔlĔr olmamasĔndan 
bahsettiler. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òTez konusu ve danĔĹman belirleme 
s¿recine iliĹkin gºr¿Ĺleriniz nelerdir ve bu s¿recin nasĔl olmasĔ gerektiĶini d¿Ĺ¿n¿yorsunuz? Neden? 
òIfadesini i­eren on sekizinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar Tablo 20õye yansĔtĔldĔ. 

 

Tablo 20- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔnda AldĔĶĔ Tez ve DanĔĹmanlĔk S¿reci DeĶerlendirmesi 

 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

DanĔĹman 

konusunda 

fikirlerimiz 

alĔnmalĔydĔ 

¥8, ¥9, ¥10 3 ¥8 òTez danĔĹmanĔ konusunda fikirlerimizin alĔnmasĔ gerektiĶini d¿Ĺ¿n¿yorum. ķlgi 

duyduĶum, ­alĔĹmak istediĶim alana uygun tez danĔĹmanĔ olmalĔydĔ. Bu Ĺekilde 

­alĔĹmalarĔmĔn daha hĔzlĔ verimli olabileceĶini d¿Ĺ¿nmekteyim.ó 

¥9ó DanĔĹmanĔmĔzĔ kendimizin se­eceĶi sºylendiĶi ve bºl¿m mezunlarĔnĔn kendi 

tercihlerine bĔrakĔldĔĶĔ halde bizim danĔĹmanlarĔmĔzĔn bºl¿m tarafĔndan atanmĔĹ 

olmasĔ haksĔzlĔktĔ diye d¿Ĺ¿n¿yorum, tez konusunda yapĔlacak bilimsel ­alĔĹma i­in 

uyum saĶlayabileceĶini d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿ danĔĹmanla ­alĔĹmak kiĹiyi motive ederó 

¥10 ò¥zellikle danĔĹman belirleme s¿recinin bana bĔrakĔlmasĔnĔ tercih ederdim. 

¢¿nk¿ ºnemli bir dºn¿m noktasĔ benim i­in. Daha iyi iletiĹim kurabildiĶim 

frekansĔmĔn daha iyi tuttuĶu biriyle yapĔlacak ekip ­alĔĹmasĔnĔn daha verimli olacaĶĔ 

kanaatindeyimó 

DanĔĹmanlar 

sonra 

se­ilmeliydi 

¥1, ¥6, ¥7 3 ¥1 òtez danĔĹmanlarĔ daha sonra se­ilmelidir.ó 

¥6 òS¿recin dºnem ortasĔndan baĹlamasĔ gerektiĶini, ºĶrencilerin danĔĹmanlarĔ ve 

alanlarĔnĔ tanĔdĔktan sonra se­mesinin faydalĔ olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yorum.ó 

¥7 òS¿recin zaman i­inde ºĶretmen ºĶrenci iliĹkisinin bir sonucu olarak ve kimsenin 

zorunlu kalmamasĔ gerektiĶine inanarak ger­ekleĹmesi taraftarĔyĔm.ó 

ProgramsĔz 

s¿re­ti 

¥3, ¥11 2 ¥3 ò¢ok plansĔz ve programsĔz bir Ĺekilde olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yorumó 

¥11 òTez konusunun ger­ekten faydalĔ olabileceĶi daha ºnceden yapĔlmamĔĹ bir 

araĹtĔrma ¿zerine yapĔlmasĔnĔn ¿lkemize daha faydalĔ olabileceĶine danĔĹman 

konusunun danĔĹman ile ºĶrenci arasĔnda saĶlĔklĔ iletiĹim kurulmasĔnĔn ºnemli olduĶu 

ve danĔĹmanĔn ­alĔĹma alanĔ ile ºĶrenci merakĔnĔn uyum i­erisinde olmasĔ gerektiĶi 

kanaatimdeyim.ó. 

 

S¿re­ gayet 

olmasĔ gerektiĶi 

gibiydi  

¥4, ¥5 2 ¥4 ò¥ncelikle tez danĔĹmanĔ ve ºĶrencinin ger­ekten anlaĹmasĔnĔ gerektiĶi 

d¿Ĺ¿ncesindeyim ve danĔĹman hocamĔ seviyorum anlaĹĔyorum s¿recinden bu doĶrultuda 

azimli ­alĔĹma ile sorunsuz ge­eceĶini d¿Ĺ¿n¿yorumó 

¥5 òKonumu hen¿z belirlemedim. DanĔĹman belirlerken s¿re­ normal.ó 

Tez konusuna 

gºre danĔĹman 

se­ilmeliydi 

¥2 1 ¥2 òDanĔĹmanĔn kendi ­alĔĹtĔĶĔ alanla ilgili olmasĔ hem ºĶrencinin geliĹimine etki 

saĶlayacaĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorum. Ama tez konusuna gºre danĔĹman se­ilmesi gerektiĶi fikri 

daha mantĔklĔ sankió 
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Tablo 20õde gºr¿ld¿Ķ¿ gibi 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin danĔĹman konusunda fikirlerinin 
alĔnmasĔnĔ, 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin danĔĹmanlarĔn sonradan se­ilmesi gerektiĶini, 2 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin s¿recin plansĔz ilerlediĶini, 2 lisans¿st¿ ºĶrencisinin s¿recin iyi olduĶunu, 1 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin ise tez konusuna gºre danĔĹman se­imi yapĔlasĔ gerektiĶini belirttiler. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òSizce ideal bir lisans¿st¿ eĶitimde 
olmasĔ gereken fakat Ĺu anda gºrm¿Ĺ olduĶunuzda eĶitimde olmayan nitelikler nelerdir? Neden 
bºyle d¿Ĺ¿n¿yorsunuz?ó ifadesini i­eren on dokuzuncu sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar 
Tablo 21õye yansĔtĔldĔ.  

 

 

 

Tablo 21- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔnda OlmasĔ Gereken Nitelikler  

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Ders ortamĔ ¥1, ¥3, ¥6 3 ¥1 òfiziksel ortam, motivasyon azaltĔcĔ faaliyetleró 

¥3 ò¥ncelikle ders iĹlediĶimiz ortam ­ok kºt¿, sonrasĔnda teneff¿s bile yapmadan ders 

iĹliyoruz bu da normal deĶil, bir de s¿rekli olarak ºdev verilmesi motivasyonu y¿ksek bir 

insanĔ bile rahatlĔkla bu iĹten soĶutabiliró 

¥6 òķdeal bir lisans¿st¿ eĶitim i­in ideal bir ºĶrenme ortamĔ, sĔnĔf ya da salon bulunmasĔ, 

ºĶrencilerin rahat araĹtĔrma yapabilecekleri bir veri tabanĔ olmasĔ gerektiĶini 

d¿Ĺ¿n¿yorum. Veri tabanĔ hakkĔnda ºĶrencilerin yeterince bilgilendirilmesi gerekiyor.ó 

Motivasyon  ¥1, ¥3, ¥9 3 ¥1 òfiziksel ortam, motivasyon azaltĔcĔ faaliyetleró 

¥3 ò¥ncelikle ders iĹlediĶimiz ortam ­ok kºt¿, sonrasĔnda teneff¿s bile yapmadan ders 

iĹliyoruz bu da normal deĶil, bir de s¿rekli olarak ºdev verilmesi motivasyonu y¿ksek bir 

insanĔ bile rahatlĔkla bu iĹten soĶutabiliró 

¥9 òķsteyerek ve se­ilerek gelmiĹ insanlarĔn zorlanmadan zevkle ­alĔĹabilecekleri Ĺartlar 

saĶlanmalĔ ki kiĹiler motive olsunó 

Fikri yok  ¥5, ¥7, ¥10 3 ¥5 òFikrim yok.ó. 

¥7 òBir fikrim yok.ó. 

¥10 òĸu and yok.ó. 

Derslerin 

iĹleniĹi 

¥3, ¥8 2 ¥3 ò¥ncelikle ders iĹlediĶimiz ortam ­ok kºt¿, sonrasĔnda teneff¿s bile yapmadan ders 

iĹliyoruz bu da normal deĶil, bir de s¿rekli olarak ºdev verilmesi motivasyonu y¿ksek bir 

insanĔ bile rahatlĔkla bu iĹten soĶutabiliró 

¥8 òTeorik derslerden daha ­ok uygulama anlamda ders i­erikleri olabilir.ó 

¥dev 

yoĶunluĶu  

¥3  1 ¥3 ò¥ncelikle ders iĹlediĶimiz ortam ­ok kºt¿, sonrasĔnda teneff¿s bile yapmadan ders 

iĹliyoruz bu da normal deĶil, bir de s¿rekli olarak ºdev verilmesi motivasyonu y¿ksek bir 

insanĔ bile rahatlĔkla bu iĹten soĶutabiliró 

EĶitim 

yeterliydi 

¥4 1 ¥4 òOlmasĔ gereken her Ĺeyin olduĶunu gºr¿Ĺendeyim artĔk lisans ºĶrencisi deĶiliz her Ĺeyi 

hocalarĔmĔzdan bekleyemeyiz iĹin b¿y¿k kĔsmĔnĔ bizim ºĶrenip uygulamamĔz 

gerekmektediró 

¥Ķrencilerin 

bilgilendirilmesi  

¥6 1 ¥6 òķdeal bir lisans¿st¿ eĶitim i­in ideal bir ºĶrenme ortamĔ, sĔnĔf ya da salon bulunmasĔ, 

ºĶrencilerin rahat araĹtĔrma yapabilecekleri bir veri tabanĔ olmasĔ gerektiĶini 

d¿Ĺ¿n¿yorum. Veri tabanĔ hakkĔnda ºĶrencilerin yeterince bilgilendirilmesi gerekiyor.ó 

Deneyimleme  ¥2 1 ¥2 òDeneyimleme yani akademisyenliĶi ger­ekleĹtirme ºrneĶin bir g¿n akademisyen gibi 

davranma ya da yanĔnda staj yapma imk©nĔó 

 

Tablo 21õde 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ders ortamĔnda eksiklikler olduĶuna, 3 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin motivasyonlarĔna, 3 lisans¿st¿ ºĶrencisinin eksik niteliklerle ilgili fikri olmadĔĶĔna, 2 
lisans¿st¿ ºĶrencisinin derslerin iĹleniĹinde eksikliklerin olduĶuna, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºdev 
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yoĶunluĶuna, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºĶrencilerin bilgilendirilmesi konusunda eksiklik olduĶuna, 
1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin deneyimleme konusunda eksikliklerin yer aldĔĶĔna ayrĔca 1 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin eĶitimi yeterli bulduĶuna ulaĹĔldĔ. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE lisans programĔ ve lisans¿st¿ 
programĔ arasĔndaki fark nedir? A­ĔklayĔnĔz.ó ifadesini i­eren yirminci sorusuna ºĶrencilerin 
verdikleri cevaplar Tablo 22õye yansĔtĔldĔ.  

 

 

 

 

 

Tablo 22- Lisans ve lisans¿st¿ ProgramlarĔ ArasĔndaki Farklar 

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Tez, makale 

okumalarĔ  

¥2, ¥7 2 ¥2 òDaha detaylĔ ders yoĶunluĶu ve bol tez okumaó 

¥7 òMakale... ¢ok makale. ķnanĔlmaz bir bilgi y¿k¿ oluĹturuyor. Normal lisans eĶitimi 

bilgiye hatta ezbere dayalĔ ama bu eĶitim analitik ve geniĹ perspektifi gºrmeye dayalĔ bir 

eĶitim.ó 

Ders 

yoĶunluĶu  

¥2, ¥5  2 ¥2 òDaha detaylĔ ders yoĶunluĶu ve bol tez okumaó 

¥5 òDaha detaylĔ ve yoĶun.ó 

Zaman ¥1 1 ¥1 òdaha fazla zaman alan bilgi havuzuó 

 

EĶitim 

sistemi 

¥3  1 ¥3 òLisansta da oturmamĔĹ bir sistemde ve bºl¿mle alakasĔz dersler okuyarak bitirdik, 

burada bu oturmamĔĹ sistemi maalesef yine gºr¿yorumó 

¥Ķrenmeyi 

ºĶrenmek 

¥4 1 ¥4 òLisans daha ­ok bilgi ºĶretmekti lisans¿st¿ ºĶrenmeyi ºĶretmekó 

Beklenti 

y¿ksekliĶi   

¥6  1 ¥6 òDers i­erikleri, derslerde kullanĔlan yºntem ve teknikler, ºĶrencilerden istenilenler ve 

beklentiler farklĔlĔk gºstermektedir. Y¿ksek lisansta, lisanstakilerden daha ¿st d¿zeyde 

bir beklenti var.ó 

Ders i­erikleri ¥6 1 ¥6 òDers i­erikleri, derslerde kullanĔlan yºntem ve teknikler, ºĶrencilerden istenilenler ve 

beklentiler farklĔlĔk gºstermektedir. Y¿ksek lisansta, lisanstakilerden daha ¿st d¿zeyde 

bir beklenti var.ó 

Yºntem ve 

teknikler  

¥6 1 ¥6 òDers i­erikleri, derslerde kullanĔlan yºntem ve teknikler, ºĶrencilerden istenilenler ve 

beklentiler farklĔlĔk gºstermektedir. Y¿ksek lisansta, lisanstakilerden daha ¿st d¿zeyde 

bir beklenti var.ó 

Alanda 

uzmanlaĹma 

¥11 1 ¥11 òB¥TE lisans programĔ ºĶrencinin temel becerisini geliĹtirirken lisans¿st¿ eĶitimin 

ºĶrencini bir alanda uzmanlaĹmasĔna yardĔmcĔ olacaĶĔnĔ kanaatindeyim.ó 

 

Tablo 22õde de gºr¿ld¿Ķ¿ ¿zere 2 lisans¿st¿ ºĶrencisinin tez ve makale okumalarĔ a­ĔsĔndan, 
2 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ders yoĶunluĶundan, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin zamandan, 1 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin eĶitim sisteminden,  1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ºĶrenmeyi ºĶrenmesinden, 1 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin beklenti y¿ksekliĶinden, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ders i­eriklerinden, 1 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin yºntem ve tekniklerden, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin alanda uzmanlaĹmaktan farklĔlĔk 
gºsterdiĶini belirttiler. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerin Y¦LEBA formunda òB¥TE y¿ksek lisans programĔnĔ tavsiye 
eder misiniz? Neden?ó ifadesini i­eren yirminci birinci sorusuna ºĶrencilerin verdikleri cevaplar 
Tablo 23õe yansĔtĔldĔ. 
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Tablo 23- B¥TE Y¿ksek Lisans ProgramĔ Tavsiye DeĶerlendirmesi  

Kod ¥Ķrenciler Frekans AlĔntĔlar 

Evet  ¥2, ¥4, ¥5, 

¥6, ¥7, ¥9, 

¥10, ¥11 

8 ¥2 òEvet herkes lisans mezunu en azĔndan B¥TE ºĶrencileri arasĔnda farkĔnĔz olsunó 

¥4 òHer eĶitimcinin B¥TE de y¿ksek lisans yapmasĔ gerektiĶini d¿Ĺ¿n¿yorum ­¿nk¿ 

teknoloji g¿n¿m¿z¿n vazge­ilmez bir par­asĔ ve eĶitiminde olmazsa olmazĔ o y¿zden her 

eĶitimci bu konuda kendini geliĹtirmek zorundaó 

¥5 òEderim. Daha ºnce gºrd¿Ķ¿m¿z dersleri daha detaylĔó 

¥6 òEvet. AlanĔmĔzĔn daha fazla geliĹebilmesi, alan dahilinde araĹtĔrmalarĔn artĔĹĔnĔn 

saĶlanabilmesi i­in tavsiye ederim.ó 

¥7 òKesinlikle ederim ancak iĹ ve alanĔn devamĔ konusunda da endiĹelerim var. Alanda 

devam etmek isteyen bizler i­in kadro bulmanĔn zor olmasĔ da gºz korkutmuyor deĶil.ó 

¥9 òBilgisayar ve teknoloji eĶilimi olup y¿ksek lisans d¿Ĺ¿nenlere tavsiye edebilirim, 

ancak karĹĔlaĹacaklarĔ zorluklarĔ da bilerek se­melileró 

¥10 òKesinlikle ederim.ó 

¥11 òºĶretmenlerin ºĶrencilere uygulayacaĶĔ etkinliklerde yardĔmcĔ olacaĶĔ 

d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿mden ºĶretmenlere tavsiye edebilirim.ó 

HayĔr  ¥1, ¥3 2 ¥1 òhayĔró 

¥3 òHayĔr etmem, insanĔn y¿ksek lisans yapmak i­in b¿nyesine bu kadar yormasĔna 

gerek yok baĹka bir bºl¿mde yapsĔnlaró 

Tavsiye i­in 

erken 

¥8 1 ¥8 òBu konuda Ĺu an fikir belirtmem benim i­in erken.ó. 

 

 

Tablo 23õten yola ­ĔkĔlarak 8 lisans¿st¿ ºĶrencisinin programĔ tavsiye edebileceĶi, 2 lisans¿st¿ 
ºĶrencisinin tavsiye etmeyeceĶi, 1 lisans¿st¿ ºĶrencisinin ise tavsiye verebilmesi i­in erken olduĶu 
belirlendi. 

4.TartĔĹma ve Sonu­ 

 

Y¿ksek lisans yapan ºĶrencilerin aldĔklarĔ lisans¿st¿ eĶitim hakkĔnda d¿Ĺ¿ncelerinin neler 
olduĶu, lisans¿st¿ eĶitimden beklentileri, lisans¿st¿ eĶitimin neler kattĔĶĔnĔ, bu eĶitim s¿recinde 
lisans¿st¿ ºĶrencilerinin yaĹadĔklarĔ zorluklarĔ tespit etmek ve ºnerilerde bulunup, lisans¿st¿ eĶitimi 
daha verimli hale getirebilmek amacĔ ile bu ­alĔĹma y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r. Bu ­alĔĹmada, lisans¿st¿ 
ºĶrencilerinin ­oĶunun vermiĹ olduklarĔ cevaplara gºre lisans¿st¿ eĶitim programĔna kabul 
ĹartlarĔnĔn yeterli d¿zeyde olduĶu bilgisine ulaĹĔlmĔĹtĔr. Erden ve SeferoĶlu (2021), B¥TE y¿ksek 
lisans ºĶrencileriyle ger­ekleĹtirdikleri ­alĔĹmada y¿ksek lisans ºĶrencilerinin ­oĶunluĶu lisans¿st¿ 
eĶitim programĔna kabul ĹartlarĔ i­in mevcut ­alĔĹmadan farklĔ olarak ĹartlarĔn belirleyici ve anlamlĔ 
olmamasĔ, ¿niversiteler arasĔ eĹitsizlik, sĔnavlarĔn yordama yetersizliĶinin olmamasĔ gibi deĶiĹkenlere 
ulaĹmĔĹlardĔr. Bu ­alĔĹmanĔn sonu­larĔ doĶrultusunda lisans¿st¿ ºĶrencilerin mevcut Ĺartlardan 
farklĔ olarak bilim sĔnavĔ ve YDS gibi ĹartlarĔn kabul ĹartĔ olarak eklenmesi gerektiĶini 
belirtmiĹlerdir. Bunun yanĔ sĔra ºĶrencilerin ­oĶunluĶunun bu ĹartlarĔ yeterli bulmalarĔnĔn ºĶrenci 
profilinden kaynaklandĔĶĔ sºylenebilir. 

Y¿ksek lisans ºĶrencilerin lisans¿st¿ programĔnĔ en ­ok tercih etme nedenleri kendini 
geliĹtirme, yenileme ve g¿ncellemedir. ¢alĔk ve G¿rer (2019), lisans¿st¿ ºĶrenciler ile 
ger­ekleĹtirdiĶi ­alĔĹmalarĔnda yenilikleri takip etmek i­in ilgili lisans¿st¿ programlarĔ tercih 
ettiklerini belirtmiĹlerdir. Erden ve SeferoĶlu (2021), B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerine yaptĔklarĔ 
­alĔĹmada, lisans¿st¿ programa akademisyen olmak i­in devam ettiklerini belirtmiĹlerdir. Bu 
sonu­tan farklĔ olarak mevcut ­alĔĹmada ise para kazanmak cevabĔ ºn plana ­ĔkmĔĹtĔr. AlabaĹ, 
Kamer ve PolatõĔn (2012) farklĔ y¿ksek lisans bºl¿mlerinden mezun ve farklĔ branĹta ºĶretmenlik 
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yapan kiĹilerin ºrneklem olarak ele alĔndĔĶĔ ­alĔĹmada lisans¿st¿ eĶitim programĔnĔ tercih etme 
nedenleri arasĔnda mevcut ­alĔĹmadan farklĔ olarak uzman ºĶretmenlik, atama ve terfilerde kolaylĔk, 
bakanlĔk ¿st kademelerinde gºrev almak gibi sonu­lara ulaĹmĔĹlardĔr. Bu sonu­lardan yola ­ĔkĔlarak 
ºĶrencilerin ihtiya­larĔna ya da isteklerine yºnelik y¿ksek lisans programlarĔnĔ se­tikleri sºylenebilir. 

Bu ­alĔĹmada B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin lisans¿st¿ eĶitim programĔna baĹvurmadan 
ºnceki ve eĶitim s¿recindeki beklentileri arasĔnda farkĔn deĶiĹmediĶi tespit edilmiĹtir. Kahraman ve 
Tok (2016) lisans¿st¿ ºĶrencilerine yapmĔĹ olduklarĔ ­alĔĹmada ºĶrencilerin beklentilerinin 
­oĶunlukla karĹĔlandĔĶĔ sonucuna ulaĹmĔĹlardĔr. Mevcut ­alĔĹmada ise; B¥TE bºl¿m¿nde lisans¿st¿ 
eĶitim alan ºĶrencilerin 6õsĔnĔn aynĔ bºl¿m¿n lisansĔndan mezun olduĶuna, diĶer y¿ksek lisans 
ºĶrencilerinin farklĔ bºl¿mlerden mezun olduklarĔ belirlenmiĹtir. Bunun sonucunda ºĶrencilerin 
­oĶunun lisans mezuniyet bºl¿mlerinde lisans¿st¿ eĶitim almak istedikleri, diĶer ºĶrencilerin ise 
21. yyõĔn ºĶrenenlerinin ihtiya­, beklenti ve istekleri doĶrultusunda B¥TE lisans¿st¿ eĶitimi tercih 
ettikleri sºylenebilir. 

B¥TE lisans¿st¿ eĶitim programĔnda, lisans¿st¿ ºĶrencilerinin karĹĔlaĹtĔklarĔ zorluklarĔn 
­oĶunlukla ºdevler olduĶu sonucuna ulaĹĔldĔ. ¢alĔk ve G¿rer (2019), y¿ksek lisans ve doktora 
programlarĔnda eĶitim gºren ºĶrencilerin, derslere iliĹkin zorluklar dĔĹĔnda, yani mevcut ­alĔĹmadaki 
zorluklar dĔĹĔnda en ­ok karĹĔlaĹĔlan zorluklarĔn; ­alĔĹan kuruma iliĹkin sorunlar, ºĶrenci 
ºzelliklerine iliĹkin sorunlar ve yasal d¿zenlemelere iliĹkin sorunlar olduĶunu gºzlemlemiĹlerdir. 
Erden ve SeferoĶlu (2021), B¥TE y¿ksek lisans ve doktora ºĶrencilerinin hoca ile iletiĹimsizlik, 
kavramlarĔ anlayamama, tez konusunu bulamama gibi farklĔ sorunlarla da karĹĔlaĹtĔklarĔnĔ 
belirtmiĹlerdir. Literat¿rdeki ­alĔĹmalardan farklĔ olarak; AlabaĹ, Kamer ve Polat (2012) farklĔ illerde 
gºrev yapan, farklĔ mesleki deneyime sahip, farklĔ ¿niversitelerin lisans¿st¿ eĶitim programlarĔndan 
mezun olmuĹ, y¿ksek lisans eĶitimi almĔĹ ve bilim uzmanĔ unvanĔnĔ almĔĹ ºĶretmenleri ºrneklem 
grubu se­ip yapmĔĹ olduklarĔ ­alĔĹmalarĔnda, okuldaki ºĶretmenler arasĔ rekabet, araĹtĔrma yºntemi 
dersinin olmamasĔ ve barĔnma gibi zorluklara da ulaĹtĔĶĔnĔ sºylemiĹtir. Gºkmen ¥zmenteĹ ve 
Sabahat ¥zmenteĹ (2005), m¿zik eĶitimi y¿ksek lisans ºĶrencilerinin karĹĔlaĹtĔklarĔ zorluklarĔ; 
mevcut ­alĔĹmada da belirtildiĶi gibi verilen ºdevlerin fazlalĔĶĔ, ders y¿k¿n¿n fazlalĔĶĔ bunlardan 
farklĔ olarak gºzlemlenmiĹ olan zorluĶun ise bilimsel araĹtĔrma teknikleri hakkĔnda bilgi ve 
uygulama eksikliĶi olduĶu gºzlemlenmiĹtir. Bu sonu­lardan yola ­ĔkĔlarak karĹĔlaĹĔlan zorluklarĔn 
genel olarak t¿m bºl¿mlerin lisans¿st¿ eĶitimde ºncelikli olarak dersin y¿k¿ml¿l¿kler (ºdev, 
etkinlik, uygulama vb.) olduĶu sºylenilebilir. Literat¿rden destek alĔndĔĶĔnda ise lisans¿st¿ 
eĶitiminde bºl¿m fark etmeksizin, en ­ok karĹĔlaĹĔlan zorluĶun dersin y¿k¿ml¿l¿kleri (ºdev, 
etkinlik, uygulama vb.) olduĶu sonucuna varĔlmĔĹtĔr. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin y¿ksek lisans eĶitiminden ve s¿recinden memnun olduklarĔ 
sonucuna ulaĹĔldĔ. Bunun dĔĹĔnda y¿ksek lisans eĶitimini bĔrakmayĔ d¿Ĺ¿nen lisans¿st¿ 
ºĶrencilerinin, eĶitimi; dersin y¿k¿ml¿l¿kleri y¿z¿nden bĔrakabileceklerine ulaĹĔldĔ. Bu sonu­lardan 
ise dersteki y¿k¿ml¿l¿klerin ya da y¿k¿ml¿l¿klerin zorluk seviyesinin, ºĶrencilerin t¿m 
davranĔĹlarĔna ve d¿Ĺ¿ncelerine aynĔ zamanda ºĶrenimine olumsuz yºnde etki ettiĶi d¿Ĺ¿n¿lmekle 
birlikte bu niteliklerin ºĶrencilerin y¿ksek lisans eĶitimini bĔrakmak istemelerinin nedeni olarak 
kabul edilebilir.  

Bu ­alĔĹmada B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin eĶitim s¿recinde aldĔklarĔ danĔĹmanlĔk 
hakkĔnda verimli ve gerektiĶi gibi danĔĹmanlĔk aldĔklarĔna ulaĹĔldĔ. Bu ­alĔĹmadan farklĔ olarak, 
D¿zkantar, Uysal ve Batu (2010)õ nun lisans¿st¿ ºĶrencilerine yaptĔklarĔ ­alĔĹmalarĔnda ise 
­oĶunluĶun yeterli bir d¿zeyde danĔĹmanlĔk almadĔklarĔna, sadece alacaklarĔ dersleri onaylattĔklarĔna 
yºnelik gºr¿Ĺlere ulaĹmĔĹlardĔr. Bu sonu­lardan yola ­ĔkĔlarak danĔĹmanlĔk hizmetinin lisans¿st¿ 
eĶitim gºrd¿kleri programlara ve eĶitim aldĔklarĔ eĶitimcilere gºre farklĔlĔk gºsterdiĶi sonucuna 
varĔlabilir. 



Berber, M¿rvet & Arslan, N. Burcu; Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi Lisans¿st¿ ¥Ķrencilerinin 
Y¿ksek Lisans EĶitimden Beklentileri 
 
 

123 
 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin ºncelikli olarak kiĹisel beklentileri arasĔnda, geliĹim ve 
yenilenme, toplumsal beklentileri arasĔnda ise ­oĶunlukla ºĶrenilenleri farklĔ durumlarda 
aktarabilme beklentisi yer almaktadĔr. B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin mesleki beklentileri arasĔnda, 
geliĹim, deĶiĹim ve yenilenme beklentileri gºr¿lmekteyken, akademik beklentilerinde tez 
inceleyebilme ve yazabilme yeteneĶi kazanabilme gºr¿lmektedir. Bu sonu­lar dĔĹĔnda mevcut 
­alĔĹmada gºze ­arpan durum ise her beklenti t¿r¿nde (kiĹisel/toplumsal/mesleki/akademik), farklĔ 
lisans¿st¿ ºĶrencileri tarafĔndan, mevcut beklenti t¿r¿nde beklentisi olmadĔĶĔ bilgisine ulaĹĔldĔ. BalcĔ 
(2014), lisans¿st¿ ºĶrencilerle yapmĔĹ olduĶu ­alĔĹmada lisans¿st¿ ºĶrencilerin kiĹisel beklentileri 
arasĔnda ­oĶunlukla akademik kariyer yapmak ve kademe ilerletmek Ĺeklinde beklentilere ulaĹĔrken, 
toplumsal beklentileri adĔ altĔnda; ºzg¿ven ve toplumsal saygĔnlĔĶa ulaĹmak, iyi bir stat¿ elde etmek 
gibi beklentilere ulaĹmĔĹtĔr. AynĔ ­alĔĹmada lisans¿st¿ ºĶrencilerin, mesleki beklenti olarak; baĹarĔ, 
ºncelik tanĔnma, gºrevde y¿kselme beklentilerine ulaĹĔlmĔĹtĔr. Akademik beklentilerinde ise doktora 
i­in dil eĶitimi alĔnabilecek ortam hazĔrlanmasĔ ya da dil ĹartĔnĔn doktora i­in kaldĔrĔlmasĔ ve herkesin 
rahat­a doktora yapabilmesi gibi ºnerilere de yer verildiĶine ulaĹĔlmĔĹtĔr. ¢alĔk ve G¿rer (2019), 
yaptĔklarĔ ­alĔĹmada lisans¿st¿ ºĶrencilerin mevcut ­alĔĹmadan farklĔ olarak, vizyon geliĹtirme ve 
motivasyon artĔĹĔnĔn saĶlanmasĔ gibi mesleki beklentilere ulaĹtĔklarĔnĔ bildirmiĹtir. Genel olarak 
lisans¿st¿ ºĶrencilerin beklentilerinin, ­alĔĹtĔklarĔ kuruma ve pozisyonlarĔna, ihtiya­ duyduklarĔ 
bileĹenlere ya da kiĹisel ºzelliklerine gºre farklĔlĔk gºsterebileceĶi sºylenebilir.  

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔ tamamlandĔktan sonraki 
beklentileri, ­oĶunlukla alana h©kim olabilmek ve tez deneyimi kazanabilmek olduĶu gºr¿ld¿. 
Gºmleksiz ve YĔldĔrĔm (2013), lisans¿st¿ ºĶrencilere yaptĔklarĔ ­alĔĹmada, y¿ksek lisans eĶitim 
programĔnĔ tamamladĔktan sonrasĔndaki beklentilerinde ­oĶunluĶun kariyer yapĔp y¿kselebilme 
d¿Ĺ¿ncesi yer almaktayken farklĔ bir lisans¿st¿ ºĶrencinin beklentisi ise; ¿niversite kurumunun 
k¿lt¿r¿n¿ tanĔmak istemesi olduĶuna ulaĹmĔĹlardĔr. Mevcut ­alĔĹmalardan farklĔ olarak Aydemir ve 
¢am (2015), lisans¿st¿ ºĶrencilerinin y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔ tamamladĔktan sonraki 
beklentilerinde, farklĔ bir bakĔĹ a­ĔsĔ olarak prestijli bir yaĹam beklentisi olduĶuna ulaĹmĔĹlardĔr. Bu 
sonu­lardan yola ­ĔkĔlarak beklentilerin de genel olarak akademik alanda geliĹmek ve ilerlemek 
olduĶu sºylenebilir. 

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin y¿ksek lisans eĶitim programĔndaki ­eĹitli eksikliklere yer 
verdikleri bulgulara ulaĹĔldĔ. Bunlardan bazĔlarĔ; uygulama ve donanĔmsal eksiklikler, ders 
programĔnĔn ve i­erik t¿rlerinin yetersizlikleri Ĺeklinde arttĔrĔlarak sĔralanabilir. Bunun asĔl amacĔ 
y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔ y¿r¿tmekte olduklarĔ programĔn ilk y¿ksek lisans ºĶrencisi 
olmalarĔndan kaynaklanabilir.  

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilerinin ­oĶunluĶu, y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔn gereksiz ve 
zaman kaybĔ olmadĔĶĔnĔ belirttiler. Bu a­Ĕdan ºĶrencilerin vermiĹ olduklarĔ cevaplar doĶrultusunda; 
y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔn gerekli olduĶu, bireyin hem kendisi hem ­evresi i­in yararlĔ 
olabilmesini saĶlayabilir nitelikte olduĶu, gelecek i­in de faydalĔ bir eĶitim programĔ olabileceĶi 
sºylenebilir. B¥TE y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔn lisans¿st¿ ºĶrencilerinin motivasyonlarĔna 
etkisi sorulduĶunda ºĶrencilerden alĔnan cevaplar doĶrultusunda, ­oĶunluĶun motive olduĶuna 
ulaĹmakla birlikte ĹaĹĔrtĔcĔ cevap olarak bir lisans¿st¿ ºĶrencinin motivasyonunu d¿Ĺ¿rd¿Ķ¿ne 
ulaĹĔldĔ. Lisans¿st¿ ºĶrencinin motivasyon d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿ yaĹamasĔnĔn nedeni olarak, programa 
alĔĹamamĔĹ olmasĔ ya da y¿ksek lisans eĶitiminden farklĔ sorumluluklarĔnĔn da olmasĔndan 
kaynaklanabilir.  

B¥TE y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔn, lisans¿st¿ ºĶrencilerinin mesleklerine bakĔĹ a­ĔsĔnĔ 
genellikle deĶiĹtirmediĶine ¿­ y¿ksek lisans ºĶrencisinin mesleĶe bakĔĹ a­ĔlarĔnĔn deĶiĹtiĶine ulaĹĔldĔ. 
MesleĶe bakĔĹ a­ĔlarĔ deĶiĹmeyen lisans¿st¿ ºĶrencilerin bakĔĹ a­ĔlarĔnĔn deĶiĹmemesinin nedeni 
olarak; kendi alanlarĔ dĔĹĔnda farklĔ kurum ve pozisyonlarda ­alĔĹmasĔ ya da hi­ ­alĔĹmĔyor olmasĔ 
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d¿Ĺ¿n¿lebilir. MesleĶe bakĔĹ a­ĔsĔnĔn deĶiĹmesi ise, y¿ksek lisans ºĶrencilerinin kendi mesleklerini 
yapabiliyor olmasĔ sºylenebilir.  

B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencileri, y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔn ders i­eriklerinin yeterli 
olduĶunu belirttiler. D¿zkantar, Uysal ve Batu (2010)õun lisans¿st¿ ºĶrencileriyle yaptĔklarĔ 
­alĔĹmalarĔnda bu bulguyu destekler nitelikte sonu­lara ulaĹmĔĹlardĔr. ¢alĔĹmalarĔnda ulaĹtĔklarĔ 
sonu­lar; derslerin i­eriĶi ile ilgili bir sĔkĔntĔ olmadĔĶĔ Ĺeklindedir. Bu sonu­lardan yola ­ĔkĔlarak, 
derslerin i­eriklerinde genel olarak bir sĔkĔntĔ yaĹanmadĔĶĔ, kapsamlĔ, anlaĹĔlĔr ve teknolojik Ĺekilde 
ders i­eriklerinin d¿zenlendiĶi sºylenebilir. B¥TE lisans programlarĔnda ¢oklu Ortam TasarĔmĔ ve 
¦retimi ile ¥Ķretim Teknolojilerinin UygulamalarĔ gibi derslerde teknolojik materyal geliĹtirmeye 
fĔrsat sunan dersler yer almaktadĔr. Literat¿rde de bilgisayar/teknoloji destekli ºĶretim 
materyallerinin geliĹtirildiĶi (Dºnmez Usta ve Ayas, 2017) ve geliĹtirilen teknoloji destekli ºĶretim 
materyallerinin ºĶrenme ortamĔnda kullanĔlmasĔ ve etkililiĶinin deĶerlendirilmesine yºnelik 
­alĔĹmalar (Dºnmez Usta, 2021; Dºnmez Usta ve Durukan, 2015; Dºnmez Usta ve ¦ltay, 2022) 
yer almaktadĔr. Bu kapsamda lisans programdakine benzer Ĺekilde lisans¿st¿ programda da bu t¿r 
teknolojik materyallerinin geliĹtirilmesine ve ºĶrenme ortamĔnda kullanĔlmasĔna imk©n tanĔyan 
derslerin yer almasĔ, alan dĔĹĔ y¿ksek lisans yapan ºĶrencilerinde ders ihtiya­larĔna cevap verdiĶi ve 
dersleri yeterli bulduklarĔ Ĺeklinde yorumlanabilir.  

 B¥TE lisans¿st¿ programĔnĔn, eĶitim sisteminin lisans¿st¿ ºĶrencilerin hayatĔna 
uyarlamakta zorlandĔklarĔ ve hali hazĔrda t¿m ¿niversitelerde olduĶu gibi teknolojik a­Ĕdan 
aksaklĔklarĔn yaĹanabilecek olduĶu bu y¿ksek lisans eĶitim programĔndaki faktºrlere neden olarak 
sunulabilir. Y¿ksek lisans ºĶrencileri tarafĔndan, B¥TE lisans ve y¿ksek lisans eĶitim 
programĔndaki farklĔlĔklarĔn; tez, makale okumalarĔ ve derslerin i­eriklerinin lisans programĔndaki 
i­eriklerden daha yoĶun olduĶu gºr¿Ĺlerine ulaĹĔl. Bu da y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔn daha 
kapsamlĔ bir program olduĶu ve bir konuda uzmanlaĹabilmek a­ĔsĔndan daha verimli ve ayrĔntĔlĔ bir 
ºĶrenim ortamĔ saĶladĔĶĔ d¿Ĺ¿n¿ld¿Ķ¿nde bu gibi farklarĔn gºz ºn¿nde bulunmasĔnĔn normal 
olduĶu sºylenilebilir.  

T¿m bu sonu­lar gºz ºn¿nde bulundurulduĶunda; y¿ksek lisans eĶitim programĔnĔn birey 
i­in, gelecek, kariyer, meslek, kiĹisel ºzellik, beceri ve yetenekleri ortaya ­ĔkarmasĔ a­ĔsĔndan ºnemli 
bir program olduĶu sºylenebilir. Ders y¿k¿ml¿l¿klerinin lisanstan farklĔ olduĶu ve lisans¿st¿ 
ºĶrencilerin y¿ksek lisans eĶitim programĔna ºzveri gºstererek zaman ayĔrmasĔ gerektiĶi 
d¿Ĺ¿n¿lmektedir.  

 

5.¥neriler 

 

¶ Ders y¿k¿ml¿l¿klerinde eĶitimciler, gerekli kaynaklar ve veri tabanlarĔ hakkĔnda 
bilgilendirmeler yaparak ºĶrencilerin daha kolay bir Ĺekilde araĹtĔrma y¿r¿tebilmelerini 
saĶlanabilirler. 

¶ Y¿ksek lisans eĶitim programĔna uygulamalĔ ­alĔĹmalar, etkinlikler, planlar dahil edilebilir. 

¶ Derste kullanĔlan materyaller, yºntemler ve teknikler g¿ncellenerek, zenginleĹtirilebilir. 

¶ Lisans¿st¿ eĶitimin programĔnĔn baĹĔnda ve lisans¿st¿ eĶitim programĔ bittikten sonraki s¿re­ 
aralĔĶĔnĔn incelenmesine yºnelik geniĹ ­aplĔ araĹtĔrmalar y¿r¿t¿lebilir. 

¶ ¥rneklem sayĔsĔnĔn fazla olduĶu ¿niversitelerde bu ­alĔĹma y¿r¿t¿lerek, daha kapsamlĔ bir 
Ĺekilde beklentiye ve ihtiyaca ulaĹĔlabilir. 
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K¿resel IsĔnmaya Yºnelik Dijital Oyun Tasarlama TabanlĔ STEM Etkinlik 
¥rneĶi1 

 

DoĶan G¦NEĸ2 
Necla D¥NMEZ USTA3 

 

GiriĹ 

Bilim ve teknolojide gºr¿len olaĶan¿st¿ geliĹim ile birlikte t¿m d¿nya ¿lkeleri arasĔndaki 

rekabet hĔzla devam ederken; sorgulama, analitik d¿Ĺ¿nme, problem ­ºzme becerisi, yaratĔcĔlĔk, 

yenilik­ilik ve ºĶrenilen bilgiyi ger­ek hayata aktarabilme becerilerine sahip bireylerin yetiĹtirilmesi, 

emeĶe dayalĔ iĹ g¿c¿ne sahip bireyler yetiĹtirilmesinden daha da ºnemli hale gelmiĹtir. Bireylerin 

sahip olmasĔ beklenen bu becerilere 21. y¿zyĔl becerileri denir (Partner 21st-century century learning 

(P21, 2007). ¦lkelerin ihtiya­ duyduĶu bireylerin yetiĹtirilebilmesi amacĔyla 21. y¿zyĔl becerilerinin 

kazandĔrĔlabilmesi i­in bazĔ reformlarĔn ger­ekleĹtirilmesini gerektirmiĹtir (G¿nkºr, 2017). Bu 

reformlardan birisi de Amerika BirleĹik Devletleri tarafĔndan baĹlatĔlan STEM yaklaĹĔmĔdĔr. STEM 

(Science, Technology, Engineering, Mathematics) yaklaĹĔmĔ, ¿lkemizde fen bilimleri, teknoloji, 

m¿hendislik ve matematik disiplinlerinin (Akg¿nd¿z, Aydeniz, ¢akmak­Ĕ, ¢avaĹ, ¢orlu, ¥ner ve 

¥zdemir, 2015) ayrĔ ayrĔ sunulmasĔ yerine bir b¿t¿n halinde, disiplinlerarasĔ bir Ĺekilde, sunulmasĔnĔ 

benimseyen bir yaklaĹĔmdĔr. Bu Ĺekilde ortaya ­ĔkmĔĹ olan STEM yaklaĹĔmĔ, okul ºncesi dºnemden 

baĹlayarak eĶitimin t¿m d¿zeylerinde fen bilimleri, teknoloji, m¿hendislik ve matematik ºĶretimini 

b¿t¿nleĹtiren bir eĶitim yaklaĹĔmĔ olarak kabul gºrmektedir (Gonzalez ve Kuenzi, 2012). 

STEM yaklaĹĔmĔ, i­erisinde barĔndĔrdĔĶĔ fen, teknoloji, m¿hendislik ve matematik 

disiplinlerine ilgisi olan bireylere sorumluluklar veren, yenilik­i ve yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nmeyi ama­layan, 

hata yapmanĔn sorun olmadĔĶĔ, k¿­¿k yaĹlardan baĹlayarak eĶitimin t¿m d¿zeylerinde bireyleri 

teknolojik bilgiler ile donatmaya ­alĔĹan, bireylere iĹ birliĶi anlayĔĹĔ kazandĔrĔp, giriĹimci bireyler 

olabilmeleri i­in cesaretlendiren bir anlayĔĹtĔr (Ke­eci, Alan ve KĔrbaĶ Zengin, 2017). Bahsedilen 

bu hedeflere ek olarak, STEM eĶitiminin ¿lkemiz i­in diĶer ¿lkelerle rekabet edebilmek ve 

¿lkemizin PISA ortalamalarĔnĔ arttĔrabilmek amacĔyla uzun vadede ihtiya­ duyulan, 21. y¿zyĔl 

becerilerine sahip insan kaynaĶĔnĔn oluĹmasĔnĔ saĶlamaktĔr (UĹtu, 2019). 

Okul ºncesi eĶitimden itibaren baĹlayarak ¿niversiteye kadar soru sormaktan ­ekinmeyen, 

problemlere ­ºz¿mler sunan, verilen bilgiyi araĹtĔrĔp sorgulayan, ¿reten bir nesil yetiĹtirmeyi temel 

alan STEM yaklaĹĔmĔna (MEB, 2017) fen, teknoloji, m¿hendislik ve matematik disiplinlerine ek 

olarak sanat, kodlama vb. disiplinler de STEM anlayĔĹĔnĔn temel mantĔĶĔna dahil edilerek STEAM, 

STEM+, STEMC gibi farklĔ t¿revler ve isimlendirmeler de gºr¿lmektedir. ¦lkelerin teknoloji ve 

m¿hendislik alanlarĔnda diĶer ¿lkeler ile girmiĹ olduklarĔ rekabette insan g¿c¿ konusunda olumsuz 

durumlarĔn ºn¿ne ge­ebilmek amacĔyla baĹlatĔlan bir reform olan STEM anlayĔĹĔ (Dugger, 2010 

akt. Ensari, 2017)  ºnemini korurken ¿lkemizde de devlet politikasĔ sayĔlabilecek bir­ok ­alĔĹma 

 
1 * Bu ­alĔĹmanĔn ilk versiyonu 5. UluslararasĔ ķnsan ¢alĔĹmalarĔ Kongresiõnde (ICHUS-2022) sºzl¿ bildiri olup online 
olarak sunulmuĹtur. 
2 DoĶan G¦NEĸ, Lisans¿st¿ ¥Ķrenci, Giresun ¦niversitesi, Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi Bºl¿m¿ 
3 Necla D¥NMEZ USTA, Do­. Dr., Giresun ¦niversitesi, Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi Bºl¿m¿ 
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olduĶu gºr¿lmektedir. Bu ­alĔĹmalarĔn yapĔlmasĔnda, reform hareketlerinin rotalarĔnĔn 

belirlenmesinde ve bu rota doĶrultusunda eĶitimdeki ortak kurumlarĔn iĹ birliĶi halinde 

­alĔĹmasĔnda yetkili ve sorumlu olarak reform hareketlerinin eĶitim sistemine uyumunu saĶlayacak 

olan kurum Mill´ EĶitim BakanlĔĶĔ (MEB)õdĔr. STEM yaklaĹĔmĔ ile ilgili yayĔmlanan son raporlar ve 

m¿fredat incelendiĶinde, MEBõin g¿ndeminde STEM yaklaĹĔmĔna yer verdiĶi gºr¿lmektedir 

(Altunel, 2018). MEB, 2016 yĔlĔnda yayĔmlamĔĹ olduĶu STEM EĶitimi raporunda da òT¿rkiyeõnin 

STEM eĶitimi i­in MEB tarafĔndan hazĔrlanmĔĹ doĶrudan bir eylem planĔ bulunmamakla birlikte 

2015-2019 Stratejik PlanĔnda STEMõin g¿­lendirilmesine yºnelik ama­lar bulunmaktadĔr. TIMSS 

ve PISA gibi sĔnavlarĔn sonu­larĔnĔn daha iyi hale gelebilmesi i­in ¿lkemizde STEM eĶitimi ºncelikli 

olarak ele alĔnmasĔ gerekmektedir.ó ifadesine yer verilmiĹtir (Akg¿nd¿z vd. 2015). AyrĔca T¿rkiye 

Cumhuriyeti KalkĔnma BakanlĔĶĔ da Onuncu KalkĔnma PlanĔõnda eĶitim sisteminin temel 

amacĔnĔ;òD¿Ĺ¿nme, algĔlama ve problem ­ºzme yeteneĶi geliĹmiĹ, demokratik deĶerleri ve milli k¿lt¿r¿ ºz¿msemiĹ, 

paylaĹĔma ve iletiĹime a­Ĕk, sanat ve estetik duygularĔ g¿­l¿, ºzg¿ven ve sorumluluk duygusu ile giriĹimcilik ve 

yenilik­ilik ºzelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanĔmĔna ve ¿retimine yatkĔn, bilgi toplumunun gerektirdiĶi 

temel bilgi ve becerilerle donanmĔĹ ¿retken ve mutlu bireylerin yetiĹmesi eĶitim sisteminin temel amacĔdĔr.ó 

(KalkĔnma BakanlĔĶĔ, 2013) Ĺeklinde ifade etmiĹtir. Bu ifadelerin STEM yaklaĹĔmĔ ile ºrt¿Ĺt¿Ķ¿ 

gºr¿lmektedir. MEB haricinde bir­ok ¿niversite, ºzel eĶitim kurumlarĔ ile iĹ sektºrlerinin de STEM 

yaklaĹĔmlarĔ ile ilgili ­alĔĹmalarda bulunmaktadĔrlar. Hacettepe, ODT¦, ¥zyeĶin ¦niversitesi STEM 

Akademi, T¦SķAD STEM+A Projesi, T¦BķTAK bu kurumlardan birisidir (Altunel, 2018).  

Literat¿rde STEM yaklaĹĔmĔnĔn farklĔ disiplinlerle desteklendiĶi araĹtĔrmalarĔn olduĶu 

gºr¿lmektedir (G¿lhan ve ĸahin, 2018; KĔzĔlay, 2021; ¥zrili, 2021; T¿z¿n ve T¿ys¿z, 2018; ¦ltay, 

Emeksiz ve DurmuĹ, 2020). Bunun yanĔ sĔra drama (Erdin­, 2022), sosyal (¢evik, AbdioĶlu ve 

Erg¿rer, 2020), artĔrĔlmĔĹ ger­eklik ve animasyon (Dºnmez Usta ve ¦ltay, 2022), dijital oyun 

(HacĔoĶlu ve Dºnmez Usta, 2020; SarĔ­am, 2019) ile STEM etkinliklerini i­eren ­alĔĹmalara da 

rastlanĔlmĔĹtĔr. 

STEM eĶitiminin kazandĔrabilmeyi hedeflediĶi becerileri bireylere kazandĔrabilmek 

amacĔyla kullanĔlan yºntemlerden birisi de oyunlardĔr. Ge­miĹten g¿n¿m¿ze farklĔ k¿lt¿rlerde farklĔ 

Ĺekillerde bulunan oyun kavramĔ, tarih boyunca sosyal etkileĹimin en eski formlarĔndan birisi 

olmuĹtur. ķnsanlar tarafĔndan sadece taĹ ve sopalarla oynanabilen ilk oyunlar evrimleĹerek 

g¿n¿m¿zde; insanlarĔn birden fazla duyu organĔna hitap eden, fiziksel bir ortamdan sĔyrĔlĔp fiziksel 

hareketlerini sanal ortama aktararak, yaparak yaĹayarak ºĶrenmeye destek olan dijital oyun Ĺeklini 

almĔĹtĔr. OyunlarĔn; alternatif ­ºz¿mler ¿retme, problemi yapĔlandĔrma ve iĹ birliĶi gibi problem 

­ºzme s¿recinin bir­ok ºzelliĶini i­erdiĶi gºr¿lmektedir (BayĔrtepe & T¿z¿n, 2007).  STEM 

anlayĔĹĔnĔn da bireylere kazandĔrmak istediĶi bu beceriler ile oyunlarĔn kazandĔrabilmeyi hedeflediĶi 

beceriler arasĔnda bir benzerlik bulunmaktadĔr. Bu baĶlamda da dijital oyun gibi etkinliklerin STEM 

anlayĔĹĔna uygun olarak birbirine entegrasyonlarĔ da ºnemli hale gelmektedir. HacĔoĶlu ve Dºnmez 

Usta (2020) tarafĔndan y¿r¿t¿lm¿Ĺ, beĹinci sĔnĔf ºĶrencileri i­in nesli t¿kenmekte olan canlĔlar ve 

biyolojik ­eĹitliliĶin yaĹam i­in ºnemi konularĔna yºnelik dijital oyun tasarĔmĔna dayalĔ bir STEM 

etkinliĶi tasarlamaya yºnelik ­alĔĹmada, STEM yaklaĹĔmĔ kapsamĔnda bilim disiplininde bilimsel 

araĹtĔrma ve sorgulama s¿reci y¿r¿t¿lm¿Ĺ, m¿hendislik disiplininde tasarĔm s¿reci kavratĔlmĔĹ, 

matematik disiplininde matematiksel iliĹkiler kurulmuĹ, teknoloji disiplininde ise kodlamanĔn nasĔl 

yapĔlacaĶĔ ºĶrenilmiĹ ve ºĶrenenler bu s¿re­te edindikleri bilgi ve becerileri, sunulan problemleri 

­ºzmek i­in kullanmĔĹlardĔr. DisiplinlerarasĔ bir Ĺekilde ger­ekleĹtirilmiĹ olan bu s¿recin 

ºĶrenenlerde merak uyandĔrdĔĶĔ ve ºĶrenenlerin derslere aktif olarak katĔldĔĶĔ ifade edilmiĹtir. 
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STEM etkinliklerine dair konulara yºnelik uygulama ­alĔĹmalarĔ bulunmasĔna karĹĔn; KĔzĔlay (2021) 

tarafĔndan y¿r¿t¿lm¿Ĺ olan ­alĔĹmada da STEM etkinliklerinin uygulanmasĔna dair etkinlik 

ºnerisinde bulunulmuĹtur. Bu kapsamda bu ­alĔĹmada da B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilere yºnelik 

dijital oyun tasarĔmĔna yºnelik bir STEM etkinliĶi ºnerisi sunulmuĹtur. 

¢alĔĹmanĔn AmacĔ 

¢alĔĹmanĔn amacĔ Bilgisayar ve ¥Ķretim Teknolojileri EĶitimi (B¥TE) programĔnda 

ºĶrenim gºrmekte olan lisans¿st¿ ºĶrencilerine yºnelik 5E ¥Ķrenme Modeliõne uygun, STEM 

yaklaĹĔmĔnĔ temel alan k¿resel ĔsĔnma konusuna yºnelik dijital oyun tasarlanmasĔ ile ilgili bir etkinlik 

ºnerisinde bulunmaktĔr. 

Yºntem 

Bu ­alĔĹma bir etkinlik ºnerisinde bulunma ­alĔĹmasĔdĔr. Bu ­alĔĹmada k¿resel ĔsĔnmaya 

yºnelik dijital oyun tabanlĔ STEM etkinliĶi ºnerisi i­erirken dijital oyun hazĔrlanmasĔ s¿reci de  

ayrĔntĔlĔ olarak ele alĔnmaktadĔr. 

Bulgular 

KazanĔmlar se­ilirken MEB (2018) ºĶretim programĔ incelenmiĹtir. Bu etkinlik kapsamĔnda 

fen, m¿hendislik, matematik ve teknoloji disiplinlerinden kazanĔmlar belirlenmiĹtir. Bu ­alĔĹma 

2021ð2022 eĶitim ºĶretim yĔlĔnda bahar yarĔyĔlĔnda STEM EĶitiminde Teknolojik Uygulamalar 

dersi kapsamĔnda tasarlanmĔĹtĔr. Bu derse devam eden alan i­i ve alan dĔĹĔ lisans¿st¿ ºĶrencilerin 

gºr¿Ĺleri doĶrultusunda ortak konu olarak k¿resel ĔsĔnma konusu belirlenmiĹtir. KazanĔmlarĔn 

MEB (2018)õden belirlenme sebebi lisans¿st¿ ºĶrencilerin ºĶretmen olmalarĔ ve STEM 

etkinliklerini ­alĔĹtĔklarĔ kurumlardaki sĔnĔflarĔndaki ºĶrencilere uygulayabilme deneyimi 

kazandĔrabilmektir. Bu kapsamda bu etkinlik, lisans¿st¿ ºĶrencilerin  bir STEM etkinliĶi 

deneyimleyebilmeleri i­in bir fĔrsat sunmaktadĔr. 

EtkinliĶin AdĔ 

K¿resel IsĔnmaya Yºnelik Dijital Oyun 

EtkinliĶin SĔnĔf D¿zeyi 

Lisans¿st¿ ¥Ķrenciler 

Etkinlik ķ­in ¥nerilen S¿re 

4 Hafta 

KazanĔmlar 

a. Fen Bilimleri (MEB, 2018a) 

Konu/Kavramlar: Su dºng¿s¿, oksijen dºng¿s¿, azot dºng¿s¿, karbon dºng¿s¿, ozon 
tabakasĔ, k¿resel ĔsĔnma 

F.8.6.3.3. K¿resel iklim deĶiĹikliklerinin nedenlerini ve olasĔ sonu­larĔnĔ tartĔĹĔr. 
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a. Sera etkisi a­ĔklanĔr. 

b. K¿resel iklim deĶiĹikliĶi baĶlamĔnda ­evre sorunlarĔnĔn D¿nya'nĔn geleceĶine ve 

insan yaĹamĔna nasĔl bir etkisi olabileceĶi sorgulanĔr. 

c. ¢evre sorunlarĔnĔn d¿nyanĔn geleceĶine nasĔl bir etkisinin olabileceĶine yºnelik 

ºngºr¿leri sanatsal yollarla ifade etmeleri istenir.  

b. Teknoloji (MEB, 2018b) 

BT.5.3.2. AraĹtĔrma 

BT.5.3.2.2. Web tarayĔcĔsĔ kavramĔnĔ a­Ĕklar ve tarayĔcĔyĔ kullanĔr. 

YaygĔn kullanĔlan web tarayĔcĔlarĔ tanĔtĔlĔr. 

BT.5.3.2.3. Arama motorlarĔnĔ kullanarak basit d¿zeyde araĹtĔrma yapar. 

Katalog tarama, k¿t¿phane, sºzl¿k, ansiklopedi gibi farklĔ ºrneklerin incelenmesi 

saĶlanĔr. 

BT.5.3.2.4. UlaĹtĔĶĔ bilginin doĶruluĶunu farklĔ kaynaklardan sorgular. 

Bilgilerin bilimsel a­Ĕdan g¿venilir kaynaklardan alĔnmasĔ gerektiĶi vurgulanĔr. 

BT.5.3.2.5. UlaĹtĔĶĔ bilgiyi kaynak gºstererek d¿zenler. 

Bilgiler sunulurken d¿r¿st olmanĔn ve kiĹi haklarĔna saygĔ duymanĔn ºnemi 

vurgulanĔr. Bilimsel etik ­er­evesinde aĹĔrma ve uydurma gibi etik olmayan durumlar 

a­ĔklanĔr. 

BT.6.3.2. AraĹtĔrma 

BT.6.3.2.1. Arama motorlarĔnĔ kullanarak ileri d¿zeyde araĹtĔrma yapar. 

c. M¿hendislik (MEB, 2018c) 

TT. 7. B. 2. 1. TasarĔmĔ i­in taslak ­izimler yapar. 

Ger­ek hayatta karĹĔlaĹĔlan probleme iliĹkin d¿Ĺ¿n¿len ­ºz¿m ºnerisini veya 

ger­ekleĹtirebileceĶi hayalini k©ĶĔt ¿zerinde iki boyutlu olarak gºsterilir. 

TT. 7. B. 2. 2. Taslak ­izimlerini bilgisayar yardĔmĔyla iki boyutlu gºrsellere dºn¿Ĺt¿r¿r. 

Resim ve grafik iĹleme yazĔlĔmlarĔ a­ĔklanĔr ve en az bir tanesi kullanĔlarak gºrsel 

oluĹturulur. 

TT. 8. B. 1. 2. Taslak ­izimlerini bilgisayar yardĔmĔyla ¿­ boyutlu gºrsellere dºn¿Ĺt¿r¿r. 
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Bilgisayar destekli tasarĔm yapĔlĔrken ¿­ boyutlu resim ve grafik iĹleme yazĔlĔmlarĔ 

a­Ĕklanarak bu yazĔlĔmlardan en az bir tanesi kullanĔlmak suretiyle gºrsel oluĹturulmasĔ 

¿zerinde durulur ve 3D (three dimension / ¿­ boyutlu) yazĔcĔlardan bahsedilir. 

d. Matematik (MEB, 2018d) 

M.7.3.4.1. ¦­ boyutlu cisimlerin farklĔ yºnlerden iki boyutlu gºr¿n¿mlerini ­izer. 

b. Uygun bilgi ve iletiĹim teknolojileriyle etkileĹimli ­alĔĹmalara yer verilebilir. 

M.7.3.4.2. FarklĔ yºnlerden gºr¿n¿mlerine iliĹkin ­izimleri verilen yapĔlarĔ oluĹturur. 

b. Uygun bilgi ve iletiĹim teknolojileriyle etkileĹimli ­alĔĹmalara yer verilebilir. 

EtkinliĶin AĹamalarĔ 

GiriĹ (Dikkat ¢ekme) AĹamasĔ 

¥Ķretici, ºĶrenenlerin ilgisini ­ekmek amacĔyla ºrnek dijital oyunlar gºsterir. AĹaĶĔda uygun 

ºrnekler Gºrsel 1õde yer almaktadĔr. 

  

Gºrsel 1. ¥rnek Dijital Oyunlar* 

*(Gºrselde yer alan dijital oyunlar araĹtĔrmacĔlar tarafĔndan geliĹtirilmiĹtir.) 

¥Ķretici tarafĔndan daha sonra ºĶrenenlere aĹaĶĔdaki gibi sorular sorulur. 

Oyun oynuyor musunuz?  

Ne t¿r oyunlar oynuyorsunuz? 

Dijital oyun kavramĔnĔ duydunuz mu? 

EĶer bir dijital oyun tasarlamak isteseydiniz nasĔl bir oyun tasarlardĔnĔz? 

EĶer bir dijital oyun tasarlamak isteseydiniz tasarĔmĔnĔzda nelere yer vermek isterdiniz? 

¥Ķretici bilgi temelli hayat problemini ºĶrenenlere sunar ve bu probleme bir ­ºz¿m yolu 

geliĹtirebilmesi i­in oyun kriterlerini ve sĔnĔrlĔlĔklarĔnĔ belirlemesini ister. ¥Ķretici tarafĔndan sunulan 

Bilgi Temelli Hayat Problemi ­alĔĹma k©ĶĔdĔ sayfa gºr¿nt¿s¿ Gºrsel 2õte yer almaktadĔr. 
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Gºrsel 2. ¢alĔĹma YapraĶĔndan Bilgi Temelli Hayat Problemi  

KeĹfetme AĹamasĔ 

Daha sonra ºĶretici tarafĔndan k¿resel ĔsĔnma konusu ile ilgili ºĶrenenlere, òK¿resel ĔsĔnma 
nedir?ó, òK¿resel ĔsĔnmanĔn etkileri nelerdir?ó, òK¿resel ĔsĔnmayĔ etkileyen faktºrler nelerdir?ó, 
òK¿resel ĔsĔnmaya karĹĔ alĔnabilecek ºnlemler nelerdir?ó, òSiz k¿resel ĔsĔnmayĔ engelleyebilmek 
konusunda ne t¿r ºnerilerde bulunabilirsiniz?ó sorularĔnĔ yºneltir. 

 

Gºrsel 3. ¢alĔĹma YapraĶĔndan K¿resel IsĔnma  

¥Ķrenenlere, ayrĔca ò¢evre m¿hendisi ne yapar?ó, òYazĔlĔm m¿hendisi ne yapar?ó ve 

òM¿hendisler nasĔl ­alĔĹĔr?ó sorularĔ da iletilerek ºĶrenenlerin bir m¿hendisin yaptĔĶĔnĔ anlamalarĔ 

ve bir m¿hendis gibi d¿Ĺ¿nebilmeleri i­in ºĶretici tarafĔndan ­alĔĹma yapraĶĔnĔn ilgili kĔsmĔ iletilir. 

¢alĔĹma yapraĶĔna ait ºrnek, Gºrsel 4õte sunulmuĹtur. 
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Gºrsel 4. ¢alĔĹma YapraĶĔndan M¿hendislik  

¥Ķrenenler, araĹtĔrmada elde ettikleri sonu­lara baĶlĔ kalarak k¿resel ĔsĔnmayĔ olumlu yºnde 

etkileyen ve olumsuz yºnde etkileyen en az ¿­er tane madde veya durum ile ilgili ­ºz¿m ºnerileri 

sunarak taslak ­izim yaptĔktan sonra bu ­izimleri Unity3D geliĹtirme ortamĔ kullanarak ¿­ boyutlu 

model haline getirirler. ¢ºz¿m ºnerileri ile ilgili ­alĔĹma yapraĶĔ da Gºrsel 5õte sunulmuĹtur. 

  

Gºrsel 5. ¢alĔĹma YapraĶĔndan ¢ºz¿m ¥nerileri 

A­Ĕklama AĹamasĔ 

A­Ĕklama aĹamasĔnda ºĶretici tarafĔndan k¿resel ĔsĔnma, k¿resel ĔsĔnmanĔn nedenleri, 

k¿resel ĔsĔnmanĔn etkileri ve bu etkilerin d¿zeyleri, ­evre ve yazĔlĔm m¿hendislerinin neler yaptĔklarĔ 

ile m¿hendislerin nasĔl ­alĔĹtĔĶĔ konular ºĶrenenlerin keĹfetme aĹamasĔnda yapmĔĹ olduklarĔ 

araĹtĔrma, gºrseller ve modeller ¿zerinden tartĔĹmaya sunulur. AraĹtĔrmalar, gºrseller ve modeller 

ºĶrenenler tarafĔndan sĔnĔf ortamĔnda sunulur. Sunulan araĹtĔrmalar, gºrseller ve modeller sĔnĔf­a 

incelenir ve eksik, doĶru ya da hatalĔ kĔsĔmlarĔ deĶerlendirilir. Bunun sonucunda ºĶretici konuyu 

a­Ĕklayarak detaylandĔrĔr.  
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DerinleĹtirme AĹamasĔ 

Bu aĹamada ºĶretici tarafĔndan ºĶrenenlere, dijital oyun tasarlayacaklarĔ iletilir ve 

ºĶrenenler, ºĶretici rehberliĶinde k¿resel ĔsĔnma konusuna yºnelik bir dijital oyun tasarlarlar. 

¥Ķrenenlerden dijital oyunlarĔnĔ tasarlarken, k¿resel ĔsĔnmayĔ, k¿resel ĔsĔnmanĔn sebeplerini, k¿resel 

ĔsĔnmanĔn gezegenimize etkilerini, bu etkilerin d¿zeylerini, araĹtĔrmalarĔ sonucunda k¿resel ĔsĔnmayĔ 

ºnleyebilecek olan durumlar ve k¿resel ĔsĔnmanĔn etkilerini arttĔracaĶĔ d¿Ĺ¿n¿len durumlar ile ilgili 

ºzg¿n veya telif hakkĔ sorunu ­Ĕkarmayacak olan gºrseller, bilgiler veya modelleri kullanmasĔ 

beklenir.  Bu ­alĔĹmada; telifsiz  gºrseller, pixabay ve pexels stok gºrsel sunan web sitelerinden; 

oyun tasarĔmĔnda kullanĔlabilecek hazĔr nesneler ise assetstore, craftpix, gameart2d, spriters-

resource web sitelerinden indirilebilir. KullanĔlan gºrseller ve bilgiler ile oyunu oynayan bireylere 

k¿resel ĔsĔnma konusunda farkĔndalĔk kazandĔrabilmesi beklenmektedir. 

¥Ķrenenler tarafĔndan bireysel olarak òhttps://unity.comó web sitesinde ¿yelik oluĹturulur. 

¦yelik iĹlemleri tamamlandĔktan sonra òhttps://unity3d.com/get-unity/downloadó web 

sayfasĔnda yer alan òDownload the Unityó se­eneĶinin altĔnda yer alan baĶlantĔlar aracĔlĔĶĔyla, iĹletim 

sistemine uygun olan, dijital oyun tasarĔmĔ i­in kullanĔlmasĔ planlanan Unity3D geliĹtirme ortamĔnĔn 

kurulum aracĔ indirilir.  

 

Gºrsel 6. UnityHub Web Sitesi 

ķndirilen kurulum dosyasĔna ­ift tĔklanarak a­ĔlĔr. Ekrana gelen uyarĔda òEvetó se­eneĶi 

se­ilir. Ekrana gelen Lisans SºzleĹmesi kabul edilir.  

 

Gºrsel 7. Lisans SºzleĹmesi EkranĔ 

Bir sonraki adĔmda kurulum aracĔnĔn dosyalarĔnĔn kurulacaĶĔ hedef dizin belirlenerek òKuró 

se­eneĶine tĔklanĔr. 

https://unity.com/
https://unity3d.com/get-unity/download
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Gºrsel 8. Hedef Dizin Se­me Aray¿z¿ 

ķĹlemler tamamlandĔĶĔnda Unity3D geliĹtirme ortamĔnĔ kurmaya yardĔmcĔ olacak olan 

UnityHub kurulum aracĔnĔ kurulmuĹ olur. 

A. Proje OluĹturma 

Dijital oyun tasarlamak i­in kullanĔlacak olan Unity3D yazĔlĔmĔnda proje oluĹturmak 

amacĔyla Unity Hub yazĔlĔmĔ, ºĶrenen tarafĔndan a­ĔlĔr. Unity Hub yazĔlĔmĔnĔn aray¿z¿ Gºrsel 9õde 

verilmiĹtir. 

 

Gºrsel 9. UnityHub Kurulum AracĔ Aray¿z¿ 

Aray¿z¿n saĶ ¿st kºĹesinde yer alan New Project butonuna tĔklanarak Gºrsel 10õdeki proje 

oluĹturma ekranĔna (aray¿z¿ne) ulaĹĔlĔr. A­Ĕlan aray¿zde 2D proje se­ilir. Aray¿zde; òProject 

nameó alanĔnda projenin adĔ, òLocationó alanĔnda ise projenin kayĔt edilecek olan yer belirlenir. 

Bu d¿zenlemeler ger­ekleĹtirildikten sonra òCreate Projectó butonu ile proje oluĹturma iĹlemi 

baĹlatĔlĔr. 
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Gºrsel 10. Proje OluĹturma EkranĔ 

Unity3D geliĹtirme ortamĔ tarafĔndan projenin oluĹturulmasĔ s¿recinde dosyalarĔn 

oluĹturulmasĔ beklenir. Gºrsel 11õda proje dosyalarĔnĔn oluĹturulmasĔ s¿recinde karĹĔlaĹĔlan aray¿z 

verilmektedir. 

 

Gºrsel 11. Proje OluĹturma S¿recinde KarĹĔlaĹĔlan Ekran 

B. Unity3D GeliĹtirme OrtamĔ Aray¿z¿ 

Proje dosyalarĔ oluĹturulup derlendikten sonra oyun tasarlama amacĔyla kullanĔlacak olan 

Unity3D geliĹtirme ortamĔnĔn aray¿z¿ ile karĹĔlaĹĔlmaktadĔr. Unity3D geliĹtirme ortamĔnĔn aray¿z¿ 

Gºrsel 12õde verilmiĹtir. 
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Gºrsel 12. Unity3D GeliĹtirme OrtamĔ Aray¿z¿ 

Unity3D geliĹtirme ortamĔnĔn aray¿z¿ sekmelere (pencerelere) ayrĔlmĔĹ durumdadĔr. Oyun 

tasarĔmĔ yapĔlĔrken ºĶrenenler tarafĔndan sĔk­a kullanĔlacak olan bu sekmeler Hierarchy, Scene, 

Game, Asset Store, Inspector, Assets / Project, Console ve Animation sekmeleridir. Bu sekmeler 

ve sekmeler ile ilgili bilgilendirmeler aĹaĶĔda verilmektedir. 

Hierarchy: Oyun tasarĔmĔna obje, gºrsel, ĔĹĔk, kamera gibi bileĹenlerin eklenebildiĶi ve 

eklenen bu objelerin de listelendiĶi sekmedir. Hierarchy sekmesi Gºrsel 12õde sunulmuĹ olan 

aray¿zde sol tarafta yer almaktadĔr. 

Scene: Oyun tasarĔmĔna eklenen obje ve bileĹenlerin d¿zenlenebildiĶi, iki boyutlu (2D) veya 

¿­ boyutlu (3D) sonsuz bir evrende oyun ortamĔnĔn d¿zenlenebildiĶi sekmedir. Scene sekmesi 

Gºrsel 12õde verilmiĹ olan ¿st tarafta orta kĔsĔmda gºr¿nmektedir. Bu sekmede oyun ortamĔnĔ 

kontrol edebilmek (oyun ekranĔna eklenen bileĹenin boyutu, konumu, yºn¿, geniĹliĶi vb.) amacĔyla 

kullanĔlabilen ara­lar da bulunmaktadĔr. Bu ara­lar ve kullanĔm Ĺekilleri Gºrsel 13õte sunulmuĹtur. 

 

Gºrsel 13. Sahnedeki Nesneleri D¿zenleme Ara­larĔ ve Gºrevleri 
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Game: Scene sahnesinde oluĹturulan oyun tasarĔmĔnĔn sonucundaki, oyunun o anki son 

halinin deneyimlendiĶi, yapĔlan deĶiĹikliklerin anlĔk olarak kontrol edilebildiĶi sekmedir. Game 

sekmesi Gºrsel 14õte sunulmuĹtur. 

 

Gºrsel 14. Game Sekmesi 

Assets / Project: Oyun tasarĔmĔ i­erisine eklenen gºrsel, obje, material, ses, video, yazĔ 

tipi, script (C# kodlama dosyasĔ), scene (sahne) gibi b¿t¿n objelerin hepsinin gºr¿nt¿lendiĶi, 

klasºrlere ayrĔlabildiĶi sekmedir. Assets / Project sekmesi Gºrsel 15õte sunulmuĹtur. 

 

Gºrsel 15. Project Sekmesi 

Asset Store: Oyun tasarĔmĔ i­in kullanĔlabilecek olan Unity tarafĔndan ¿cretli ve ¿cretsiz 

olarak sunulan objeler, gºrseller, modellemeler, gºrseller, ses efektleri vb. oyun ortamĔna dahil 

edilebilecek objelerin sunulduĶu maĶaza sekmesidir. 

Inspector: Hierarchy ve Project sekmelerinde se­ilen obje ile ilgili bileĹenlerin ve 

ºzelliklerin detaylarĔnĔn gºr¿nt¿lendiĶi ve se­ili objeye bileĹenlerin (component) eklendiĶi 

sekmedir. Inspector sekmesi Gºrsel 16õda yer almaktadĔr. 
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Gºrsel 16. Inspector Sekmesi 

a. Transform Component: Objenin; pozisyon, boyut ve dºnme ºzelliklerinin 

deĶiĹtirilebildiĶi bileĹendir. Her objede var olan bir bileĹendir. 

b. Add Component: Se­ili olan objeye bileĹen eklemek i­in kullanĔlĔr. 2D oyunlarda 

­oĶunlukla kullanĔlan Collider 2D ve Rigidbody 2D bileĹenlerinin ºzellikleri aĹaĶĔda 

ifade edilmektedir. 

a. Collider 2D: Se­ili objeye eklendiĶinde, objenin fiziksel olarak var olmasĔnĔ 

saĶlar. Objenin fiziksel sĔnĔrlarĔnĔ belirten bileĹendir. Se­ilen objeye gºre box, 

capsule, circle gibi farklĔ colliderõlar se­ilebilir. 

b. Rigidbody 2D: Se­ili objeye yer ­ekimi eklemek i­in kullanĔlan bileĹendir. 

Inspector sekmesinde yer ­ekimi kat sayĔsĔ da deĶiĹtirilebilmektedir. 

Animation: Karakterler, objeler i­in animasyon oluĹturulabilen sekmedir. Animation 

sekmesi Gºrsel 17õde yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 17. Animation Sekmesi 

Animator: Karakterler, objeler i­in oluĹturulan animasyonlarĔn ºzelleĹtirilebilmesine 

olanak saĶlayan sekmedir. Animator sekmesi Gºrsel 18õde yer almaktadĔr. 
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Gºrsel 18. Animator Sekmesi 

Console: Oyun tasarĔmĔnda objeler, karakterler veya animasyon vb. bileĹenleri kontrol 

edebilmek amacĔyla yazĔlan kodlarĔ deneyebilmek i­in yazĔlan komutlarĔn sonu­larĔnĔn ve hatalarĔnĔn 

gºr¿nt¿lenebildiĶi sekmedir. Gºrsel 19õda Console sekmesine ait gºr¿nt¿ yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 19. Console Sekmesi 

VarsayĔlan olarak gelen Unity3D geliĹtirme aray¿z¿nde bazĔ sekmelerin a­Ĕk olmadĔĶĔ 

gºr¿lmektedir. Bu t¿r durumlarda aray¿z¿n ¿st kĔsmĔnda yer alan ara­ ­ubuĶunda Window 

se­eneĶinden ihtiya­ duyulan sekmeler a­Ĕlabilmektedir. 

C. Oyun TasarĔmĔ 

Unity3D yazĔlĔmĔnda proje oluĹturulduktan sonra Scenes klasºr¿ hazĔr olarak gelmektedir. 

Scenes klasºr¿n¿n i­erisinde de SampleScene.unity dosyasĔ bulunmaktadĔr. Bu dosya projede 

varsayĔlan bir sahne olarak sunulmaktadĔr. ķsteĶe baĶlĔ silinerek yeni bir sahne oluĹturulabilir. Bunun 

i­in Project sekmesinde Scenes klasºr¿ i­erisinde fare ile saĶ tĔklanarak a­Ĕlan men¿den Create > 

Scene yolu izlenir ve yeni bir sahne oluĹturulur. OluĹturulan sahneye T¿rk­e karakterler 

kullanĔlmadan bir isimlendirme yapĔlĔr. 

Unity3D geliĹtirme ortamĔnda d¿zenli bir Ĺekilde ­alĔĹabilmek ve hatalarĔn en aza 

indirgenebilmesi amacĔyla Scripts, Sprites, Animation, Font gibi klasºrler oluĹturularak her objenin 

kendi klasºr¿nde bulunmasĔ saĶlanabilir. Klasºr oluĹturmak i­in Projects sekmesinde fare ile saĶ 

tĔklanarak a­Ĕlan men¿den Folder se­eneĶine tĔklanĔlĔr. OluĹturulan dosyaya isimlendirme kurallarĔ 

­er­evesinde istenilen isimler verilebilir. 

D. Karakter ve Arka Plan TasarĔmĔ 

Unity tarafĔndan kullanĔma sunulan Asset Store platformu ya da craftpix, gameart2d, 

spriters-resource gibi ¿cretsiz hazĔr objelere ulaĹma imk©nĔ saĶlayan web siteleri ¿zerinden 

tasarĔmĔnĔz doĶrultusunda telifsiz, i­eriĶinize uygun sprite sheet dosyalarĔnĔ indirip kullanabilirsiniz. 

Sprite sheet; bir oyunda yer alan karakterler, arka planlar, ortam modelleri gibi b¿t¿n gºrselleri 

i­erisinde barĔndĔran tek bir gºrseldir. 
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Gºrsel 20. Sprite Sheet ¥rnekleri* 

*Gºrseller The Spriters Resources Web Sitesiõnden alĔnmĔĹtĔr. 

Oyun tasarĔmĔnĔz doĶrultusunda se­ip indirmiĹ olduĶunuz sprite sheet dosyasĔnĔ s¿r¿kle 

bĔrak yºntemini kullanarak Project sekmesinde oluĹturmuĹ olduĶunuz Sprites klasºr¿ne 

yerleĹtirebilirsiniz. Tek gºrselde yer alan b¿t¿n iki boyutlu objeleri ayĔrmak i­in; sprite sheet objesi 

se­ili iken Inspector sekmesinde Sprite Mode ºzelliĶi Multiple olarak deĶiĹtirilir. Ekrana gelen 

uyarĔda òApplyó butonunda tĔklanĔr. ArdĔndan Sprite Editor a­Ĕlarak Slice > Automatic > Slice 

> Apply > High Quality  yolu izlenerek tek gºrselde yer alan b¿t¿n objeler ayrĔ gºrseller haline 

getirilir. 

 

Gºrsel 21. Sprite Editor Sekmesi 

Oyun tasarĔmĔ bir mobil platforma uygun Ĺekilde sunabilmek i­in ekran ­ºz¿n¿rl¿Ķ¿n¿ 

Game sekmesinden 9:16 olarak ayarlanabilir. Sprite sheet dosyasĔnda her biri ayrĔ gºrsellere ayrĔlan 

objelerden arka plan gºrseli s¿r¿kle bĔrak yºntemiyle sahneye aktarĔlĔr. Hierarchy sekmesinde arka 

plan i­in se­ilen gºrsel se­ilerek objenin adĔ òbackgroundó olarak belirlenir. Hierarchy sekmesinde 

background objesi se­ili iken Inspector sekmesinde objenin Position deĶerleri; X=0, Y=0 ve Z=0 

olarak belirlenir. 
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Gºrsel 22. Background Objesinin Transform Se­enekleri 

Sonraki adĔmda Hierarchy sekmesinde Main Camera se­ili iken Inspector sekmesinde 

kamera boyutu ile ilgili iĹlemler yapĔlmasĔ ºnerilir. òProjectionó se­eneĶi òOrtographicó olarak 

belirlenirken sahne tasarĔmĔnĔza uygun olarak òSizeó ºzelliĶi ò1 ð 1.28ó arasĔ bir deĶer belirlenebilir. 

Kamera boyutunun arka plan gºrselini tam olarak kapsadĔĶĔ boyut en uygun deĶer olarak 

gºr¿lmektedir. Arka plan gºrselinde bulanĔklĔk olmasĔ durumunda Project sekmesinde Sprite 

klasºr¿ i­erisine aktarĔlan tekli gºrsel se­iliyken Inspector sekmesinde òFilter Modeó ºzelliĶi 

òPoint (No Filter)ó se­eneĶi se­ilerek Apply butonuna tĔklandĔktan sonra sorunun ­ºz¿ld¿Ķ¿ 

gºr¿lmektedir. 

Oyun tasarĔmĔnda arka plan gºrseli eklendikten sonra oyunda yer almasĔ istenilen karakter, 

Sprites klasºr¿ i­erisinden se­ilerek sahneye s¿r¿kle bĔrak yºntemi ile aktarĔlĔr. Karaktere Hierarchy 

sekmesinden isim verilerek, karakter objesi se­ili iken karakterin sahnedeki pozisyonu 

deĶiĹtirilebilir. 

 

Gºrsel 23. Karakter 

E. Karakter Animasyonu 

Karaktere animasyon ekleyebilmek amacĔyla; Hierarchy sekmesinde karakter objesi 

se­iliyken, Animation sekmesinde òCreateó se­eneĶine tĔklanĔr. OluĹturulan animation dosyasĔnĔn 

kayĔt konumu Animation klasºr¿ olarak se­ilip animation dosyasĔ isimlendirilir. Sprites klasºr¿nde 

karakterin farklĔ durumlarĔnĔn olduĶu gºrseller se­ilerek Animation sekmesine s¿r¿kle bĔrak 

yºntemi ile aktarĔlĔr. Animation ekranĔnda gºr¿nen noktalar se­ilip arasĔ a­ĔldĔĶĔnda animasyon hĔzĔ 

d¿Ĺmekte aksi halde animasyon hĔzĔ artmaktadĔr.  



G¿neĹ, DoĶan & Dºnmez Usta, Necla; K¿resel IsĔnmaya Yºnelik Dijital Oyun Tasarlama TabanlĔ STEM 
Etkinlik ¥rneĶi 
 
 

144 
 

HazĔrlanan oyun tasarĔmĔnĔ deneyimleyebilmek i­in Scene ve Game sekmelerinin ¿st 

tarafĔnda bulunan play (oynatma) butonu kullanĔlĔr. Play butonu tĔklanĔp oyun baĹlatĔldĔĶĔnda 

karakterin gºr¿nmediĶi gºr¿lmektedir. Bu durumda tekrar play d¿Ķmesine tĔklanarak oyun 

durdurulur. Oyun durdurulmadan ger­ekleĹtirilen iĹlemlerin hepsi oyun durdurulduĶu zaman 

ge­ersiz olmaktadĔr. DolayĔsĔyla yapĔlacak d¿zenlemeler oyun durdurulduĶunda 

ger­ekleĹtirilmelidir. Hierarchy sekmesinde karakter se­ili iken Inspector sekmesinde òOrder in 

Layeró ºzelliĶi ò10ó arttĔrĔlĔr. Sahneye eklenen objelerin birbirlerinin ºn¿nde ya da arkasĔnda 

bulunma durumuna gºre Order in Layer ºzelliĶi kontrol edilmeli ve objeye gºre deĶiĹtirilmelidir. 

F. Platform TasarĔmĔ 

Sahneye platform eklemek i­in tasarĔmĔnĔza uygun olarak se­eceĶiniz gºrseli Sprite 

klasºr¿nden se­ip, s¿r¿kle bĔrak yºntemiyle Sahneõye ekleyebilirsiniz. EĶer platformun s¿rekli bir 

Ĺekilde gºr¿nmesi isteniyorsa, gºrselin geniĹliĶi ile ilgili ayarlamalar yapĔlmasĔ gerekebilmektedir. 

Platform gºrselinin geniĹlik ayarlarĔnĔ d¿zenleyebilmek i­in Hierarchy sekmesinde platform objesi 

se­iliyken Inspector sekmesinde òDraw Modeó se­eneĶi òTiledó olarak se­ilmelidir.  

Oyun tasarĔmĔnda karakterinizin, platformun ºn¿nde veya arkasĔnda kalmasĔ durumuna 

gºre Inspector sekmesinde Order in Layer ºzelliĶini kullanarak platformun deĶerini 20 olarak 

belirlenebilir. 

G. Karakter BileĹenleri 

Karakterin sahnede eklendiĶi yerde havada asĔlĔ kalmasĔ istenen bir durum deĶildir. Bu 

durumda karaktere bir yer ­ekimi bileĹeni eklenmelidir. Bunun i­in Hierarchy sekmesinde karakter 

se­iliyken Inspector sekmesinde òAdd Componentó butonuna tĔklanarak gelen se­eneklerden 

òRigidbody 2Dó bileĹeni eklenir. Inspector sekmesine gelen Rigidbody 2D bileĹeninde de bazĔ 

se­eneklerin d¿zenlenmesi gerekmektedir. òConstrainsó se­eneĶinde òFreeze Rotation Zó 

se­eneĶi se­ilmelidir. ¢¿nk¿ iki boyutlu bir ­alĔĹmada Z ekseni ile ilgili bir yer ­ekimi ºzelliĶi 

karakterde dºnme problemine sebep olabilmektedir. AyrĔca òCollision Detectionó se­eneĶi 

òContiniousó, òSleeping Modeó se­eneĶi ise òNever Sleepó olarak belirlenmelidir. 

Karaktere yer ­ekimi ºzelliĶi eklenmiĹ olmasĔna karĹĔn sadece bir gºrsel halindedir. Bu 

durumda karakter yer ­ekimi sebebiyle aĹaĶĔya doĶru d¿Ĺse bile platformun ¿zerinde durmayacak, 

i­erisinden ge­ecektir. DolayĔsĔyla karakterin fiziksel olarak var olabilmesi i­in Hierarchy 

sekmesinde karakter objesi se­iliyken Inspector sekmesinde òAdd Componentó butonuna 

tĔklanarak karaktere òCollideró eklenmesi gerekmektedir. Karaktere uygun olarak Collider 

se­eneklerinden Capsule Collider 2D, Box Collider veya Circle Collider se­ilebilir. AynĔ Ĺekilde 

karaktere Collider ekleme iĹlemi platform objesi i­in de uygulanmalĔdĔr. Eklenen Collider bileĹeni 

Inspector sekmesinde òEdit Collideró se­eneĶi se­ilerek objeye uygun hale getirilebilir. 

Karakter ve platform objelerine Collider bileĹenleri eklendikten sonra karakter yer 

­ekiminden dolayĔ aĹaĶĔ doĶru d¿Ĺecek ancak platform objesinin ¿st¿nde duracaktĔr. 
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H.  Karakter Hareketi 

Karakter hareketleri oyun tasarĔmlarĔna, dinamiklerine baĶlĔ olarak deĶiĹkenlik 

gºsterebilmektedir. Karakterlere hareket olarak y¿r¿me, kayma, sĔ­rama, koĹma vb. hareketler 

kazandĔrĔlabilmektedir. ¥rnek etkinlikte sunulan oyun tasarĔm ºrneĶinde karaktere sĔ­rama hareketi 

kazandĔrĔlmasĔ planlanmaktadĔr. Oyunun geliĹtirileceĶi platforma gºre deĶiĹen karakter kontrol 

durumlarĔna gºre hareketlerin kodlar yani scriptõler yazĔlarak verilmesi gerekmektedir. Bu ama­la, 

ilk olarak Project sekmesinde Scripts adĔ verilerek oluĹturulan klasºr a­ĔlĔr. Klasºr¿n i­erisinde 

farenin saĶ tĔklanmasĔ ile a­Ĕlan men¿de Create > C# Script yolu izlenerek Script dosyasĔ 

oluĹturulur. OluĹturulan script soyasĔna karakter adĔ verilir. Hierarchy sekmesinde karakter objesi 

se­iliyken Inspector sekmesinde Add Component butonuna tĔkladĔktan sonra script dosyasĔna 

verilen isim yazĔlarak ­Ĕkan script dosyasĔ bileĹen olarak eklenebilir. Ya da Hierarchy sekmesinde 

karakter objemiz se­iliyken script dosyasĔ s¿r¿kle bĔrak yºntemi ile Hierarchy sekmesindeki karakter 

objesinin ¿zerine s¿r¿klenip bĔrakĔlĔr. Bu iki yºntemle de objelere script bileĹeni eklenebilir. 

Script bileĹenleri objelere eklendikten sonra kodlama yapĔlmak i­in hazĔr durumdadĔr. 

Kodlama yapabilmek i­in script dosyasĔna ­ift tĔklanĔr ve Microsoft Visual Studio kodlama 

ortamĔnĔn a­ĔlmasĔ beklenir. Visual Studio kodlama ortamĔ a­ĔldĔktan sonra en ¿st kĔsĔmda script 

dosyasĔnĔn kullanacaĶĔ k¿t¿phaneler yer almaktadĔr. K¿t¿phanelerin alt tarafĔnda da script 

dosyasĔnda varsayĔlan olarak gelen òStart ( );ó ve òUpdate( );ó metodlarĔ bulunmaktadĔr. Script 

dosyasĔnĔn varsayĔlan i­eriĶi Gºrsel 24õte yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 24. Script DosyasĔ VarsayĔlan ķ­eriĶi 

Script dosyasĔnĔn i­eriĶinde varsayĔlan olarak gelen ilk metod olan òvoid Start( );ó oyun 

baĹlatĔldĔĶĔnda sadece bir kez ­alĔĹtĔrĔlmasĔ istenen kodlarĔ barĔndĔrĔr.  Bir diĶer metod olan òvoid 

Update( );ó ise ­alĔĹtĔĶĔ s¿rece, oyun i­erisindeki b¿t¿n karelerde, b¿t¿n FPS (Frame per 

Seconds)õler boyunca ­alĔĹtĔrĔlan kodlarĔ barĔndĔrĔr. Bu iki metod arasĔndaki farkĔ anlayabilmek 

amacĔyla Console sekmesinde gºstermek ¿zere òHello Worldó mesajĔ sunan bir kod satĔrĔ 

yazĔlabilir. Bunun i­in yazĔlmasĔ gereken kod satĔrĔ òDebug.Log("Hello World");ó Ĺeklinde 

yazĔlmalĔdĔr. Script i­eriĶi Gºrsel 25õte yer almaktadĔr. 
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Gºrsel 25. Debug.Log(òHello Worldó); Komutu 

òHello Worldó mesajĔnĔ verebilmesi i­in Start( ); metodu i­erisine yazĔlan 

Debug.Log("Hello World");  kod satĔrĔ sonucunda Console ekranĔnda verilecek olan mesaj 

Gºrsel 26õda yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 26. Start( ); Metodu ¢ĔktĔsĔ 

òHello Worldó mesajĔnĔ verebilmesi i­in Update( ); metodu i­erisine yazĔlan 

Debug.Log("Hello World");  kod satĔrĔ sonucunda Console ekranĔnda verilecek olan mesaj 

Gºrsel 27õde yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 27. Update ( ); Metodu ¢ĔktĔsĔ 

M¿mk¿n olduĶunca Update( ); metodunun i­erisinde kod satĔrlarĔ yazĔlmamasĔ ºnerilir. 

Update( ); metodu i­erisine yazĔlan kodlar s¿rekli bir Ĺekilde ­alĔĹacaĶĔndan, donanĔm t¿ketimi 

konusunda verimli bir oyun tasarĔmĔ yapĔlamayabilir. 

Karakterin sĔ­rama hareketi i­in yazĔlmasĔ gereken kod satĔrlarĔna bakĔldĔĶĔnda ºncelikle bir 

hĔz deĶiĹkeni belirlenmelidir. òpublic float velocity = 1f;ó Ĺeklinde bir deĶiĹken oluĹturulur. Daha 

sonra karaktere eklenen òpublic Rigidbody;ó deĶiĹkeni ile karakterdeki Rigidbody objesinden veri 
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­ekilebilmesi amacĔyla baĶlantĔ saĶlayabilmek i­in òRigidbody2D rb2D;ó deĶiĹkeni oluĹturulur. 

Belirlenen deĶiĹkenler ile ilgili kod satĔrlarĔ Gºrsel 28õde yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 28. Karakter SĔ­rama Hareketi KodlarĔ ð DeĶiĹken OluĹturma 

Daha sonra Hierarchy sekmesinde karakter objesi se­iliyken Ispector sekmesinde 

Rigidbody 2D bileĹeni s¿r¿kle bĔrak yºntemi ile Karakter (Script) bileĹeninin altĔnda yer alan òRb 

2Dó deĶiĹkenine eklenir. Bu durum Gºrsel 29õda yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 29. Karakter Script BileĹenine Rigidbody 2D Objesini Ekleme 

ĸimdi de oyunu bilgisayarda bir fare yardĔmĔyla oynayacak olan kiĹiler i­in farenin tĔklanma 

durumunun; oyunu telefonda oynayacak olanlar i­in de telefon ekranĔna dokunma durumunun 

kontrol edilmesi gerekmektedir. Bu y¿zden, oyunun her karesinde (frame) dokunma durumu 

kontrol edileceĶinden kodlar Update( ); metodu i­erisine yazĔlmalĔdĔr. TĔklandĔĶĔnda ya da 

dokunulduĶunda karakterin sĔ­ramasĔnĔ saĶlayacak olan kodlar Gºrsel 30õda yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 30. Dokunma Kontrol¿ i­in YazĔlan Komutlar 
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Kod satĔrĔ yazĔldĔktan sonra script dosyasĔ kaydedilir ve Unity3D geliĹtirme ortamĔ 

aray¿z¿nde oyun deneyimlenerek kodlamalarĔn sonu­larĔ kontrol edilir. Karakterin sĔ­rama hĔzĔ ise 

Hierarchy sekmesinde karakter objesi se­iliyken Inspector sekmesinde Karakter script bileĹeni 

altĔnda òvelocityó deĶiĹkeninin deĶeri arttĔrĔlabilir. 

ķ. Objelerin Hareketi 

Karakterin sĔ­rama hareketi ile ilgili iĹlemler dĔĹĔnda karakterin ileriye doĶru hareketi de 

script dosyasĔnda kodlanmalĔdĔr. Ancak bu iĹlemden ºnce belirtilmelidir ki bir­ok oyun tasarĔmĔnda 

kullanĔlan bir hile bulunmaktadĔr. Yani aslĔnda karakter deĶil karakterin dĔĹĔndaki arka plan gºrseli, 

platform vb. objeler karaktere doĶru hareket ederler. Bunun i­in Project sekmesinde Scripts klasºr¿ 

i­erisinde òMoveó adĔnda yeni bir script oluĹturulmalĔdĔr. Bu script, karakter doĶru gelmesi istenen 

objelere bileĹen olarak eklenecektir. Move scripti i­erisine yazĔlan kod satĔrlarĔ Gºrsel 31õde yer 

almaktadĔr. 

 

Gºrsel 31. Objenin YukarĔ Yºndeki Hareketi i­in YazĔlan Komutlar 

Hareket ile ilgili kodlar yazĔldĔktan sonra Hierarchy sekmesinde hareket etmesi i­in Move 

scripti eklenen obje se­ili iken Inspector sekmesinde òSpeedó deĶeri deĶiĹtirilebilmektedir. 0,5 

uygun bir hĔz kat sayĔsĔ olarak ºnerilmektedir. Unity3D geliĹtirme ortamĔnda oyun baĹlatĔlarak 

Game sekmesinde oyun deneyimlenebilir.  

Oyun deneyimlendiĶinde objelerin hareket ettiĶi ancak durdurulmadĔĶĔ ya da yok edilmediĶi 

i­in sonsuza dek hareketine devam ettiĶi gºr¿lmektedir. Bu durum yine donanĔmlarĔn verimli 

kullanĔmĔ ve oyun optimizasyonunda sorun teĹkil etmektedir. Bu durumun ºn¿ne ge­mek i­in 

Move scriptiõnde Start( ); metodu i­erisinde belirlenen s¿reden sonra objelerin yok edilmesini 

saĶlayan kod satĔrlarĔnĔn yazĔlmasĔ gerekmektedir. Objelerin yok edilmesini saĶlayan kodlar Gºrsel 

32õde yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 32. Objelerin Belirli S¿re Sonra Yok Edilmesini SaĶlayan Komutlar 

Hareket etmesi istenilen objelerin, karaktere ­arptĔĶĔnda karakteri alĔp kendisi ile birlikte 

s¿r¿klememesi i­in objeler se­iliyken Inspector sekmesinde òCollideró bileĹeninin altĔnda yer alan 

òis Triggeró se­eneĶi iĹaretlenmelidir. Karaktere doĶru gelen objeler i­in bu se­eneĶin se­ilmiĹ 
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olmasĔ ºnemlidir. AyrĔca objelerin òOrder in Layeró deĶeri de Inspector sekmesinden ò15ó olarak 

belirlenebilir. Bu iĹlemler ger­ekleĹtirildikten sonra s¿rekli kullanĔlacak olan objelerin birer 

òPrefabó haline getirilmesi gerekmektedir. Prefab sistemi, daha sonra da kullanĔlabilen, 

d¿zenlenebilen ve saklanabilen oyun objelerinin oluĹturulmasĔna olanak saĶlar. Bu iĹlemi 

ger­ekleĹtirmek i­in ºnce Project sekmesinde Prefabs adĔ verilen bir klasºr oluĹturulur. Klasºr¿ 

oluĹturmak i­in farenin saĶ tĔklanmasĔndan sonra a­Ĕlan men¿de òFolderó se­eneĶi tĔklanĔr. 

OluĹturulan dosya isimlendirilir. Prefabs klasºr¿ a­ĔldĔktan sonra Hierarchy sekmesinde bulunan 

ve Move script bileĹeni eklenen objeler, s¿r¿kle bĔrak yºntemi ile Prefabs klasºr¿ne taĹĔnĔr. Bu 

Ĺekilde objeler prefab t¿r¿ne dºn¿Ĺt¿r¿l¿r. Objeler prefab Ĺekline dºn¿Ĺt¿rd¿kten sonra Hierarchy 

sekmesinden silinebilirler. 

J. Spawner (Rastgele Obje Yaratma) 

Karakter, arka plan, platform ve objeler gibi hazĔr yapĔlar oluĹturulduĶuna gºre, istenilen 

aralĔklarda, rastgele konumlarda objelerin oluĹturulmasĔ i­in bir Spawner sistemi oluĹturulmalĔdĔr. 

Bunun i­in, ºncelikle Hierarchy sekmesinde boĹ bir game object oluĹturulmalĔdĔr. Bu iĹlemi 

ger­ekleĹtirebilmek i­in ¿st bºl¿mdeki ara­ ­ubuklarĔndan GameObject se­eneĶine tĔklanĔr. A­Ĕlan 

men¿de òCreate Emptyó se­eneĶi tĔklanĔr. OluĹturulan boĹ game object nesnesine 

òObjeSpawneró adĔ verilebilir. Bu obje se­iliyken, Inspector sekmesinde Transform deĶerleri; 

X=0, Y=0 ve Z=0 olarak belirlenmelidir. 

Objelerin istenilen aralĔklarda, rastgele konumlarda oluĹturulabilmesi i­in bir script dosyasĔ 

oluĹturulmasĔ gerekmektedir. Project sekmesinde Scripts klasºr¿ i­erisinde òSpawneró adĔnda bir 

script dosyasĔ oluĹturulur. OluĹturulan bu script dosyasĔ Hierarchy sekmesinde yer alan 

ObjeSpawner objesine bileĹen olarak eklenmelidir. Bu iĹlemin ger­ekleĹtirilmesi i­in ObjeSpawner 

se­ili iken Inspector sekmesinde òAdd Componentó butonuna tĔklanĔr. Arama ­ubuĶuna Spawner 

yazĔlĔr ve men¿de yer alan script dosyasĔ se­ilir. Bu Ĺekilde Spawner script bileĹeni eklenmiĹ olur. 

Spawner script dosyasĔ i­erisinde objelerin belirlenen y¿kseklikler arasĔnda, rastgele bir 

Ĺekilde oluĹmasĔ i­in kod satĔrlarĔ yazĔlmalĔdĔr. Bu kez kod satĔrlarĔ yazĔlĔrken òIEnumeratoró 

adĔnda bir metod kullanĔlmalĔdĔr. Bu metodun ºzelliĶi s¿reli durumlarda kullanĔlabilmesidir. 

DolayĔsĔyla bir zamana ihtiya­ duyar ve bu zaman da kod satĔrlarĔ i­erisinde belirtilmelidir. AyrĔca 

spawner scriptine yazĔlan kod satĔrlarĔnĔn karakter oyuna devam ettiĶi s¿rece devam etmesi 

istendiĶinden karakterin can durumu da kontrol edilmelidir. Bu iĹlem i­in ger­ekleĹtirilmesi gereken 

birka­ adĔm bulunmaktadĔr. ķlk olarak karakter ile ilgili kod satĔrlarĔnĔ i­erek karakter script dosyasĔ 

a­ĔlĔr. Karakter script dosyasĔnĔn i­erisinde òisDeadó adĔnda ve òbooló t¿r¿nde bir deĶiĹken 

belirlenir. DeĶiĹken oluĹturulduktan sonra karakter script dosyasĔ kaydedilir. Kod satĔrĔ Gºrsel 33õte 

yer almaktadĔr. 
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Gºrsel 33. Spawner ķĹlemi i­in òKarakteró Script DosyasĔnda Belirlenen DeĶiĹkenler 

Daha sonra objelerin rastgele bir Ĺekilde oluĹmasĔnĔ saĶlayacak olan kodlar Spawner script 

dosyasĔnĔn i­erisine yazĔlmalĔdĔr. Bu iĹlem birka­ aĹamadan oluĹmaktadĔr. ķlk olarak Spawner script 

dosyasĔ i­erisinde deĶiĹkenler belirlenir. Karakter script dosyasĔna baĶlanmak i­in bir deĶiĹken, 

oyunda rastgele oluĹmasĔ istenen objelere eriĹebilmek i­in bir deĶiĹken, objelerin rastgele bir Ĺekilde 

oluĹacaĶĔ y¿kseklik ve zamanĔ belirleyebilmek i­in de birer deĶiĹken olmak ¿zere toplamda dºrt 

tane deĶiĹken oluĹturulmalĔdĔr. OluĹturulan deĶiĹkenler Gºrsel 34õte yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 34. Spawner ķĹlemi i­in òSpawneró Script DosyasĔnda Belirlenen DeĶiĹkenler 

ķkinci aĹamada ise karakter yanmadĔĶĔ s¿rece objelerin oluĹmasĔnĔ saĶlayacak olan kod 

satĔrlarĔ òIEnumeratoró adlĔ metod i­erisine yazĔlmalĔdĔr. Bu ama­la yazĔlacak olan kod satĔrlarĔ 

Gºrsel 35õte yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 35. Karakter YanmadĔĶĔ S¿rece Objelerin Rastgele ¦retilmesi 

Son olarak oluĹturduĶumuz SpawnObject isimli metodun oyun baĹlatĔldĔĶĔnda ­alĔĹtĔrĔlmasĔ 

i­in Start( ); metodu i­erisinde yazĔlmasĔ gereken kod satĔrĔ Gºrsel 36õda verilmiĹtir. 

 

Gºrsel 36. Oyun BaĹlatĔldĔĶĔ Anda Obje OluĹturma Kodunun ¢alĔĹtĔrĔlmasĔnĔ SaĶlayan Komutlar 
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Script dosyasĔ i­erisine kod satĔrlarĔ yazĔldĔktan sonra kaydedilmesi gereklidir. Daha sonra 

Unity3D geliĹtirme ortamĔnda Hierarchy sekmesinde ObjeSpawner boĹ objesi se­ili iken Insector 

sekmesinde Spawner script bileĹeni i­erisinde yer alan karakterscripti se­eneĶinin i­erisinde 

Hierarchy sekmesinde yer alan karakter objesi s¿r¿kle bĔrak yºntemi ile eklenir. òHeightó ºzelliĶi, 

objelerin oluĹturulmasĔ istenen maksimum y¿kseklik deĶeri olarak belirlenir. Oyun tasarĔmĔna gºre 

deĶiĹen deĶerler verilebilir ancak ò1ó deĶeri verilerek baĹlanmasĔ ºnerilir. SonrasĔnda bu deĶer artĔ 

ya da eksi yºnde deĶiĹtirilebilir. AynĔ Ĺekilde zaman ºzelliĶi de objelerin her ka­ saniyede 

oluĹturulacaĶĔnĔ belirleyen deĶeri i­erir. BaĹlangĔ­ olarak 2 deĶeri verilebilir. Oyunun zorluk 

d¿zeyine gºre s¿re artĔ ya da eksi yºnde deĶiĹtirilebilir. Objeler ºzelliĶinin yanĔnda verilen 0 deĶeri 

de rastgele oluĹturulmasĔ istenen obje sayĔsĔ olarak deĶiĹtirilebilir. Obje sayĔsĔ belirlendikten sonra, 

daha ºnce prefab haline getirilmiĹ olan objeler s¿r¿kle bĔrak yºntemi ile objeler dizisinin i­erisine 

eklenmelidir. ķlgili ºzellikler ve deĶerleri Gºrsel 37õde verilmiĹtir. 

 

Gºrsel 37. Spawner Script BileĹenine Objelerin Eklenmesi 

K. Platform Hareketi 

Hierarchy sekmesinde platform ºgesi se­iliyken Inspector sekmesinde òDraw Mode: 

Tiledó se­eneĶinin altĔnda bulunan òWidthó deĶeri arttĔrĔlabilir. DeĶer deĶiĹtirildiĶinde collider 

bileĹeninin de òEdit Collideró se­eneĶi ile platform ºgesine uygun Ĺekilde d¿zeltilmesi 

gerekmektedir. SonrasĔnda platform sahnenin sol alt kºĹesine tam oturacak Ĺekilde 

yerleĹtirilmelidir. Platform ºgesi se­ili iken Animation sekmesinde òCreateó butonuna tĔklanĔr. 

A­Ĕlan pencerede animasyona òplatformanimationó adĔ verilebilir. Bu isimle Animation klasºr¿ne 

kaydedilir. Daha sonra Animation sekmesinde yer alan kĔrmĔzĔ yuvarlak bir buton olan òRecordó 

butonuna tĔklanĔr. 0 noktasĔndaki platformu, 2:00 noktasĔnda diĶer ucu saĶdaki kºĹeye doĶru 

gelecek Ĺekilde sola doĶru kaydĔrĔlĔr ve tam olarak yerleĹtirilir. KayĔt sonrasĔndaki animasyon 

durumu Gºrsel 38õde yer almaktadĔr. 
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Gºrsel 38. Platform Hareketi Animasyonu 

Animasyon play tuĹu ile oynatĔldĔĶĔnda yumuĹak bir ge­iĹe sahip animasyon hissi olmadan 

s¿rekli baĹa dºnen bir platform gºr¿lmektedir. Bu sorunun ­ºz¿lebilmesi i­in 0:00 ile 2:00 

noktalarĔndaki noktalarĔn hepsi se­ilerek fare saĶ tĔklanĔr. A­Ĕlan men¿de òBoth Tangentsó 

sekmesinde òLinearó se­eneĶi se­ilerek daha d¿zenli bir animasyon elde edilebilir. Gºrsel 39õda bu 

se­enekler yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 39. Animasyon Ge­iĹ AyarlarĔ 

Platformun hareket animasyonunun hĔzĔ ise Animator sekmesinde deĶiĹtirilebilmektedir. 

Animator sekmesinde platformanimation ºgesi se­ilir. Gºrsel 40õta verilmiĹtir. 

 

Gºrsel 40. Animator Sekmesi ð Platformun Hareket Animasyonu 

Animasyon se­ili iken Inspector sekmesinde Speed deĶeri azaltĔlabilir ya da arttĔrĔlabilir. 

Gºrsel 41õde òspeedó ayarĔ yer almaktadĔr. 
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Gºrsel 41. Inspector Sekmesinde Animasyon HĔzĔ Belirleme 

L. Skor Sistemi 

Skor sistemi oluĹturmak amacĔyla ilk olarak Hierarchy sekmesinde bir Canvas 

oluĹturulmalĔdĔr. Bunun i­in ¿stte yer alan men¿de GameObject se­eneĶine tĔklanĔr. A­Ĕlan men¿de 

UI > Canvas yolu izlenerek yeni bir Canvas objesi oluĹturulabilir. Canvasõa òUIó adĔ verilebilir. 

Daha sonra Hierarchy sekmesinde UI objesine fare ile saĶ tĔklanarak, a­Ĕlan men¿de UI > Text  ya 

da Unity3D geliĹtirme ortamĔnĔn yeni s¿r¿mlerinde UI > Legacy > Text yolu izlenerek oyun 

tasarĔmĔna bir metin eklenmelidir. Text objesine òScoreTextó adĔ verilebilir. Daha sonra text objesi 

ekranda istenilen yere konumlandĔrĔlĔr. Text objesi se­iliyken Inspector sekmesinde yazĔ tipi, yazĔ 

boyutu, hizalanma durumu ve yazĔlacak olan metin se­enekleri d¿zenlenebilmektedir. Sonraki 

adĔmlarda daha rahat ilerlenebilmesi amacĔyla text objesinin òWidthó deĶeri ò500ó; òHeightó 

deĶeri de ò500ó olarak belirlenebilir. Bu Ĺekilde yazĔ boyutu deĶiĹtirilirken sorun yaĹanmasĔnĔn 

ºn¿ne ge­ilebilir. AyrĔca Inspector sekmesinde text objesinin òRaycast Targetó ºzelliĶinin de 

kapatĔlmasĔ ºnerilmektedir. Text objesinin ºzellikleri ve deĶerleri Gºrsel 42õde yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 42. Text Objesinin ¥zellikleri 

Skor sisteminin ilk adĔmĔ olan tasarĔm aĹamasĔndan sonra skoru belirleyecek olan durumlar 

ve bu durumlar sonucunda skorun oyun ekranĔna yansĔtĔlmasĔ ile ilgili iĹlemlerin yapĔlmasĔ i­in yine 

bir script dosyasĔ oluĹturulmalĔdĔr. Project sekmesinde Scripts klasºr¿ i­erisinde GameManager 

adĔnda bir script dosyasĔ oluĹturulur. Daha sonra Hierarchy sekmesinde fare ile saĶlanarak a­Ĕlan 

men¿de òCreate Emptyó se­eneĶi tĔklanĔr. Bu boĹ objeye GameManager adĔ verilir. OluĹturulan 

GameManager script dosyasĔ s¿r¿kle bĔrak yºntemi ile yeni oluĹturulan boĹ objenin ¿zerine 

s¿r¿klenerek eklenir. SonrasĔnda GameManager script dosyasĔna ­ift tĔklanarak dosyasĔnĔn a­ĔlmasĔ 

saĶlanĔr. A­Ĕlan script dosyasĔnda ilk iĹ olarak kullanĔcĔ aray¿z¿ iĹlemleri i­in gereken kodlarĔ 
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b¿nyesinde barĔndĔran UI k¿t¿phanesi eklenir. Eklenen k¿t¿phaneye Gºrsel 43õte yer 

verilmektedir. 

 

Gºrsel 43. UI K¿t¿phanesi Ekleme 

KullanĔcĔ aray¿z¿ yani UI ile ilgili kodlarĔ barĔndĔran k¿t¿phane eklendikten sonra skorun 

aktarĔlacaĶĔ text objesi, skorun arttĔrĔlma veya azaltĔlma durumlarĔ ile ilgili yazĔlacak olan kodlar 

Gºrsel 44õte yer verilmiĹtir. 

 

Gºrsel 44. Skor ArttĔrma ve Azaltma KomutlarĔ 

Bu Ĺekilde skorun arttĔrĔlmasĔ ve azaltĔlmasĔ durumunda ­aĶrĔlmasĔ gereken metodlar 

oluĹturuldu ve text objesine aktarĔldĔ. Ancak skorun hangi durumlarda arttĔrĔlĔp azaltĔlacaĶĔ hen¿z 

belirlenmedi. Bu ama­la karakterin objelere ­arpma durumuna gºre skorun arttĔrĔlĔp azaltĔlmasĔ i­in 

karakterin objeye ­arpĔp ­arpmadĔĶĔ kontrol edilmelidir. Bu ama­la karakter script dosyasĔ i­erisine 

yazĔlmasĔ gereken birka­ kod satĔrĔ bulunmaktadĔr. ķlk olarak GameManager script dosyasĔna 

baĶlanabilmek i­in òmanagerGameó adĔnda bir deĶiĹken belirlenmelidir. Belirlenen deĶiĹken 

Gºrsel 45õte sunulmaktadĔr. 

 

Gºrsel 45. GameManager Script DosyasĔna BaĶlanmak i­in Karakter Script DosyasĔnda Belirlenen 
DeĶiĹkenler 
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Bir sonraki adĔmda ise karakterin ­arpma durumu kontrol edilmeli ve ­arptĔĶĔ objeye gºre 

skor arttĔrĔlmalĔ ya da azaltĔlmalĔdĔr. Bunun i­in òOnTriggerEnter2Dó adĔnda bir metod 

kullanĔlmalĔdĔr. EĶer karakter "artió etiketine sahip olan bir objeye ­arparsa skorun attĔrĔlmasĔ i­in 

yazĔlan kod bloĶu ­alĔĹtĔrĔlacaktĔr. EĶer ki karakter òeksió etiketine sahip olan bir objeye ­arparsa 

skorun azaltĔlmasĔ i­in yazĔlan kod bloĶu ­alĔĹacaktĔr. Objelere etiket verilmesi i­in; òartió etiketi 

verilmesi istenen objeler se­iliyken òUntaggedó se­eneĶine tĔklanĔr. A­Ĕlan men¿de òAdd Tagó 

se­eneĶine tĔklanĔr. A­Ĕlan ekranda ò+ó butonuna tĔklanĔr ve òartió ismi verilir. Daha sonra 

tekrardan obje se­ilir ve òUntaggedó se­eneĶine tĔklanĔr. A­Ĕlan men¿de òartió etiketi se­ilerek 

etiket verme iĹlemi tamamlanĔr. AynĔ iĹlem òeksió etiketi verilme iĹleminde de ger­ekleĹtirilir. Skor 

sistemi i­in yazĔlan kodlar Gºrsel 46õda yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 46. Karakterin ¢arpma Durumunu Kontrol Etmek i­in YazĔlan Komutlar 

Skor sistemi i­in yazĔlan kod bloklarĔ tamamlandĔktan sonra karakter scripti kaydedilmelidir. 

Bu aĹamada ger­ekleĹtirilmesi gereken bazĔ adĔmlar bulunmaktadĔr. ķlk olarak Unity3D geliĹtirme 

ortamĔnda Hierarchy sekmesinde Karakter objesi se­iliyken Inspector sekmesinde karakter script 

bileĹeni i­erisindeki òManager Gameó ºzelliĶinin i­erisine Hierarchy sekmesinde yer alan 

GameManager objesi s¿r¿kle bĔrak yºntemiyle eklenir. Gºrsel 47õde yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 47. Karakter Script BileĹeni ķ­erisine GameManager Objesini Ekleme 

ķkinci adĔmda ise Hierarchy sekmesinde GameManager objesi se­iliyken Inspector 

sekmesinde òScoreTextó ºzelliĶi i­erisine Hierarchy sekmesindeki òScoreTextó isimli text objesi 

s¿r¿kle bĔrak yºntemiyle eklenir. Gºrsel 48õde yer almaktadĔr. 

 

Gºrsel 48. Game Manager Script BileĹeni ķ­erisine Text Objesini Ekleme 

Skor sistemi ile ilgili iĹlemlerin tamamlanmasĔ i­in son bir adĔm kaldĔ. Karakter objeye 

­arptĔktan sonra obje oyun ekranĔnda kalmaya devam etmekte ve s¿rekli bir ­arpĔĹma olduĶundan 



G¿neĹ, DoĶan & Dºnmez Usta, Necla; K¿resel IsĔnmaya Yºnelik Dijital Oyun Tasarlama TabanlĔ STEM 
Etkinlik ¥rneĶi 
 
 

156 
 

skor sistemi bu durumdan etkilenmektedir. Bu sebeple, karakter objeye ­arptĔktan sonra objenin 

yok olmasĔ gerekmektedir. Bu ama­ doĶrultusunda yazĔlmasĔ gereken kodlar Gºrsel 49õde yer 

almaktadĔr. 

 

Gºrsel 49. Karakter Objeye ¢arptĔĶĔnda Objenin Yok OlmasĔ i­in Komutlar 

M. Karakter Can MekaniĶi 

Karakterin puanĔ 0õĔn altĔna d¿Ĺt¿Ķ¿nde ya da karakter, platform objesine ­arptĔĶĔnda 

oyunun bitmesi i­in yapĔlmasĔ gereken bazĔ iĹlemler bulunmaktadĔr. ¥ncelikle oyun bitiĹ ekranĔ 

tasarlanmalĔdĔr. Bu ama­la Hierarchy sekmesinde fare saĶ tĔklanarak òCreate Emptyó se­eneĶi ile 

boĹ bir obje oluĹturulur. Objeye òendGameScreenó adĔ verilir. Inspector sekmesinde objenin 

isminin yanĔnda yer alan tik iĹareti kaldĔrĔlarak obje deaktif hale getirilir.  

 

Gºrsel 50. Deaktif endGameScreen Objesi  

Objenin i­erisine daha ºnceden oluĹturulmuĹ olan òScoreTextó objesi kopyalanĔp 

òendGameScreenó objesi se­iliyken yapĔĹtĔrĔlĔr. Daha sonra karakterin ­arpma durumundan dolayĔ 

bir iĹlem yapĔlacaĶĔ i­in karakter script dosyasĔnĔn i­erisinde òpublic GameObject 

endGameScreen;ó deĶiĹkeni oluĹturulur.   

 

Gºrsel 51. Karakter Script DosyasĔ ķ­erisinde Belirlenen endGameScreen DeĶiĹkeni 

Daha sonra karakterin ­arpma durumunun kontrol¿ i­in platform objesine òplatformó 

etiketi verilir. òOnCollisionEnter2Dó metodu kullanĔlarak karakterin platform objesine ­arpma 

durumuna gºre oyunun bitme iĹlemlerinin baĹlatĔlmasĔ saĶlanĔr. Bu metod i­erisinde òisDeadó 

deĶiĹkeninin òtrueó deĶerini almasĔ, oyunun durmasĔ i­in òTime.timeScale=0;ó ve bitiĹ ekranĔnĔn 

a­ĔlmasĔ i­in òendGameScreen.SetActive(true);ó komutlarĔ yazĔlĔr.  
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Gºrsel 52. Karakterin ¢arpma Durumuna Gºre Oyunu Durduran Komutlar 

Bu durumda oyunun durmasĔ ve bitiĹ ekranĔnĔn a­ĔlmasĔ beklenmektedir. Ancak oyun tekrar 

baĹlatĔldĔĶĔnda donmamasĔ i­in Start ( ); metodu i­erisinde òTime.timeScale=1ó komutu 

yazĔlmalĔdĔr. 

 

Gºrsel 53. Oyun BaĹlatĔldĔĶĔnda Durdurulma ķĹleminin Ge­ersiz OlmasĔ i­in YazĔlan Komut 

DeĶerlendirme AĹamasĔ 

¥Ķrenenler dijital oyunlarĔnĔ tasarladĔktan sonra hazĔrlanan oyunlarĔ; Windows platformu 

i­in ò.exeó olarak, Android platformu i­in ò.apkó olarak ­ĔktĔ alĔrlar. DiĶer ºĶrenenler hazĔrlanan 

oyunlarĔ kullandĔklarĔ platforma uygun olan dosyalarĔ kullanarak deneyimleyebilirler. Windows 

iĹletim sistemine sahip bilgisayarlarda oyunu deneyimleyecek olan ºĶrenenlerin klavye ve mouse 

kullanmasĔ gerekirken Android iĹletim sistemine sahip mobil cihazlara sahip olan ºĶrenenler ise 

oyunu y¿kledikten sonra herhangi bir donanĔma ihtiyacĔ olmadan da oyunu deneyimleyebilir. 

Uygulama sonunda hazĔrlanan oyunlar Google Classroomõda hazĔrlanmĔĹ olan sĔnĔfta paylaĹĔlarak 

t¿m ºĶrenenlerin oyunlarĔ deneyimleyebilmelerine olanak saĶlanĔr. 

Sonu­ ve ¥neriler 

Bu ­alĔĹma kapsamĔnda STEM yaklaĹĔmĔna uygun k¿resel ĔsĔnmaya yºnelik bir dijital 

oyunun geliĹtirilme aĹamalarĔ ayrĔntĔlĔ bir Ĺekilde sunulmuĹtur. STEM yaklaĹĔmĔ doĶrultusunda 

etkinlik i­erisinde fen bilimleri, teknoloji, matematik ve m¿hendislik disiplinlerinde yer alan 

kazanĔmlar, disiplinlerarasĔ bir Ĺekilde b¿t¿nleĹtirilmiĹ halde sunulmuĹtur. ¥Ķrenenler; fen bilimleri 

disiplininde bilgi temelli bir hayat problemi ve k¿resel ĔsĔnma ­alĔĹma kaĶĔtlarĔ doĶrultusunda 

araĹtĔrmalarĔnĔ yapmĔĹ, teknoloji disiplininde tasarĔm ve oyun geliĹtirme platformlarĔnĔ kullanmĔĹ, 

m¿hendislik disiplini kapsamĔnda tasarĔm ve kodlama iĹlemlerini ger­ekleĹtirmiĹ ve matematik 

disiplininde ise yapĔlan araĹtĔrmalar sonucunda elde edilen bilgiler doĶrultusunda oyun 

tasarĔmĔndaki mekaniklerde matematiksel iĹlem ve form¿lleri belirlemelidir.  
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¢alĔĹmada STEM anlayĔĹĔnda k¿resel ĔsĔnmaya yºnelik dijital oyun tabanlĔ bir etkinlik 

ºnerisinde bulunulduĶundan, etkinliĶin ºĶrenenler ¿zerindeki etkisi ile ilgili verilerde sĔnĔrlĔlĔk 

yaĹanmaktadĔr. DolayĔsĔyla farklĔ bir ­alĔĹmada sunulan etkinlik ºnerisi uygulanĔlarak, etkinliĶin 

ºĶrenenler ¿zerindeki etkilerinin incelenmesi ºnerilebilir. AyrĔca farklĔ konulara yºnelik dijital oyun 

tabanlĔ ya da farklĔ teknolojik uygulamalarĔn entegrasyonunun ger­ekleĹtiĶi STEM etkinlik 

­alĔĹmalarĔ da y¿r¿t¿lebilir.  

STEM yaklaĹĔmĔna yºnelik ºrnek ders planlarĔnĔn ve etkinlik konusunun T¿rk­e kaynaklarĔn 

kĔsĔtlĔ olmasĔ bu t¿r etkinliklere yºnelik ihtiyacĔ gºstermektedir. AyrĔca STEM etkinliklerinin 

ºzellikle fen bilimlerinde aktif ­alĔĹĔlĔyor olmasĔ ve bu ­alĔĹmada B¥TE lisans¿st¿ ºĶrencilere 

yºnelik etkinlik tasarlanmasĔnĔn, bu alandaki ºĶretmenlere ve alan yazĔna faydalĔ olunacaĶĔna 

inanĔlmaktadĔr. 

 

 

 

 

 

 



G¿neĹ, DoĶan & Dºnmez Usta, Necla; K¿resel IsĔnmaya Yºnelik Dijital Oyun Tasarlama TabanlĔ STEM 
Etkinlik ¥rneĶi 
 
 

159 
 

Kaynak­a 

Akg¿nd¿z, D., Aydeniz, M., ¢akmak­Ĕ, G., ¢avaĹ, B., ¢orlu, M. S., ¥ner, T., & ¥zdemir, S. 
(2015). STEM EĶitimi T¿rkiye Raporu. ķstanbul: Scala BasĔm. 

Altunel, M. (2018). STEM EĶitimi ve T¿rkiye: FĔrsatlar ve Riskler. Seta Perspektif(207), 1-7. 

KalkĔnma BakanlĔĶĔ, (2013). Onuncu KalkĔnma PlanĔ 2014-2018. EriĹim adresi: 
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/08/Onuncu_Kalkinma_Plani-2014-
2018.pdf 

BayĔrtepe, E., & T¿z¿n, H. (2007). The Effects of Game-Based Learning Environments on 
Studentsõ Achievement and Self-Efficacy in a Computer Course. EĶitim Fak¿ltesi Dergisi, 41-54. 

¢evik, M., AbdioĶlu, C., & Erg¿rer, H. E. (2020). Periskobunla Roma MezarlarĔnĔ AydĔnlat: 
STEM + Sosyal ¢alĔĹmasĔ. AraĹtĔrma Temelli Etkinlik Dergisi, 10(1), 31-44. 

Dºnmez Usta, N., & Turan G¿ntepe, E. (2019). Dijital Oyun TasarlamanĔn ¥Ķrenmeye 
Etkisi. Bingºl ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿ Dergisi, 9(18), 1213-1232. 

Dºnmez Usta, N., & ¦ltay, N. (2022). Augmented Reality and Animation Supported-STEM 
Activities in Grades K12: Water Treatment. Journal of Science Learning, 5(3), 439-451. 

G¿lhan, F., & ĸahin, F. (2018). STEAM (STEM+Sanat) EĶitimine Yºnelik Etkinlik 
UygulamasĔ: Aynalar ve IĹĔk. AraĹtĔrma Temelli Etkinlik Dergisi, 8(2), 111-126. 

G¿nkºr, C. (2017). EĶitim ve KalkĔnma ķliĹkisinin ķncelenmesi. UluslararasĔ Sosyal Bilimler 
EĶitimi Dergisi, 3(1), 14-32. 

HacĔoĶlu, Y., & Dºnmez Usta, N. (2020). Digital game design-based STEM activity: 
Biodiversity example. Science Activities, 57(1), 1-15. 

Ke­e­i, G., Alan, B., & KĔrbaĶ Zengin, F. (2016). EĶitsel Bilgisayar OyunlarĔ Destekli 
Kodlama ¥Ķrenimine Yºnelik Tutum ¥l­eĶi: Ge­erlilik ve G¿venirlik ¢alĔĹmasĔ. Education Sciences, 
11(3), 184-194. 

KĔzĔlay, E. (2021). Sanal Astronomi M¿zesi Tasarlamaya Yºnelik Bir STEAM EtkinliĶi. Fen, 
Matematik, GiriĹimcilik ve Teknoloji EĶitimi Dergisi, 4(2), 81-90. 

MEB (2018a). Fen Bilimleri Dersi ¥Ķretim ProgramĔ. Ankara.  

MEB (2018b). BiliĹim Teknolojileri ve YazĔlĔm Dersi ¥Ķretim ProgramĔ. Ankara. 

MEB (2018c). Teknoloji ve TasarĔm Dersi ¥Ķretim ProgramĔ. Ankara.  

MEB (2018d). Matematik Dersi ¥Ķretim ProgramĔ. Ankara.  

Mill´ EĶitim BakanlĔĶĔ. (2017). STEM EĶitimi ¥Ķretmen El KitabĔ. EriĹim adresi:  

https://goo.gl/Y95r9p 

¥cal, E. (2022). STEM Activities Integrated with Drama: STEM+drama. Anemon MuĹ 
Alparslan ¦niversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2), 665-679. 

¥zrili, Y. (2021). STEM+A ile EĶitim UygulamalarĔna M¿zelerden ¥rnekler. Mecmua 
UluslararasĔ Sosyal Bilimler Dergisi, 6(11), 230-257. 

T¿z¿n, ¦. N., & T¿ys¿z, M. (2018). ¥zel Yetenekli Bireylerin ¥Ķretmenleri i­in STEAM 
EĶitimi. T¿rk ¦st¿n Zek© ve EĶitim Dergisi, 8(1), 16-32. 

UĹtu, H. (2019). ķlkokul d¿zeyinde b¿t¿nleĹik STEM/STEAM etkinliklerinin uygulanmasĔ: 
SĔnĔf  



G¿neĹ, DoĶan & Dºnmez Usta, Necla; K¿resel IsĔnmaya Yºnelik Dijital Oyun Tasarlama TabanlĔ STEM 
Etkinlik ¥rneĶi 
 
 

160 
 

ºĶretmenleriyle bir eylem araĹtĔrmasĔ (Doktora Tezi). Necmettin Erbakan ¦niversitesi, EĶitim 
Bilimleri Enstit¿s¿, Konya, T¿rkiye. 

¦ltay, N., Emeksiz, N., & DurmuĹ, R. (2020). STEAM YaklaĹĔmĔna ķliĹkin ¥rnek Bir 
Uygulama ve Uygulama HakkĔnda ¥Ķrenci Gºr¿Ĺleri. Fen Bilimleri ¥Ķretimi Dergisi, 8(1), 1-17. 

Gºrsel KaynaklarĔ  

Gºrseller Unity 3D geliĹtirme ortamĔndan alĔnmĔĹtĔr. 

ķnternet KaynaklarĔ 

https://assetstore.unity.com/ 

https://craftpix.net/ 

https://www.gameart2d.com/  

https://www.spriters-resource.com/  

https://pexels.com/tr-tr/  

https://pixabay.com/tr/  

https://unity.com  

https://unity3d.com/get-unity/download  

 

 

https://assetstore.unity.com/
https://craftpix.net/
https://www.gameart2d.com/
https://www.spriters-resource.com/
https://pexels.com/tr-tr/
https://pixabay.com/tr/
https://unity.com/
https://unity3d.com/get-unity/download


G¿­, AyĹe; M¿slim ķle S¿riya : Mardinõde Etnik-Dini Gruplar ArasĔnda Evlilik ve AkrabalĔk BaĶlarĔ 
 
 

161 
 

 

M¿slim ķle S¿riya1: Mardinõde Etnik -Dini Gruplar ArasĔnda Evlilik Ve 
AkrabalĔk BaĶlarĔ 

 

AyĹe G¿­2 
 

GiriĹ 

SabahĔn erken saatlerinden itibaren boĶucu havanĔn insanĔn ruhunu cendereye aldĔĶĔ, uzayĔp 
giden yollarĔn hi­liĶe vardĔĶĔ hissi veren yaz sĔcaĶĔnda Mardin merkezden Nusaybinõe doĶru yol 
alĔyorduk. Uzun s¿ren uĶraĹlardan sonra Mardinõde kalan Ezidilerle irtibat kurma ĹansĔ 
yakalamĔĹtĔm. Sonunda gruplar-arasĔ iliĹkilere odaklandĔĶĔm araĹtĔrmam i­in eksik par­ayĔ 
tamamlama fĔrsatĔ doĶmuĹtu. FarklĔ unsurlarĔn bir arada yaĹadĔĶĔ bir coĶrafyada M¿sl¿man ve 
HĔristiyanlar arasĔ iliĹkileri d¿zenlemek gºrece daha kolaydĔ. Peki Ezidiler bºyle bir kontekste nasĔl 
bir varlĔk m¿cadelesi vermiĹlerdi? N¿fus yoĶunluĶu, yerel g¿­ dengeleri ve Ĺehir yºnetiminde sºz 
sahibi olma konularĔnda dezavantajlĔ bu grubun hikayesini yakalamak o kadar kolay deĶildi.  

Daha ºnceki -2009 ve 2010 yĔllarĔnda y¿r¿tt¿Ķ¿m- iki alan ­alĔĹmasĔnda ikincil anlatĔmlardan 
bilgi sahibi olmama raĶmen Ezidilerin yaĹamĔnĔ gºzlemleme imkanĔ bulamamĔĹtĔm. 2011 yĔlĔnĔn 
AĶustos ayĔnda Selmetõin aracĔlĔĶĔ ile Nusaybinõde kalan Ezidilere ait bir mezrayĔ ziyarete 
gidiyorduk. Selmet bir yĔlĔ aĹkĔn s¿redir burada yaĹayanlarla gºr¿Ĺ¿yor ve yaĹamlarĔnĔn bir par­asĔ 
olmaya ­alĔĹĔyordu. Mardin kĔrsalĔnda K¿rt Ĺafi bir ailede yetiĹmiĹ Selmet i­in Ezidilerle iliĹkilerinde 
nasĔl bir konum alacaĶĔ sorunsal olmuĹ, zamanla onlara karĹĔ derin bir empati geliĹtirmiĹti. Sabah 
erken bir saatte mezraya ulaĹmĔĹtĔk, tabiri caizse bir taĹ k¿mesi vardĔ karĹĔmda. Uzaktan bana 
mezarlĔk gibi gºr¿nen, hayat emaresi yokmuĹ hissi uyandĔran bu yerleĹim yerinde ºl¿mlerini 
bekleyen birka­ yaĹlĔ ile iki ya da ¿­ neslin bir arada yaĹadĔĶĔ birka­ aile kalmĔĹtĔ. YaĹam ve ºl¿m¿n 
bu sarmaĹ dolaĹlĔĶĔ, hayatĔn dºng¿selliĶini y¿z¿m¿ze haykĔrĔrken garip bir h¿z¿n hissediyordu 
insan. Basit taĹ yapĔlarĔn i­inden ge­erken sanki yaĹam buralardan ­ekilip alĔnmĔĹ gibiydi. SaĶda 
solda dolaĹan koyunlar da olmasa buranĔn boĹaltĔlmĔĹ bir kºy olduĶunu sºyleyebilirdim. Yaz 
aylarĔnda sĔcaĶĔn yalayĔp yuttuĶu bir coĶrafyada kimi zaman nefes almak bile hayli g¿­t¿. Bºylesi 
ezici coĶrafi koĹullarda yaĹamak zorlayĔcĔ iken buna bir de dini ve etnik sĔnĔrlamalar getirildiĶinde 
hayatĔ idame ettirmek nasĔl m¿mk¿n olabiliyordu? Yolculuk boyunca arabanĔn klimasĔnĔn ge­ici 
serinliĶi ile biraz olsun kendimizi korumuĹtuk ancak daha arabadan iner inmez sĔcaĶĔn yarattĔĶĔ 
bezginlik hissi ile burun bura geldik. Misafir olacaĶĔmĔz ailenin reisi bizi karĹĔladĔ, tedirgin ve Ĺ¿pheli 
gºzlerle bizi baĹtan aĹaĶĔ s¿zd¿. Selmet yolda gelirken òyemeklerini yersiniz deĶil mi?ó diye bir soru 
yºnelmiĹti. ò¢¿nk¿ ikram edeceklerdir, kahvaltĔyĔ ­oktan hazĔrlamĔĹlardĔr bile.ó O da rahat deĶildi, 
her an tatsĔz bir Ĺey yaĹanabilir ve aracĔ olarak zor durumda kalabilirdi. Selmetõi yºredeki 
uygulamalardan ve ºnyargĔlĔ tutumlardan haberdar olduĶumu hatĔrlatarak ve misafir olarak elbette 
ki saygĔda kusur etmeyeceĶimiz konusunda g¿vence vererek teskin etmiĹtim. 

Aile reisi Metinõin peĹinden taĹ yapĔya girdik, bizi misafirlerini aĶĔrladĔklarĔ b¿y¿k­e bir odaya 
aldĔlar. Yºredeki hemen her evin duvarlarĔnda gºrebileceĶiniz klimalar yazĔn evin i­inde nefes 

 
1 BaĹlĔkta Murathan MunganõĔn Mahmud ile Yezida isimli ­alĔĹmasĔndan esinlendim. FarklĔ din mensuplarĔ arasĔndaki 

evlilik birliĶine dair yaklaĹĔmlarĔ en net M¿sl¿man ve S¿ryaniler arasĔnda takip edebildiĶim i­in bu ­aĶrĔĹĔmlĔ isimleri se­tim. 

Metinde kendilerinden bahsettiĶim gºr¿Ĺmecilerin isimlerini deĶiĹtirdim. 

2AyĹe G¿­, Dr. ¥Ķr. ¦yesi, Ankara Sosyal Bilimler ¦niversitesi, Sosyal Antropoloji, https://orcid.org/0000-0001-5115-

6484. 
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alabilmenin ºn koĹulu gibiydi. Klima ile serinletilmiĹ odanĔn zemini halĔlar ile kaplĔ idi. Olduk­a 
sade olan bu oda tasarĔmĔna aĹinaydĔm. Duvarlar boyunca dizilen uzun, dikdºrtgeni andĔran kalĔn 
yastĔklara dayanarak yapĔlan sohbetlerin daha ºnce de bir par­asĔ olmuĹtum. G¿n¿n ilk yarĔsĔnda 
ailenin reisi ile sohbet ederken odada bulunan diĶer kiĹiler birer fig¿ran gibi kalĔyordu. Odadaki 
herkes p¿r dikkat sohbetimizi takip ediyor, kimi zaman mimiklerinden bizi dinlediklerini anlasam 
da ifadesiz ve donuk y¿zlerinden tepkilerini anlamakta g¿­l¿k ­ekiyordum. AcĔnĔn hayatlarĔna 
sirayet ettiĶi travmatize olmuĹ kiĹiler ve gruplarda karĹĔlaĹtĔĶĔm bir durumdu bu. EĶlencelerinde 
dahi y¿zlerinde g¿l¿msemenin emaresini kendilerine yasaklamĔĹ ve bunu folklorlarĔnĔn bir par­asĔna 
haline getirmiĹ gruplarĔn sosyo-psikolojisi dikkate deĶerdi. Baba sºz sahibi olarak otoritesini 
korurken kendini ifade edecek kadar T¿rk­e konuĹamayan kayĔnvalidenin hane i­indeki otoritesini 
hissediyordum. S¿rekli ikramlar gelip gidiyor ancak hazĔrlĔklarĔ mutfakta kimin yaptĔĶĔnĔ 
gºremiyorduk. Servis edilecek yiyecekleri ailenin odadaki en gen­ ve yeni evli bireyi kapĔdan alĔyor 
ya da mutfaĶa gidip getiriyordu. YanlarĔnda kalan en k¿­¿k oĶullarĔnĔ yakĔn bir s¿re ºnce 
evlendirmiĹlerdi. Sohbetin ilerleyen kĔsĔmlarĔnda, bana itimat ettikten sonra elbette ki, d¿Ķ¿n¿n 
video kaydĔndan bir kesiti izletmiĹlerdi. Evin gelinini t¿m g¿n bize ikram edilen yiyecekleri 
hazĔrlayan kiĹi o olmasĔna raĶmen gºrme ĹansĔm olmadĔ. Video kaydĔndan se­ilen kĔsĔmda da diĶer 
aile fertleri ve topluluk ¿yelerinin birlikte ­ektikleri halaydan bir kesiti izlemiĹ, yine gelini 
gºrmemiĹtim. Gen­ kadĔnĔn gºr¿nmez kĔlĔnĔĹĔnda bana eĹlik eden eski eĹim ve Selmetõin varlĔĶĔ ne 
kadar etkili olmuĹtu bilememekle beraber t¿m bu olup bitenler geleneksel aile yapĔsĔnĔn ve grup 
reflekslerinin izlerini anlamak a­ĔsĔndan ºnemli bir deneyimdi. GeniĹ bir odada duvarlara sĔralanmĔĹ 
yastĔklara dayanmĔĹ, yerde oturarak sohbetimize devam ediyorduk. Ben baba ile sohbet ederken 
arada oĶlu da bize eĹlik ediyordu. SaĶ tarafĔmda bana yakĔn bir noktada, baba ile beni tam olarak 
izleyebilecek bir a­Ĕda anne oturuyordu. OdanĔn ­aprazĔmda kalan saĶ tarafĔnĔn en u­ noktasĔnda 
baĹĔnda beyaz ºrt¿ bulunan yºresel kĔyafet koduna uygun giyimli bir kadĔn da vardĔ. Bizim aksimize 
bu kadĔnĔn yºn¿ pencereye doĶru idi, uzaktan bakan biri yerde oturmuĹ huĹu i­inde dua eden bir 
kadĔn izlenimi edinebilirdi. Bize direkt bakmĔyor, ­oĶu zaman bakĔĹlarĔ yerde sabit duruyor, odadaki 
kimse ile konuĹmuyor ve sanki i­ d¿nyasĔnda vecd halinde kendi ile hasbihal ediyordu. Sohbetimiz 
sĔrasĔnda bana baĹta asĔkmĔĹ izlenimi veren, sonrasĔnda ciddiyetin ifadesi olduĶunu anladĔĶĔm bir 
y¿z ifadesi ile oturan bu kiĹinin kim olduĶunu ve ailedeki rol¿n¿ kendisi bana tanĔtĔlmadĔĶĔ i­in 
bilemiyordum. Bu kadĔnĔn varlĔĶĔ beni tedirgin ediyor, onu sohbet atmosferine dahil edememiĹ 
olmak dikkatimi daĶĔtĔyordu. KonuĹmalarĔ takip ediyor ama dahil olmak istemiyor gibiydi. Garip 
bir otoritesi vardĔ, yaĹĔ evdeki aile b¿y¿klerinin yaĹĔna yakĔn gºr¿n¿yordu. Baba Metin ile komĹuluk 
iliĹkilerinde belirgin hale gelen, ikincil anlatĔmlardan ºĶrendiĶim kimi uygulamalarĔ konuĹurken 
birden sohbete dahil oldu. O zaman bu hanĔmĔn da misafir olarak bu evde kaldĔĶĔnĔ, Almanyaõda 
yaĹanmĔĹ bir ºrneĶi aktarĔrken kendisinin gº­men bir Ezidi Ĺeyhi olduĶunu, T¿rkiyeõye ziyaretini 
oĶluna kĔz bulmak i­in yaptĔĶĔnĔ ºĶrendim. SĔnĔrĔn Suriye tarafĔnda kalmĔĹ Ezidilerden bir gelin adayĔ 
bulmuĹ, ancak bu gelin adayĔnĔ deniz yolu ¿zerinden ka­ak olarak Almanyaõya getirteceĶi i­in sorun 
olmuĹ, kĔz son anda bu tehlikeli yolculuĶa ­Ĕkmaya cesaret edememiĹ ve evlilik teklifini reddetmiĹti. 
T¿rkiyeõde kalĔĹ s¿resi azalmĔĹken geliĹen bu durum onu ­ok rahatsĔz etmiĹti. Beklenmedik bir 
Ĺekilde benimle paylaĹĔlan bu ulus-aĹĔrĔ evlilik ºrneĶi olduk­a ilgimi ­ekmiĹti. Ezidi ĸeyh HanĔm 
Almanyaõda d¿nyaya gelmiĹ ve orada kendine hayat kurmuĹ oĶlu i­in ògeleneklerini ve soylarĔnĔó 
devam ettirebilecekleri gelin adayĔ bulmak ¿zere T¿rkiyeõye gelmiĹti. Gelin arayĔĹĔ ¿lkenin sĔnĔrĔnĔ 
aĹmĔĹ, Suriye ve IrakõĔ da i­ine almĔĹtĔ. Bu hikaye gº­ eden Ezidiler arasĔnda dahi taraflarĔn birbirini 
gºrmeden evlilik anlaĹmasĔ yapĔlabileceĶini gºstermesi bakĔmĔndan da ilgin­ti. Ezidiler bºlgede 
diĶer gruplara kĔyasla en az n¿fusa sahip gruptu. Bu topluluĶun kendini koruma refleksi, pek ­ok 
anlatĔmda da belirgin hale geldiĶi gibi, diĶer gruplara kĔyasla daha g¿­l¿ gºr¿n¿yordu. Bununla 
birlikte Ĺeyh ailesinin evliliĶe razĔ olabilecek herhangi bir Ezidi gen­ kadĔnĔ kabullenmesi grup-i­i 
evlilik yasaklarĔndaki deĶiĹimi yansĔtĔyordu. Zira kast sistemine benzer sĔnĔfsal ayrĔmlarĔna gºre Ĺeyh 
sĔnĔfĔndan biri sadece kendi sĔnĔfĔndan biri ile evlenebilirdi (Allison, 2001). Bºlgedeki n¿fuslarĔnĔn 
yoĶun olduĶu dºnemlerde uygulanan bu yasaklar yurtdĔĹĔna gº­le n¿fusun azalmasĔ ve yeni 
¿lkelerinde daĶĔlĔp kaybolma riski karĹĔsĔnda ºnemini yitirmiĹ gibiydi.  
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Benzer bir durum S¿ryaniler i­in de ge­erli gibi gºr¿n¿yordu. Bug¿n S¿ryaniler olarak bilinen 
ve S¿ryani Ortodoks Kilisesi tarafĔndan temsil edilen n¿fusun i­inde Ermeni, Keldani aileler ile 
Katolik ve Protestan S¿ryaniler olmasĔna raĶmen bu farklar gºr¿nmez kĔlĔnmĔĹtĔr. HĔristiyan 
n¿fusun yoĶun olduĶu ve her mezhebin grup-i­i evlilik yapma imkanĔ olduĶu dºnemlere kĔyasla 
bug¿n evlilik tercihlerinde pek ­ok deĶiĹimin olduĶu sºylenebilir. G¿n¿m¿zde grup-i­i evlilik kuralĔ 
aynĔ dine inanmakla belirlenir olmuĹtur. N¿fusun yoĶun olduĶu dºnemlere kĔyasla mezhepsel 
farklarĔn g¿­l¿ bir diren­ oluĹturamadĔĶĔ sºylenebilir. G¿n¿m¿zde halen farklĔ dinden biri ile evlilik 
ihtimaline tepkili yaklaĹĔlmasĔna raĶmen Mardinõde kalan S¿ryaniler bu ihtimallerin eskiye nazaran 
daha fazla uygulanabilir olduĶunun farkĔndadĔr ve bu da yerel d¿zlemde gruplar-arasĔ gerilim 
alanlarĔnĔ besler niteliktedir. YurtdĔĹĔna gº­ eden pek ­ok S¿ryani aile farklĔ dinden biri ile evlilik 
yapan ­ocuklarĔnĔn kendilerini dinlemediĶini ve k¿lt¿rlerini korumakta isteksiz olduĶunu 
vurgularken aynĔ aileler Midyatõta farklĔ din mensubu ile evliliĶe Ĺiddetle karĹĔ ­Ĕkmaya devam 
etmektedir. Bu da kontekst-baĶlĔ reflekslerin iyi okunmasĔ gerektiĶini bizlere hatĔrlatmaktadĔr. 

Midyat merkezde gºr¿Ĺt¿Ķ¿m S¿ryanilere gruplar-arasĔ evlilik ihtimallerini sorduĶumda 
a­Ĕklamalarda istisnasĔz kullanĔlan kelime òihanetó olmuĹtu. KĔzlarĔ ka­mamĔĹtĔ, ka­ĔrĔlmĔĹtĔ. Cano 
bu konuda olduk­a emindi, -topluluĶun- òkĔzlarĔó kendi iradeleri ile bºylesi bir tercih 
yapmamĔĹlardĔ. Kendisine kĔzĔ ile gºr¿Ĺ¿p gºr¿ĹmediĶini sorduĶumda òhayĔró dedi, òo bizim i­in 
ºld¿ó. Grubun dĔĹĔna taĹĔnan kadĔn bedeni artĔk iĹlevini yitirmiĹ oluyordu, bir baĹka din 
mensubundan ­ocuk d¿nyaya getirecek bu beden sessizce zihinlerde ve gºn¿llerde gºm¿l¿yordu. 
Bu tarz ºrneklerden bahsederken g¿vendikleri komĹularĔnĔn kendilerine ihanet ettiĶini 
vurguluyorlardĔ. FarklĔ din mensuplarĔnĔn evliliĶini yasaklayan yazĔlĔ kurallar varmĔĹ ve t¿m 
Mardinliler de bu kurallara vakĔfmĔĹ gibi bir anlatĔm dikkat ­ekiyordu. A­Ĕk­a gºr¿l¿yordu ki yerel 
yapĔda g¿­ dengelerinin deĶiĹimi ve gruplar-arasĔ inĹa edilen sembolik sĔnĔrlarĔn ihlali taraflarĔn 
g¿ven duygusunu ºnemli ºl­¿de zedeliyordu. Bu tarz ºrneklerin izlerini 2014, 2015 ve 2017õdeki 
alan ziyaretlerimde de takip etmeye devam ettim. 

2018 yĔlĔnda Mardinõden Midyatõa giden, kalkĔĹ saatinin ve kente varĔĹ s¿resinin asla tahmin 
edilemeyeceĶi il­e minib¿s¿nde yolculuk yaparken gen­ bir Arap hanĔmla tanĔĹtĔm. Yolculuk 
boyunca s¿ren sohbetimizde kendisinin MidyatõĔn Estel mahallesinde d¿nyaya geldiĶini ve liseyi de 
Midyatõta okuduĶunu ºĶrendim. Evlilik yasaklarĔ ile ilgili genel anlatĔmĔn aksine gen­ler arasĔ 
etkileĹimde neler olmaktaydĔ? Bu gen­ hanĔm lise yĔllarĔnda yaĹanan bazĔ olaylarĔ aktardĔ. Ona gºre 
farklĔ dinden gen­ler birbirlerine aĹĔk oluyor ancak tepkilerden korktuklarĔ i­in evlenemiyorlardĔ. 
Bu a­ĔklamayĔ destekleyen hikayeleri daha ºnce de duymuĹtum. Bu hikayelerden birinde gen­ bir 
S¿ryani erkek aynĔ lisede okuyan M¿sl¿man bir kĔza aĹĔk olmuĹtu ve duygularĔ da karĹĔlĔksĔz deĶildi. 
Bu durum diĶer S¿ryani ºĶrenciler tarafĔndan (Mor Gabriel) ManastĔrõa bildirilmiĹti ve bu gen­ 
erkek en kĔsa s¿rede yurtdĔĹĔndaki akrabalarĔnĔn yanĔna gºnderilmiĹti. Benzer anlatĔmlara 
bakĔldĔĶĔnda farklĔ din mensubu gen­ler arasĔnda yakĔnlaĹma fark edildiĶi anda topluluklarĔn olaya 
m¿dahale edip evlilik ihtimalini ortadan kaldĔrdĔklarĔ sºylenebilir. Bu hikayeler yerel kontekstteki 
hassas dengelerin titizlikle korunmaya ­alĔĹĔldĔĶĔnĔ gºsterirken Avrupa ¿lkelerine gº­ eden 
S¿ryaniler arasĔnda farklĔ dinden biri ile evlilik ihtimali kabullenilmekte ve g¿n ge­tik­e daha az 
sorun yaratmaktadĔr. YaklaĹĔk otuz yĔl ºnce Hollandaõya gº­ eden 46 yaĹĔndaki Ali, ilk evliliĶini bir 
S¿ryani ile yapan kĔz kardeĹinin boĹandĔktan sonra Fas asĔllĔ M¿sl¿man bir erkek arkadaĹĔ olduĶunu 
ve bu gen­ adamĔn aile fertleri ile oynadĔklarĔ futbol ma­larĔna dahi katĔlabildiĶini aktarmĔĹtĔ. Ona 
gºre bu tarz birliktelikler kendi yaĹ grubundan pek ­ok S¿ryani i­in artĔk sorun teĹkil etmemektedir. 
Kendisi de eĹinden ayrĔlmĔĹ olan Ali ve kĔz kardeĹinin hikayesi ile benzer baĹka anlatĔmlar 
S¿ryanilerin yeni ¿lkelerinde daha kolay boĹanabildiĶini ve baĹka din mensuplarĔ ile birliktelik 
yaĹayabildiklerini gºstermektedir. 

Mardinõde n¿fus a­ĔsĔndan baskĔn gruplar -Arap ve K¿rtler- i­in M¿sl¿man erkek-S¿ryani ya 
da Ezidi kadĔn evliliĶi ihtimal dahilindedir. Ge­miĹte de bu t¿r evlilik birliklerinin kurulduĶuna dair 
ºrnekler mevcuttur. Pek ­ok ailenin hikayesinde M¿sl¿man olmayan kadĔnlarĔn evlilik yolu ile 
akrabalĔk sistemlerinin i­ine alĔndĔĶĔ gºr¿lmektedir. FarklĔ din mensuplarĔ arasĔnda evlilik ihtimalini 
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tersine ºrnekle sorduĶumda yani M¿sl¿man kadĔn ile S¿ryani ya da Ezidi erkek birlikteliĶine verilen 
tepki hemen her zaman tepkisizlik olmuĹtu. MuhataplarĔmĔn muhayyilesinde bºyle bir birliktelik 
sºz konusu dahi deĶildi. Bu kadar g¿­l¿ bir sĔnĔrĔn oluĹmasĔ dikkati ­ekiciydi. Bu belirgin sĔnĔrĔn 
nedeni dini kurallarda ve kadĔn bedeni ile ilgili topluluklarĔn algĔlarĔnda bulunabilir. Mardinõdeki her 
bir topluluk i­in kadĔn bedeninin kullanĔm yetkisi grubun ­ĔkarlarĔna gºre belirlenmektedir. Elbette 
ki bu durum sadece Mardinõdeki gruplara has deĶildir, t¿m g¿­l¿ topluluk bilincine sahip toplumsal 
organizasyonlarda birey deĶil ait olduĶu topluluk ºncelenmekte, dolayĔsĔyla bireyin kiĹisel ­Ĕkar ve 
beklentileri gºrmezden gelinebilmektedir. Bu bilhassa topluluĶun kadĔn ¿yeleri i­in ge­erlidir. 
Yeniden ¿retim i­in kadĔnĔn taĹĔdĔĶĔ hayati ºnem, soyun erkekten ilerlediĶi t¿m ataerkil topluluklar 
i­in nerede ise aynĔ izlekte ilerlemektedir. KadĔn bedeni grup-i­inde mi kalmalĔdĔr yoksa kimi 
durumlarda grup-dĔĹĔna da ­ĔkarĔlabilir mi? Bu sorunun cevabĔnĔ evlilik anlaĹmalarĔ, uygulamalarĔ ve 
kĔsĔtlamalarĔnda gºrmek m¿mk¿nd¿r.   

Mardinõde etnografi metodu ile y¿r¿tt¿Ķ¿m araĹtĔrmalarĔma doktora tezimi tamamladĔktan 
sonra da devam ettim. Alana en son ziyaretimi 2022 yĔlĔ yazĔnda ger­ekleĹtirdim. ĸehir merkezi, 
Midyat ve kºylerine yaptĔĶĔm her ziyarette gruplar-arasĔ evlilik ihtimallerini sordum. YĔllar i­inde 
farlĔ etnik-dini gruplar arasĔnda kadĔn-erkek etkileĹiminin daha esneklik olduĶunu gºzlemlesem de 
evlilik tercihleri halen topluluklarĔn kurallarĔna ve algĔlarĔna gºre Ĺekillenmektedir. Gº­men S¿ryani, 
Ezidi ve MĔhalmilerle yaptĔĶĔm gºr¿Ĺmeler, yerel kontekstin sĔnĔrlarĔ i­indeki g¿­l¿ reflekslerin 
ķstanbul ya da Avrupaõdaki baĹka bir kontekst sºz konusu olduĶunda zayĔfladĔĶĔnĔ gºstermektedir. 
Yine de gº­menlere yerel yapĔ baĶlamĔnda sorduĶum t¿m sorularda aynĔ reflekslerin aktif olduĶunu 
sºyleyebilirim. Bilhassa Avrupaõda yaĹayan S¿ryanilerin verdikleri cevaplarda Midyatõtaki koĹullara 
gºre bakĔĹ a­ĔlarĔnĔ d¿zenlediklerini gºzlemledim. T¿m bu refleksler yerel kontekstteki g¿­ 
dengeleri dikkate alĔndĔĶĔnda olduk­a anlaĹĔlĔrdĔr. N¿fus a­ĔsĔndan azĔnlĔk gruplarĔn kendilerini 
koruma refleksleri ve baskĔn gruplar i­inde daĶĔlĔp zaman i­inde asimile olmamak i­in evlilikle ilgili 
sĔnĔrlara riayet etmeleri ve grup kurallarĔnĔ gen­ nesillere aktarma ­abalarĔ, bu doĶrultuda yaptĔrĔmlar 
uygulamalarĔ incelenmeye deĶerdir. Evlilikle ilgili sĔnĔrlarĔn korunma ­abasĔ yerel d¿zlemde gruplar-
arasĔ ­atĔĹma risklerini izale etmek i­in de olduk­a ºnemlidir. 

Kan baĶĔna dayalĔ akrabalĔk 

AkrabalĔk baĶlarĔ ile kurulan toplumsal organizasyonlar klasik antropolojinin en temel 
konularĔndan biri olmuĹtur (Malinowski, 1930; Evans-Pritchard, 1951; Rapport, 2014). AkrabalĔk 
konusu ºncelendiĶi i­in evlilik ve aile ile ilgili araĹtĔrmalar ikincil ve destekleyici konular olarak ele 
alĔnmĔĹtĔr. Kan baĶĔ (consanguinity) ya da evlilik (affinity) yoluyla kurulan akrabalĔk baĶlarĔnĔn 
sonucu olan toplumsal iliĹkilerin incelenmesinde evlilik kĔsĔtlamalarĔ ve yasaklarĔ ºnemlidir. Bilhassa 
gruplar-arasĔ iliĹkilerde sĔnĔrlarĔn korunmasĔ konusunda farklĔ dinden taraflarĔn evliliĶine karĹĔ g¿­l¿ 
bir diren­ geliĹtirilmiĹtir. Kimi durumlarda sĔnĔfsal, dilsel, k¿lt¿rel farklar aĹĔlabilse dahi din 
alanĔndaki sĔnĔrlarĔn korunmasĔna yºnelik daha g¿­l¿ bir toplumsal muhalefet olduĶu sºylenebilir.  

Taraflar arasĔndaki evlilik ihtimallerini d¿zenleyen en temel sĔnĔr -birka­ topluluk dĔĹĔnda 
hemen t¿m topluluklarĔn sĔkĔ sĔkĔya uyguladĔklarĔ- ensest tabusudur (L®vi-Strauss, 1971). Buna gºre 
bireyin kan baĶĔ ile kurulu iliĹkilerindeki -b¿y¿kanne, b¿y¿kbaba, anne, baba, kardeĹ, hala, teyze, 
amca, dayĔ gibi- birinci derece aile fertleri ile evlenmesi hemen t¿m topluluklarda yasaktĔr. Bu 
yasaklarĔn hangi akrabalara kadar geniĹletileceĶi gruplarĔn n¿fus yoĶunluĶu, sosyo-politik 
organizasyonlarĔ gibi faktºrlerle belirlenmiĹ gibidir. T¿m bu grup-i­i ya da gruplar-arasĔ evlilik 
yasaklarĔ toplumsal birimlerin oluĹum ve devamĔnda etkilidir. Bu sebeple antropologlar sosyo-
politik bir organizasyon olarak topluluklarĔn yapĔlarĔnĔ incelerken akrabalĔk sistemlerine ºzel ºnem 
vermiĹlerdir (Fortes, 1969; Graburn; 1971; Keesing, 1975; Rapport, 2014). 

Mardinõde gruplar-arasĔ iliĹkilerde evlilikle ilgili beliren sĔnĔrlar din, etnisite ve mek©nsal 
ayrĔma dayalĔ sĔnĔf anlayĔĹĔ ile belirlenmiĹtir. GruplarĔn eĹ se­imi ve kurduklarĔ evlilik birliklerine 
baktĔĶĔmĔzda farklĔ dinden kiĹilerin evliliĶine karĹĔ ºnemli bir diren­ olduĶunu gºrmekteyiz. 
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Gruplar-arasĔ iliĹkileri sĔnĔrlayan, aynĔ zamanda d¿zenleyen bu evlilik kĔsĔtlamalarĔnda ikinci ºnemli 
faktºr etnik ayrĔmlar iken bunu sembolik olarak kurulan ve coĶrafi daĶĔlĔma iĹaret eden bajari 
(Ĺehirli) -gundi (kºyl¿) ayrĔmĔ takip etmektedir. Kimi zaman bu faktºrler bir arada aktif olmakta ve 
taraflarĔn evlilik taleplerine ciddi toplumsal muhalefet oluĹabilmektedir.  

Gruplar-arasĔ evlilikle ilgili dikkati ­eken ilk noktalarĔndan biri baskĔn gruplarĔn eĶilimleri 
olmaktadĔr. Mardinõde Arap ve K¿rtler arasĔnda potansiyel evlilik baĶĔnĔn kurulmasĔnda aynĔ dine 
mensubiyet yakĔnlaĹtĔrĔcĔ bir faktºr olarak gºr¿lebilir ancak pek ­ok ºrnekte etnik kimlik ve coĶrafi 
ayrĔmlar taraflarĔn evlilik taleplerini engelleyebilmekte ya da zorlaĹtĔrmaktadĔr. M¿sl¿man gruplar 
i­in M¿sl¿man erkek-S¿ryani/Ezidi kadĔn evliliĶi olduk­a normal karĹĔlanĔrken bunun tersi yani 
M¿sl¿man kadĔn- S¿ryani/Ezidi erkek ihtimal dahilinde bile deĶildir. 

Evlilik ºrnekleri incelendiĶinde gruplar-arasĔnda kan baĶĔna dayalĔ akrabalĔk iliĹkilerine g¿­l¿ 
bir direncin olduĶu sºylenebilir. Bununla birlikte Mardinliler farklĔ dine mensup aileler arasĔnda 
sanal akrabalĔk baĶlarĔnĔn kurulmasĔ ve s¿rd¿r¿lmesinde sorun gºrmemiĹtir (G¿­, 2018). Bºylece 
kan baĶĔ kurmasĔna m¿saade edilmeyen taraflar arasĔnda bir yandan yakĔn iliĹkiler kurmak ve var 
olan iliĹkileri geliĹtirmek, diĶer yandan da evlilik ihtimallerini izale etmek m¿mk¿n olmuĹtur. 
Ge­miĹte yaygĔn uygulamalar olarak karĹĔmĔza ­Ĕkan kirvelik ve s¿t kardeĹliĶi gruplar-arasĔ iliĹkileri 
d¿zenleyen aracĔ kurumlar olarak iĹlev gºrm¿Ĺlerdir. Sanal akrabalĔk ºrneklerini incelemeden ºnce 
gruplar-arasĔ evlilik uygulamalarĔ ve sĔnĔrlamalarĔna daha yakĔndan bakmak, bunu yaparken de din, 
etnisite ve coĶrafi yakĔnlĔk konularĔna daha detaylĔ iĹaret etmek istiyorum. 

Mardinõde gruplar-arasĔ evlilik birlikleri 

Evlilik kurumu kan akrabalĔĶĔ kurmanĔn ge­iĹ noktalarĔnĔ oluĹturmakta ve farklĔ soy gruplarĔnĔ 
birbirine baĶlamaktadĔr. Bºylece ailelere toplumsal rit¿elleri uygulama imkanĔ sunmaktadĔr. Evlilik 
ile kurulan baĶlar kimi zaman farklĔ dini ve etnik gruplarĔ i­ine kabul ederken kimi zaman da tek bir 
dini ya da etnik grubun hayat ­emberi haline gelebilir. AntropologlarĔn grup-dĔĹĔ (exogamy) ve grup-
i­i (endogamy) evlilik olarak nitelendirdikleri bu uygulamalar topluluklarĔn varlĔklarĔnĔ devam 
ettirmek i­in geliĹtirdikleri stratejilerle yakĔndan iliĹkilidir. Geleneksel toplumsal yapĔlarda tek bir 
dini ya da etnik grubun kan baĶĔna dayalĔ ve evlilikle kurduĶu akrabalĔk sistemlerine rastlamak 
m¿mk¿nd¿r. Kan akrabalĔĶĔna dayanan bu sistemler ­oĶunlukla dini algĔlayĔĹlarla desteklenmekte 
ve korunmaktadĔr.  

Mardinõde evlilik birliĶi, akrabalĔk sistemlerinin kurulmasĔ ve geniĹletilmesine hizmet etmenin 
­ok ºtesinde bir amaca da hizmet etmektedir. GruplarĔn varlĔĶĔnĔ korumasĔ konusunda en belirleyici 
sĔnĔr olarak karĹĔmĔza ­ĔkmaktadĔr. Evlilik uygulamalarĔ ve kĔsĔtlamalarĔ, M¿sl¿man-HĔristiyan 
n¿fusun belirleyici olduĶu bir kontekste farklĔ etnik ve dini unsurlarĔn nasĔl bir arada var olabildiĶine 
dair de fikir vermektedir. Mardinõde evlilik yoluyla akrabalĔk oluĹturmada en belirgin sĔnĔr inan­ 
farklarĔdĔr. BunlarĔn baĹĔnda farklĔ bir dine mensup olmak yer alĔrken aynĔ dine inananlar arasĔnda 
da mezhepsel ya da inan­ta beliren farklĔlĔklar etkili olabilmektedir. M¿sl¿man gruplar ile S¿ryani 
ve Ezidiler arasĔndaki evlilik sĔnĔrlandĔrmasĔ birincisine ºrnektir. S¿ryaniler ve Ezidiler arasĔnda da 
benzer Ĺekilde belirgin bir evlilik sĔnĔrĔ vardĔr. Burada temel nokta baskĔn gruplarĔn n¿fus olarak 
­oĶunluĶu teĹkil etmesi ve M¿sl¿man bir erkeĶin farklĔ din mensubu bir kadĔnla evlenmesi 
konusundaki esnek tutumdur. S¿ryaniler ve Ezidiler a­ĔsĔndan ise grup-dĔĹĔ evlilik topluluk 
tarafĔndan kesinlikle kabul edilmemektedir. Mezhepsel farklĔlĔklar a­ĔsĔndan ge­miĹte S¿ryaniler 
arasĔnda belirgin sĔnĔrlar olduĶu anlaĹĔlmaktadĔr. Bug¿n ise n¿fusun azlĔĶĔ ve evlilik se­eneklerinin 
azalmasĔ sebebiyle aynĔ din mensubu olmak yeterli kabul edilmektedir. Ezidiler a­ĔsĔndan ise bir 
nevi kast sistemine sahip olan bu grubun sĔnĔfsal ayrĔmlara dayalĔ eĹ se­imi kuralĔnĔ esnetmek 
zorunda kaldĔklarĔ sºylenebilir. TopluluklarĔn geleneksel uygulamalarĔ bºlgedeki n¿fus 
deĶiĹimlerinden, buna baĶlĔ yerel g¿­ dengelerinin yeniden Ĺekillenmesinden b¿y¿k oranda 
etkilenmiĹ gibidir. YĔllar i­inde gruplarĔn Ĺehrin toplam n¿fusundaki oranlarĔ deĶiĹtik­e ve Mardinli 
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gen­ler tarafĔndan yeni hayat tarazlarĔ daha fazla kabul gºrd¿k­e topluluklarĔn evlilikle ilgili bakĔĹ 
a­ĔlarĔnĔn da deĶiĹtiĶi ve eskiye nazaran daha esnek olduĶu sºylenebilir. 

Mardinlilerin a­ĔklamalarĔnda evlilikle ilgili yazĔlĔ olmayan kurallarĔn òkomĹular arasĔ 
iliĹkilerdeó belirgin hale geldiĶini gºrmek m¿mk¿nd¿r. Bu kurallar ­iĶnendiĶinde eylemler òihanetó 
olarak nitelendirilmektedir. Bilhassa òkĔz ka­Ĕrmaó ile ilgili a­Ĕklamalarda òbize ihanet ettileró 
ifadelerine sĔklĔkla rastlamak m¿mk¿nd¿r. N¿fus a­ĔsĔndan azĔnlĔk gruplarĔn òkĔzlarĔó -grup refleksi 
olarak topluluĶun t¿m gen­ kadĔnlarĔ òkĔzlarĔmĔzó olarak nitelendirilmektedir- M¿sl¿man bir 
erkekle ka­mazlar, ka­ĔrĔlĔrlar. Bu tarz anlatĔmlarda kadĔnlarĔn aktºr olarak edilgen kĔlĔndĔĶĔnĔ da 
gºrmekteyiz. Topluluk bilincinin y¿ksek olduĶu gruplarda kadĔn bedeni grubun denetimi altĔndadĔr. 
Yeniden ¿retime yaptĔklarĔ ºnemli òkatkĔó sebebi ile bedenleri bireysel tercihler i­in kullanĔma 
uygun deĶildir. TopluluĶun kĔzlarĔ bedenlerini ve kiĹisel tercihlerini topluluĶun ­ĔkarlarĔna ve 
hayatiyetine feda etmelidir. Bu beklentileri karĹĔlamayan bedenler grup i­in iĹlevsizdir ve yok 
sayĔlmaktadĔr. AzĔnlĔk gruplarĔn òkĔzlarĔnĔnó bu sembolik ºl¿m¿ gruplar-arasĔ iliĹkilerde yerel 
kontekstteki g¿­ dengelerinin ne kadar ºnemli olduĶunu gºstermektedir. BaĹka bir ¿lkede yaĹayan 
gen­ S¿ryani ya da Ezidi kadĔnlarĔn hayat deneyimleri ile bºlgede yaĹayanlar arasĔndaki derin 
farklĔlĔklar da bunu yansĔtmaktadĔr.  

KadĔn bedeni ve bekaret konusunda g¿­l¿ reflekslere sahip geleneksel bir toplumda gruplar-
arasĔ iliĹkilerin d¿zenlemesi daha da ºnem kazanmaktadĔr. Zira bu konudaki ihtilaflar b¿y¿k 
­atĔĹmalarĔ doĶurma riski barĔndĔrmaktadĔr. Daha ºnce de ifade ettiĶim gibi S¿ryaniler òkĔzlarĔnĔó 
ºl¿ kabul ederken Ezidilerle ilgili t¿m ikincil anlatĔmlarda º­ almaktan bahsedilmiĹtir. Aradan uzun 
yĔllar ge­se dahi Ezidi bir kadĔnĔn farklĔ bir din mensubu ile yaptĔĶĔ evlilik onaylanmamakta ve 
m¿mk¿nse evlenen ­ift ºld¿r¿lmektedir. Bu kati kural grup-i­i dinamiklerin korunmasĔna verilen 
ºnemi yansĔtmaktadĔr. Bu reflekslerin g¿­l¿ ve etkin oluĹunu kadĔn ¿yelerin kendi topluluklarĔnĔn 
kurallarĔnĔ titizlikle uygulama eĶilimlerinde de gºrmek m¿mk¿nd¿r.  

M¿sl¿man gruplar arasĔnda kurulan evlilik birlikleri ­eĹitli kĔsĔtlamalara maruz kalsa da 
M¿sl¿man-M¿sl¿man olmayan evlilik birlikteliĶine nazaran daha az muhalefetle karĹĔlaĹmaktadĔr. 
Bu sebeple Mardinõde pek ­ok Arap-K¿rt evliliĶi gºr¿lebilmektedir. Her ne kadar soy aĶacĔnda 
Arap, K¿rt, Arnavut gibi farklĔ unsurlar olsa da kendini K¿rt olarak tanĔmlayan Mehmet, Mardin 
merkezdeki Arap ailelere mensup bir hanĔmla evlenmiĹtir. Bu ºrnekte dinle birlikte bajari (Ĺehirli) 
sĔnĔfĔndan olmalarĔ iki tarafĔ birleĹtirmiĹ ve etnik farklĔlĔklar ºnemsenmemiĹtir. Buna benzer 
ºrneklerde Ĺehir merkezinden kºkl¿ ailelerden gelmek ºncelenmekte etnik kimlik farklarĔ sorun 
teĹkil etmemektedir. Ancak taraflardan biri, bilhassa gundi (kºyl¿) taraf K¿rt ise ciddi sorun teĹkil 
etmekte, aile ve akrabalar taraflarĔn evlilik tercihini kabule yanaĹmamaktadĔr. Kimi zaman evlilik 
birliĶi engellense de bu tarz itirazlar dinsel farklara gºre daha aĹĔlabilirdir. DolayĔsĔyla Mardinõdeki 
K¿rt ve Araplar arasĔndaki evlilik sĔnĔrlarĔnĔn daha esnek olduĶu sºylenebilir. Bunda taraflardan 
birinin zenginliĶi, bºlgede hatĔrĔ sayĔlĔr bir aileden geliĹi gibi faktºrler de destekleyici olmaktadĔr. 
AraplarĔn kĔzlarĔnĔ K¿rtlere vermek istemediĶi Ĺeklinde anlatĔmlar olsa da ºrnek ­eĹitliliĶi grup 
reflekslerinin katĔ olmadĔĶĔnĔ, etnisiteden ziyade sĔnĔfsal farklarĔn belirleyici olduĶunu 
gºstermektedir.  

M¿sl¿man-S¿ryani evlilik ºrneklerine baktĔĶĔmĔzda bu konuda taraflarĔn konuĹmakta isteksiz 
olduĶu gºr¿lmektedir. Buna raĶmen M¿sl¿man erkekler a­ĔsĔndan bu ihtimal daha uygulanabilir 
olmaktadĔr. S¿ryaniler a­ĔsĔndan ise bu kabul edilemez bir evlilik baĶĔdĔr, ancak zor kullanĔlarak 
ger­ekleĹtirilebilir. Bu tarz bir evlilik ile ilgili sorularĔm tersten ihtimali i­eriyor olsa da her zaman 
M¿sl¿man erkek-S¿ryani kadĔn olarak anlaĹĔlmĔĹtĔr. Her iki grubun da bunun tersinin yani S¿ryani 
erkek-M¿sl¿man kadĔn ihtimalini d¿Ĺ¿nmemeleri dikkate deĶerdir. 

Mardin merkezde tanĔnmĔĹ bir Arap aileye mensup, yerel araĹtĔrmacĔ S¿leyman Ĺehirde 
M¿sl¿man-HĔristiyan evliliĶi hoĹ karĹĔlanmazken kĔrsalda yaĹayan kimi S¿ryani erkeklerin Alevi bir 
kadĔnla evlendiĶine Ĺahit olduĶunu, bºlgedeki bir Alevi kºy¿n¿ ziyaretinde ise misafir olduĶu evin 
duvarĔnda Meryem, Ali ve Atat¿rk resimlerinin sanki òkutsal ¿­l¿ gibió birlikte asĔlĔ olduĶunu 
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belirtmiĹti. Ona gºre Alevilerin dini kurallarda daha esnek bir yapĔsĔ olduĶu i­in bu t¿r evlilikler 
m¿mk¿n olabilmiĹti. Bu evlilik ºrneklerinin izini s¿rmek kolay deĶildir. Mardinõde Alevi n¿fus 
olmadĔĶĔ i­in yerel kontekste g¿­ dengeleri a­ĔsĔndan sorun teĹkil etmeyecek bir evlilik tercihi olduĶu 
d¿Ĺ¿n¿lebilir. Yine de Mardinõde S¿ryani bir erkeĶin M¿sl¿man bir kadĔna a­Ĕk­a evlilik teklif 
etmesi her iki grup a­ĔsĔndan da olasĔ deĶildir. 

S¿ryani ve M¿sl¿man gen­lerin topluluklarĔnĔn yaĹ­a b¿y¿k ¿yelerine nazaran gruplar-arasĔ 
evlilik ihtimallerine daha sĔcak baktĔklarĔ ancak grup reflekslerinden ­ekindikleri sºylenebilir. Her 
ne kadar S¿ryanilerin farklĔ din mensubu ile evlilik konusundaki tepkileri Ezidilerden daha yumuĹak 
gºr¿nse de ge­miĹ ºrneklerden anlaĹĔldĔĶĔ ¿zere kimi zaman ka­Ĕp evlenen gen­ler ºld¿r¿lm¿Ĺt¿r. 
AnlatĔmlara gºre S¿ryaniler ilk etapta kĔzlarĔnĔ geri almaya ­alĔĹmakta, bu m¿mk¿n deĶilse onunla 
t¿m baĶlarĔnĔ kopartmakta ve onu ºlm¿Ĺ kabul etmektedir. Kimi anlatĔmlarda Avrupaõya gº­ eden 
M¿sl¿man ve S¿ryani Mardinlilerin yeni ¿lkelerinde evlendiklerine dair aktarĔmlar mevcuttur. Buna 
gºre yerel kontekstin sĔnĔrlarĔ dĔĹĔnda toplumsal baskĔ azaldĔĶĔnda farklĔ din mensubu Mardinliler 
arasĔnda evlilik m¿mk¿n olmaktadĔr. Bu ºrneklerin izlerini takip etme imkanĔm olmadĔ ancak bu 
ihtimalden bahsedilmesini yerel yapĔnĔn etkisini ve grup-i­i iliĹkileri dengeleyen mekanizmalarĔn 
yerel d¿zlemde ne kadar etkili olduĶunu gºstermesi bakĔmĔndan ºnemli buluyorum. Bu evlilik 
ihtimalleri her zaman Midyatõta kalan gruplar arasĔnda gerilim yaratmakta, bilhassa S¿ryaniler bu 
tarz geliĹmelerden rahatsĔzlĔk duyduklarĔnĔ ifade etmektedir. KarĹĔlaĹtĔĶĔm t¿m ºrnekleri 
incelediĶimde M¿sl¿man-S¿ryani evliliĶine karĹĔ halen g¿­l¿ reflekslerin olduĶunu sºyleyebilirim. 

ķslam hukukuna gºre M¿sl¿man bir erkek ehl-i kitaptan bir kadĔnla evlenebilir. Bu kural 
Mardinli M¿sl¿manlar tarafĔndan bilinmekte ve grup reflekslerini belirlemektedir. Peki Ezidi kadĔn 
sºz konusu olduĶunda tepkiler nasĔl olmaktadĔr? M¿sl¿man erkek-Ezidi kadĔn evliliĶi sorularĔma 
­eliĹkili cevaplar verilmiĹtir. Genelde kĔrsalda yaĹayan Ĺafi K¿rt Mardinlilere gºre Ezidi kadĔnla 
evlenmek m¿mk¿nd¿r, ancak bºyle bir evliliĶin dinsel farklar gºzetilerek tercih edilmeyeceĶi 
d¿Ĺ¿n¿lmektedir. Bºlgedeki pek ­ok M¿sl¿manĔn Ezidileri òĹeytana tapanlaró olarak kabul etmeleri 
ve bu grup hakkĔnda ºnyargĔlĔ tutumlarĔ bu tarz bir evlilik ihtimalini azaltmaktadĔr. ĸehirli M¿sl¿man 
gruplar i­in ise bu ¿zerinde d¿Ĺ¿n¿lmemiĹ bir evlilik birliĶidir ve pek de uygun olduĶu 
d¿Ĺ¿n¿lmemektedir. Burada Ĺehirliler ile Ezidi n¿fus arasĔndaki baĹta mek©nsal uzaklĔk olmak ¿zere 
sĔnĔfsal fark etkin gibidir. 

Mardinlilerin kolektif hafĔzasĔnda M¿sl¿man-Ezidi evliliĶine dair izler olduk­a siliktir. Pek 
­ok kiĹiye gºre bºyle bir evlilik vuku bulmamĔĹtĔr. Bununla birlikte ge­miĹte M¿sl¿man erkek-Ezidi 
kadĔn evliliĶi ºrnekleri olduĶu anlaĹĔlmaktĔr. Bilhassa kĔrsaldaki anlatĔmlarda Ezidilerin º­lerini 
mutlaka aldĔklarĔna dair anlatĔmlar bu tarz evlilik denemelerinin yapĔldĔĶĔnĔ ortaya koymaktadĔr. 
M¿sl¿man K¿rtler ile yakĔn iliĹkileri olan kimi zamanda aynĔ kºy¿ paylaĹan Ezidilerin Ĺeytana 
taptĔklarĔna dair inan­ bu anlatĔmlarĔ daha dikkatli incelemeyi zorunlu kĔlmaktadĔr. Zira bir 
M¿sl¿man erkek ehl-i kitap dĔĹĔndaki bir kadĔnla, hele de bu kadĔnĔn Ĺeytana taptĔĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yor 
ise, evlenme ihtimali olduk­a d¿Ĺ¿kt¿r. Bununla birlikte araĹtĔrma yaptĔĶĔm yĔllar i­inde kĔrsalda 
yaĹayan farklĔ din mensuplarĔnĔn pek ­ok dini sĔnĔrĔ esnettiklerine ve melez toplumsal alanlar inĹa 
ettiklerine Ĺahit olduktan sonra ge­miĹte taraflar arasĔnda -az da olsa- bu evlilik birliĶinin kurulmuĹ 
olma ihtimalini gºz ardĔ etmiyorum. 

Ezidi kadĔnĔn rĔzasĔ olsun olmasĔn grup-dĔĹĔ evlilik yapmasĔ kesinlikle hoĹ gºr¿lmemiĹtir. 
Ezidiler de S¿ryanilere benzer bir a­Ĕklama getirerek kĔzlarĔnĔn kendi tercihleri ile M¿sl¿man erkekle 
evlenmediĶini, ka­ĔrĔldĔĶĔnĔ d¿Ĺ¿nmektedir. Bu b¿y¿k bir ihanettir ve bu ihanetin bedeli de 
ºl¿md¿r. Bu grup sºz konusu olduĶunda kĔzlarĔnĔn ºl¿m¿ sembolik olmaktan ­Ĕkmakta o bedenin 
ortadan kaldĔrĔlmasĔ gerekmektedir. Kan baĶĔna dayalĔ soy birleĹmesine dair bu g¿­l¿ refleks 
olduk­a ºnemlidir. KomĹularĔndan farklĔ bir yaratĔlĔĹ mitolojisine -cennette yaratĔlan ĸahid b. CarõĔn 
soyundan olduklarĔna- inanan bu grup i­in Ezidi doĶmak olduk­a ºnemlidir (A­ĔkyĔldĔz, 2010). 
Bºylesi bir yaratĔlĔĹ mitosuna sahip topluluk i­in kadĔn bedeninin ºnemi soyun korunmasĔ 
baĶlamĔnda daha fazla ºnem taĹĔmakta, kast sistemi i­indeki evlilik yasaklarĔ sebebiyle Ezidi 
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kadĔnlarĔn grup-dĔĹĔ evlilik yapmalarĔ kesinlikle hoĹ karĹĔlanmamaktadĔr. Gºr¿Ĺme yaptĔĶĔm birka­ 
kiĹi ge­miĹte bu tarz bir evliliĶin gruplar-arasĔ iliĹkileri g¿­lendirmek ve korumak amacĔ ile yapĔlmĔĹ 
olabileceĶini belirtmiĹti. Onlara gºre bu ºrneklerde g¿­l¿ gruplarĔn desteĶini almak i­in kĔzlarĔnĔn 
bir M¿sl¿manla evlenmesine izin vermiĹlerdir. Bu anlatĔmlarda ºnemli ve g¿­l¿ aĹiretlerin desteĶini 
alma vurgusu vardĔr. Her ne kadar bu a­Ĕklamalar olduk­a zayĔf olsa da kĔrsalda g¿­ iliĹkilerini 
dengelemek i­in bu tarz evlilik birliklerinin ge­miĹte kurulmuĹ olma ihtimalini gºz ardĔ etmiyorum. 

¥te yandan Mardinlilerin toplumsal hafĔzasĔnda Ezidi-S¿ryani evliliĶine dair -ge­miĹte bºyle 
bir evlilik yapĔlmĔĹ olsa da- iz kalmamĔĹ gibidir. Bunda n¿fus a­ĔsĔndan azĔnlĔk gruplarĔn baskĔn 
gruplarla iliĹkisinin daha belirleyici olduĶu, evlilik ihtimalleri a­ĔsĔndan bu iki grup arasĔndaki 
iliĹkilerin daha mesafeli olduĶu sºylenebilir. Her iki grubun da farklĔ din mensuplarĔ ile evliliĶe karĹĔ 
gºsterdiĶi g¿­l¿ refleks ve grup-dĔĹĔ evliliĶe sĔcak bakmamalarĔ gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda S¿ryani-Ezidi 
evlilik ihtimali azalmaktadĔr. M¿sl¿man erkekler farklĔ dinden bir kadĔnla evliliĶi ihtimal dahilinde 
gºr¿rken Ezidi ve S¿ryani erkekler diĶer gruplardan kadĔnlarla evlilik konusunda farklĔ kabullere 
sahiptir. Her ne kadar bug¿n bu konuda daha esnek bir bakĔĹĔn geliĹtiĶi gºzlense de toplumsal 
muhalefetin etkisi ortadan kalkmamĔĹtĔr. S¿ryani ve Ezidi topluluklarĔnĔn grup-i­i evlilik beklentileri 
halen devam etmektedir. 

Gruplar-arasĔ evlilik ihtimali Mardinliler arasĔndaki sosyal ve k¿lt¿rel sĔnĔrlarĔ yansĔtmasĔ 
bakĔmĔndan ºnemlidir. AynĔ din mensuplarĔnĔn evliliĶi b¿y¿k oranda onaylanĔrken kimi zaman bu 
ihtimal etnik farklĔlĔklar ya da coĶrafi daĶĔlĔma dayalĔ sembolik ayrĔmlarla engellenmiĹtir. Mardinliler 
farklĔ din mensuplarĔnĔn evliliĶinin olduk­a hassas bir konu olduĶu konusunda hemfikir gibidir. 
Zira evlilik yolu ile kurulan baĶlar gruplar-arasĔ iliĹkileri ciddi manada etkileyebilmektedir. FarklĔ din 
mensuplarĔnĔn bu evlilikte doĶacak ­ocuklarĔ da gruplar a­ĔsĔndan ºnemli bir konudur. Mardinõdeki 
her grup baba soylu kan baĶĔnĔ (patrilineal) kabul etmekte, buna gºre soy ­izgisi erkek tarafĔndan 
ilerlemektedir. Bilhassa n¿fus olarak azĔnlĔk gruplar a­ĔsĔndan baskĔn gruplar i­inde eriyip yok 
olmamak i­in grup-i­i evlilikte Ĕsrar etmeleri anlaĹĔlĔr bir durumdur. Bu sebeple gruplarĔn evlilik 
uygulamalarĔndaki reflekslerini sadece dini yaptĔrĔmla iliĹkili gºrmek ve anlamaya ­alĔĹmak eksik bir 
­aba olacaktĔr. 

S¿ryaniler kendi evlilik birliklerini anlatĔrken genel itibari ile M¿sl¿man gruplarĔn 
uygulamalarĔna referans yapmayĔ tercih etmektedir. Onlara gºre kendi aile birlikleri ve evlilik 
uygulamalarĔ daha makuld¿r. BoĹanma, zina ya da ºl¿m dĔĹĔnda kabul edilmediĶi ve erkekler tek 
eĹli olmak zorunda olduklarĔ i­in S¿ryani kadĔnlar daha ĹanslĔdĔr. Bu son noktayĔ vurgulayan S¿ryani 
kadĔnlar eĹlerinin ikinci evlilik yapmalarĔ konusunda tedirgin olmadĔklarĔnĔ ifade etmektedir. òBiz 
ve onlaró ayrĔmĔnda sĔklĔkla vurgulansa da g¿n¿m¿z uygulamalarĔna bakĔldĔĶĔnda ­ok eĹliliĶin 
bºlgede yaygĔn olmadĔĶĔ sºylenebilir. Ancak son yĔllarda Suriyeõden gelen gº­lerle, g¿vencesi 
olmayan sĔĶĔnmacĔ kadĔnlarĔn ikinci eĹ olarak evlenmeyi kabul ettiĶi yºn¿nde hikayeler artmĔĹtĔr. Bu 
anlatĔmlara gºre imam nikahĔ ile evlenmekte ve ikinci eĹ olmakta mahzur gºrmeyen, ¿stelik de 
evlilik ºncesi fazla maddi talepleri olmayan pek ­ok Suriyeli kadĔn bºlgedeki M¿sl¿man erkeklerle 
evlilik yapmakta ve var olan dengeleri sarsmaktadĔr. Son geliĹmeler M¿sl¿man kadĔnlarĔ tedirgin 
etmiĹ ve S¿ryani kadĔnlarĔn biz ve onlar ayrĔmlarĔnda vurguladĔklarĔ òikinci eĹ korkusunuó gºr¿n¿r 
kĔlmĔĹ gibidir.  

FarklĔ din mensuplarĔ arasĔnda evlilik birliklerinin kurulmasĔna muhalefet gruplar-arasĔ 
sĔnĔrlarĔ muhkemleĹtiririrken anlatĔmlardaki sembolik sĔnĔrlarĔ da desteklemektedir. S¿ryaniler 
M¿sl¿man gruplarĔn kadĔn-erkek iliĹkilerine dair eleĹtirel bir tutum takĔnĔrken, K¿rtler de aile i­inde 
kadĔnĔn daha fazla sºz sahibi oluĹuna atĔf yaparak kendilerini Araplardan ayĔrmaktadĔr. Araplar ise 
genel itibari ile kendilerini Ĺehirli, K¿rtleri ise kºyl¿ sunarak kendi aile birliklerinde kadĔnĔn daha 
fazla deĶer gºrd¿Ķ¿n¿ ifade etmeye ­alĔĹmaktadĔr. Bu tarz anlatĔmlar gruplarĔn kendilik 
temsillerinde òbiz ve onlaró ayrĔmĔna sĔklĔkla m¿racaat ettiklerini gºstermektedir. M¿sl¿man gruplar 
arasĔndaki etnik ayrĔmlarĔ destekleyen ulus-aĹĔrĔ evlilik ºrneklerine de rastlanmaktadĔr. KĔrsalda 
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yaĹayan Arap ve K¿rtlerin kimi zaman eĹ se­imi i­in L¿bnan ve Suriyeõyi ziyaret etmesi gruplarĔn 
eĶilimlerini yansĔtmasĔ bakĔmĔndan dikkat ­ekicidir. 

AzĔnlĔk gruplar i­in dini yasaklarĔn yanĔ sĔra ­ok eĹliliĶin uygulanabilir olmadĔĶĔnĔ belirtmek 
gerekir. Grup-i­i evlilik konusunda katĔ bir tavrĔ olan S¿ryani ve Ezidiler topluluĶun erkekleri i­in 
yeterli kadĔn sayĔsĔna sahip deĶildir. DolayĔsĔyla bu konudaki uygulamalarĔnĔ tavizsiz bir Ĺekilde 
hayata ge­irmeleri grup-i­i dinamikleri koruyabilmeleri a­ĔsĔndan olduk­a ºnemlidir. Her iki grup 
da oĶullarĔ i­in yakĔn ¿lkelerdeki din mensuplarĔndan kĔz bulmak zorunda kalabilmekte ya da 
­ocuklarĔnĔ yurtdĔĹĔnda yaĹayan din mensuplarĔndan biri ile evlendirmektedir. Yine bu gruplarĔn 
boĹanma konusunda sergiledikleri tavizsiz tutum n¿fus dengelerini d¿zenlemek i­in olduk­a 
ºnemlidir.  

Kana dayalĔ akrabalĔk baĶlarĔ farklĔ aile birimleri arasĔnda ahlaki ve toplumsal zorunluluklar 
getirirken yeniden ¿retim a­ĔsĔndan da ºnemli sonu­lar doĶurmaktadĔr. Bu sebeple ­ok-etnili ve 
dinli yerel bir kontekstte evlilik yoluyla toplumsal birimler kurulmasĔ konusundaki yaptĔrĔmlar 
gruplar-arasĔndaki k¿lt¿rel ve dini sĔnĔrlarla i­ i­e ge­mektedir. Mardinõdeki t¿m gruplarĔn baba 
soylu kan baĶĔna dayalĔ akrabalĔk sistemlerine sahip olduklarĔ dikkatten ka­mamalĔdĔr. Bºylesi bir 
toplumsal yapĔda topluluklarĔn sĔnĔrlarĔnĔn korunmasĔnda dini kabul ve uygulamalar belirleyici 
faktºrler olagelmiĹtir. ¥te yandan bu resmi bulanĔklaĹtĔran ve yeni d¿zenlemeler yapan uygulamalar 
da vardĔr. Sanal akrabalĔk ºrnekleri olarak inceleyeceĶim bu uygulamalar, gruplar-arasĔ iliĹkileri 
g¿­lendirmekte, dini ve etnik ayrĔmlarĔ paranteze alarak taraflar arasĔnda yakĔn iliĹkiler kurmaktadĔr. 

Mardinõde sanal akrabalĔk baĶlarĔ 

Mardin merkez, Midyat ve kºyleri ile ilgili pek ­ok anlatĔmda gruplar-arasĔnda tesis edilen 
kirvelik ve s¿t akrabalĔĶĔ uygulamalarĔ belirginleĹmektedir. FarklĔ dini gruplar arasĔnda kurulmuĹ bu 
sanal akrabalĔk ºrneklerine mek©nsal yakĔnlĔk arttĔk­a daha fazla rastlanmaktadĔr. Kentteki gruplar-
arasĔ uygulamalar hakkĔnda kendisinden bilgi almak istediĶim, MidyatõĔn kºkl¿ Arap ailelerinden 
Engin beni ailesinden kalan tarihi evde, kĔrsaldaki tasarĔmdan farklĔ olarak ahĹap el iĹ­iliĶini yansĔtan 
ve bordo aĶĔrlĔklĔ kumaĹlarĔn tercih edildiĶi geniĹ­e bir salonda aĶĔrlamĔĹtĔ. Bu oda tasarĔmĔ ailesinin 
-MidyatlĔlarĔn deyimi ile- òkent k¿lt¿r¿neó sahip olduĶunu gºsteriyordu. Engin MidyatlĔlar arasĔnda 
kurulan pek ­ok kirvelik ve s¿t kardeĹliĶi ºrneĶi olduĶunu, bunlarĔn gruplar-arasĔ iliĹkileri 
desteklediĶini d¿Ĺ¿n¿yordu. ¥rnek olarak annesinin S¿ryani s¿tannesinden ve bu aile ile kurulan 
yakĔnlĔktan bahsetmiĹti. òBenim ailemde de s¿t kardeĹliĶi vardĔó dedikten sonra dedesinin ilk Midyat 
m¿ft¿s¿ olarak gºrev yaptĔĶĔnĔ, yeni doĶan bebeĶi anne s¿t¿ne ihtiya­ duyduĶunda S¿ryani bir 
s¿tanne bulunmasĔ talimatĔ verdiĶini aktarmĔĹtĔ. Ona gºre dedesinin, M¿sl¿man bir s¿tanne yerine 
S¿ryani s¿tanne buldurmasĔ iki grup arasĔndaki iliĹkileri geliĹtirmek i­indi. AynĔ zamanda kentteki 
M¿sl¿man ve S¿ryanilere birbirleri ile yakĔn iliĹkiler kurabileceklerini gºstermek istemiĹti. 
Dedesinin giriĹimi ile iki aile arasĔnda yĔllarca s¿ren bir yakĔnlĔk kurulmuĹ, Engin annesinin 
vefatĔndan sonra bile bu s¿tanne ve ailesi ile baĶlarĔnĔ kopartmamĔĹtĔ.  

Topluluklar kimi zaman yazĔlĔ ya da dini hukukla kuramadĔklarĔ yakĔn iliĹkileri aracĔ kurumlar 
ile tesis etmektedir. Bu kurumlar, taraflara kan baĶĔna dayalĔ akrabalĔk sistemlerinin sunduĶu 
yakĔnlĔĶa benzer sosyal desteĶi saĶlamaktadĔr (Davila, 1971; Aschenbrenner, 1973; Gutman, 1976; 
Chatters, 1994; Ensel, 2002; Allen vd., 2011). AkrabalĔk terimleri kullanĔlarak tanĔmlanan bu yakĔn 
iliĹkileri incelemek i­in sanal akrabalĔk terimi kullanĔlmaktadĔr (Sertel 1971; Tezcan 1992; Chatters 
1994) Thomas vd. 2017). FarklĔ dinden ya da etnisiteden aileler arasĔnda geniĹletilmiĹ bu iliĹkiler 
kiĹiye soya dayalĔ akrabalĔk sistemlerinin getirdiĶi y¿k¿ml¿l¿klere benzer roller tanĔmlamaktadĔr 
(T¿rkdoĶan 1969). Buna gºre sembolik anne-babalar, onlarĔn biyolojik ­ocuklarĔ ile hamisi olduklarĔ 
ya da bir Ĺekilde destekledikleri ancak aralarĔnda kan baĶĔ olmayan ­ocuklar arasĔnda bir t¿r 
sembolik akrabalĔk kurulmaktadĔr. Bu sanal akrabalĔk baĶlarĔ taraflar arasĔnda evlilik yasaĶĔ 
getirmekte ve bºylece kan baĶĔ ihtimalini ortadan kaldĔrarak bireylere yakĔn iliĹkilerini devam 
ettirebilecekleri farklĔ bir toplumsal alan a­maktadĔr. 
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Sanal akrabalĔk baĶlarĔ taraflar arasĔnda evlilik ya da kan baĶĔ dĔĹĔnda kurulan, ºm¿r boyu 
s¿ren, taraflara ­eĹitli sorumluluklar y¿kleyen ve karĹĔlĔklĔ g¿vence vadeden iliĹkilere iĹaret 
etmektedir (Davila, 1971; Aschenbrenner, 1973; Magnarella&T¿rkdoĶan, 1973; Gutman, 1976; 
Altorki 1980; Khatib-Chahidi, 1992; Chatters, 1994; Ensel, 2002; Kudat, 2004; Parkes 2004; Parkes, 
2005; Allen vd., 2011). Bu baĶlar aynĔ din ve etnisiteden kiĹiler arasĔnda kurulabileceĶi gibi farklĔ 
gruptan kiĹiler arasĔnda da kurulabilir. Bu iliĹkiler tanĔmlanĔrken geleneksel akrabalĔk terminolojisi 
izlenmektedir; s¿tanne, s¿tkardeĹ, vaftiz babasĔ ya da annesi gibi. Sanal akrabalĔk baĶlarĔ kiĹilere, 
kimi zaman kan akrabalĔklardan daha fazla manevi ya da finansal destek saĶlayabilmektedir. 
Mardinõde uygulanan kirvelik ve s¿t kardeĹliĶi bu sembolik yakĔn iliĹkilerin ºrneklerindendir. Bu 
aracĔ kurumlar dini inan­ ya da pratikler vasĔtasĔyla kurulabilmiĹtir. Kirvelik dini bir rit¿elin 
uygulanmasĔ ile iliĹkili geliĹtirilmiĹ eril bir deneyim alanĔna iĹaret ederken s¿t akrabalĔĶĔ kadĔnlarĔn 
etkin olduĶu bir uygulamadĔr. Birinde yine sembolik olarak kan ile diĶerinde ise bir diĶer v¿cut sĔvĔsĔ 
olan anne s¿t¿ ile taraflar arasĔnda baĶ kurulmaktadĔr. S¿t akrabalĔĶĔ ile ilgili yaptĔrĔmlar M¿sl¿man 
ve S¿ryani Ortodoks hukukunda yer almakta ve bºlgede yaĹayan gruplar tarafĔndan da kabul 
gºrmektedir. S¿t baĶĔ ­oĶunlukla M¿sl¿man ve HĔristiyanlar arasĔnda uygulama alanĔ bulmuĹken 
kirvelik M¿sl¿man ve Ezidiler arasĔnda yaygĔndĔr. Bu uygulamalar taraflara sosyal g¿vence vermekle 
birlikte farklĔ gruplar arasĔnda geliĹen gerilimlerin azaltĔlmasĔnda etkili olmuĹtur (G¿­, 2018).  

Kirvelik ve s¿t kardeĹliĶi uygulamalarĔ taraflar arasĔnda evlilik yasaĶĔ getirmektedir. Buna gºre 
s¿nnet ­ocuĶu kirvesinin kĔzĔ ile evlenemezken s¿t emen ­ocuk ve biyolojik kardeĹleri ile s¿tanne 
ve onun biyolojik ­ocuklarĔ evlenemezler (Kudat, 2004; KaĹĔk­Ĕ, 2007). Bu sanal akrabalĔk ºrnekleri 
bir taraftan gruplar arasĔndaki mesafeyi azaltĔrken diĶer yandan gruplar-arasĔ sĔnĔrlarĔn korunmasĔnĔ 
desteklemiĹtir. Bu sebeple gruplar-arasĔ iliĹkiler a­ĔsĔndan olduk­a ºnemli iĹlevsel aracĔ kurumlar 
olmuĹlardĔr. Yerel g¿­ dengelerinin bu Ĺekilde yeniden d¿zenleniĹi ve bu yapĔlĔrken dini-k¿lt¿rel 
kabullerin aktif kĔlĔnmasĔ gruplar-arasĔ iliĹkiler a­ĔsĔndan incelenmesi gereken ºnemli reflekslerdir. 
Bu ºrneklerde gºr¿ld¿Ķ¿ gibi farklĔ unsurlarĔn bir arada varoluĹu arzulandĔĶĔ kadar kolay ve 
sorunsuz deĶildir, aksine taraflarĔn s¿rekli m¿zakeresi ve sorumluluk almasĔ ile geliĹtirilmektedir. 
Toplumsal ­atĔĹma riskinin aktif olduĶu ­ok dinli ve etnili bir ortamda taraflarĔn birbirini akraba 
kadar yakĔn kabul etmesi bunu yaparken dini grup sĔnĔrlarĔnĔn ve kana dayalĔ soy birlikteliĶinin dĔĹĔna 
­Ĕkabilmesi ve bunda sorun gºrmemesi olduk­a ºnemlidir.  

Mardinõde kirvelik birliĶinin daha ziyade M¿sl¿man ve Ezidiler arasĔnda kurulduĶu 
gºr¿lmektedir. FarklĔ toplumsal organizasyonlarĔ ve kirveliĶin getirdiĶi grup-i­i evlilik yasaĶĔ sebebi 
ile n¿fuslarĔ az olan Ezidiler i­in grup-dĔĹĔ bir kirve se­mek bir noktada zorunluluk haline gelmiĹtir 
(G¿­, 2018). M¿sl¿manlar a­ĔsĔndan ise Ezidi kirve se­imi dostluk tesisi kadar toplumsal bir 
y¿k¿ml¿l¿k gibi algĔlanmĔĹ, baskĔn gruptan bir aile azĔnlĔk gruptan bir aileyi himaye etmiĹtir. 
M¿sl¿man ve S¿ryaniler arasĔnda kurulan s¿t akrabalĔĶĔnda ise bir bebeĶin s¿t ihtiyacĔnĔ 
karĹĔlamanĔn ºtesinde yakĔnlĔk tesis etme arzusu da gºr¿lmektedir. YakĔn komĹuluk iliĹkileri sonucu 
­oĶunlukla kadĔnlarĔn kurduĶu bu sanal akrabalĔk gruplar-arasĔ iliĹkilere olumlu katkĔlar yapmĔĹtĔr. 
Bununla birlikte s¿t akrabalĔĶĔna kimi zaman s¿t verecek grup-i­i bir anne bulamamaktan kaynaklĔ 
zorunluluk da neden olmuĹ olabilir. Bilhassa kĔrsal alanlarda karĹĔlaĹtĔĶĔm kimi ºrnekler bu noktayĔ 
destekler niteliktedir. Ancak Ĺehir merkezi sºz konusu olduĶunda farklĔ bir gruptan s¿tanne 
se­iminin bilin­li bir tercih olduĶu sºylenebilir. 

Bu t¿r akrabalĔklar Mardin gibi etnik ve dini farklĔlĔklarĔn belirgin olduĶu bir kontekste 
gruplar-arasĔ k¿lt¿rel etkileĹimin devamĔna katkĔ saĶlamĔĹtĔr. Evlilik birlikteliĶine muhalefet eden 
farklĔ topluluklara mensup ailelerin yakĔn iliĹkiler kurabildikleri bu sanal akrabalĔk ºrnekleri gruplar-
arasĔ iliĹkileri desteklemiĹtir (G¿­, 2018). FarklĔ dinden ve etnisiteden unsurlarĔ b¿nyesinde 
barĔndĔran toplumlarda gruplar-arasĔ iliĹkilerin nasĔl d¿zenleneceĶi sorunsalĔ ºnemli bir m¿zakere 
alanĔna iĹaret etmektedir. Mardin gibi dini ve etnik farklĔlĔklarĔn birbiri ile kesiĹim yaptĔĶĔ, yoĶun 
iliĹkilerin olduĶu k¿­¿k bir mekanda alternatif mekanizmalarĔn geliĹtirilmesi gerekmiĹtir. Gruplar-
arasĔnda kan baĶĔ yolu ile akrabalĔk (consanquinity) kurulmasĔna karĹĔ g¿­l¿ bir diren­ var iken 
yakĔnlĔk (affinity) tesis eden sanal akrabalĔk konusunda esnek bir tavrĔn olduĶu gºze ­arpmaktadĔr. 
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Ezidiler ve M¿sl¿manlar arasĔnda kirvelik baĶĔ aktif iken her ¿­ grup arasĔnda s¿t akrabalĔĶĔ 
uygulamasĔnĔn izlerine rastlamak m¿mk¿nd¿r. Bununla birlikte gruplar-arasĔ iliĹkiler a­ĔsĔndan dikey 
iliĹkilerin geliĹtiĶini de iĹaret etmek gerekir. Buna gºre taleplerin daha ziyade aĹaĶĔdan yukarĔ, yani 
n¿fus a­ĔsĔndan az olan gruplardan baskĔn gruplara doĶru yºneldiĶi, M¿sl¿man gruplarĔn kendi 
aralarĔnda uygulamalarĔ daha rahat y¿r¿t¿lebildiĶi sºylenebilir. Yine de ­eĹitli durumlarda 
M¿sl¿manlar da Ezidi kirve ya da S¿ryani s¿tanne tercih etmekten imtina etmemiĹlerdir. Her iki 
uygulama gruplar arasĔnda evlilik ve kan baĶĔ ile kurulmak istenmeyen yakĔn iliĹkilerin sembolik 
olarak kurulmasĔna imkan vermiĹtir. Mardinliler sanal akrabalĔk baĶlarĔ yardĔmĔ ile gruplar-arasĔ 
gerilim ve ­atĔĹma ihtimallerini azaltmĔĹlardĔr. Bu baĶlar gruplarĔn kendi i­ dinamikleri ve gruplar-
arasĔ iliĹkilerde gºzettikleri hassas dengeyi korumalarĔna da yardĔmcĔ olmuĹtur. 

Sonu­  

FarklĔ din ya da etnik grup mensuplarĔ arasĔnda evlilik birlikleri ve akrabalĔk sistemleri 
toplumun yapĔsĔna ayna tutmaktadĔr. Mardin toplumu din, etnisite ve mek©nsal ayrĔmlara dayalĔ sĔnĔf 
anlayĔĹĔ ile farklĔ kompartĔmanlara bºl¿nm¿Ĺ bir yapĔya sahiptir. Ancak bu yapĔlar birbirinden ayrĔksĔ 
deĶildir, kimi zaman evlilik kimi zaman da sanal akrabalĔk baĶlarĔ ile birbirine eklemlenmiĹtir. ķlk 
bakĔĹta dini kurallar gruplar-arasĔnda yakĔn sosyal iliĹkilere m¿saade etmiyormuĹ gibi gºr¿nse de 
yerel kontesteki kimi dini anlayĔĹ ve pratiklerin ­eliĹkili durumlar yarattĔĶĔ gºr¿lmektedir. Bu 
­eliĹkiler negatif yºnl¿ deĶil aksine gruplar-arasĔ g¿­ dengelerini korumaya yºneliktir. Sanal 
akrabalĔk ºrneklerinde belirginleĹen bu dini algĔlayĔĹlar farklĔ din mensuplarĔnĔ birbirine 
yaklaĹtĔrmĔĹtĔr. ¥te yandan n¿fus a­ĔsĔndan azĔnlĔk gruplar kendi varlĔklarĔnĔ korumak i­in evlilik ile 
ilgili daha tavizsiz bir yaklaĹĔm sergilemiĹ, baskĔn gruplar ise topluluklar arasĔnda kadĔn deĶiĹimini 
tek yºnl¿ kabul etmiĹtir. T¿m gruplar baba soylu kan baĶĔna dayalĔ akrabalĔk sistemlerine sahip 
olduĶu i­in kadĔn bedeni ve yeniden ¿retim konusunda benzer yaklaĹĔmlarĔ benimsemiĹtir. 

Mardinõdeki gruplarĔn etnik kimlik vurgusu son yĔllarda daha belirgin hale gelmiĹ olsa da 
evlilik tercihleri ve uygulamalarĔnda dini kimliklerinin ve anlayĔĹlarĔnĔn halen baskĔn olduĶu 
sºylenebilir. Buna gºre M¿sl¿man-S¿ryani ya da M¿sl¿man-Ezidi evliliklerine toplumsal muhalefet 
halen devam etmektedir. ĸehir i­inde kĔrsaldan merkeze yºnelik n¿fus hareketleri ve zamanla bajari-
gundi sĔnĔfsal ayrĔmĔnĔn belirsizleĹmesi Arap-K¿rt evliliklerine etnik ve mek©nsal ayrĔmlardan ve 
sosyal stat¿den kaynaklĔ muhalefetin etkisini de azalmĔĹtĔr. Mardinõdeki S¿ryani ve Ezidilerin grup 
i­i evliliĶi (endogamy) tercih ettiĶi K¿rt ve AraplarĔn ise grup dĔĹĔ evlilik (exogamy) fikrine sĔcak 
baktĔklarĔ sºylenebilir. ĸehrin kĔrsal alanlarĔnda ulus-aĹĔrĔ evlilik ºrneklerine rastlamak m¿mk¿n iken 
bu genelde gen­lerin evlilik amacĔ ile yurtdĔĹĔna gº­leri ile m¿mk¿n olmaktadĔr. Yine de halen evlilik 
birliklerinin kurulmasĔnda birinci etkin faktºr¿n dini aidiyet olduĶu, bunu etnisite ve bajari-gundi 
ayrĔmĔnĔn takip ettiĶi sºylenebilir. M¿sl¿man K¿rtler ile yine K¿rt­e konuĹan ve K¿rt olduklarĔ 
kabul edilen Ezidiler arasĔnda evlilik baĶĔnĔn kurulmamasĔ buna ºrnek olarak gºsterilebilir. Bu 
ºrnekte etnik ve mek©nsal yakĔnlĔĶa raĶmen dini sĔnĔr gruplar arasĔnda evlilik ihtimalini ortadan 
kaldĔrmaktadĔr. 

Evlilik birlikteliĶine ve kana dayalĔ akrabalĔk baĶĔ kurmak istemeyen azĔnlĔk gruplarĔn sanal 
akrabalĔk baĶlarĔnĔ olumlamalarĔ, hatta kimi zaman bu baĶlarĔ baĹlatan tarafĔn kendilerinin olmasĔ 
olduk­a ºnemlidir. YakĔn iliĹkiler tesis etmek ya da var olan iyi iliĹkileri devam ettirmek isteyen 
taraflar a­ĔsĔndan evlilik yasaĶĔ getiren sanal akrabalĔĶĔn kabul¿ ve uygulanmasĔ daha kolay olmuĹtur. 
¥m¿r boyu s¿recek yakĔn iliĹkiler tesis eden bu baĶlar Mardinõdeki gruplar arasĔnda toplumsal 
mesafenin ayrĔĹtĔrĔcĔ olmayacak bir d¿zeyde tutulduĶunu gºstermesi bakĔmĔndan da ºnemlidir. Bu 
etnik ve dini gruplar toplumsal mesafenin ne aralarĔndaki farklĔlĔklarĔ yok edecek kadar ortadan 
kalkmasĔna ne de grup sĔnĔrlarĔnĔ aĹĔrĔ muhkemleĹtirecek kadar a­ĔlmasĔna m¿saade etmiĹlerdir. 
KĔsacasĔ, Mardinõde toplumsal refleksleri en net olarak gruplar-arasĔ evlilik yasaklarĔnda ve akrabalĔk 
baĶlarĔnĔn kurulmasĔnda gºrmek m¿mk¿nd¿r. 



G¿­, AyĹe; M¿slim ķle S¿riya : Mardinõde Etnik-Dini Gruplar ArasĔnda Evlilik ve AkrabalĔk BaĶlarĔ 
 
 

172 
 

Kaynaklar  

A­ĔkyĔldĔz, B. (2010). The Yezidis: The History of Community, Culture and Religion. 
London: I. B. Tauris. 

Allen, K. R. vd. (2011). "Perspectives on Extended Family and Fictive Kin in the Later Years: 
Strategies and Meanings of Kin Reinterpretation." Journal of Family Issues 32.9: 1156-1177. 

Allison, C. (2001). The Yezidi Oral Tradition in Iraqi Kurdistan. London: Routledge. 

Altorki, S. (1980). òMilk-Kinship in Arab Society: An Unexplored Problem in the 
Ethnography of Marriageó. Ethnology 19, 2: 233ð244. 

Aschenbrenner, J. (1973). òExtended Families among Black Americansó. Journal of 
Comparative Family Studies: 257-268. 

Chatters, L. M. vd. (1994). "Fictive Kinship Relations in Black Extended Families." Journal 
of Comparative Family Studies: 297-312. 

Davila, M. (1971). òCompadrazgo: Fictive Kinship in Latin Americaó, Readings in Kinship 
and Social Structure (ed. Nelson Graburn). New York: Harper and Row. 

Ensel, R. (2002). òColactation and Fictive Kinship as Rites of Incorporation and Reversal in 
Moroccoó. The Journal of North African Studies 7, 4: 83ð96. 

Evans-Pritchard, E. E. (1951). Kinship and Marriage among the Nuer. Oxford: Clarendon 
Press.  

Fortes, M. (1969) Kinship and the Social Order: the Legacy of Lewis Henry Morgan. London: 
Routledge & Kegan Paul. 

Gutman, H. G. (1976). Black Family in Slavery and Freedom, 1750-1925. Pantheon Books. 

G¿­, A. (2018). Ge­irgen sĔnĔrlar: Mardinõde etnik-dini gruplar arasĔnda sanal akrabalĔk 
baĶlarĔ. Akademik ķncelemeler Dergisi. 

Graburn, N. (1971). òKinship in Contemporary Societiesó, Readings in Kinship and Social 
Structure. Ed. Nelson Graburn. New York: Harper and Row.  

KaĹĔk­Ĕ, O. (2007). òRad©ôó. T¿rkiye Diyanet VakfĔ ķslam Ansiklopedisi. C. 34. ķstanbul: 
T¿rkiye Diyanet VakfĔ Yay. 385. 

Keesing, R. M. (1975). Kin Groups and Social Structure. New York: Holt, Rinehart and 
Wiston. 

Khatib-Chahidi, J. (1992). òMilk Kinship in Shiõite Islamic Iranó, The Anthropology of 
Breast-Feeding: Natural Law or Social Construct. Ed. Vanessa Maher. Oxford: Berg, 109-132. 

Kudat, A. (2004). Kirvelik: Sanal AkrabalĔĶĔn D¿n¿ ve Bug¿n¿. Ankara: ¦topya YayĔnlarĔ. 

L®vi-Strauss, C. (1971). The elementary structures of kinship. Beacon Press. 

Magnarella, P. J.& T¿rkdoan, O. (1973). "Descent, Affinity, and Ritual Relations in Eastern 
Turkey." American Anthropologist 75, 5: 1626-1633. 

Malinowski, B. (1930). Kinship. Man, 30, 19-29. 

Parkes, P. (2004). "Milk kinship in Southeast Europe. Alternative Social Structures and 
Foster Relations in the Caucasus and the Balkans." Social Anthropology 12, 3: 341-358. 

Parkes, P. (2005). "Milk kinship in Islam. Substance, Structure, History." Social 
Anthropology 13, 3: 307-329. 



G¿­, AyĹe; M¿slim ķle S¿riya : Mardinõde Etnik-Dini Gruplar ArasĔnda Evlilik ve AkrabalĔk BaĶlarĔ 
 
 

173 
 

Rapport, N. (2014). òKinshipó, Social and Cultural Anthropology: The Key Concepts. 
London and New York: Routledge. 

Sertel, A. K. (1971). òRitual Kinship in Eastern Turkey.ó Anthropological Quarterly 44:37ð
50. 

Tezcan, M. (1992). "Tasavvuri AkrabalĔk ve ¦lkemizdeki Uygulama", Ankara ¦niversitesi 
EĶitim Bilimleri Fak¿ltesi Dergisi 15, 1: 117-130. 

Thomas, T. vd. (2017). New Directions in Spiritual Kinship: Sacred Ties Across the 
Abrahamic Religions. Palgrave Macmillan. 

T¿rkdoĶan, O. (1969). òT¿rklerde Kirvelik ve S¿nnet GeleneĶió. T¿rk K¿lt¿r¿ AraĹtĔrmalarĔ, 
197-213. 

 

 

 

 



Erdener, Melis & Alsancak, Fatmanur & Atalay, Zeynep & KarataĹ, KasĔm; Sosyal Hizmet Bºl¿m¿ 
¥Ķrencilerinin Suriyeli Bireylere Yºnelik TutumlarĔ 
 
 

174 
 

 

Sosyal Hizmet Bºl¿m¿ ¥Ķrencilerinin Suriyeli Bireylere Yºnelik TutumlarĔ 
 

Melis ERDENER 1 
Fatmanur ALSANCAK2 

Zeynep ATALAY3 

KasĔm KARATAĸ4 

 

GiriĹ 

ModernleĹme s¿recinin bir par­asĔ olarak zorunlu gº­ler insanlarĔ karmaĹĔk sosyal 

sorunlarla karĹĔ karĹĔya bĔrakmaktadĔr. UluslararasĔ boyuttaki savaĹlar, terºr eylemleri, ekonomik 

krizler, doĶal afetler, ¿lkelerin n¿fus politikalarĔ, beslenme sorunlarĔ, coĶrafi ºzellikler, eĶitim ve 

saĶlĔk sorunlarĔna baĶlĔ olarak y¿zbinlerce insan sĔnĔrlarĔn ºtesine gº­ etmektedir. Zorunlu gº­lerde 

bir­ok insan hayatĔnĔ kaybetmekte, ­ok boyutlu krizler ortaya ­ĔkmaktadĔr. Bu insanlĔk krizinde 

yaĹanan sorunlarĔn baĹĔnda, gittikleri ¿lkelerde yani ev sahibi ¿lkede yaĹamla b¿t¿nleĹmede yaĹanan 

sorunlar gelmektedir. 

Ge­tiĶimiz 10 yĔl i­inde ºzellikle Suriyeõde yaĹanan i­ savaĹ ve kargaĹa sebebiyle ¿lkemize 

yºnelik yoĶun bir gº­ hareketi olmuĹtur. 29 Nisan 2011 tarihinde 250 kiĹinin ¿lkeye giriĹ yapmasĔyla 

baĹlayan gº­ hareketi, i­ karĔĹĔklĔĶĔn devam etmesiyle artmĔĹ, buna iliĹkin a­Ĕk kapĔ politikasĔ 

izlenmesi ve Suriyeõden gelen bireylere ge­ici koruma stat¿s¿ tanĔnmasĔna baĶlĔ olarak ivme 

kazanmĔĹtĔr (TBMM ķnsan HaklarĔnĔ ķnceleme Komisyonu, 2013). T¿rkiyeõdeki Suriyeli sayĔsĔ 24 

KasĔm 2022 tarihi itibariyle 3 milyon 577 bin 714 kiĹidir (M¿lteciler DerneĶi, 2022). T¿rkiyeõnin ev 

sahipliĶinde Suriyeli bireylerin sosyal uyumunda bir­ok sorun g¿ndeme gelmektedir. Bu sorunlarĔn 

baĹĔnda T¿rkiyeõde yaĹayan vatandaĹlarĔn Suriyelilere yºnelik tutumlarĔ gelmekte; bu tutum 

Suriyelileri kabullenme, reddetme veya tehdit olarak gºrme eĶilimi ile tezah¿r etmektedir.  

¦lkemizde 2013 yĔlĔnda y¿r¿rl¿Ķe girmiĹ olan 6458 sayĔlĔ YabancĔlar ve UluslararasĔ Koruma 

Kanunuõna gºre kitlesel hareket yoluyla ¿lkeye giriĹ yapmĔĹ, ¿lkesine dºnemeyen ve acil korunma 

ihtiyacĔnda olan bireylere ge­ici koruma saĶlanmaktadĔr (TBMM, 2013). ¦lkemize Suriyeõden gº­ 

eden bireylerin stat¿s¿ Ge­ici Koruma YºnetmeliĶiõnce ò¿lkesini terk etmeye mecbur kalmĔĹ, 

¿lkesine dºnemeyen, acil durumlar nedeniyle kitlesel bir hareketle sĔnĔr deĶiĹtirmiĹ ancak 

uluslararasĔ mevzuata gºre bireysel olarak korunma talebi alĔnamayan yabancĔlaró ibaresiyle 

tanĔmlanmaktadĔr (TBMM, 2014).  

YapĔlan araĹtĔrmalara gºre yerel halk Suriyeli bireylere iliĹkin politikalarĔ onaylamamakta, 

onlara yardĔm etme konusunda kararsĔz kalmakta, belirli yaĹĔn ¿zerindeki ­ocuklu kadĔn 

sĔĶĔnmacĔlara daha olumlu bir tutum sergilense de hanedeki kiĹi sayĔsĔ fazla olan Suriyeli bireylere 

 
* M¿lteci kavramĔ, metin boyunca yaygĔn gºr¿Ĺ¿n kabul¿ baĶlamĔnda kullanĔlmĔĹtĔr. ¦lkemizdeki Suriyeliler ge­ici koruma 
stat¿s¿nde olup Cenevre SºzleĹmesi ve YabancĔlar HakkĔnda UluslararasĔ Koruma Kanunuõnda karĹĔlĔk gºren bir stat¿leri 
bulunmamaktadĔr. 
1 ¥Ķr. Gºr., ¢ankĔrĔ Karatekin ¦niversitesi, SaĶlĔk BakĔm Hizmetleri Bºl¿m¿, OrcĔd: 0000-0002-5860-5753 
2ArĹ. Gºr., Sakarya ¦niversitesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Sosyal Hizmet Bºl¿m¿, Sakarya, 0000-0002-1414-3358 
3ArĹ. Gºr., Sakarya ¦niversitesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Sosyal Hizmet Bºl¿m¿, Sakarya, 0000-0001-7588-0610 
4Prof. Dr., Hacettepe ¦niversitesi, ķktisadi ve ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Sosyal Hizmet Bºl¿m¿, Ankara, 0000-0002-4817-
9981 
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daha olumsuz bir tutum sergilenmektedir (Ersoy Quadir ve KabaklĔ ¢imen, 2018). Suriyelilere karĹĔ 

ºnyargĔlĔ olmayan ve bu bireylerin su­a yatkĔn olmadĔklarĔna iliĹkin olumlu tutumlar olsa da birlikte 

yaĹama ve vatandaĹlĔk verilmesi konularĔnda daha olumsuz tutum sergiledikleri bilinmektedir 

(¢ift­i, 2018). Yine yapĔlan araĹtĔrmalar ºĶretmenlerin Suriyeli bireylerin ¿lkelerine geri dºnmelerini 

uygun bulduklarĔ, Suriyeli ºĶrencilerin uyum saĶlamakta zorlandĔklarĔnĔ ifade ettikleri, dil sorununa 

iliĹkin bildirimde bulunduklarĔ tespit edilmiĹtir (ZayimoĶlu ¥zt¿rk,2018). ¢ocuklarĔnĔn Suriyeli 

­ocuklarla aynĔ sĔnĔflarda eĶitim almalarĔnĔ istememe, dil ve k¿lt¿r uyuĹmazlĔklarĔnĔn eĶitimlerini 

olumsuz etkileyeceĶini d¿Ĺ¿nme, Suriyeli bireylerin saĶlĔk ve ekonomik sisteme zarar verdiĶine 

iliĹkin d¿Ĺ¿nceler, bulaĹĔcĔ hastalĔklara iliĹkin kaygĔlarĔn varlĔĶĔ, siyasi baĶlamda risk olarak 

algĔladĔklarĔ, Suriyelilerin kavgacĔ olduklarĔ ve cinsel su­larda bulunduklarĔna yºnelik d¿Ĺ¿nceler de 

olumsuz tutumlara iĹaret eden diĶer kaygĔlardĔr (Ersoy ve Ala, 2019). 

Alan yazĔndaki ­alĔĹmalar kuĹkusuz toplumsal yapĔ ve k¿lt¿rlerarasĔ etkileĹim ile doĶrudan 

baĶlantĔlĔdĔr. Ancak sosyal bir sorun olan nefret su­larĔ, sosyal damgalama, etnik ve k¿lt¿rel 

ayrĔmcĔlĔkla m¿cadelede sosyal hizmet uzmanlarĔ kilit bir rol ¿stlenmektedir. Sosyal hizmet 

uzmanlarĔ, gº­men ve sĔĶĔnmacĔ bireylerle hak temelli ve ayrĔmcĔlĔk karĹĔtĔ uygulamalar yapmaktadĔr. 

M¿racaat­Ĕ merkezli olarak ger­ekleĹtirilen bu uygulamalarda bireyleri g¿­lendirmek ve sosyal 

adalet ilkesi doĶrultusunda haklarĔna eriĹebilmelerini saĶlamak temel ama­tĔr. Bu ­alĔĹmalarĔ yapan 

bir meslek elemanĔ olarak sosyal hizmet uzmanlarĔ, profesyonel olma yolunda bir dizi eĶitimden 

ge­mektedir. Bu eĶitimler, sosyal hizmet disiplinini oluĹturan bilgi, beceri ve deĶer temelli mesleki 

eĶitimleri i­ermektedir. 

GeleceĶin sosyal hizmet uzmanlarĔ olarak ºĶrencilerin mesleĶin ilke ve deĶerleri 

­er­evesinde Suriyeli bireylere iliĹkin duyarlĔlĔĶĔn ºl­¿lmesi, mevcut sorunlarĔn tespiti ve sosyal 

hizmet eĶitiminde k¿lt¿rel perspektifin g¿­lendirilmesi meslek adaylarĔ i­in olduk­a ºnemlidir. 

Buradan hareketle ­alĔĹmanĔn amacĔ sosyal hizmet ºĶrencilerinin Suriyeli bireylere yºnelik 

tutumlarĔnĔn ne yºnde olduĶunu ortaya koymak ve farklĔ deĶiĹkenler a­ĔsĔndan incelemektir. Bu 

doĶrultuda; 

 

 ʾ Sosyal hizmet ºĶrencilerinin Suriyeli bireylere yºnelik tutumlarĔ ne yºndedir? 

 ʾ Sosyal hizmet ºĶrencilerinin sosyodemografik ºzellikleri ile Suriyeli bireylere yºnelik 

tutumlarĔ arasĔnda anlamlĔ bir farklĔlĔk var mĔdĔr? 

 ʾ Sosyal hizmet ºĶrencilerinin Suriyeli bireylere iliĹkin deneyimleri ile Suriyeli bireylere 

yºnelik tutumlarĔ arasĔnda anlamlĔ bir farklĔlĔk var mĔdĔr? 

 ʾ Sosyal hizmet ºĶrencilerinin Suriyeli bireylere iliĹkin d¿Ĺ¿nceleri ile Suriyeli bireylere 

yºnelik tutumlarĔ arasĔnda anlamlĔ bir farklĔlĔk var mĔdĔr? sorularĔna yanĔt aranmĔĹtĔr. 

¢alĔĹma i­in sosyal hizmet bºl¿m¿ ºĶrencilerinin Suriyeli bireylere iliĹkin tutumlarĔ Sakarya 

¦niversitesi ºzelinde incelenmiĹ, ortaya ­Ĕkan sonu­lar tartĔĹĔlarak gelecek ­alĔĹmalara dºn¿k 

ºneriler sunulmuĹtur. 

Yºntem 

AraĹtĔrmanĔn Modeli 

Bu araĹtĔrma nicel araĹtĔrma deseninde ve iliĹkisel tarama modelinde tasarlanmĔĹtĔr. Tarama 

araĹtĔrmalarĔ, bir grubun belirli ºzelliklerini ortaya koymak i­in verilerin toplanmasĔnĔ ama­layan 

­alĔĹmalardĔr (B¿y¿kºzt¿rk ve ark., 2015). ķliĹkisel tarama modeli tarama araĹtĔrmalarĔnĔn bir 

t¿r¿d¿r ve iki ya da daha fazla deĶiĹken arasĔndaki iliĹkilerin incelenmesi sºz konusudur 

(G¿rb¿z ve ĸahin, 2015). Bu doĶrultuda bu ­alĔĹmada sosyal hizmet bºl¿m¿ ºĶrencilerinin 
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Suriyeli bireylere iliĹkin tutumlarĔ Sakarya ¦niversitesi ºzelinde bazĔ deĶiĹkenler a­ĔsĔndan 

incelenmiĹtir. 

Evren ve ¥rneklem 

AraĹtĔrmanĔn evrenini Sakarya ¦niversitesi sosyal hizmet bºl¿m¿nde eĶitimine devam eden 

ºĶrenciler oluĹturmaktadĔr. Hali hazĔrda Sakarya ¦niversitesi sosyal hizmet bºl¿m¿ne kayĔtlĔ 

olan toplam 635 ºĶrenci bulunmaktadĔr. ¥Ķrencilerin 496õsĔ kadĔn, 139õu erkektir. ¥Ķrencilerin 

113õ¿n¿n kayĔt dondurma, okula devamsĔzlĔk gibi nedenlerle pasif ºĶrenci durumunda olduĶu, 

aktif durumda 522 ºĶrenci olduĶu tespit edilmiĹtir. 

¢alĔĹmanĔn ºrneklemi tabakalĔ ºrnekleme metodu ile belirlenmiĹtir. TabakalĔ ºrnekleme 

evrendeki alt gruplarĔn belirlenerek evrenin b¿y¿kl¿Ķ¿ i­erisindeki oranlarla ºrneklemde temsil 

edilmesini hedefler (B¿y¿kºzt¿rk ve ark., 2018: 89). ¥Ķrencilerin hangi programa kayĔtlĔ olduĶu 

gºzetilmeksizin sosyal hizmet bºl¿m¿nde birinci ve ikinci ºĶretim programĔnda eĶitim gºren 4 

ayrĔ sĔnĔf d¿zeyinden eĹit sayĔda ºĶrenci belirlenerek 202 ºĶrenciye ulaĹĔlmĔĹtĔr. Veriler 

toplanĔrken gºn¿ll¿l¿k esas alĔnmĔĹtĔr. Veriler toplanmadan ºnce araĹtĔrmanĔn konusu ve 

amacĔna iliĹkin katĔlĔmcĔlara bilgi verilmiĹtir.  

AraĹtĔrmaya katĔlan ºĶrencilerin sosyodemografik ºzelliklerine iliĹkin bilgiler Tablo 1õde 

verilmiĹtir.  

     Tablo 1. ¥Ķrencilerin Sosyodemografik ¥zellikleri 

Sosyodemografik ¥zellikler SayĔ (N) Y¿zde (%) 

Cinsiyet   

Erkek 41 20,3 

KadĔn 161 79,7 

SĔnĔf   

1. SĔnĔf 40 19,8 

2. SĔnĔf 47 23,3 

3. SĔnĔf 58 28,7 

4. SĔnĔf 57 28,2 

Gelir Grubu   

Alt Gelir 36 17,8 

Alt-Orta Gelir 117 57,9 

Orta-¦st Gelir 42 20,8 

YaĹamlarĔnĔn B¿y¿k Bir KĔsmĔnĔ Ge­irdikleri Yer   

Kºy 26 12,9 

Kasaba-ķl­e 58 28,7 

ķl Merkezi 

 

116 57,4 

Daha ¥nce Yurt DĔĹĔnda YaĹama Durumu   

Evet 16 7,9 

HayĔr 186 92,1 

 

Verilerin Elde Edilmesi 

Bu araĹtĔrma Sakarya ¦niversitesi Sosyal ve BeĹeri Bilimler Etik Kurulu'nca etik a­Ĕdan 

uygun gºr¿lm¿Ĺt¿r. Veriler Sakarya ¦niversitesiõnde eĶitim gºren sosyal hizmet bºl¿m¿ 

ºĶrencilerinden elde edilmiĹtir. Veriler KiĹisel Bilgi Formu ve Yerel HalkĔn Suriyelilere Yºnelik 

Tutum ¥l­eĶi aracĔlĔĶĔyla toplanmĔĹtĔr. ¥Ķrencilere elde edilen verilerin gizli tutulacaĶĔ ve 
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araĹtĔrma dĔĹĔnda kullanĔlmayacaĶĔ bilgisi verilmiĹtir. ¥l­eĶin kullanĔlabilmesi i­in H¿lya YiĶit 

¥z¿doĶru ve arkadaĹlarĔndan elektronik posta yoluyla izin alĔnmĔĹtĔr. 

KiĹisel Bilgi Formu 

KatĔlĔmcĔlarĔn sosyodemografik ºzelliklerini, Suriyeli bireylere iliĹkin d¿Ĺ¿ncelerini ve 

deneyimlerini ortaya koymak amcĔyla kiĹisel bilgi formu oluĹturulmuĹur. KiĹisel Bilgi 

Formuõnda a­Ĕk u­lu ve kapalĔ u­lu toplam 12 soru sorulmuĹtur.  

Bilgi formundaki sorular bireylerin sosydemografik ºzelliklerinden (cinsiyet, sĔnĔf, gelir 

grubu, yaĹamlarĔnĔn b¿y¿k bir kĔsmĔnĔ ge­irdikleri yer ve daha ºnce yurt dĔĹĔnda yaĹama 

durumu), Suriyeli bireylere iliĹkin deneyimlerinden (Suriyeli bireylerle olumsuz bir deneyim 

yaĹama durumlarĔ ve etkileĹim kurmakta zorlanma durumlarĔ) ve Suriyeli bireylere iliĹkin 

d¿Ĺ¿ncelerinden (¿lkelerine dºnmeleri konusundaki d¿Ĺ¿nceleri, ekonomiye olan katkĔlarĔna 

iliĹkin d¿Ĺ¿nceleri, aynĔ ekipte ­alĔĹmak isteme durumlarĔ, vatandaĹlĔk verilmesine iliĹkin 

d¿Ĺ¿nceleri ve Suriyeli bireylerinkine benzer bir deneyim yaĹasalardĔ ne yapacaklarĔ) oluĹmuĹtur. 

Yerel halkĔn Suriyelilere yºnelik tutum ºl­eĶi 

AraĹtĔrmada uygulanan ºl­ek ¥z¿doĶru YiĶit ve arkadaĹlarĔ (2018) tarafĔndan geliĹtirilen 

òYerel HalkĔn Suriyelilere Yºnelik Tutum ¥l­eĶiódir. Likert tipindeki ºl­eĶin ge­erlik ve 

g¿venirliĶi test edilmiĹ olup bu ama­la 540 kiĹilik ­alĔĹma grubuna uygulanmĔĹtĔr. ¥l­eĶin 

ge­erlik ve g¿venilirlik ­alĔĹmasĔndan elde edilen verilerle ºl­ek 26 maddeden ve Kabul Etme, 

Tehdit ve Reddetme olarak ¿­ boyuttan oluĹmuĹtur. ¥l­eĶin g¿venilirlik analizi yapĔlmĔĹ olup 

Cronbachõs Alpha deĶeri 0,72 bulunmuĹtur. ¥l­eĶin t¿m¿ i­in elde edilen i­ tutarlĔlĔk kat sayĔsĔ 

0,965; KMO deĶeri 0,969 olarak tespit edilmiĹtir. ¥l­eĶin puanlamasĔ ise d¿Ĺ¿k, orta ve y¿ksek 

olmak ¿zere 3 grupta deĶerlendirilmektedir. ¥l­eĶin alt boyutlarĔndan alĔnan puanlar d¿Ĺt¿k­e 

ilgili boyuta iliĹkin bireylerin algĔsĔ d¿Ĺmekte, alĔnan puanlar y¿kseldik­e ilgili boyuta iliĹkin 

bireylerin algĔsĔ artmaktadĔr (¥z¿doĶru YiĶit ve ark., 2018). YapĔlan bu ­alĔĹmada ise 

Cronbachõs Alpha deĶeri 0,725 olarak bulunmuĹtur. 

Verilerin ¢ºz¿mlenmesi ve YorumlanmasĔ 

KiĹisel Bilgi Formu ve ºl­ek Sakarya ¦niversitesiõnde sosyal hizmet bºl¿m¿nde eĶitim 

gºren ºĶrencilere y¿z y¿ze uygulanmĔĹtĔr. Elde edilen veriler SPSS 20 programĔ ile analiz 

edilmiĹtir. Analizler ºncesinde verilerin normal daĶĔlĔm durumu Kolmogorov Smirnov testi ile 

incelenmiĹtir. Analiz tekniĶi olarak frekans sĔklĔĶĔ, BaĶĔmsĔz ¥rneklem T Testi, Mann Whitney 

U testi, Tek Yºnl¿ Varyans Analizi, Kruskal Wallis H Testi ve Post-hoc Tukey Testi 

uygulanmĔĹtĔr. Normal daĶĔlĔm gºsteren verilerde parametrik testler, normal daĶĔlĔm 

gºstermeyen verilerde parametrik olmayan testler kullanĔlmĔĹtĔr. Analizler 0,05 anlam d¿zeyinde 

yapĔlmĔĹtĔr. Bu yºn¿yle araĹtĔrmanĔn analizi betimleyici teknikle ger­ekleĹtirilmiĹ olup ortaya 

koyulan bulgular betimsel yorumlama tekniĶiyle yorumlanmĔĹtĔr. 

Bulgular 

Bu bºl¿mde araĹtĔrmaya katĔlan ºĶrencilerinin ºl­ek formlarĔndan elde edilen bulgularĔn 

istatistiksel sonu­larĔna ve yorumlarĔna yer verilmiĹtir. ¥Ķrencilerin Suriyeli bireylere iliĹkin 

tutumlarĔna iliĹkin bulgular aĹaĶĔda tablolar halinde sunulmuĹtur. 

¥Ķrencilerin cinsiyet, sĔnĔf, gelir grubu, yaĹamĔnĔn b¿y¿k bir ­oĶunluĶunu ge­irdiĶi yer ve 

daha ºnce yurt dĔĹĔnda yaĹama durumu olarak ifade edilen sosyodemografik ºzelliklerine gºre 

tutum ºl­eĶinin Kabul Etme, Tehdit ve Reddetme alt boyutlarĔndan aldĔklarĔ puanlar arasĔnda 

anlamlĔ farklĔlĔk bulunamamĔĹtĔr (p>0,05). 

  Tablo 2. ¥Ķrencilerin Tutum ¥l­eĶinden AldĔklarĔ Ortalama Puanlar 
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¥l­ekAlt BoyutlarĔ Ortalama (X) Standart Sapma  Min.  Max. 

Kabul Etme 2,6841 0,68285 1,00 4,73 

Tehdit  3,0891 0,83950 1,00 5,00 

Reddetme 2,0812 0,93156 1,00 5,00 

Tablo 2õye gºre; ºĶrencilerin tutum ºl­eĶinin Tehdit alt boyutundan en y¿ksek ortalama 

puanĔ (X=3,08), Reddetme alt boyutundan da en d¿Ĺ¿k ortalama puanĔ (X=2,08) aldĔklarĔ 

gºr¿lmektedir. Buna gºre ºĶrenciler Suriyeli bireyleri tehdit olarak algĔlamaktadĔrlar ancak 

tamamen reddedici bir tutum i­erisinde deĶildirler.  

Tablo 3. ¥Ķrencilerin Suriyeli Bireylerle Olumsuz Bir Deneyim YaĹama Durumuna 

Gºre ¥l­eĶin Alt BoyutlarĔndan AldĔklarĔ Ortalama Puanlar 

¥l­ek Alt 

BoyutlarĔ 

Olumsuz Bir 

Deneyim 

YaĹama 

Durumu 

SayĔ 

(n) 

Ortanca U z   p 

Kabul 

Etme 

 

 

Reddetme 

 

 

 

Tehdit 

Evet 

HayĔr 

 

Evet 

HayĔr 

 

 

Evet 

HayĔr 

49 

153 

 

49 

153 

 

 

49 

153 

83,97 

107,11 

 

116,67 

96,64 

Ortalam 

(X) 

3,4286 

2,9804 

2889,5 

 

 

3005 

 

Standart 

Sapma  

3,4286 

2,9804 

    -2,416 

 

 

    -2,114 

 

 

 0,016 

 

 

 0,035 

 

 

 

 0,001 

(t:3,333)  

Tablo 3õe gºre ºĶrencilerin Suriyeli bireylerle olumsuz bir deneyim yaĹama durumuna gºre 

¿­ boyut arasĔnda anlamlĔ bir farklĔlĔk bulunmaktadĔr (p<0,05). Buna gºre olumsuz bir deneyim 

yaĹamadĔĶĔnĔ belirten ºĶrencilerin kabul etme alt boyutundan aldĔklarĔ puanlar daha y¿ksek 

(107,11); olumsuz bir deneyim yaĹadĔĶĔnĔ belirten ºĶrencilerin ise tehdit ve reddetme alt 

boyutlarĔndan aldĔklarĔ puanlar daha y¿ksektir (Reddetme:116,67; Tehdit: 3,4286). Buna gºre 

ºĶrencilerin Suriyeli bireylerle nasĔl deneyimler yaĹadĔklarĔ onlara yºnelik tutumlarĔnĔ 

etkilemektedir. 

Tablo 4. ¥Ķrencilerin Suriyeli Bireylerle EtkileĹim Kurmakta Zorlanma DurumlarĔna 

Gºre ¥l­eĶin Alt BoyutlarĔndan AldĔklarĔ Ortalama Puanlar 

¥l­ek Alt BoyutlarĔ EtkileĹim 

Kurmakta 

Zorlanma 

Durumu 

SayĔ 

(n) 

Ortanca X2 p 

 

Kabul Etme 

 

 

 

Reddetme 

 

Evet 

HayĔr 

Bazen 

 

Evet 

HayĔr 

Bazen 

67 

43 

92 

 

67 

43 

92 

82,30 

114,31 

109,49 

 

123,28 

88,02 

91,94 

 

11,050 

 

 

 

14,397 

 

 

0,004 

 

 

 

0,001 

 

Tablo 4õe gºre; ºĶrencilerin Suriyeli bireylerle etkileĹim kurmakta zorlanma durumlarĔna 

gºre Kabul Etme ve Reddetme alt boyutlarĔ arasĔnda anlamlĔ farklĔlĔk bulunmaktadĔr (p<0,05), 

Tehdit alt boyutuna gºre anlamlĔ bir farklĔlĔk bulunamamĔĹtĔr (p>0,05). EtkileĹim kurmakta 

zorlanmadĔĶĔnĔ belirten ºĶrencilerin kabul etme alt boyutundan aldĔklarĔ puanlar daha y¿ksek 

(114,31), etkileĹim kurmakta zorlandĔĶĔnĔ belirtenlerin ise reddetme alt boyutundan aldĔklarĔ 
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puanlar daha y¿ksektir (123,28). DolayĔsĔyla ºĶrencilerin etkileĹim kurma durumlarĔ da 

tutumlarĔnĔ etkilemektedir. 

Tablo 5. ¥Ķrencilerin Suriyeli Bireylerin ¦lkelerine Geri Dºnmeleri Konusundaki 

D¿Ĺ¿ncelerine Gºre ¥l­eĶin Alt BoyutlarĔndan AldĔklarĔ Ortalama Puanlar 

¥l­ek Alt 

BoyutlarĔ 

¦lkelerine Geri Dºnmeleri 

Konusundaki D¿Ĺ¿nceler 

SayĔ 

(n) 

Ortalama 

(X) 

Standart 

Sapma 

p 

      

     Kabul 

Etme 

 

 

 

     Tehdit 

 

 

 

     Reddetme 

Kesinlikle dºns¿nler 

Dºnmesinler ­¿nk¿ zor 

durumdalar 

Dºnseler de olur dºnmeseler de  

 

Kesinlikle dºns¿nler 

Dºnmesinler ­¿nk¿ zor 

durumdalar 

Dºnseler de olur dºnmeseler de 

 

Kesinlikle dºns¿nler 

Dºnmesinler ­¿nk¿ zor 

durumdalar 

Dºnseler de olur dºnmeseler de 

127 

24 

51 

 

127 

24 

51 

 

127 

24 

51 

2,4631 

2,9811 

3,0945 

 

3,3835 

2,3750 

2,6922 

Ortanca 

114,96 

67,52 

83,96 

0,63445 

0,78064 

0,49157 

 

0,76072 

0,87041 

0,63304 

X2 

 

19,928 

 

0,000 

(F:21,898) 

 

 

0,000 

(F:28,197) 

 

 

0,000 

Tablo 5õe gºre ºĶrencilerin Suriyeli bireylerin ¿lkelerine geri dºnmeleri konusundaki 

d¿Ĺ¿ncelerine gºre 3 alt boyuttan da aldĔklarĔ ortalama puanlar arasĔnda anlamlĔ farklĔlĔk 

bulunmaktadĔr (p<0,05). òDºnseler de olur dºnmeseler deó cevabĔnĔ verenlerin kabul edici 

tutumlarĔnĔn en y¿ksek (X=3,0945); òKesinlikle dºns¿nleró cevabĔnĔ verenlerin tehdit 

edici(X=3,3835) ve reddedici(114,96) tutumlarĔnĔn en y¿ksek olduĶu gºr¿lmektedir. 

 

 

Tablo 6. ¥Ķrencilerin Suriyeli Bireylerin Ekonomiye Olan KatkĔlarĔ Konusundaki 

D¿Ĺ¿ncelerine Gºre ¥l­eĶin Alt BoyutlarĔndan AldĔklarĔ Ortalama Puanlar 
¥l­ek Alt 

BoyutlarĔ 

Suriyeli Bireylerin Ekonomiye Olan 

KatkĔlarĔ Konusundaki D¿Ĺ¿nceler 
SayĔ(n) Ortanca X2 p 

Kabul Etme 

Olumludur, ekonomiye katkĔ saĶlĔyorlar 2 119,75 

34,033 

 

0,000  Olumsuzdur, y¿k oluyorlar 94 75,82 

KararsĔzĔm 106 123,92 

Tehdit  

Olumludur, ekonomiye katkĔ saĶlĔyorlar 2 32,5 

27,974 

 

0,000  Olumsuzdur, y¿k oluyorlar 94 124,18 

KararsĔzĔm 106 82,69 

Reddetme 

Olumludur, ekonomiye katkĔ saĶlĔyorlar 2 124,5 

8,580 

 

0,014  Olumsuzdur, y¿k oluyorlar 94 113,73 

KararsĔzĔm 106 90,22 

Tablo 6õya gºre; ºĶrencilerin Suriyeli bireylerin ekonomiye olan katkĔlarĔ konusundaki 

d¿Ĺ¿ncelere gºre 3 alt boyuttan aldĔklarĔ puanlar arasĔnda anlamlĔ farklĔlĔk bulunmaktadĔr 

(p<0,05). òKararsĔzĔmó cevabĔnĔ verenlerin kabul etme boyutundan en y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ 

(123,92), òOlumsuzdur, y¿k oluyorlaró cevabĔnĔ verenlerin kabul etme boyutundan en d¿Ĺ¿k 

puanĔ aldĔklarĔ (75,82) gºr¿lmektedir. òOlumsuzdur, y¿k oluyorlaró cevabĔnĔ verenlerin tehdit 

alt boyutundan ise en y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ gºr¿lmektedir (124,18). 

Tablo 7. ¥Ķrencilerin Suriyeli Bir Birey ile AynĔ Ekipte ¢alĔĹmak ķsteme Durumuna 

Gºre ¥l­eĶin Alt BoyutlarĔndan AldĔklarĔ Ortalama Puanlar 
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¥l­ek Alt BoyutlarĔ Suriyeli Bir Birey ile 

AynĔ Ekipte 

¢alĔĹmak ķsteme  

SayĔ (n) Ortalama (X) Standart 

Sapma 

p 

 

Kabul Etme 

 

 

 

Tehdit 

 

 

 

Reddetme 

 

Evet olabilir 

HayĔr istemem 

KararsĔzĔm 

 

Evet olabilir 

HayĔr istemem 

KararsĔzĔm 

 

Evet olabilir 

HayĔr istemem 

KararsĔzĔm 

120 

30 

52 

 

120 

30 

52 

 

120 

30 

52 

2,9386 

2,1273 

2,4178 

 

2,8975 

3,4100 

3,3462 

Ortanca 

85,59 

132,12 

120,56 

0,57931 

0,73102 

0,58620 

 

0,78027 

1,08671 

0,68641 

X2 

 

23,219 

 

0,000 

(F:28,316) 

 

 

0,000 

(F:8,320) 

 

 

0,000 

 

Tablo 7õye gºre ºĶrencilerin Suriyeli bir birey ile aynĔ ekipte ­alĔĹmak isteme durumlarĔna 

gºre 3 alt boyuttan aldĔklarĔ puanlar arasĔnda anlamlĔ farklĔlĔk vardĔr (p<0,05). òEvet olabiliró 

cevabĔnĔ verenlerin kabul etme alt boyutundan en y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ (X=2,9386), òHayĔr 

istememó cevabĔnĔ verenlerin ise tehdit (X=3,4100) ve reddetme (132,12) alt boyutlarĔndan en 

y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ gºr¿lmektedir. Post Hoc Tukey testine gºre; Kabul Etme alt boyutunda 

òEvet olabiliró, òHayĔr istememó ve òKararsĔzĔmó cevaplarĔn ¿­¿nde de puanlar anlamlĔ olarak 

birbirinden farklĔlaĹmaktadĔr. Tehdit alt boyutunda verilen cevaplarda ise òKararsĔzĔmó ve 

òHayĔr istememó cevabĔnĔ verenlerin puanlarĔ en y¿ksektir ve òEvet olabiliró cevabĔnĔ 

verenlerden anlamlĔ olarak farklĔlaĹmaktadĔr. 

Tablo 8. ¥Ķrencilerin Suriyeli Bireylere VatandaĹlĔk Verilmesi Konusundaki 

D¿Ĺ¿ncelerine Gºre ¥l­eĶin Alt BoyutlarĔndan AldĔklarĔ Ortalama Puanlar 

¥l­ek Alt BoyutlarĔ 

Suriyeli Bireylere 

VatandaĹlĔk Verilmesi 

Konusundaki 

D¿Ĺ¿nceleri 

SayĔ 

(n) 

Ortalama 

(X) 

Standart 

Sapma 
p 

Kabul Etme 

KatĔlĔyorum 9 2,9192 0,50707 
0,000 

(F:10,167) 
KatĔlmĔyorum 131 2,5316 0,68007 

KararsĔzĔm 62 2,9721 0,61207 

Tehdit  

KatĔlĔyorum 9 2,2333 0,70711 
0,000 

(F:18,282) 
KatĔlmĔyorum 131 3,3214 0,77131 

KararsĔzĔm 62 2,7226 0,79268 

Tablo 8õe gºre; ºĶrencilerin Suriyeli bireylere vatandaĹlĔk verilmesi konusundaki 

d¿Ĺ¿ncelerine gºre kabul etme ve tehdit alt boyutlarĔndan aldĔklarĔ puanlar arasĔnda anlamlĔ 

farklĔlĔk bulunmaktadĔr (p<0,05), Reddetme alt boyutundan aldĔklarĔ puanlar arasĔnda ise 

anlamlĔ bir farklĔlĔk yoktur (p>0,05). òKararsĔzĔmó cevabĔnĔ verenlerin kabul etme alt 

boyutundan en y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ (X=2,9721), òKatĔlmĔyorumó cevabĔnĔ verenlerin ise 

tehdit alt boyutundan (X=3,3214) en y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ gºr¿lmektedir. Yani, Suriyeli 

bireylere T¿rk vatandaĹlĔĶĔ verilmesini istemeyenlerin Suriyelilere iliĹkin tehdit algĔlarĔnĔn daha 

y¿ksek olduĶu sºylenebilir. 
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Tablo 9. ¥Ķrencilerin ¦lkelerinde Suriyeli Bireylerinkine Benzer Bir Deneyim 

YaĹasalardĔ Ne YapacaklarĔna Gºre ¥l­eĶin Alt BoyutlarĔndan AldĔklarĔ Ortalama 

Puanlar 

¥l­ek Alt BoyutlarĔ 

¦lkenizde Suriyeli 

Bireylerinkine Benzer Bir 

Durum YaĹasaydĔnĔz Ne 

YapardĔnĔz? 

SayĔ 

(n) 

Ortalama 

(X) 

Standart 

Sapma 
   p 

Kabul Etme 

¦lkemde KalĔrdĔm 99 2,5207 0,66078 
0,003 

(F:5,982) 
Gº­ Ederdim 25 2,7782 0,80034 

KararsĔzĔm 78 2,8613 0,62671 

Tehdit  

¦lkemde KalĔrdĔm 99 3,2606 0,80658 
0,013 

(F:4,451) 
Gº­ Ederdim 25 3,0280 0,93073 

KararsĔzĔm 78 2,8910 0,81419 

Tablo 9õa gºre; ºĶrencilerin kendi ¿lkelerinde Suriyeli bireylerinkine benzer bir deneyim 

yaĹasalardĔ ne yapacaklarĔna gºre kabul etme ve tehdit alt boyutlarĔndan aldĔklarĔ puanlar 

arasĔnda anlamlĔ farklĔlĔk vardĔr (p<0,05). Reddetme alt boyutundan aldĔklarĔ puanlar arasĔnda 

anlamlĔ farklĔlĔk bulunamamĔĹtĔr (p>0,05). òKararsĔzĔmó cevabĔnĔ verenlerin kabul etme alt 

boyutundan en y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ (X=2,8613), ò¦lkemde kalĔrdĔmó cevabĔnĔ verenlerin ise 

tehdit alt boyutundan en y¿ksek puanĔ aldĔklarĔ gºr¿lmektedir (X=3,2606). Buna gºre 

ò¦lkemde KalĔrdĔmó diyen ºĶrenciler kendi d¿Ĺ¿ncelerinin tersine bir davranĔĹta bulunarak gº­ 

etmiĹ olan Suriyeli bireyleri daha ­ok tehdit olarak algĔlamaktadĔrlar. 

TartĔĹma ve Sonu­ 

¢alĔĹmadan elde edilen bulgular doĶrultusunda ºl­eĶin alt boyutlarĔndan alĔnan ortalama 

puanlara bakĔldĔĶĔnda ºĶrencilerin tehdit tutumunun en y¿ksek olduĶu ancak tam anlamĔyla da 

reddedici tutumda olmadĔklarĔ gºr¿lmektedir. Bu bulgu Murat ErdoĶanõĔn òT¿rkiyeõdeki Suriyeli 

M¿ltecileró (2019) raporunu doĶrular niteliktedir. Ancak burada sosyal hizmet ºĶrencilerinin 

mesleki perspektifini deĶil kiĹisel bakĔĹ a­ĔlarĔnĔ yansĔttĔklarĔ gºz ºn¿nde bulundurulmalĔdĔr. BaĹ ve 

Eti (2021)õnin yaptĔĶĔ araĹtĔrmada ise bir vakĔf ¿niversitesinde okuyan sosyal hizmet bºl¿m¿ 

ºĶrencilerinin sĔĶĔnmacĔlara yºnelik olduk­a olumlu bir tutum i­erisinde olduklarĔ, haklar 

konusunda onlarĔn yanĔnda olduklarĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Yine aynĔ araĹtĔrmada lisans ºĶrencilerinin ºn 

lisans ºĶrencilerine gºre daha kabul edici bir tutum gºsterdikleri ortaya koyulmuĹtur. AfyonoĶlu ve 

Buz (2021)õun ­alĔĹmasĔnda ise T¿rkiyeõnin yedi coĶrafi bºlgesinde bulunan ¿niversitelerin Sosyal 

hizmet bºl¿mlerinde okuyan ºĶrencilerin Suriyeli bireylere yºnelik tutumlarĔ incelenmiĹtir. 

AraĹtĔrma bulgularĔna gºre ºĶrenciler sĔĶĔnmacĔlara yºnelik tutumlarĔnda ĔlĔmlĔ ­ºz¿m ºnerileri ile 

kararsĔz kalmaktadĔrlar, sĔĶĔnmacĔlara herhangi bir yardĔmda bulunmasalar da haklarĔnĔ savunucu bir 

tutum sergilemektedirler. FarklĔ araĹtĔrmalardan elde edilen bulgularĔn bu araĹtĔrma ile ºrt¿Ĺen ve 

ºrt¿Ĺmeyen yºnlerinin olduĶu sºylenebilir. ¥rt¿Ĺmeyen yºnlerin olmasĔ bu araĹtĔrmanĔn tek bir 

¿niversite ºrnekleminde yapĔlmĔĹ olmasĔ ile a­Ĕklanabilir. 

¥Ķrencilerin sosyodemografik ºzelliklerine gºre ºl­eĶin 3 alt boyutundan da aldĔklarĔ puanlar 

arasĔnda anlamlĔ bir farklĔlĔk yoktur. Benzer araĹtĔrmalarda da eĶitim durumu, ­ocuk sayĔsĔ ve 

medeni durum deĶiĹkenleri ile bireylerin Suriyeli bireylere iliĹkin tutumlarĔ arasĔnda anlamlĔ bir 

farklĔlĔk bulunamamĔĹtĔr (Sa­an, Cizdan ve Tabak, 2017; Ersoy QuadĔr ve KabaklĔ ¢imen, 2018; 

AnkaralĔ ve ark., 2017). Bu sonucun literat¿r ile uyumlu olduĶu ifade edilebilir. 

Suriyeli bireylerle olumlu bir deneyim yaĹadĔĶĔnĔ belirten ºĶrencilerin kabul edici tutumu daha 

y¿ksek iken olumlu bir deneyim yaĹamayanlarda ise tehdit ve reddetme tutumlarĔ daha y¿ksektir. 

Suriyeli bireylerle olumsuz bir deneyim yaĹadĔĶĔnĔ belirten ºĶrencilerin kabul edici tutumlarĔnĔn daha 
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d¿Ĺ¿k, reddetme ve tehdit tutumlarĔnĔn ise daha y¿ksek olduĶu bulunmuĹtur. T¿rk vatandaĹlarla 

yapĔlan bir araĹtĔrmada Suriyelilerle daha ºnce kavga etme durumuna gºre Suriyeli bireylere yºnelik 

tutumlarĔ arasĔnda anlamlĔ fark vardĔr. Daha ºnce kavga etmeyenlerin Suriyeliler ve onlarla 

kaynaĹma konularĔnda daha olumlu bir algĔya sahip olduklarĔ ifade edilmiĹtir (¢ift­i, 2018). 

Suriyeli bireylerle etkileĹim kurmakta zorlandĔĶĔnĔ belirtenlerde reddetme ve tehdit tutumlarĔ 

daha y¿ksekken kabul etme tutumlarĔnĔn daha d¿Ĺ¿k olmasĔ yapĔlan bazĔ ­alĔĹmalarla paralellik 

gºstermektedir. ¦niversite ºĶrencilerinin Suriyeli bireylere yºnelik genel tehdit algĔsĔnĔn bireyler 

arasĔnda farklĔlaĹtĔĶĔ, Suriyeli tanĔdĔĶĔ olanlarĔn tehdit algĔlarĔ, Suriyeli tanĔdĔĶĔ olmayanlara gºre daha 

d¿Ĺ¿k olduĶu farklĔ araĹtĔrmalarda da gºr¿lm¿Ĺt¿r (Eser ve Uygur, 2019; AnkaralĔ ve ark., 2017). 

Bu bulgu etkileĹim kurmakta zorlanan sosyal hizmet ºĶrencilerinin daha ­ok reddetme eĶiliminde 

olduĶunu gºstermektedir.  

Suriyeli bireylerin kesinlikle ¿lkesine geri dºnmesini istediĶini belirtenlerin kabul tutumunun en 

d¿Ĺ¿k olduĶu, tehdit ve reddetme tutumlarĔnĔn en y¿ksek olduĶu bulunmuĹtur. Benzer ­alĔĹmalarda 

ev sahibi halkĔn Suriyeli bireylere bakĔĹ a­ĔsĔyla ilgili olarak Suriyeli bireylerin kamplarda kalmalarĔ 

gerektiĶini ancak ¿lkelerine geri gºnderilmelerine katĔlmadĔklarĔ bulunmuĹtur (Gºz¿b¿y¿k Tamer, 

2016; Oktay, MenteĹe ve G¿ven, 2019). DolayĔsĔyla araĹtĔrmadan elde edilen bu sonu­ literat¿rle 

uyuĹmamaktadĔr. Bunun yanĔ sĔra sosyal hizmet ºĶrencilerinin yaklaĹĔmlarĔ yerel halkĔn bakĔĹ a­ĔsĔna 

paralellik gºstermekte ancak bu yaklaĹĔm mesleki deĶerlerle uyuĹmamaktadĔr.  

Suriyeli bireylerin ekonomiye katkĔlarĔnĔn olumsuz olduĶunu d¿Ĺ¿nenlerin kabul tutumunun en 

d¿Ĺ¿k, tehdit tutumunun en y¿ksek olduĶu bulunmuĹtur. ¦niversite ºĶrencileriyle yapĔlan bir diĶer 

araĹtĔrmada Suriyeli bireylere yapĔlan harcamalarĔn ­ok olduĶu belirtilmiĹ, ¿lkemizin bunu 

kaldĔramayacaĶĔndan dolayĔ bireylerin ¿lke ekonomisine zarar verdiĶini d¿Ĺ¿nd¿kleri ortaya 

­ĔkmĔĹtĔr (Cambaz, Aslan ve Karasu, 2018). Burada da sosyal hizmet ºĶrencilerinin mesleĶin 

deĶerlerinden uzak bir Ĺekilde daha ­ok kiĹisel d¿nya gºr¿Ĺlerini yansĔttĔklarĔ sºylenebilir.  

Suriyeli bireylere T¿rk vatandaĹlĔĶĔnĔn verilmesine katĔlmayan ºĶrencilerde kabul tutumunun en 

d¿Ĺ¿k, tehdit ve reddetme tutumlarĔnĔn en y¿ksek olduĶu bulunmuĹtur. Yalovaõda yapĔlan 

araĹtĔrmaya gºre isteyen Suriyelilere vatandaĹlĔk verilmesine katĔlmayanlarĔn oranĔnĔn ise %52 

olduĶu ifade edilmiĹtir (Oktay, MenteĹe ve G¿ven, 2019). Kamu yºnetimi ºĶrencileriyle yapĔlan 

araĹtĔrmada ºĶrencilerin Suriyelilere vatandaĹlĔk hakkĔ verilmemesini savunduklarĔ belirtilmiĹtir (ĸen 

ve ĸimĹek, 2019). Bu durumda Suriyelilere empatik davranma eĶiliminde olmayan sosyal hizmet 

ºĶrencilerinin onlarĔ tehdit unsuru olarak gºrme eĶiliminin y¿ksek olduĶu, vatandaĹlĔk hakkĔ ile 

bir­ok sosyal haktan faydalanabilecekleri d¿Ĺ¿ncesinin benimsenmediĶi sºylenebilir.  

AraĹtĔrma sonu­larĔna bakĔldĔĶĔnda ºĶrencilerin Suriyeli bireylere iliĹkin deneyimlerine ve 

d¿Ĺ¿ncelerine gºre ºl­eĶin alt boyutlarĔndan aldĔklarĔ puanlar genel olarak tutarlĔdĔr. T¿rkiyeõdeki 

Suriyeli n¿fusu gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda sosyal hizmet bºl¿m¿nde okuyan ºĶrencilerin gº­men ve 

sĔĶĔnmacĔlarla uygulamalar yaparken sĔklĔkla Suriyeli bireylerle karĹĔlaĹmasĔ beklenmektedir. Sosyal 

hizmet uzmanĔ adaylarĔ olarak eĶitim gºren ºĶrencilerin Suriyeli bireylere yºnelik tutumlarĔ ile 

profesyonel deĶerlerinin ºrt¿Ĺmesi yapĔlacak olan uygulamalarĔn niteliĶini etkileyecektir. Bu 

baĶlamda araĹtĔrma bize geleceĶin sosyal hizmet uzmanlarĔ olacak olan ºĶrencilerin Suriyeli 

bireylere karĹĔ daha kabullenici ve mesleki deĶerleri ºn planda tutan bir tutum sergilemeleri 

gerektiĶini gºstermektedir. Sosyal hizmet eĶitiminde de bireylerin mesleki deĶerleri ne ºl­¿de 

i­selleĹtirdikleri daha fazla ºnemsenmelidir. KĔrlĔoĶlu ve Gencer (2020) yaptĔklarĔ araĹtĔrmada 

Sosyal hizmet eĶitim m¿fredatĔna ekledikleri òGº­men ve SĔĶĔnmacĔlarla Sosyal Hizmetó dersinin 

ºĶrencilerin yabancĔ d¿ĹmanlĔĶĔna ve Suriyeli bireylere iliĹkin tutumlarĔna etkisini incelemiĹlerdir. 

¢alĔĹmada ºn test ve son test puanlarĔ karĹĔlaĹtĔrĔlmĔĹtĔr, son test puanlarĔna gºre dersin ºĶrenciler 
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¿zerinde olumlu etkilerinin olduĶu ortaya koyulmuĹtur. Bu araĹtĔrma sonucundan hareketle de ders 

i­eriklerinin ºĶrencilerde deĶiĹim yaratmasĔ a­ĔsĔndan ºnemli olduĶu sºylenebilir.   

¥neriler 

MesleĶin deĶer sisteminde yer alan òkabul etmeó ve òkoĹulsuz olumlu kabuló ilkeleri, herkesin 

onur ve saygĔ bakĔmĔndan eĹit muamele gºrmeyi hak ettiĶi d¿Ĺ¿ncesiyle, dolayĔsĔyla insan haklarĔ 

temelleriyle ºrt¿Ĺmektedir. MesleĶin deĶer sisteminin benimsenmesi doĶrudan uygulamaya sirayet 

etmektedir. Bu nedenle mesleki ilkelerin daha eĶitim s¿recinde kazandĔrĔlmasĔ ­ok ºnemlidir. Bu 

perspektifle bakĔldĔĶĔnda sosyal hizmet eĶitimi alan ºĶrencilerin gº­men ve sĔĶĔnmacĔ bireylerle 

­alĔĹĔrken mesleki bilgi, beceri ve deĶer temelinden referansla eĶitim gºrme gerekliliĶi ortaya 

­ĔkmaktadĔr. Bu d¿Ĺ¿nceden hareketle; 

 ʾ FarklĔlĔklarla karĹĔlaĹmanĔn buz kĔrĔcĔ etkisi olduĶuna iliĹkin grup ­alĔĹmalarĔ sosyal hizmet 

eĶitiminin hedeflerinden biri haline gelmeli, ders m¿fredatlarĔ bu yºnde Ĺekillenmelidir. 

 ʾ òGº­ ve sosyal hizmetó derslerinin muhtevasĔ gºzden ge­irilmeli, mesleĶin en temel 

ilkelerinden birisi olan òyargĔlayĔcĔ olmayan tutumóun ºĶrencilerin kiĹisel d¿nyalarĔna 

yansĔmalarĔ bir diĶer hedef olmalĔdĔr. 

 ʾ ķnsan haklarĔ d¿Ĺ¿ncesine yºnelik ºĶrenciler arasĔnda m¿nazaralar d¿zenlenmeli, bireylerin 

insan haklarĔ ºzelinde bu aktiviteler ­eĹitlendirilmelidir. 

 ʾ Etnik kºkene dayalĔ ayrĔmcĔlĔĶĔn ºnlenmesine yºnelik sosyal hizmet ºĶrencileri projelerde 

yer almalĔ, ºdevlerde buna yºnelik ºzel uygulamalar eklenmelidir. 

 ʾ Sosyal hizmet uygulamalarĔ derslerinde ºĶrencilerin Ĕrk­ĔlĔk eĶilimleri incelenmeli, birebir 

danĔĹmanlĔklarda mesleki s¿pervizyon s¿reci izlenmelidir. 

 ʾ ķdeolojik perspektiflerle insan haklarĔ d¿Ĺ¿ncesinin ayrĔldĔĶĔ noktalara dikkat edilerek sosyal 

hizmet ºĶrencilerin mesleki becerileri g¿­lendirilmeli, deĶer temelli uygulamalara aĶĔrlĔk 

verilmelidir.  

 ʾ Sosyal hizmette bir yaklaĹĔm olarak hak temelli yaklaĹĔmlarĔn gº­men ve sĔĶĔnmacĔ bireylerle 

­alĔĹma yºntemleri ¿zerinde ºĶrenci katĔlĔmlĔ ­alĔĹmalar y¿r¿t¿lmeli, bu s¿re­te ºĶrencilerin 

g¿­lendirilmesi teĹvik edilmelidir. 

 ʾ Sosyal hizmet baĶlamĔnda zenofobi ­alĔĹmalarĔ y¿r¿t¿lmeli, bu ­alĔĹmalar b¿t¿nleĹme ve 

sosyal uyum politikalarĔna dºn¿k Ĺekilde ºĶrenci katĔlĔmlĔ ger­ekleĹtirilmelidir. 

 ʾ Sosyal hizmet ºĶrencilerinin gelecekteki uygulama hedefleri incelenmeli, salt Suriyeli 

bireylere yºnelik deĶil BMMYK ve Gº­ ķdaresi M¿d¿rl¿kleri nezdindeki kuruluĹlar baĹta 

olmak ¿zere t¿m gº­men ve sĔĶĔnmacĔ gruplara hizmet veren sivil toplum kuruluĹlarĔyla 

koordinasyon teĹvik edilmelidir. 
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CovĔd 19 Pandemisi ve SaĶlĔk ¢alĔĹanlarĔnĔn Motivasyonu 
 

Bilge BAYKAL 
Tansu GUNDOGDU 

  

GiriĹ 

Pandemi salgĔnĔ, d¿nya genelinde etki yaratabilecek bir potansiyele sahiptir. Evrensel etki 
yaratan pandemi salgĔnĔ, uzun dºnem insanlarĔn yaĹantĔlarĔnda birtakĔm faktºrleri kĔsĔtlamalarĔnĔ ve 
y¿z y¿ze etkileĹimlerini azaltmalarĔnĔ gerektiren ºzel bir olgu olarak ortaya ­ĔkmĔĹtĔr. Bu nedenle 
bir­ok yºn¿yle pandemi, sadece ¿lkelerin ekonomileri ¿zerinde etkin olan bir konu olarak 
kalmamĔĹ, psikolojik boyutuyla da ele alĔnmĔĹtĔr.  

Covid-19 salgĔnĔ, AralĔk 2019õda ¢inõin Wuhan kentinde yeni korona vir¿s¿ salgĔn t¿r¿ olarak 
ortaya ­ĔkmĔĹ, kĔsa zamanda d¿nya genelinde etkili olmuĹtur. Sonu­larĔ a­ĔsĔndan Covid-19 salgĔnĔ, 
d¿nyayĔ ekonomik, psikolojik ve sosyal yºn¿yle etkilemiĹ, ­alĔĹma koĹullarĔ a­ĔsĔndan ise farklĔ 
uygulamalarĔn geliĹtirilmesini gerektiren bir geliĹme olarak yer edinmiĹtir. ¥zellikle de mesafeli 
­alĔĹma ve uzaktan ­alĔĹma Ĺekillerinde yaĹanan artĔĹlar, Covid-19 salgĔnĔndan korunmak amacĔyla 
tercih edilmiĹtir. Fakat bu durum saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ i­in ge­erli olamadĔĶĔndan, Covid-19 salgĔnĔnĔn 
etkileri, bir­ok a­Ĕdan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ i­in ayrĔ bir ºnem taĹĔmaktadĔr. Risk faktºrlerine doĶrudan 
temas eden meslek grubu olmakla birlikte s¿rekli bir risk haline gelmesi de ºnemli bir fark olarak 
gºr¿lmektedir. Sahada doĶrudan salgĔn etkilerini hisseden bir grup olarak saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ, 
ºnlemlerin alĔnmasĔna raĶmen yetersiz kalmasĔ ve halkĔn gerekli koĹullarĔ yerine getirmemesi ile 
birlikte daha yoĶun ­alĔĹmak zorunda kalmĔĹlardĔr. Bu nedenle saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn pandemi 
dºneminde en ­ok maruziyet yaĹayan meslek grubu olduĶu ifade edilebilir.  

Covid-19 salgĔnĔ, saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn ­alĔĹma ve g¿nl¿k yaĹamlarĔnĔ, aile hayatlarĔnĔ etkileyen 
bir unsurdur. Daha yoĶun saatlerde ­alĔĹmaya maruz kalmak, risk faktºrlerine ek olarak aileyle olan 
etkileĹimi sĔnĔrlandĔrmak temelli unsurlar, buna yºnelik birtakĔm sorunlarĔn doĶmasĔna neden 
olmaktadĔr. DiĶer bir ifadeyle Covid-19 salgĔnĔ, saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn motivasyonlarĔ ¿zerinde etkili 
bir faktºrd¿r. SalgĔn etkisi a­ĔsĔndan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn motivasyonlarĔ, mesleksel maruziyette, ruh 
saĶlĔĶĔndan, yaĹam kalitesinden, performans ve verimlilik etkisinden, kaotik ortamĔn yarattĔĶĔ 
belirsizlikten ve yºnetme s¿recinde zorluklara baĶlĔ etkilerden kaynaklĔ geliĹebilir. Bu ­er­evede 
saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ motivasyonlarĔ, mesleki yºn¿yle, ºrg¿te baĶlĔ etkileriyle ve hastalarla olan 
etkileĹimleriyle dikkatleri ¿zerine ­ekmektedir. Motivasyon d¿Ĺ¿Ĺ¿ne dayalĔ bir geliĹme olarak saĶlĔk 
­alĔĹanlarĔ ¿zerindeki negatif psikolojik etkilerin yaygĔnlĔĶĔ, Covid-19 salgĔnĔ ile birlikte belirli bir 
boyut kazanmĔĹtĔr.  

AraĹtĔrmanĔn AmacĔ  

Covid-19 pandemisi a­ĔsĔndan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ motivasyonunun inceleneceĶi bu 

araĹtĔrmanĔn amacĔ, salgĔn nedeninden kaynaklĔ sorunlarĔn motivasyona etkilerini belirleyerek 

nedenlerini, asĔl problemlerini ve sonu­larĔnĔ tespit etmektir. DolayĔsĔyla araĹtĔrmanĔn hedefi, 

motivasyon ¿zerinde olumsuz etkenlerin kaynaklarĔna deĶinmek ve sonu­larĔnĔ deĶerlendirmektir.   

AraĹtĔrmanĔn ¥nemi  

Pandemi dºneminde salgĔnĔn boyutlarĔ ve etkileri, bir­ok ºnemli sorunlarĔyla karĹĔmĔza 

­ĔkmaktadĔr. Ekonomik etkisi evrensel bir sorun yaratmakla birlikte sosyal a­Ĕdan etkileĹimlerin 

azalmasĔ, s¿re­lerin yavaĹlamasĔna ve insanlarĔn yaĹamlarĔnda kĔsĔtlayĔcĔ etkilerin doĶmasĔna neden 
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olmaktadĔr. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔ a­ĔsĔndan Covid-19 etkileri ise motivasyon a­ĔsĔndan sorunlarĔn daha 

­ok yaĹanabileceĶi meslek grubu olmasĔ dolayĔsĔyla ºnemlidir. Bu baĶlamda saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔ 

etkileyen bu sorunun temel kaynaklarĔnĔ belirlemek ve nedenleri ¿zerinde durmak araĹtĔrmanĔn asĔl 

ºnemi olarak belirtilebilmektedir. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔyla doĶrudan gºr¿Ĺmelerin yapĔlĔp literat¿r 

ĔĹĔĶĔnda deĶerlendirileceĶi bu ­alĔĹma, gelecekte farklĔ teorik ve sektºrel ­alĔĹmalarĔn da motivasyon 

kaynaklarĔna ĔĹĔk tutmasĔ a­ĔsĔndan ºnemlidir.  

AraĹtĔrmanĔn KapsamĔ  

Covid-19 pandemisinin saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ ¿zerindeki etkilerinin motivasyona dayalĔ 
irdeleneceĶi bu kalitatif ­alĔĹmada hem literat¿r incelenecek hem saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ ile derinlemesine 
m¿lakatlar yapĔlacaktĔr. Buna gºre araĹtĔrmada ºncelikle motivasyon kavramĔna deĶinilecek sonra 
saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn ºnemi ifade edilerek Covid-19 salgĔn dºneminde motivasyonel yaklaĹĔm 
a­ĔsĔndan bunun etkileri ¿zerinde durulacaktĔr.  

Birinci Bºl¿m 

Motivasyon KavramĔna Genel BakĔĹ 

1. Motivasyon KavramĔnĔn ¥nemi Ve KapsamĔ 

 Motivasyon kavramĔ, kiĹileri belirli bir yºn ve ama­ ­er­evesinde davranĔĹlara yºnlendiren, 
bir iĹi yapmaya istekli hale getirerek kiĹiyi harekete ge­iren unsurdur. Bu kapsamda motivasyon, 
kiĹinin belirli bir iĹi yapabilmesinde gerekli olan ­abayĔ ve enerjiyi yaratma iĹlemi olup, kiĹinin belirli 
nitelikte ve nicelikte gºrevini yapmasĔnĔ saĶlama g¿c¿n¿ vermektedir. Motive olan kiĹilerin daha 
baĹarĔlĔ olduklarĔ ve daha iyi bir iĹ performansĔ gºsterdikleri belirtilebilmektedir (Aslan ve DoĶan 
2020, 292). Motivasyon bu baĶlamda, kiĹiyi harekete ge­irme g¿c¿n¿ ifade eden bir kavramdĔr. 
Motive edici unsurlarla birlikte bu s¿re­ kazanĔlmaktadĔr. Bu nedenle motivasyon, i­sel ve dĔĹsal 
faktºrlere dayanĔlarak etkin bir form kazanmaktadĔr.  

Motivasyon kavramĔ ve ­alĔĹanlar a­ĔsĔndan ºnemi, istenilen potansiyelde iĹ sonucunun 
alĔnabilmesi kapsamĔnda deĶerlendirilmektedir. Buna gºre motivasyonun kapsamĔ, belirli bir yºnde 
hedefe ulaĹabilmek i­in ger­ekleĹtirilmektedir. DiĶer bir ifadeyle ise motivasyon, kiĹinin gºsterdiĶi 
­abalarĔn bir girdisi olarak ºn plana ­Ĕkar. ķĹ s¿recinde motivasyonun gerekliliĶi, insanĔn 
g¿d¿lenmesini saĶlamakla daha etkin ve verimli iĹlerin kazanĔlmasĔyla elde edilmektedir (Erg¿l 
2005, 69). Bu doĶrultuda, motivasyon ­alĔĹma s¿re­lerinde ºn plana alĔnmasĔ gereken unsur olarak 
vardĔr. DiĶer bir deyiĹle ise motivasyon, daha verimli iĹ s¿re­lerinin elde edilmesine katkĔ sunmasĔ 
dolayĔsĔyla ºnemli kabul edilmektedir.  

1.1. Motivasyon KavramĔ. 

Motivasyon kelimesinin kºkeni, Latince Motus anlamĔna gelen hareket kelimesinden 
t¿retilmiĹtir. Motivasyon kavramĔna insanlarĔ yºnlendiren temel unsur, fiziksel, ruhsal ve zihinsel 
g¿­lerin insanlarĔ ama­larĔ doĶrultusunda yºnlendirmesidir. Bu nedenle y¿ksek motivasyonun 
insanlar i­in gerekliliĶi, motivasyon kavramĔnĔ da ºnemli yapmaktadĔr. AynĔ zamanda motivasyon 
kelimesi, T¿rk­e anlamĔyla g¿d¿leme kavramĔnĔ ­aĶrĔĹtĔrdĔĶĔ anlamla kullanĔlmaktadĔr. òG¿d¿lemeó 
kavramĔ ise temelde òisteklendirmeó anlamĔnĔ ­aĶrĔĹtĔrmaktadĔr. Bºylece i­ ve dĔĹ etkiyle kiĹiyi 
davranĔĹa yºnlendiren istek Ĺeklinde ifade edilmektedir. Bu kapsamda motivasyon bir­ok anlam 
i­erisinde kullanĔlmaktadĔr (TaĹdemir 2013, 5). Motivasyonun g¿d¿leme anlamĔnda kullanĔmĔ 
a­ĔsĔndan s¿re­ler ise motivasyonun ger­ekleĹmesi baĶlamĔnda incelenen bir konudur. Bu 
­er­evede sºz konusu Ĺu faktºrler, motivasyon kavramĔnĔn geliĹmesi i­in ifade edilebilmektedir 
(AĹĔkoĶlu 1996, 39-40): 
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¶ Gereksinme: Motivasyon, belirli gereksinimlere duyulan ihtiya­larla birlikte baĹlamaktadĔr. 

¶ UyarĔlma: KiĹinin gereksinimini yerine getirmesi i­in g¿­le uyarĔlmasĔ ve o g¿c¿ 

karĹĔlamasĔdĔr. 

¶ DavranĔĹ: KiĹinin ihtiyacĔ olduĶunda ve ihtiyacĔ gidermek i­in uyarĔldĔĶĔnda belirli davranĔĹlarĔ 

yerine getirmesidir.  

¶ Doyum: KiĹinin gºsterdiĶi davranĔĹlarĔ ihtiya­larĔ kapsamĔnda ve ºl­¿s¿nde yerine 

getirmesidir.  

Motivasyon kavramĔnĔn ºnemi ve etkisinden dolayĔ ­eĹitli tanĔmlar yapĔlmĔĹtĔr. Maddelerde 
sĔralanan faktºrler, motivasyon kaynaklarĔnĔ farklĔ Ĺekilde deĶerlendirme a­ĔsĔndan ºnemlidir. 
Bºylece motivasyon kavramĔnĔn anlamĔ da daha farklĔ bir boyut kazanmaktadĔr. Bu kapsamda 
Demir (2018, 168) ­alĔĹmasĔnda motivasyon kavramĔnĔn ºz¿ne deĶinilmiĹtir. Motivler bu kapsamda 
motivasyonun ºz¿ olarak deĶerlendirilmiĹtir. Motiv kavramĔ ise kiĹiyi bir harekette bulunmaya veya 
bir hareket yolunda daha se­ici olmasĔna ve tercihlerini yºnetmesine etki edecek itici g¿­ ve faktºrler 
olarak ifade edilmiĹtir. Motivlerin insan hayatĔna yºn veren ve ºzellik katan durumu, bu yºn¿yle 
ºnemlidir. ErsarĔ (2010, 5) ­alĔĹmasĔnda ise motivasyon kavramĔ, bireylerin belirli bir amacĔ yerine 
getirmelerinde davranĔĹlarĔn uyarĔlmasĔnĔ, yºneltilmesini ve devam ettirilmesini saĶlayan unsur 
olarak belirtilmiĹtir.  

1.2. Motivasyon Gereksinimi ve ¥nemi. 

Motivasyonun ºz¿, kiĹinin g¿d¿lenmesiyle baĹlamaktadĔr. Bireyin harekette bulunmasĔna 
veya bir hareket yolunu diĶerine tercih etmesine yºnlendirecek kuvvet, g¿d¿lenme ile 
karĹĔlanmaktadĔr. DolayĔsĔyla motivasyonun ger­ekleĹmesi i­in ilk olarak g¿d¿ kavramĔnĔn 
oluĹturulmasĔ gerekmektedir. Burada g¿d¿lenme ise ºz¿nde, kiĹiyi harekete ge­iren faktºrlere dayalĔ 
Ĺekillenmektedir. ķnsan davranĔĹlarĔnĔ olumlu yºne sevk eden g¿d¿lenme, kiĹinin gereksinmeleri 
baz alĔnarak incelendiĶinde, doyum noktasĔna ulaĹtĔracak isteklere yºnlendirmesiyle ºnemlidir 
(¥ztabaĶ 1970, 34). KiĹinin duyduĶu gereksinim, onun toplumsal gereksinimlerinin yerine 
getirilmesi ve hayatĔnĔ devam ettirmesine yardĔmcĔ olmasĔyla iĹlev kazanmaktadĔr. Bu gereksinmeler 
ºz¿nde, fiziksel, sosyal ve psikolojiktir. Bu unsurlarĔn yerine getirilmesi ve ihtiyacĔn baz alĔnarak 
yetkin kĔlĔnmasĔ, kiĹide d¿rt¿ uyandĔrarak mevcut olmaktadĔr. G¿d¿ de bu doĶrultuda ihtiyacĔn 
sonucuyla geliĹmektedir (Yapar 2005, 11). ķĹletme ¿yesi olan insan gereksinimleri ise ¿­ madde 
halinde sĔralanabilmektedir (SabuncuoĶlu ve Tuz 1996, 88-89): 

¶ KiĹinin temel ihtiya­larĔnĔ karĹĔlamak amacĔyla ºrg¿tsel gereksinimlerinden yararlanmasĔnĔ 

belirtmektedir. 

¶ KiĹinin yºnetim basamaklarĔnda ast ve ¿st iliĹkilerine dayanĔlarak gºrevlerini yerine 

getirmesini ortaya koyan yºnetsel gereksinimlerdir. 

¶ KiĹinin iĹlevsel gereksinimlerinin bir sonucu olarak kendi yeteneklerini koyma ve iĹini 

baĹarmada duyduĶu isteklerle ºzlemleri a­ĔklamaktadĔr.   

Maddeler incelendiĶinde motivasyon gereksinimi ºnemli bir yer tutmaktadĔr. Motivasyonun 
ºnemi, iĹletmeler i­in insan kaynaĶĔnĔn ºneminin her ge­en g¿n artmasĔ ile birlikte daha belirgin bir 
konu Ĺekline ulaĹtĔrmaktadĔr. ¢¿nk¿ motivasyon, insan unsurunu daha ºn plana almayĔ ºrg¿tler i­in 
ºnemli kĔlmĔĹtĔr. Bu nedenle ºrg¿tler i­in motivasyon faktºr¿, geliĹmelerine aracĔlĔk eden bir unsur 
olarak yer edinmiĹtir. ķnsanĔn ºrg¿tler i­in ºnemi baz alĔnarak geliĹtirilen motivasyonel uygulamalar 
ve hedefler, yapĔsal bir unsur olarak kabul gºrm¿Ĺt¿r.  

1.3. Motivasyon ¢eĹitleri. 

Motivasyonun ger­ekleĹmesinde belirli faktºrler ºne ­ĔkmaktadĔr. ¥rg¿tlerin bu ama­ 
doĶrultusunda genel hedefleri arasĔnda ­alĔĹanlarĔn iĹ s¿re­lerinden tatmin almalarĔnĔ saĶlamak, 
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verimli Ĺekilde ­alĔĹmalarĔna yardĔmcĔ olmak ve daha yetkin performans gºstermelerine katkĔ 
saĶlamak amacĔyla ­alĔĹanlarĔn motive olabilecekleri Ĺekilde ¿cret, ­alĔĹma koĹullarĔ, ºd¿ller, ekstra 
imk©nlar gibi motivasyon kaynaklarĔnĔ kullandĔĶĔ belirtilebilmektedir (Aslan ve DoĶan 2020, 292). 
Motivasyon kaynaklarĔ ise Ĺu Ĺekilde sĔralanabilmektedir: 

¶ Fizyolojik motivasyon: Fizyolojik ihtiya­lar, s¿rekli bir ihtiya­ grubu arasĔnda yer 
aldĔĶĔndan, bu ihtiya­larĔn ºrg¿tler tarafĔndan karĹĔlanmasĔ gerekmektedir. Bu konu 
ºzellikle de ­alĔĹanlarĔn tatmin edilmesini gerektiren bir faktºr olarak 
vurgulanabilmektedir. Bu nedenle ºncelikle ¿cretler ile yerine getirilen ihtiya­, 
fizyolojik motivasyon baĶlamĔnda gerekli bir ºl­¿tt¿r. Ancak burada sadece ¿cret 
faktºr¿ yeterli olmayabilmektedir. Primler, ekstra ºdemeler, ºd¿ller gibi farklĔ 
uygulamalar da ºnemlidir. BunlarĔn yanĔ sĔra Ĺirketlerde fizyolojik unsur olarak ¿cretin 
g¿vence altĔna alĔnmasĔ ºnemliyken, bazĔ durumlarda kiĹi i­in zararlĔ da 
olabilmektedir. KiĹinin iĹyerinde ­alĔĹsa da ­alĔĹmasa da elde edeceĶi ¿cret kazanĔmĔ, 
iĹ verimliliĶinin ve performansĔnĔn azalmasĔna neden olabilir. Bu nedenle ¿cret 
faktºr¿ ya da ºd¿llendirmelerin ºrg¿tler tarafĔndan daha sistemli bir Ĺekilde 
yºnetilmesi gerekmektedir (Erg¿l 2005, 72-73).  

¶ Sosyal motivasyon: Sosyal ihtiya­lar, insanlarĔn toplum i­erisinde yaĹamasĔna destek 
sunmaktadĔr. Bu nedenle sosyal ihtiya­larĔn da karĹĔlanmasĔ, kiĹinin iĹ s¿recinde etkili 
olabilecek bir faktºr olmasĔ dolayĔsĔyla ºnemlidir. ķnsan baĶlĔ olduĶu grup i­erisinde 
belirli bir d¿zeye ulaĹmaya da ºzlem duymaktadĔr. Bu a­Ĕdan kiĹi i­in d¿nyadaki en 
ºnemli unsurlardan biri budur. KiĹinin ait olmak istemesi, kabul gºrmek istemesi, 
sevmesi gibi unsurlar, sosyal motivasyonlarĔn birer kaynaĶĔdĔr. KiĹinin toplumdan ayrĔ 
d¿Ĺ¿n¿lemeyeceĶi baz alĔndĔĶĔnda da bu konu, sosyal ihtiya­larĔ bir ­alĔĹan i­in ºnemli 
hale getirmektedir. Bireyin davranĔĹlarĔnda motivasyon unsuru olabilecek bu husus, 
devamlĔlĔk gºsteren bir g¿d¿ olarak da mevcuttur (Yapar 2005, 15-16). 

¶ Psikolojik motivasyon: Bireyin yaĹantĔsĔna baĶlĔ olarak bu motivasyon Ĺekli, davranĔĹ 
modellerinin ve yaĹantĔsĔnda geliĹen olaylarĔn sonucuna yºnelik iĹlev gºstermektedir. 
Psikolojik motivasyonlar, bireyin i­ yapĔsĔyla iliĹkilidir. Bu nedenle de psikolojinin 
etkileri, kiĹinin sadece deneyimiyle birlikte ºĶrenilen ve etkisi anlaĹĔlan unsur 
olmaktadĔr. Psikolojik motivasyonlarĔn nedenleri,  her bireyin ayrĔ olarak algĔladĔĶĔ 
psikolojik faktºrler ve sonu­larĔ, kiĹiden kiĹiye deĶiĹmektedir. Psikolojik motivasyon 
analizlerinin bireysel olarak da deĶerlendirilmesi, iĹ s¿recine katkĔ saĶlamada ºnemli 
geliĹme olabilmektedir. ¢¿nk¿ (Akman 2011, 4-5). 

2. Motivasyonla ķliĹkili Kavramlar  

Motivasyon kavramĔ ve dolayĔsĔyla g¿d¿lenme belirli kavramlarla baĶlantĔlĔ olarak ele 
alĔnabilmektedir. Bunlar ise genel baĶlamda performans, ¿cret ve iĹ tatmini Ĺeklinde 
belirtilebilmektedir. Bu unsurlara baĶlĔ kalĔndĔĶĔnda motivasyon, ºrg¿tlerin geliĹmelerine destek 
sunan, ­alĔĹanlarĔnĔ etkileyen konular baĶlamĔnda ºnemlidir. Bu ­er­evede ise motivasyon, kiĹinin 
verimliliĶinin artmasĔna, psikolojik a­Ĕdan kendisini daha iyi hissetmesine, ekonomik a­Ĕdan sorun 
yaĹamamasĔna, ºrg¿tsel baĶlĔlĔĶĔnĔn artĔĹ gºstermesine yºnelik iliĹkili kavramlarĔ barĔndĔrmaktadĔr.  

2.1. Motivasyon ve Performans. 

Motivasyonu y¿ksek olan ­alĔĹanlardan y¿ksek performans elde edildiĶinden 
bahsedilebilmektedir. ¥rg¿tlerin devamlĔlĔk gºstermeleri ve rekabet edebilmeleri i­in baĹarĔlĔ 
olmalarĔ ĹarttĔr. Bu ise motive edilmiĹ ­alĔĹanlarla daha kolay bir Ĺekilde iĹlev kazanmaktadĔr. 
Bireylerin motivasyonunun baz alĔnarak kurulacak performans iliĹkisi, daha iyi bir performans 
yakalamada motivasyonu ºn plana almayĔ gerektirmektedir. Bu nedenle performansĔn ºrg¿tsel 
uygulamalar i­inde de kullanĔlmasĔ ºnemlidir. Buna gºre ise performans, ºrg¿tsel konumun 



Baykal, Bilge & G¿ndoĶdu, Tansu; CovĔd 19 Pandemisi ve SaĶlĔk ¢alĔĹanlarĔnĔn Motivasyonu 
 
 

190 
 

deĶiĹmesinde aracĔ unsur olarak gºsterildiĶi takdirde, ­alĔĹandan y¿ksek motivasyon elde edilmesi 
de kolaylaĹabilecektir (Tun­er 2013, 87). 

¥rg¿tlerin y¿ksek performans elde edebilmek amacĔyla yapacaklarĔ ­alĔĹma ve uygulamalar, 
performans yºnetimlerinin motivasyon a­ĔsĔndan da deĶerlendirilmesini gerektirmektedir. 
¥rg¿tlerde performans deĶerlendirmede genel amacĔn, ­alĔĹanlarĔn kabiliyetlerini kullanarak iĹ 
ortamĔnda daha aktif d¿zeyde verimlilik kazandĔrĔlmasĔnĔ baz almasĔ, motivasyon kavramĔnĔ bir ara­ 
haline getirmektedir. Motivasyonu y¿ksek olan ­alĔĹanĔn da performansĔ y¿ksek olacaĶĔndan 
performans deĶerlendirme ve yºnetim s¿reci, ºrg¿tlerin bu ama­la faaliyetler geliĹtirmelerini 
destekleyen bir unsur olarak devreye girmektedir (Boz ve diĶerleri 2019, 224-225). ¥rg¿tler belirli 
bir performans altĔnda ­alĔĹma gºsterdikleri takdirde verim alamamaktadĔrlar. Bu nedenle y¿ksek 
verimlilik i­in performansĔn da aynĔ doĶrultuda yeterli ve bu durum i­in de motivasyonun 
karĹĔlanmasĔ gerekmektedir.  

2.2. Motivasyon ve ¦cret. 

¦cret faktºr¿, ekonomik motivasyon ara­larĔndan biridir. Bu doĶrultuda ­alĔĹana prim, ¿cret 
artĔĹĔ, ekonomik ºd¿l, k©ra katĔlma gibi belirli kapsamda saĶlanan ekonomik geliĹmeler, motivasyon 
a­ĔsĔndan da ºnemli bir fark gºstermektedir. ¢¿nk¿ ekonomik faktºrler, kiĹinin ilk ve temel 
ihtiya­larĔ arasĔnda yer edinmektedir. Bºylece motivasyon ve ¿cret iliĹkisi, kiĹiyi motive eden ilk 
faktºrd¿r (KoyuncuoĶlu 2016, 24-26). ¦cretin bir ­alĔĹan i­in ºnemine deĶinildiĶinde, bazen 
­alĔĹma ortamĔnda memnuniyet y¿ksek olmasa da ¿crete baĶlĔ kalarak ­alĔĹmaya devam edenler 
olabilmektedir. Bu nedenle ¿cret unsuru, en ºnemli faktºrlerden olup aynĔ zamanda kiĹinin ­alĔĹtĔĶĔ 
yerden de memnun kalmasĔ, daha y¿ksek verim almaya katkĔ sunmasĔyla ºn plana ­ĔkmaktadĔr.  

2.3. Motivasyon ve ķĹ Tatmini. 

¢alĔĹanĔn ºrg¿t memnuniyeti ve iĹ tatmini arasĔnda kurulan iliĹki, insanlarĔn duygularĔna, 

tecr¿belerine, iĹ hayatĔnda ­evresiyle olan iletiĹimine gºre yorumlanmĔĹ, farklĔ yaklaĹĔmlarla 

deĶerlendirilmiĹtir. ķĹ tatmini, kiĹinin ­alĔĹma hayatĔnda olumlu ya da olumsuz her t¿r geliĹmeden 

etkilenerek ºrg¿te yºnelik geliĹtirdiĶi tutumdur. Bu nedenle iĹ tatmini, ­alĔĹanĔn ºrg¿tsel baĶlĔlĔĶĔnĔ 

gºsteren ve aynĔ zamanda iĹten ayrĔlma isteĶinin oluĹmasĔna kadar devam eden sonu­larĔyla 

baĶlantĔlĔ incelenmektedir. DolayĔsĔyla iĹ tatmini ¿zerinde etkili olan faktºrlere deĶinilmesi, bir ºrg¿t 

i­in en ºnemli konulardan biridir. Motivasyon ve iĹ tatmini iliĹkisi de bu yºn¿yle 

deĶerlendirilmektedir. KiĹinin duyduĶu haz ve mutluluk iliĹkisi, tatmin olma boyutunu da aynĔ 

Ĺekilde etkilemektedir (Boz ve diĶerleri 2019, 226). Bu nedenle bireyin ­alĔĹma s¿recinden alacaĶĔ 

verim ve memnuniyet iliĹkisi, iĹ tatmininin bir gºstergesi olmaktadĔr. Motivasyon sonucunda elde 

edilecek olan bu ºzellik, ºrg¿t ­alĔĹanlarĔnĔn iĹ tatmin d¿zeylerini artĔracak unsur olarak geliĹme 

kazandĔĶĔ i­in ºnemlidir.  

2.4. Motivasyon ve Verimlilik. 

Motivasyon kavramĔ ve etkisi a­ĔsĔndan ºnemli bir geliĹme, verimlilik konusu kapsamĔnda 
incelenebilmektedir. ¥zellikle de verimlilik konusu, yºneticilerin ve aynĔ Ĺekilde ºrg¿tlerde 
iĹverenlerin ºnemsedikleri bir konudur. Bu nedenle ºncelikle verim almak a­ĔsĔndan motivasyon 
kavramĔnĔ ­alĔĹanlara yºnelik deĶerlendirmektedirler. Bir baĹka a­Ĕdan ise motivasyonu tetikleyen 
nedenler, verimliliĶin artmasĔ ve azalmasĔna yºnelik yorumlanmĔĹtĔr. ¥rneĶin ­alĔĹanĔn iĹinden 
memnun olmasĔ, yaptĔĶĔ iĹe adapte olmasĔ gibi d¿Ĺ¿nceler, verimlilik konusunun motivasyon ile de 
iliĹkili olabileceĶine yºnelik incelenmiĹtir (Ko­yiĶit 2016, 16). Bu konu ºzellikle hizmet sektºr¿nde 
daha ºnemli bir yere sahip olabilmektedir. ¢¿nk¿ emek yoĶun iĹletme Ĺekillerinde insan faktºr¿, 
s¿re­lerin en iyi Ĺekilde yºnetilmesinde ºnemli bir faktºrd¿r. ķnsan faktºr¿ daha verimli bir 
performans sonucu gºsterdiĶinde, nitelikli ve kaliteli iĹ sonu­larĔ da alĔnabilmektedir (¦st¿n 2009, 
602).  
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KaynaklarĔn en iyi Ĺekilde kullanĔlmasĔ ve ama­lara uygunluĶu, iĹletme yºnetimi baĶlamĔnda 
ºnemli bir konudur. ¥rg¿tsel ama­lara ulaĹĔlmasĔnda ve kaynak israfĔnĔn ºnlenmesinde verimlilik, 
motivasyon kavramĔnĔ da ºn plana ­Ĕkaran bir unsur haline gelmektedir. ¢¿nk¿ ºrg¿t verimliliĶinin 
y¿kseltilmesinde asĔl ara­, motivasyon olarak belirtilebilmektedir. Burada ise ­alĔĹanlarĔn verimliliĶi, 
motivasyonlarĔn y¿ksek tutulmasĔyla baĶlantĔlĔ ele alĔnmaktadĔr. Buna gºre ­alĔĹanlarĔn verimliliĶi ve 
kaynak kullanĔmĔ arasĔndaki iliĹki, motivasyon kavramĔnĔn bir yansĔmasĔ olabilmektedir (T¿rkkan 
2010, 18-19). Verimlilik artĔĹĔnĔn iĹletmelerde saĶlanabilmesi a­ĔsĔndan ilk ve en ºnemli unsur, 
ºrg¿t¿n insan kaynaĶĔna yºnelmesi olarak kabul edilebilmektedir. ķĹletmelerin en iyi koĹullarĔ 
saĶlamasĔ ve yerine getirmesi, memnuniyet d¿zeyini artĔran uygulamalarĔyla deĶerlendirilmektedir. 
Bu nedenle ­evre a­ĔsĔndan da iĹletme, temel kavramlara ºncelik vererek verimliliĶi baz almaktadĔr. 
KiĹinin refah d¿zeyinin artĔrĔlmasĔ ve mutluluĶu, iĹ ve teknolojinin bir ama­ deĶil, bir ara­ olarak 
gºr¿lmesiyle birlikte baĹlamaktadĔr. Bu nedenle iĹ s¿recinde motivasyon kavramĔnĔn baz alĔnmasĔ 
ve s¿re­lerin yºnetilmesi gerekliliĶi, verimli bir sistem olarak kabul edilebilmektedir (Ekici 2019, 
55).  

2.5. Motivasyon ve ¥rg¿tsel BaĶlĔlĔk . 

ķĹ s¿recini etkileyen unsurlar arasĔnda motivasyon, ºrg¿tsel baĶlĔlĔĶĔ da aynĔ doĶrultuda 
etkileyen kavramdĔr. ¥rg¿tsel baĶlĔlĔk ve iĹ motivasyonu arasĔnda kurulan iliĹkide ºzellikle de ºrg¿t 
psikolojisinin ºnemli bir unsur olduĶuna deĶinilebilmektedir. ¥rg¿tsel motivasyon, bir­ok ­alĔĹma 
alanĔ i­erisinde davranĔĹlarĔn a­ĔklanmasĔ ve ­ºz¿mlenmesi amacĔyla deĶerlendirme kazanmaktadĔr. 
Bºylece iĹ ortamĔnda motivasyonu artĔrmak i­in ºrg¿tler, fizyolojik ihtiya­lara odaklanmaya ºzen 
gºstermektedirler. Motivasyona etki eden faktºrler bu ­er­evede deĶerlendirilen unsurlar arasĔnda 
yer almĔĹtĔr (Oran, Bilir G¿ler ve Bilir 2016, 237).  

Motivasyon uygulamalarĔ ile ºrg¿tsel baĶlĔlĔk arasĔndaki iliĹki, iĹletmeleri bu yºnde ­alĔĹmalar 
yapmaya yºnlendirmiĹtir. ¢¿nk¿ iĹletmelerin varlĔklarĔnĔ devam ettirebilmeleri a­ĔsĔndan insan 
kaynaĶĔ, motivasyonu y¿ksek tutulmasĔ gereken faktºr konumundadĔr. DiĶer yandan ºrg¿tsel 
baĶlĔlĔk d¿zeyleri fazla olan ­alĔĹanlar, kurum ama­larĔnĔ kabul etmekte, iĹ s¿recine devam etme 
isteĶini gºstermede, iĹletme kararlarĔna katĔlĔm saĶlamada, ¿retken olmada ve bºyle bir pozisyonda 
­alĔĹmada ºnemli belirgin yer tutmaktadĔrlar. ¢alĔĹanlarĔn davranĔĹlarĔnda istendik sonu­larĔn 
alĔnmasĔnda da aynĔ ºl­¿de ºrg¿tsel baĶlĔlĔk deĶerlendirilmektedir. ¢alĔĹanlarĔn iĹlerinden ve 
kurumlarĔndan memnun olmalarĔyla da baĶlantĔlĔ olan bu konu, ºrg¿tsel baĶlĔlĔĶĔ doĶrudan 
motivasyon kavramĔyla iliĹkilendirmektedir (Aytekin ve AkĔncĔ 2019, 256). Bu nedenle ºrg¿tsel 
baĶlĔlĔk ve motivasyon arasĔndaki iliĹki, ­alĔĹanlarĔn ¿zerinde doĶrudan etkili olan bir kavram olarak 
ºn plana ­ĔkmaktadĔr.  

ķkinci Bºl¿m 

SaĶlĔk Sektºr¿ Ve Motivasyon 

1. SaĶlĔk Hizmeti Ve ¥neminin ķncelenmesi 

SaĶlĔk, insan hayatĔna anlam ve deĶer kazandĔran bir kavramdĔr. ķnsanlarĔn saĶlĔk ve hastalĔĶĔ 
algĔlama Ĺekilleri birbirlerinden farklĔlaĹmaktadĔr. Bunun yanĔ sĔra bedeni veya ruhi yapĔdaki normal 
dĔĹĔ semptomlar da insanlara gºre deĶiĹmektedir. Bu nedenle saĶlĔk hizmetleri, toplumdan topluma 
farklĔ anlamlar kazanmaktadĔr. Bu saĶlĔk sisteminin yapĔsĔ, organizasyon bi­imi, insan kaynaklarĔ, 
maddi ºl­¿tleri gibi temel unsurlar, belirli ºl­¿tlerde deĶiĹmekte, saĶlĔk hizmetini de etkilemektedir. 
Son dºnemlerde saĶlĔk hizmetlerinde artan taleplere yºnelik artĔĹlar, saĶlĔk hizmetlerinin sistematik 
olarak tekrardan incelenmesini gerekli kĔlmĔĹtĔr. Bu sebeple yapĔsal bir deĶiĹime yºnelen saĶlĔk 
hizmetleri, talepleri tam olarak karĹĔlama ve insanlara hizmetleri en iyi Ĺekilde sunma arayĔĹĔndadĔr. 
Bu a­Ĕdan saĶlĔk hizmetlerinin ºzellikleri, saĶlĔk sektºr¿nde yeniden yapĔlanma arayĔĹlarĔnĔn bir 
sonucu ve niteliĶi halini kazanmĔĹtĔr (Gºkkaya ve Erdem 2017, 151). SaĶlĔk hizmetlerinin bireylerin 
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temel haklarĔ i­erisinde yer almasĔ, bu hizmetlerin s¿rekli olarak geliĹtirilmesi ve taleplerin 
karĹĔlanmasĔ ve iyileĹtirilmesini gerektirmesi yºn¿yle ºnemlidir.  

SaĶlĔk hizmeti anlayĔĹĔndan bahsedilebilmesi i­in saĶlĔk sistemleri sĔnĔrlarĔnĔn olmasĔ 
gerekmektedir. Buna gºre SaĶlĔk BakanlĔĶĔõnĔn doĶrudan kontrollerinin olduĶu ve incelemelerin 
yapĔldĔĶĔ kurumlar, saĶlĔk hizmeti verebilme ºzelliklerini taĹĔmaktadĔr. DiĶer bir ifadeyle ise saĶlĔk 
hizmetleri, insanlara sunulan hizmetlerin en yetkin Ĺekilde sunulmasĔ gºr¿Ĺ¿n¿ ºn plana 
taĹĔmaktadĔr. D¿nya SaĶlĔk Raporuõnun bu yºnde ifade ettiĶi bu sĔnĔrlĔlĔk, en dar anlamĔyla 2000 
yĔlĔnda belirtilmiĹtir. Daha kapsamlĔ bir saĶlĔk hizmeti ve ºnemi a­ĔsĔndan yaklaĹĔm ise, kiĹisel tĔbbi 
hizmetlerin olmasĔnĔn yanĔ sĔra kiĹisel olmayan saĶlĔk hizmetlerini de i­eren alanlar olarak, ancak 
bunun da saĶlĔĶĔ artĔrmayĔ hedef alan uygulamalarla b¿t¿nleĹtirilmesi konusu, bu hizmetlerde olmasĔ 
gereken sĔnĔrlandĔrĔcĔ konulardĔr (UĶurluoĶlu ve ¢elik 2005, 5). Bu ­er­evede saĶlĔk hizmetleri 
kapsamĔ belirli kriterleri ­evrelemelidir. SaĶlĔk kurumu insan taleplerini karĹĔlayabilecek 
potansiyelde bulunmakla birlikte ­alĔĹanlarĔn da aynĔ Ĺekilde bu t¿r hizmetleri yerine getirebilecek 
yetkinliĶi taĹĔmasĔ ºnemlidir.  

1.1. SaĶlĔk Hizmetlerinin ¥nemi ve Nitelikleri. 

SaĶlĔk hizmetleri, insanlarĔn bu hizmetten yararlanabilmelerini saĶlamak i­in nitelikleri s¿rekli 
iyileĹtirilen bir sektºr potansiyelindedir. Bu nedenle insanlarĔn temel ihtiya­larĔnda saĶlĔk kavramĔ, 
saĶlĔk hizmetlerinin sunumunu dikkate almayĔ gerektirmektedir. ¢¿nk¿ saĶlĔklĔ bir neslin ºnemi, 
refah seviyesi y¿ksek bir ¿lkeyi saĶlamada da ºne ­ĔkmaktadĔr. Uygun yollarla saĶlĔk hizmetlerinin 
sunulmasĔ bu nedenle ºnemli bir konudur (Erginºz ve ErdoĶan 2018, 3). 

Ekonomi literat¿r¿nde refah ºl­¿s¿, saĶlĔk sektºr¿nde yapĔlan iyileĹtirme ve saĶlĔklĔ bir nesil 
ile ºl­¿mlenmektedir. Bu nedenle saĶlĔk sektºr¿nde sunulan hizmet kalitesi, insanlar i­in ºnemli bir 
kriterdir. AynĔ Ĺekilde saĶlĔk kavramĔ, hizmet Ĺeklinin ºnemini de yansĔtmaktadĔr. SaĶlĔk kavramĔ, 
sadece sakatlĔk ya da hastalĔĶĔn olmayĔĹĔ Ĺeklinde ele alĔnmamalĔdĔr. ķyi oluĹ halini kapsayan b¿t¿n 
s¿re­lerde saĶlĔk hizmeti belirgin bir konumdadĔr. Sosyal yºnden tam bir iyilik halinin de aynĔ 
Ĺekilde saĶlĔk hizmeti kapsamĔnda deĶerli olduĶuna deĶinilebilir. Bu nedenle saĶlĔk hizmeti kapsamĔ, 
insanlarĔn ihtiya­larĔnĔ gºzeterek saĶlĔk kurumlarĔnda en iyi Ĺekilde bir hizmet anlayĔĹĔnĔ oluĹturmayĔ 
ama­lamaktadĔr ve saĶlĔk anlayĔĹĔnĔn yerine getirilmesinde kurumlar, ­alĔĹanlarĔna da aynĔ Ĺekilde 
gerekli ºnemi gºstermelidir. Aksi halde saĶlĔk kurumlarĔndan istenen verim ve ºl­¿tler kaliteli bir 
d¿zeyde elde edilemeyecektir (SayĔm 2011, 17-19). SaĶlĔk hizmetlerinin etkin bir Ĺekilde sunulmasĔ, 
toplumsal geliĹmeleri desteklemede en temel ºgelerden biridir. Hizmet sunumlarĔnda gerekli 
etkinliĶin gºsterilebilmesinde, nitelik ve nicelik artĔĹlarĔ saĶlanmalĔdĔr. Hizmetlere gereken ºzenin 
gºsterilmesi ve ºnemin verilmesi, bir­ok yºnden iyileĹtirici uygulamalarĔn ºn plana ­ĔkarĔlmasĔnĔ 
gerektirmektedir (Altay 2007, 33).  

1.1.1. SaĶlĔk KurumlarĔnda ¢alĔĹanlarĔn ¥nemi. 

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔ olarak belirtilen kiĹiler, saĶlĔk hizmetlerinde hastalarla doĶrudan ilgilenen, 
doku par­alarĔna, enfeksiyon bulaĹtĔran tĔbbi malzemelere, hava da mevcut olmakla birlikte temas 
etme potansiyeli y¿ksek olan ¿cretli ya da ¿cretsiz ­alĔĹanlardĔr. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn bilgisi ve 
kapasitesi, etkili, g¿venli ve kaliteli bir hizmetin sunulmasĔ i­in gereklidir. AyrĔca uygun ­alĔĹma 
ortamlarĔnĔn saĶlĔk ­alĔĹanlarĔna sunulmasĔ, ­alĔĹma Ĺekillerini de etkileyen bir konu olacaĶĔndan, 
saĶlĔk hizmetlerinin gerekli uygun iĹ koĹullarĔnĔ sunmasĔ ºnemlidir (G¿rer 2018, 9-10).  

SaĶlĔk kurumlarĔnda ­alĔĹanlar, saĶlĔk hizmetlerinin devam etmesi a­ĔsĔndan ºnemli bir yere 
sahiptir. SaĶlĔk hizmetlerinin verildiĶi ortam ya da saĶlĔk ­alĔĹanlarĔna gºsterilen ºnem, saĶlĔk 
hizmetlerinin kalitesini etkileyebilmektedir. S¿nter (2019, 155) ­alĔĹmasĔnda saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn 
performans deĶerlendirmesi konusuna deĶinilmiĹtir. Buna gºre ­alĔĹan a­ĔsĔndan performans, 
gºrevin yerine getirilmesi sĔrasĔnda belirlenen ama­lara uygun Ĺekilde hizmet etme potansiyelleriyle 
a­ĔklanmaktadĔr. DolayĔsĔyla saĶlĔk kurumlarĔnda ­alĔĹanlarĔn performanslarĔ, belirli gºrevleri ve 
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sorumluluklarĔ baz alan s¿re­lerin, uygulamalarĔn geliĹtirilmesindeki yeterliliĶini etkileyen faktºrler 
olarak incelenmektedir. Bu nedenle y¿ksek performans, bu kapsamda saĶlĔk kurumlarĔnĔn bir­ok 
­alĔĹma yapmasĔnĔ gerektiren ve uygun koĹullarĔ oluĹturan bir ºneme sahiptir. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔ 
a­ĔsĔndan bu unsurlar, yetkin hizmet vermesi a­ĔsĔndan ºnemlidir.  

2. SaĶlĔk Sektºr¿ A­ĔsĔndan Motivasyonun Etkileri  

Motivasyon kavramĔ ve etkileri, sektºrlerin tamamĔnda ­alĔĹanlarĔ etkileyen bir konudur. 
SaĶlĔk sektºr¿nde motivasyon, yoĶun ­alĔĹma koĹullarĔna maruz kalĔnmasĔ ve risk faktºrlerine 
doĶrudan temas halinde olunmasĔ dolayĔsĔyla ºnemli bir konudur. AynĔ Ĺekilde saĶlĔk kavramĔnĔn 
ºnemi ve insanlarĔn yararlandĔĶĔ en ºnemli hizmetler arasĔnda yer almasĔ, ­alĔĹanlarĔn 
motivasyonlarĔna deĶinmeyi gerektirmektedir. Buna gºre motivasyon etkisi a­ĔsĔndan maddeler 
halinde sĔralanan Ĺu unsurlar deĶerlendirilebilmektedir: 

¶ ķĹ yaĹam kalitesinde belirleyici olmasĔ, 

¶ VerimliliĶi etkilemesi, 

¶ PerformansĔ etkilemesi, 

¶ ¥rg¿tsel baĶlĔlĔk ¿zerinde etkili olmasĔ,  

¶ ķĹ-aile ­atĔĹmasĔna neden olmasĔ, 

¶ Hastalarla olan iletiĹim ve etkileĹim ¿zerinde belirleyici olmasĔ. 

2.1. ķĹ YaĹam Kalitesine Etkisi. 

SaĶlĔk hizmetlerinde kaliteli hizmet verme anlayĔĹĔ, y¿ksek motivasyona sahip olan ­alĔĹanlarla 
karĹĔlanabilmektedir. ¢alĔĹanlarĔn bu doĶrultuda iĹ s¿re­lerinde yeterli kriterleri yerine getirmesine 
ek olarak motivasyonlarĔnĔn da y¿ksek kalmasĔna baĶlĔ sonu­lar, saĶlĔk hizmetlerinin kalitesini ve 
dolayĔsĔyla ­alĔĹanlarĔn iĹ yaĹam kalitesini etkilemektedir (Kantar 2017, 1). Bu baĶlamda saĶlĔk 
­alĔĹanlarĔnĔn baĹarĔsĔ ve motivasyonu arasĔnda kurulan iliĹki, sadece yeterli bilgiye sahip olmakla 
sĔnĔrlĔ kalmamaktadĔr. AynĔ zamanda motivasyonlarĔn da y¿ksek tutulmasĔ gerekli bir unsur haline 
gelmektedir.  

MotivasyonlarĔ y¿ksek olmayan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn hata yapma oranlarĔ fazladĔr. SaĶlĔk 
kavramĔnĔn insanlarĔn hayatlarĔ i­in ºnemli bir yer tutmasĔ, hassas bir konu olarak gºr¿lmelidir. 
Bunun bir sonucu olarak da hatalarĔn en az d¿zeyde tutulmasĔ ve hatta m¿mk¿n hale getirilerek 
hatalarĔn asla yapĔlmamasĔ gerekmektedir. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn bu a­Ĕdan motivasyonlarĔ d¿Ĺ¿k 
olduĶunda, iĹ ve yaĹam kalitesi de olumsuz etkilenmektedir. MotivasyonlarĔnĔn y¿ksek tutulmasĔ, 
daha kaliteli sonu­ almak a­ĔsĔndan ºnemli gºr¿lmelidir (KĔlĔ­ ve Keklik 2012, 147).  

2.2. VerimliliĶe Etkisi. 

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn gereksinimlerinin karĹĔlanmasĔ ve motivasyonlarĔnĔn bu Ĺekilde 
artĔrĔlmasĔ, kiĹisel verimliliĶin artmasĔna katkĔ sunmaktadĔr. Bu ise ºrg¿tsel verimliliĶi artĔrmaktadĔr. 
Buna gºre ºrg¿tler, ­alĔĹanlarĔn verimliliklerini artĔracak ­alĔĹmalar ve faaliyetler geliĹtirmelidir. Aksi 
halde ºrg¿tlerde verimlilik elde edilmesi zorlaĹacaktĔr. (Aslanadam 2011, 1).  

ķĹ yaĹam kalitesinin belirli olmasĔ ve bunun altĔnda ­alĔĹmalarĔn ger­ekleĹtirildiĶi durumlar, 
motivasyonlarĔn d¿Ĺ¿k olmasĔna neden olmaktadĔr. Bºyle bir durumda ise y¿ksek verimlilik elde 
edilememektedir. DolayĔsĔyla ºrg¿tlerde moral ve motivasyon a­ĔsĔndan iĹ yaĹam kalitesi 
ºnceliklerinin verimlilik faktºr¿ baz alĔnarak geliĹtirilmesi gerekmektedir. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn iĹ 
s¿recinde kaliteleri, buna dayalĔ olarak geliĹme gºsterecektir (KĔlĔ­ ve Keklik 2012, 148). 
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2.3. ¥rg¿tsel BaĶlĔlĔĶa Etkisi. 

Motivasyona etki eden unsurlarĔn belirlenmesi ve saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn davranĔĹlarĔna bu 
doĶrultuda yºn verilmesi, ºrg¿tlerin baĹarĔlarĔnĔ etkileyecektir. Buna gºre sºz konusu baĹarĔlar, 
saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn ºrg¿tsel baĶlĔlĔklarĔnĔ artĔracak sonucu verebilecektir. ¥rg¿tlerin baĹarĔ elde 
etmesi ve motivasyonu y¿ksek bir ­alĔĹan iliĹkisi, birbirini destekleyici unsurlardĔr. ¥rg¿tsel baĶlĔlĔk 
da bu ­er­evede daha ­ok kurumun olanaklarĔ ve ­alĔĹma koĹullarĔnĔn etkileri ile orantĔlĔ sonu­lar 
verecektir (Kantar 2017, 1-2).  

¥rg¿tsel baĶlĔlĔk ve motivasyon iliĹkisi temelde ­ok sĔk Ĺekilde incelenen ve deĶerlendirilen 
konulardĔr. ¥rneĶin Erbay ve EsatoĶlu (250-251) ­alĔĹmalarĔnda ºrg¿tsel baĶlĔlĔk, ºrg¿t i­i 
dinamiklerin etkileri ve sonu­larĔ baz alĔnarak incelenmiĹtir. Bu nedenle ºrg¿tsel baĶlĔlĔk kurumlar 
¿zerinde motivasyonla ilgili bir unsur olarak gºr¿lebilmekle birlikte kurumlarĔn kendi 
potansiyellerine gºre sonu­larĔn da deĶiĹkenlik gºstereceĶini belirtmek yerinde bir gºr¿Ĺ olacaktĔr.  

2.4. Performansa Etkisi. 

¢alĔĹanĔn iĹ ortamĔndaki koĹullarĔnĔn artĔrĔlmasĔyla birlikte etkin bir nitelik kazanmaya 
baĹlayan performans, ­alĔĹanlarĔ motive etmede en ºnemli ara­lardan biri olarak kabul 
edilebilmektedir. Buna gºre performansĔ etkileyen faktºrlerden ­alĔĹma koĹullarĔ ºnemli bir 
unsurdur. ¢¿nk¿ yoĶun ­alĔĹma koĹullarĔna maruz kalma durumlarĔ ­ok yaygĔn bir Ĺekilde 
gºr¿lebilmektedir. Bu nedenle performans, ­alĔĹma ĹartlarĔnda iyileĹtirici unsurlar baz alĔnarak 
ºnemli bir d¿zeye ulaĹtĔrĔlabilmektedir (¦nl¿ 2020, 33-38).  

OlaĶan dĔĹĔ geliĹmelerde saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn sayĔsĔnĔn artĔrĔlmasĔ, iĹ stresinin oluĹmasĔnĔ 
ºnleyecek ve performansa da zarar vermeyecek bir unsur olduĶundan kriz durumlarĔnda farklĔ 
stratejilerin geliĹtirilmesi performansta ºnemli geliĹme saĶlayabilmektedir. KĔdak ve AksaraylĔ 
(2009, 81) ­alĔĹmalarĔnda performans konusuna, saĶlĔk kurumlarĔnĔn kalitelerini artĔrarak da 
ulaĹĔlmasĔ durumundan bahsedilmektedir. SaĶlĔk kurumlarĔnĔn performanslarĔnĔn artmasĔnĔn saĶlĔk 
­alĔĹanlarĔn performanslarĔnĔn artmasĔyla elde edilebilmesi, motivasyonun bu yºnde deĶerlendirme 
kazanmasĔnĔ gerektirmektedir.  

2.5. Hastalar ¦zerindeki Etkisi. 

SaĶlĔk kurumlarĔnda hasta kavramĔ bir­ok yºn¿yle deĶerlendirilebilmektedir. Buna gºre 
tedavi durumuna gºre deĶiĹebilecek olan bu faktºr, farklĔ a­Ĕlardan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔ 
etkileyebilmektedir. ¥rneĶin KĔlĔ­ ve Keklik (2012, 149) ­alĔĹmalarĔnda deĶerlendirildiĶi ¿zere, aĶĔr 
ve ºl¿mc¿l hastalarĔn bakĔmlarĔ, yoĶun iĹ y¿k¿n¿n olmasĔna ve hastayla kurulan iletiĹim sorunlarĔnĔn 
yaĹanmasĔna neden olabilmektedir. AynĔ Ĺekilde bu sadece hasta ile sĔnĔrlĔ kalmamaktadĔr. Hasta 
yakĔnlarĔ ile kurulan iletiĹimler de bºyle durumlarda olumsuz olabilmektedir. Bu doĶrultuda 
hastalarla kurulan etkileĹim ¿zerinden saĶlĔk ­alĔĹanĔ motivasyonu, hastalara ve yakĔnlarĔna verilecek 
duygusal destekle birlikte ºn plana ­Ĕkan konu Ĺekli kazanmaktadĔr. Buna gºre olduk­a kapsamlĔ 
sonu­larla karĹĔmĔza ­Ĕkan hasta faktºr¿, ­alĔĹanlarĔn motivasyonlarĔ ve iĹ yaĹam kalitelerini de 
etkileyecek faktºr olarak etkinlik kazanmaktadĔr. DiĶer yandan Kantar (2017, 1-4) ­alĔĹmasĔnda 
hasta ve hasta yakĔnlarĔna sunulan hizmetler, saĶlĔk hizmeti kalitesi gºstergesi olduĶu i­in bu t¿r 
faktºrlere titizlikle ºzen gºsterilmesi gereklilik arz etmektedir. Mesleki ºzen de bu baĶlamda hastayĔ 
etkileyen ve dolayĔsĔyla saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔ da etkileyen bir ºneme sahiptir. SaĶlĔk yºnetiminde 
d¿zenli sistem olmadĔĶĔ takdirde hastalarĔn etkilenmesi ve bunun bir sonucu olarak da saĶlĔk 
­alĔĹanlarĔnĔn etkilenmesi sºz konusu olacaktĔr.   

2.6. ķĹ-Aile ¢atĔĹmasĔna Etkisi. 

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn iĹ yoĶunluklarĔ ve buna baĶlĔ olarak stresleri, iĹ-aile ­atĔĹmasĔnĔn fazla 
yaĹanmasĔna neden olmaktadĔr. Buna ek olarak iĹten ayrĔlma niyeti, bu durumun bir sonucu olarak 
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geliĹebilmektedir. ķĹ stresinin etkileri, motivasyonu azaltan bir faktºr olduĶundan iĹ ve hayat tatmini 
¿zerinde ºnemli bir faktºr niteliĶinde yer edinmektedir (Erdilek Karabay 2015, 113). Bu kapsamda 
iĹ-aile ­atĔĹmasĔnĔn yaĹanmasĔna ve dolayĔsĔyla saĶlĔk ­alĔĹanĔn hayat kalitesine etkisine bakĔlarak 
yapĔlan deĶerlendirmeler, tatmin ºl­¿s¿nde yorumlanan bir konu haline gelmektedir. KiĹinin iĹ 
ortamĔnda aldĔĶĔ tatmin, hayat ve aile ortamĔnda aldĔĶĔ tatminle baĶlantĔlĔdĔr. 

¦­¿nc¿ Bºl¿m 

Covid-19 Pandemi S¿recine Genel BakĔĹ Ve S¿recin SaĶlĔk ¢alĔĹanlarĔ Motivasyonu 

¦zerindeki Etkileri 

1. Pandemi S¿re­lerine Tarihsel BakĔĹ 

1.1. Tarihsel S¿re­te YaĹanan Pandemi OlaylarĔ ve Etkileri. 

SalgĔnlar, tarihin her dºneminde toplumsal bir etki yaratmĔĹtĔr. YakĔn bir dºneme kadar 
salgĔnlar hakkĔnda detaylĔ bir bilgi olmamasĔna raĶmen kitlesel ºl¿mlere neden olmasĔ ºnemli bir 
sorun olarak gºr¿lebilmektedir. AyrĔca salgĔnlarĔn hastalĔklara ek olarak insanlarĔn yaĹam tarzlarĔnĔ, 
ekonomik faaliyetlerini etkilemesi t¿ketim alĔĹkanlĔklarĔyla g¿nl¿k yaĹama Ĺekillerini etkilemesi, 
salgĔndan kaynaklĔ sorunlarĔn deĶerlendirilmesini gerektirmiĹtir. Buna gºre tarihsel s¿re­te uzun bir 
ge­miĹe sahip olan pandemilerin isimleri ve etkileri Ĺu Ĺekildedir (T¿rk, Ak Bing¿l ve Ak 2020, 614-
615): 

¶ 165-180 yĔllarĔ arasĔnda Antonine SalgĔnĔ sonucunda 5 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ tahmin 

edilmektedir. 

¶ 541-542 yĔllarĔ arasĔnda 1. Veba SalgĔnĔ hastalĔĶĔndan kaynaklĔ 30-50 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir.  

¶ 735-737 yĔllarĔ arasĔnda Japonya ¢i­ek SalgĔnĔ hastalĔĶĔndan kaynaklĔ 1 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ 

tahmin edilmektedir. 

¶ 1347-1351 yĔllarĔ arasĔnda 2. Veba SalgĔnĔ hastalĔĶĔndan dolayĔ 200 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ 

bilinmektedir. 

¶ 1520- yĔllarĔnda Yeni D¿nya ¢i­ek SalgĔnĔ hastalĔĶĔndan kaynaklĔ 56 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ 

tahmin edilmektedir. 

¶ 1629-1631 yĔllarĔ arasĔnda ķtalya VebasĔ hastalĔĶĔndan dolayĔ 1 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

¶ 1665- yĔllarĔnda Londra B¿y¿k VebasĔ hastalĔĶĔndan kaynaklĔ 100 bin kiĹinin ºld¿Ķ¿ tahmin 

edilmektedir.  

¶ 1817-1923 yĔllarĔ arasĔnda Kolera Pandemileri 1-6 etkisinden kaynaklĔ hastalĔkla 1 milyondan 

fazla kiĹinin ºld¿Ķ¿ tahmin edilmektedir.  

¶ 1885- yĔllarĔnda 3. Veba SalgĔnĔ etkisiyle 12 milyon kiĹinin ºld¿Ķ¿ tahmin edilmektedir. 

¶ 1800 sonlarĔnda SarĔ Humma SalgĔnĔ etkisiyle 100-150 bin kiĹinin ºld¿Ķ¿ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

¶ 1889-1890 yĔllarĔ arasĔnda Rus Gribi vakasĔndan kaynaklĔ 1 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ tahmin 

edilmektedir. 

¶ 1918-1919 yĔllarĔ arasĔnda ķspanyol Gribi etkisinden kaynaklĔ 40-50 milyon arasĔnda insanĔn 

ºld¿Ķ¿ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

¶ 1957-1958 yĔllarĔ arasĔnda Asya Gribi hastalĔĶĔndan kaynaklĔ 1,1 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ tahmin 

edilmektedir.  

¶ 1968-1970 yĔllarĔ arasĔnda Hong Kong Gribi vakasĔndan dolayĔ 1 milyon insanĔn ºld¿Ķ¿ 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 
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¶ 1981-g¿n¿m¿z arasĔnda HIV/AIDS etkisinden kaynaklĔ 35 milyondan fazla insanĔn ºld¿Ķ¿ 

tahmin edilmektedir. 

¶ 2002-2004 yĔllarĔ arasĔnda SARS pandemi etkisinden kaynaklĔ 770 kiĹinin ºld¿Ķ¿ 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

¶ 2009-2010 yĔllarĔ arasĔnda Domuz Gribi vakasĔndan dolayĔ 200.000 kiĹinin ºld¿Ķ¿ 

deĶerlendirilmektedir. 

¶ 2014-2016 yĔllarĔ arasĔnda Ebola SalgĔnĔ etkisinden kaynaklĔ 11.000 kiĹinin ºld¿Ķ¿ 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

¶ 2015-g¿n¿m¿z arasĔnda MERS etkisinden kaynaklĔ 850 kiĹinin ºld¿Ķ¿ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

¶ 2019-g¿n¿m¿z arasĔnda Covid-19 salgĔnĔndan kaynaklĔ 1 milyondan fazla insanĔn ºl¿m¿n¿n 

ger­ekleĹtiĶi bilinmektedir.  

Tarihsel s¿re­te pandemilerin etkileri, insanlĔk tarihinde ­alkantĔlara neden olan sonu­larĔyla 
karĹĔmĔza ­ĔkmaktadĔr. MikroorganizmalarĔn tarihi s¿re­te tam olarak etkenleri bilinmeyen ya da 
bilinse bile tedavi metodu belirlenemeyen sonu­larĔ, uzun bir dºnem etkili olmalarĔna neden 
olmaktadĔr. ¥zellikle salgĔnlarĔn etkisinin gºr¿lmesinde ve hĔzla yayĔlmasĔnda savaĹlarĔn, n¿fus 
artĔĹĔnĔn, ­evresel kaynaklarĔn, depremlerin, sellerin ºnemli dinamik olduĶu bilinmektedir. Bu 
nedenle salgĔnlarĔn etkilerine yºnelik ºnlemler k¿resel boyutta alĔnmalĔdĔr. (ParĔldar 2020, 19). 

1.2. Covid-19 Pandemisi HakkĔnda Genel Bilgi. 

Pandemi, bulaĹĔcĔ hastalĔklarĔ ifade eden ve epidemi olarak da bilinen salgĔndĔr. ķnsanlar ve 
hayvanlar ¿zerinde hastalĔklara neden olan ve ºl¿mlere yol a­an pandemiler, bulaĹĔcĔ olmalarĔ 
dolayĔsĔyla tarihsel s¿re­te t¿m coĶrafyalarda ­ok sayĔda insanĔn ºlmesine neden olmuĹtur. 
G¿n¿m¿zde bunun en yakĔn ºrneĶi olarak Covid-19 pandemisi, d¿nya genelinde ºnemli bir sonu­ 
yaratan etkisiyle geliĹme gºstermiĹtir. ¢inõin Wuhan kentinde 2019 AralĔk ayĔnda D¿nya SaĶlĔk 
¥rg¿t¿ tarafĔndan Covid-19 olarak adlandĔrĔldĔĶĔ ve ¿lkelerin ºnlem almasĔ gerektiĶi a­ĔklanmĔĹ, 
hĔzla ºnemli global bir etki yaratmĔĹtĔr. Covid-19 pandemisi, temas ve kontaminasyon etkisi ile risk 
yaratmĔĹ, bºylece sosyal mesafeyi ºn plana alan ­alĔĹmalarĔn yaygĔnlaĹtĔrĔldĔĶĔ kurallar geliĹtirmiĹtir. 
Sosyal, ekonomik ve psikolojik etkileriyle birlikte mevcut olan Covid-19 pandemisi, g¿nl¿k yaĹamĔ 
ve ­alĔĹma hayatĔnĔ ºnemli ºl­¿de etkilemiĹtir (Aslan 2020, 35).  

2. Pandeminin SaĶlĔk ¢alĔĹanlarĔna Etkileri  

Covid-19 pandemi sonu­larĔ a­ĔsĔndan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ deĶerlendirildiĶinde, risk faktºr¿ 
olarak doĶrudan temas eden meslek grubu arasĔnda yer almasĔ, birtakĔm problemlerin meslek 
s¿re­lerinde yaĹanmasĔna neden olmuĹtur. G¿ven­ ve BaltacĔ (2020, 349) ­alĔĹmasĔnda da ifade 
edildiĶi ¿zere saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn Covid-19 salgĔnĔndan etkilenmeleri, patojen etkenlere maruz 
kalma, devamlĔ tetikte kalma, ekip uyumunu saĶlama ve takip etme, aile-iĹ gereksinim ­atĔĹmasĔna 
maruz kalma, stresli ­alĔĹma ortamĔnda kalma gibi etkenlere dayanĔlarak belirtilebilmektedir. Buna 
gºre saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ ¿zerinde etkiler olduk­a fazladĔr. Ancak ºzellikle de iĹ y¿k¿ml¿l¿Ķ¿n¿n 
mesleki sorumluluklara yºnelik artmasĔ ve stres faktºr¿n¿n hem ºrg¿tsel hem de kiĹisel olarak 
yaĹanmasĔ durumlarĔ, yorgunluklara, mesleki a­Ĕdan t¿kenmiĹliklerin yaĹanmasĔna, psiko-sosyal 
baskĔlara maruz kalma gibi etkilerle mevcut olmuĹtur. Bu baĶlamda saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn pandemi 
dºnemlerinde etkileri ºnemli olmakla birlikte sonu­larĔ da saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ ¿zerinde ciddi etkiler 
yaratmasĔyla dikkate alĔnmaktadĔr.  

2.1. Mesleki Sorumluluklarda ķĹ Y¿k¿ml¿l¿Ķ¿n¿n ArtmasĔ. 

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn gºrevleri gereĶince sorumluluklarĔ, hastalarla ilgilenmek ve tedavi 
etmektir. Ancak bu durum, olaĶan dĔĹĔ s¿re­lerde daha ºnemli konu haline gelebilmektedir. SaĶlĔk 
­alĔĹanlarĔnĔn gºrevleri gereĶince Covid-19 salgĔn s¿recinde de yoĶun ­alĔĹmalara maruz kalmasĔ, 
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risk faktºrleriyle birlikte mevcut olmuĹtur. Buna gºre mesleki sorumluluklarĔn risk faktºrleriyle 
geliĹmesi, artan iĹ y¿k¿ml¿l¿Ķ¿n¿n sonucu olarak rol ­atĔĹmalarĔnĔn yaĹanmasĔna neden olmuĹtur. 
Mesleki sorumluluklarĔn bu doĶrultuda ise etkileri, zihinsel, psikolojik, sosyal, iĹ iliĹkileri ve ­alĔĹma 
ortamĔ faktºrleri a­ĔsĔndan deĶerlendirilen bir konu olmaktadĔr (Tosun 2020, 13-15). Mevcut 
durumlar incelendiĶinde ise yaĹanan temel problem strestir. Bu yºndeki stres etkisiyle birlikte ise 
­atĔĹmalar artmĔĹtĔr. ķĹ ve yaĹam kalitesi d¿Ĺm¿Ĺt¿r. Duygusal t¿kenme artmĔĹ, motivasyon 
azalmĔĹtĔr. ¢alĔĹma ortamĔnda stresin y¿ksek oranda olmasĔ, bĔkkĔnlĔklara, hoĹnutsuzluklarĔn 
yaĹanmasĔna neden olmuĹtur. Buna gºre aĹĔrĔ ­alĔĹmanĔn getirdiĶi iĹ y¿k¿ml¿l¿Ķ¿, mesleki 
sorumluluklarĔn bir etkisine baĶlĔ artĔĹ gºstermektedir (G¿ven­ ve BaltacĔ 2020, 351).   

2.2. Hastalarla ķletiĹim S¿recinde SorunlarĔn YaĹanmasĔ. 

ķletiĹim sorunlarĔnĔn, saĶlĔk kurumlarĔnda ­alĔĹanlarĔn kendilerini deĶersiz hissetmelerine 
neden olan bir etki yaratmasĔ kadar ekip arkadaĹlarĔyla da bu sorunlarĔn pandemi dºneminde 
artmasĔna neden olmasĔ, s¿re­leri zorlaĹtĔran bir unsur olarak gºr¿lebilmektedir. ķletiĹim sorunlarĔ, 
ºzellikle de Covid-19 pandemi etkisinde yoĶun bakĔm hastalarĔnĔn fazla olmasĔndan dolayĔ, 
iletiĹimde hem hastayla hem de hasta yakĔnĔ ile sorunlar yaĹamasĔna neden olmaktadĔr (G¿rer ve 
Gemlik 2020, 50). Bu nedenle hastalarla iletiĹim, Covid-19 pandemi dºneminde saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn 
da zor bir s¿re­ ge­irmesine ortam hazĔrlamĔĹtĔr. 

SaĶlĔk sisteminde pek ­ok sonu­, iletiĹimin kalitesine ve niteliĶine gºre boyut kazanmaktadĔr. 
Burada ºzellikle de hasta ile saĶlĔk ­alĔĹanĔ arasĔnda kurulan iletiĹimin kalitesi, tedavi s¿recini de 
etkileyebilen bir sonu­ yaratabilmektedir (BaĹol 2018, 76). Burada ºzellikle de pandemi etkisinden 
kaynaklĔ sorunlar, ºl¿m oranlarĔnĔn y¿ksek olmasĔndan dolayĔ hastalar ¿zerinde motivasyon 
eksikliĶi yaratan bir durum haline gelebilmektedir. Bu nedenle hasta ve saĶlĔk ­alĔĹanĔ arasĔnda 
kurulan iletiĹim etkisi, pandemi dºneminde daha zorlu bir sonu­ yaratmakla birlikte daha kaliteli 
bir boyutta da olmasĔ gereken bir unsurdur. ķletiĹim sorunlarĔnĔn temelinde bir ºrnek etkisi olarak 
kaygĔ durumlarĔndan bahsedilebilmektedir. SakaoĶlu ve diĶerleri (5, 2020) ­alĔĹmasĔnda da 
belirtildiĶi ¿zere, Covid-19 salgĔnĔnĔn bulaĹma riskinin ­ok y¿ksek olmasĔ ve saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn 
doĶrudan temas etmek durumunda kalmasĔ, iletiĹim sorunlarĔnĔn daha ­ok artmasĔna neden olacak 
yan etkileri doĶurmaktadĔr.  

2.3. Psiko-sosyal Risk Faktºrlerine Etkileri. 

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn psiko-sosyal iĹlevselliĶi ve dayanĔklĔlĔĶĔ konusu, genel olarak yoĶun 
­alĔĹma sergilemelerinden dolayĔ riskli bir sonu­ yaratmaktadĔr. Bunun ise pandemi dºneminde 
etkileri daha ­ok ºne ­Ĕkabilmektedir. YoĶun ­alĔĹma, bulaĹma riskinin y¿ksekliĶi, hastalarĔn genel 
saĶlĔk durumlarĔ, kaygĔ ve ºl¿mc¿l bir etki yaratmasĔ gibi birtakĔm etkenler, psiko-sosyal a­Ĕdan risk 
faktºrleri Ĺeklinde gºr¿lebilmektedir. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn psiko-sosyal risk faktºrlerinden dolayĔ 
anksiyete, depresyon, travma, t¿kenmiĹlik, meslek hastalĔĶĔ gibi sorunlarĔ daha ­ok yaĹadĔĶĔ 
gºr¿lmektedir. Bu nedenle saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ i­in Covid-19 dºneminde ºnemli uygulamalarĔn 
geliĹtirilmesi ve alĔnan ºnlemlerin artĔrĔlmasĔ gerekebilmektedir (Enli Tuncay, Koyuncu ve ¥zel 
2020, 488).  

Psiko-sosyal etkileri a­ĔsĔndan Covid-19, toplum genelinde ekonomik ve fiziksel kayĔplar, can 
g¿venliĶinin tehlikede olmasĔ gibi temel etkileriyle mevcut olmuĹtur. Ancak burada ºzellikle de 
saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn daha ­ok risk grubu altĔnda olmasĔ, problemlerin de aynĔ Ĺekilde farklĔlaĹmasĔ 
anlamĔna gelmektedir. ¥zellikle ºl¿m kaygĔsĔ, depresyon, sosyal ­evreden uzak kalma, 
belirsizliklerin olmasĔ gibi nedenler saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔ psiko-sosyal yºnden etkilemektedir (ķzci, 
KulacaoĶlu ve BeĹtepe 2021, 126). Bu baĶlamda psiko-sosyal risk faktºrlerinin pandemi dºneminde 
daha ­ok etkili olmasĔ, buna dayalĔ ­ºz¿m ºnerilerini ºn plana almayĔ gerektirmektedir. 
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2.4. ¥rg¿tsel ve KiĹisel Stresin YaĹanmasĔna Yºnelik Etkileri. 

Covid-19 pandemi etkisiyle birlikte saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn iĹ-yaĹam kaliteleri ºnemli d¿zeyde 
zarar gºrm¿Ĺt¿r. Artan enfeksiyon riskinin pandemi dºnemindeki etki ve yansĔmalarĔ, ºzellikle de 
yaĹlĔlarda, kronik hastalarda ciddi sorunlar yaratan ºl¿mle sonu­lanan s¿re­lerle mevcut olmasĔ, 
saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn iĹ yoĶunluĶuna ek olarak yaĹadĔklarĔ stresin daha ­ok artmasĔna neden 
olabilmektedir. Bu nedenle sosyal ve psikolojik desteĶin en ­ok gºsterilmesi gereken dºnemlerden 
biri olarak Covid-19 salgĔnĔ dºneminde stresin etkilerini azaltmak gerekli bir iĹlev kazanmĔĹtĔr. Bºyle 
bir a­Ĕdan pandemi, iĹ ortamĔnda ºrg¿tsel stresin yaĹanmasĔna neden olmaktadĔr. ķĹ-aile yaĹam 
­atĔĹmasĔ ise kiĹisel stres kaynaklarĔ olarak geliĹmektedir (Baki ve Piyal 2020, 120). Stresin genel 
kaynaĶĔnĔn yoĶun ­alĔĹma ve yaĹam kalitesinin d¿Ĺmesi olduĶu belirtilebilmektedir. YoĶun tempo 
ve yorgunluk, ºzellikle de kadĔn saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔ ºnemli ºl­¿de etkilemiĹtir. Psikolojik a­Ĕdan 
etkilerin de aile fertlerine yansĔmasĔ, yaĹanan kiĹisel sorunlardan biri haline gelmiĹtir. (NakĔĹci Kavas 
ve Develi 2020, 96). KiĹisel sorun ve stresin de kiĹinin yaĹam kalitesini olumsuz etkilediĶi dikkate 
alĔnmaktadĔr.   

2.5. Duygusal Yorulmaya ve DuyarsĔzlaĹmaya Etkisi. 

Duygusal yorulma, t¿kenmiĹlik ve duyarsĔzlaĹma, ­alĔĹma ortamĔnda gerginlik yaĹanmasĔna 
neden olabilmektedir. AyrĔca kiĹiye bir­ok yºn¿yle etkilidir. Bu durum ­alĔĹanlarĔn tamamĔna ºzg¿ 
geliĹebilen bir unsur olmakla birlikte saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnda bunun izlenimleri daha net Ĺekilde 
gºr¿lebilmektedir. Duygusal gerginlikleri yaĹama nedenleri arasĔnda ºzellikle de Covid-19 etkisiyle 
oluĹan iĹ stresi ve d¿Ĺ¿k motivasyon yer almaktadĔr. T¿kenmiĹlik sendromu ve etkileri, duygusal 
yĔpranmaya neden olmakta ve ºzellikle saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ ¿zerinde Covid-19 ile beraber artmaktadĔr. 
YoĶun bakĔmda kalan hasta sayĔsĔnĔn ­ok fazla olmasĔ ve ºl¿m oranlarĔnĔn ­ok y¿ksek olmasĔ, 
duyarsĔzlaĹmalarĔna neden olabilmekte ve saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔ duygusal a­Ĕdan yĔpratmaktadĔr 
(G¿ven­ ve BaltacĔ 2020, 351-354).  

3. Covid-19 Pandemisinin SaĶlĔk ¢alĔĹanĔ Motivasyonuna Etkileri  

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn Covid-19 pandemi dºneminde etkin bir hizmet sunmalarĔ a­ĔsĔndan 
motivasyon d¿zeylerinin takip edilmesi gerekmektedir. Bu ­er­evede Covid-19 pandemisinin 
etkileri ve stres nedenleri a­ĔsĔndan yapĔlan ­alĔĹmalarda genelde motivasyonu d¿Ĺ¿ren unsurlar 
arasĔnda milyonlarca mikroorganizmaya baĶlĔ kalĔndĔĶĔndan risk faktºrlerinin artmasĔ, baĶĔĹĔklĔk 
durumlarĔnĔn olmadĔĶĔ durumlarda enfeksiyon bulaĹĔ riskinin artmasĔ gºr¿lmekte, sosyal desteĶin, 
iĹ ortamĔnda ve aile ortamĔnda desteklerin artĔrĔlmasĔ gibi ºnlemler yeterli olmadĔĶĔ takdirde 
motivasyonda azalĔĹ gºstermektedir (Duygulu ve diĶerleri 2020, 40). Motivasyon d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿ 
duygusal gerginlikler, stres, yaĹam kalitesi gibi unsurlar ¿zerinde kiĹilerin ­alĔĹma s¿recinde 
enerjisinin azalmasĔna ve t¿kenmiĹlik sendromunu yaĹamalarĔna etki gºsterdiĶi i­in motivasyonun 
y¿ksek olmasĔ ºnemli bir unsurdur (G¿ven­ ve BaltacĔ 2020, 351).    

3.1. Mesleksel Maruziyetin YaĹanmasĔ ve Motivasyon. 

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn pandemi dºneminde etken maddeye maruz kalma durumu 
belirlenmelidir. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔ genel olarak hastane ortamĔnda etken maddeye maruz kaldĔklarĔ 
i­in motivasyonlarĔ d¿Ĺmektedir. Vir¿s¿n her an kendilerine bulaĹma ihtimalleri baz alĔndĔĶĔnda 
Covid-19 pandemisi, ºzellikle de erken dºnemlerde ciddi bir stres oluĹturan pandemi olmuĹtur. 
BulaĹĔ etkenlerinin hen¿z tam olarak bilinmediĶi ya da ºnlemlerin yeterince alĔnmadĔĶĔ erken 
dºnemlerin sonu­larĔ, mesleksel maruziyetin uzun bir dºnem yaĹanmasĔna neden olmaktadĔr. Bu 
ise doĶrudan strese baĶlĔ olarak motivasyonun d¿Ĺmesine ortam hazĔrlamaktadĔr. Covid-19 
pandemisinden ºnce SARS-CoV-2õye maruz kalma durumlarĔ yapĔlan araĹtĔrmada, saĶlĔk 
­alĔĹanlarĔnĔn risk kategorisi y¿ksek ve ­ok y¿ksek Ĺeklinde belirlenmiĹtir. Bu nedenle saĶlĔk 
­alĔĹanlarĔnĔn Covid-19 salgĔn s¿recinde de buna maruz kalmalarĔ sºz konusudur (¢alĔĹkan Pala ve 
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MetindaĹ 2020, 161). AyrĔca Covid-19 ile bir­ok insanĔn ºlmesi, saĶlĔk ­alĔĹanlarĔndan doktorlar, 
hemĹireler, diĹ hekimleri gibi gruplarĔn daha hĔzlĔ enfekte olmalarĔna neden olacak faktºrler 
i­ermesinden dolayĔ ºnemli bir unsurdur. Mesleksel maruziyet aynĔ Ĺekilde Y¿nc¿ ve YĔlan (2020, 
375) ­alĔĹmalarĔnda ifade edildiĶi ¿zere hastalarĔn Ĺiddetine, hakaretlerine ve genel Ĺikayetlerine 
maruz kalmakla birlikte ele alĔnabilmektedir.  Covid-19 pandemisi, sorunlarĔn daha ­ok artmasĔ ve 
saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn da daha ­ok mesleksel maruziyet yaĹamasĔna neden olmasĔ a­ĔsĔndan ºnemli bir 
unsur olarak motivasyonu azaltmĔĹtĔr. Bu nedenle desteklerin sosyal, psikolojik ºl­¿de hem iĹ 
yerinde hem aile ortamĔnda artĔrĔlmasĔ ºnemli bir unsur olarak iĹlev kazanmaktadĔr.    

3.2. Ruh SaĶlĔĶĔna Yºnelik Sorunlar ve Motivasyon. 

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn yoĶun stres altĔnda ­alĔĹmalarĔnĔn sonucu olarak ilerleyen dºnemlerde 
anksiyete, depresyon, stres gibi sorunlar yaĹadĔklarĔ belirtilmektedir. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn kiĹisel 
korunmasĔ, saĶlĔk kurumlarĔnĔn dikkate almasĔ gereken en ºnemli konulardan biridir. YoĶun stres 
altĔnda iĹ gºren saĶlĔk ­alĔĹanĔnĔn ruh saĶlĔĶĔ olumsuz yºnde etkilenmektedir. AynĔ Ĺekilde saĶlĔk 
kurumlarĔ, ruh saĶlĔĶĔ ve travma bilgilendirmeleri i­in etkin stratejiler geliĹtirmelidir. Bunun i­in ise 
ºncelikle sosyal desteklerin artĔrĔlmasĔ ve bºylece motivasyonun y¿ksek tutulmasĔ hedeflenmelidir. 
Pandemi dºneminde ruh saĶlĔĶĔna yºnelik sorunlarĔn artĔĹ gºsterdiĶi, etkili pandemi yºnetimi 
yapĔlmadĔĶĔ takdirde de bu sorunlarĔn ileri dºnemlerde ciddi sorunlar yaratabildiĶi ifade 
edilmektedir. DolayĔsĔyla ruh saĶlĔĶĔ baĶlamĔnda pandemi dºnemi, saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn psikososyal 
saĶlĔklarĔnĔ korumayĔ, y¿ksek motivasyon i­in gerekli kĔlmaktadĔr (Enli Tuncay, Koyuncu ve ¥zel 
2020, 496). Covid-19õun ruh saĶlĔĶĔ ¿zerinde saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ a­ĔsĔndan etkili olduĶu faktºrler, 
sadece salgĔndan korunma ile sĔnĔrlĔ deĶildir. Hastalarla ilgilenme, kaos ortamĔnda profesyonel olma, 
iĹ s¿re­lerinde yoĶun ­alĔĹmada s¿rekliliĶe maruz kalma gibi bir­ok yºn¿yle saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔ 
etkilemiĹtir. Bu nedenle saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn ruh saĶlĔklarĔ, Covid-19 ile birlikte daha stratejik 
adĔmlarĔn atĔlmasĔnĔ gerektiren bir konu olmuĹtur (TanrĔverdi ve TanrĔverdi 2021, 245-246).  

3.3. YaĹam Kalitesine Olumsuz Etkileri ve Motivasyon. 

KiĹinin saĶlĔklĔ bir yaĹam kalitesi gºstergeleri genel baĶlamda iĹ hayatĔ ile ev hayatĔ arasĔnda 
dengenin kurulduĶu, kiĹinin yaĹam fonksiyonlarĔnĔ yerine getirmede yaĹamsal algĔlar olarak 
belirtilen fiziksel, duygusal ve sosyal alanĔn iyi bir Ĺekilde yºnetildiĶi kapsamdĔr. Bu t¿r konular 
a­ĔsĔndan yaĹam kalitesi, kiĹinin sosyal ­evresi ile edinimlerini de ºn plana ­Ĕkarak bir unsurdur 
(G¿ven 2021, 4). Covid-19 ile yaĹam algĔsĔ, stresli bir s¿recin doĶmasĔna neden olmuĹtur. Buna gºre 
uykusuzluk, yorgunluk, yoĶun ­alĔĹma, kaotik ortamda ­alĔĹma gibi faktºrler, sosyal desteĶin 
karĹĔlanmadĔĶĔ durumda motivasyon kaybĔnĔn yaĹanmasĔna neden olmaktadĔr. SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn 
ºl¿mc¿l bir hastalĔk i­in ôkurtarĔcĔõ rol¿nde olmalarĔ, motivasyonlarĔnĔ y¿ksek tutmalarĔyla birlikte 
verimlilik kazandĔracaktĔr. DiĶer bir ifadeyle ise saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn motivasyonlarĔnĔn ºnemi, 
yaĹam kalitesinde iyileĹtirmelerin yapĔlmasĔ ya da sosyal desteklerin sunulmasĔyla birlikte ele 
alĔnmaktadĔr.  

Hastayla etkileĹimlerin fazla kurulduĶu ve ºl¿mle baĹ etme m¿cadelesinin de etkin bir boyut 
kazandĔĶĔ s¿re­lerde, saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn yaĹam kaliteleri dikkate alĔnarak motivasyonel destek 
verilmelidir. DiĶer yandan toplum i­erisinde bir kiĹinin pandemi salgĔnĔ bulaĹĔĹĔndan korkusu ile 
saĶlĔk ­alĔĹanĔnĔn enfekte olma korkusu arasĔnda fark vardĔr. SaĶlĔk ­alĔĹanĔ bu konuda daha ­ok 
stres altĔndadĔr. Bu s¿re­te de iliĹkilerine ara vermek durumundadĔr. YaĹam kalitesini d¿Ĺ¿ren 
sosyalleĹmeden kopukluk yaĹadĔĶĔ i­in sorunlar artabilmektedir. Motivasyon da buna baĶlĔ olarak 
d¿Ĺmektedir (G¿ven­ ve BaltacĔ 2020, 352; Enli Tuncay, Koyuncu ve ¥zel 2020, 494-495). 
DolayĔsĔyla saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn t¿kenmiĹlikleri, b¿y¿k bir stres kaynaĶĔ olup motivasyonu 
azaltmaktadĔ ve Covid-19 salgĔn dºneminde etkileri daha belirgindir.  
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3.4. Performans SorunlarĔ ve Motivasyon. 

Covid-19 pandemisinde en ºnemli konulardan biri performanstĔr. DoĶrudan ve dolaylĔ 
yºnden diĶer motivasyon sonu­larĔyla baĶlantĔlĔ olan performans, iĹ s¿reciyle birlikte ele 
alĔnabilecek konulardan biri olmuĹtur (SarĔ, GerĹil ve Y¿ksel ĸent¿rk 2021, 118). Performans 
konusuna etki eden unsurlar olduk­a ­eĹitlidir. ¥rneĶin ekonomik motivasyon kaynaĶĔ olarak 
primler, ¿cret artĔĹlarĔ gibi geliĹmeler, ­alĔĹanlarĔ etkileyen bir konu haline gelmiĹtir. Bu ama­la 
T¿rkiyeõde SaĶlĔk BakanlĔĶĔõnĔn ek ºdeme iĹlemi, ekonomik motivasyon ara­larĔndan birinin 
kullanĔmĔ Ĺeklinde deĶerlendirilebilir. Bu kapsamda ArĔk ve AydoĶdu (2021, 231) tarafĔndan yapĔlan 
bir ­alĔĹmada ek ºdeme, saĶlĔk personeli gºr¿Ĺleri kapsamĔnda incelenmiĹtir. AraĹtĔrma sonucunda 
saĶlĔk personellerinin iĹ performanslarĔ ¿zerinde etkili bir faktºr olduĶu belirlenmiĹtir. AynĔ Ĺekilde 
yaĹ azaldĔk­a ek ºdeme beklentisinin de arttĔĶĔ tespit edilmiĹtir.  

Performansa etki eden unsurlarĔn olduk­a ­eĹitli olabileceĶi ¿zerinde durulabilmektedir. 
Ekonomik motivasyon kaynaĶĔ bunlardan sadece biridir. Ancak NakĔĹci, Kavas ve Develi (2020, 
104) ­alĔĹmalarĔnda da saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ gºr¿Ĺlerine gºre, iĹ yoĶunluklarĔ ve gºsterilen performans 
karĹĔlĔĶĔnĔn ¿cretlere yansĔtĔlmadĔĶĔ belirlenmiĹtir. DiĶer yandan salgĔn s¿recinde aile desteĶi de 
performans ¿zerinde ºnemlidir. KiĹinin iĹ s¿recinde ­alĔĹma ortamĔnda etkileĹimlerin kalitesi, 
performansĔ ºzellikle de Covid-19 salgĔnĔnda etkileyen bir konudur. Enli, Tuncay, Koyuncu ve ¥zel 
(2020, 494) ­alĔĹmalarĔnda performansĔn, ­alĔĹanlar arasĔnda y¿ksek etkileĹimle ve karĹĔlĔklĔ destekle 
arttĔĶĔ yºn¿nde deĶerlendirme yapmĔĹtĔr. Bºylece performans ve motivasyon arasĔndaki iliĹki, iyi 
oluĹ hali ve destekler ile de artan kaliteye baĶlĔ olarak etkin bir unsur ºzelliĶi kazanmaktadĔr.   

3.5. Verimlilik SorunlarĔ ve Motivasyon. 

Verimlilik konusu, doĶrudan motivasyon ile iliĹkilidir. Y¿ksek motivasyona sahip ­alĔĹanlarĔn 
daha etkin iĹ s¿recini yºnetmeleri, verimli ­alĔĹmalarĔnĔn sonucunda yaĹanmaktadĔr. Bu nedenle 
motivasyon ara­larĔnĔn geliĹtirilmesinde y¿ksek verimlilik elde edilebilecek uygulamalarĔn ºne 
­ĔkarĔlmasĔ gerekmektedir. Burada verimlilik sorununun iĹ saĶlĔĶĔ ve g¿venliĶi a­ĔsĔndan da dikkate 
alĔnmasĔ gerekmektedir. YoĶun ­alĔĹma s¿relerini etkileyen faktºrler, verimliliĶi de aynĔ oranda 
d¿Ĺ¿rebilmektedir. Bu nedenle saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn motivasyonlarĔnĔ artĔran ve verimlilikleri 
¿zerinde olumlu etkiler yaratan unsurlarĔn belirlenmesi gerekli bir konudur. Ek ¿cret ºdemeleri 
motivasyon ve dolayĔsĔyla verimlilik ile saĶlĔk hizmeti kalitesinin artĔrĔlmasĔ ¿zerinde ºnemli bir 
unsurdur (ArĔk ve AydoĶdu 2021, 233-236).  

Kriz ortamlarĔnda ve salgĔn ortamlarĔnda kurumlar, ºnlemleri artĔrmalĔ ve ºn plana almalĔdĔr. 
DoĶru bir yºnetim ve ­alĔĹanlara deĶer veren bir yaklaĹĔm, insan g¿c¿n¿ optimum d¿zeyde 
planlama ve yºnetme baĹarĔsĔnĔ hedeflemektedir. Burada ise ºzellikle de Covid-19 s¿recinde bu 
geliĹmeler, kurum baĶlĔlĔĶĔnĔ ve ­alĔĹanlarĔn motivasyonlarĔnĔ etkilemek i­in ortaya koyulmalĔdĔr. 
VerimliliĶin maksimum d¿zeye ­ĔkarĔlmasĔ hedefi, bu ­er­evede ¿zerinde durulan bir geliĹme 
niteliĶidir (SarĔ GerĹil ve Y¿ksel ĸent¿rk 2021, 117-119). Verimli ­alĔĹma ortamĔnĔn geliĹtirilmesi 
salgĔn ortamlarĔnda fiziksel ve duygusal yºnden desteklerin verilmesiyle ger­ekleĹtirilebilmektedir. 
SalgĔn tedavi s¿recinde bu yºnde bir ºnlem, salgĔnĔn kontrol altĔna alĔnmasĔnĔ saĶlayacak farklĔ 
uygulamalarĔn da ºne ­ĔkarĔlmasĔnĔ gerektirebilmektedir. Bu nedenle kurumlar bireysel olarak da 
yºnetim sistemini geliĹtirmeye ve ­alĔĹanlarĔna destek olmaya ºzen gºstermelidir. Y¿ksek verimlilik 
etkisi, salgĔn dºneminde daha ­ok hissedilen bir konu haline gelmiĹtir (Y¿nc¿ ve YĔlan 2020, 395). 
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Dºrd¿nc¿ Bºl¿m 

Derinlemesine M¿lakat BulgularĔ Ve Yorumu 

1. M¿lakat YapĔlan Deneklerin Profilleri  

1.1. ¢alĔĹan Profilleri. 

Covid-19 pandemisinin saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn motivasyonlarĔ ¿zerindeki etkisini belirlemek 
amacĔyla bu aĹamada, derinlemesine m¿lakat tekniĶinden yararlanĔlarak a­Ĕk u­lu sorular 
uygulanmĔĹtĔr. Gºr¿Ĺmeler, ķstanbul Mehmet Akif Ersoy GºĶ¿s Kalp ve Damar Cerrahisi EĶitim 
AraĹtĔrma Hastanesi ve Vize Devlet Hastanesi saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ grubuyla sĔnĔrlĔdĔr. Gºr¿Ĺmeye 
hemĹire, doktor, ebe, fizyoterapist, saĶlĔk memuru ve paramedik bºl¿m¿nde ­alĔĹanlar katĔlmĔĹtĔr. 
Gºr¿Ĺmeler y¿z y¿ze ger­ekleĹtirilmiĹ ve 14 kiĹiye sorular yºneltilerek cevap vermeleri istenmiĹtir.  

2. Derinlemesine M¿lakat BulgularĔnĔn Tablo ĸeklinde Gºsterilmesi  

2.1. KatĔlĔmcĔ Bilgileri ve M¿lakat BulgularĔ. 

Tablo 1. KatĔlĔmcĔlarĔn M¿lakat BulgularĔ 

KatĔlĔmcĔla

r ve 

Bulgular 

1. 

Soru 

Bulgu 

2. Soru 

Bulgu 

3. Soru 

Bulgu 

4. Soru 

Bulgu 

5. Soru 

Bulgu 

6. Soru 

Bulgu 

7. Soru 

Bulgu 

8. 

Soru 

Bulgu 

9. Soru 

Bulgu 

10. 

Soru 

Bulgu 

1. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 iĹ 

stresi 

beni 

olumsu

z 

etkiledi. 

Performan

s arttĔ, 

ancak 

motivasyo

n azaldĔ. 

Ek ºdeme 

almadĔĶĔm 

i­in 

motivasyo

n azaldĔ. 

Motivasyon 

i­in 

ekipman 

yeterliliĶi 

ve 

­alĔĹanlara 

dinlenmesi 

i­in ortam 

verilmesi 

gerekliydi. 

Aile ile 

mesafe 

koymak 

gerektiĶi 

i­in onlarĔ 

­ok 

ºzledim. 

Ekipman 

eksikliĶi ve 

dinlenme 

i­in zaman 

azlĔĶĔ sorun 

yarattĔ. 

Kurum 

sosyal 

destek 

vermedi, 

sadece 

aile ve 

­evre 

sosyal 

destek 

verdi. 

Kaos 

ortamda 

­ok 

korktu

m ve 

tempo

m 

d¿Ĺt¿. 

Sonraki 

s¿re­te 

tempo

m arttĔ. 

Ekipman 

eksikliĶi 

sorun 

yaĹattĔ.  

Aileme 

bulaĹĔ 

riskinin 

olmasĔ, 

s¿recin 

belirsiz 

olmasĔ, 

s¿rekli 

mesaiye 

gelmek ve 

yoĶun 

bakĔmda 

hastalarĔ 

gºrmek 

t¿kenmiĹli

k yarattĔ. 

2. KatĔlĔmcĔ Sosyal 

hayatĔ 

­ok 

etkiledi. 

ķĹ 

ortamĔ 

yorucu 

oldu. 

¢ok daha 

yoĶun ve 

zor 

Ĺartlarda 

­alĔĹĔldĔ.  

Maddi ve 

manevi 

emeklerin 

karĹĔlĔĶĔnĔ 

alamadĔk. 

Ek ºdeme 

sadece 

birka­ ay 

yapĔldĔ. 

Nºbet 

sayĔsĔnĔn 

azaltĔlmasĔ 

ve 

motivasyon 

toplantĔsĔ 

yapĔlmasĔ, 

maddi 

karĹĔlĔĶĔn 

alĔnmasĔ. 

Tek 

baĹĔma 

yaĹadĔĶĔm 

i­in 

aileden 

dolayĔ bir 

kaygĔ 

d¿Ĺ¿nce

m olmadĔ. 

ķĹ ortamĔ 

destek 

­alĔĹma 

arkadaĹlarĔ 

arasĔnda 

destek 

saĶlandĔ.  

Aile ve iĹ 

ortamĔnd

a destek 

aldĔm, 

kurum 

destek 

vermedi. 

¢alĔĹma 

tempo

m ­ok 

yoĶun 

ge­ti. 

Nºbet 

sayĔlarĔ 

arttĔ. 

Hasta olma 

korkusu ve 

yakĔnlarĔma 

bulaĹtĔrma 

riski b¿y¿k 

korkum 

oldu. 

3. KatĔlĔmcĔ Sosyal 

hayatĔm 

azaldĔ. 

YoĶun 

­alĔĹma 

yaĹandĔ. 

Daha ­ok 

­alĔĹĔp 

daha ­ok 

uykusuz 

kalĔndĔ. 

Performan

s azaldĔ. 

YĔllĔk izin 

Ek 

ºdemeler 

yetersiz 

kaldĔ. 

ķzin s¿resi 

artĔrĔldĔĶĔ 

takdirde 

motivasyon 

da 

artĔrĔlabilir. 

Aileyi 

bulaĹĔ 

riskinden 

korumak 

i­in ayrĔ 

yerde 

yaĹamak 

ķĹ ortamĔ 

gerginliĶi 

ve stres 

motivasyon 

¿zerinde 

olumsuz 

etki bĔraktĔ. 

Motivasyon 

artĔrĔcĔ 

Aile ve 

­evreden 

sosyal 

destek 

aldĔm. 

YoĶun 

tempod

a 

­alĔĹtĔm, 

ancak 

ºzel 

kurum 

­alĔĹanĔ 

olmak 

Kurum 

i­inde 

genel 

olarak bir 

sorun 

olmadĔ. 

Toplum 

etkisi 

olumsuz 

olarak 

etkiledi. 

Sosyal 

hayatta 

uzak 

durulmasĔ 
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kullanĔmĔ 

yasaklandĔ. 

zorunda 

kaldĔk. 

etkinlik 

yapĔlmasĔ 

iyi 

olacaktĔr. 

ekipma

n 

sorunu 

olmadĔ. 

gereken 

kiĹiler 

olarak 

gºr¿lmek 

kºt¿ bir 

s¿re­ 

yarattĔ. 

4. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

b¿t¿n 

yaĹamĔ 

olumsu

z 

etkiledi. 

Sosyal 

faaliyet 

azaldĔ. 

Dinlenme 

sorunu 

yaĹadĔk, 

ekipman 

kĔsĔtlĔ 

oldu. 

HastalĔk 

kapma 

riski arttĔ. 

Ek ºdeme 

adaletsiz 

olduĶu i­in 

­alĔĹma 

temposu 

azaldĔ.  

Ek ºdeme 

ve ­alĔĹan 

haklarĔnĔn 

artĔrĔlmasĔ 

gerekliydi. 

Ailem 

benden 

kaynaklĔ 

vir¿s 

sorunu 

yaĹadĔ, 

stres ­ok 

fazla 

yaĹadĔm. 

ķĹ 

ortamĔnda 

s¿rekli yer 

deĶiĹikliĶi 

yaĹandĔ, 

ekipman 

bulma 

sorunu 

yaĹandĔ. 

Sosyal 

destek 

almadĔm.  

Motivasy

on 

d¿Ĺ¿kt¿, 

ancak en 

iyi 

Ĺekilde 

yapmak 

i­in ­ok 

­abaladĔ

k. 

ķlk 

zamanda 

ekipman 

sorunu 

yaĹadĔk. 

Maddi ve 

manevi 

a­Ĕdan 

etkinlik 

olmadĔ, 

uzun s¿re 

­alĔĹĔldĔ. 

5. KatĔlĔmcĔ YoĶun 

tempo 

ve 

sosyal 

hayatĔn 

azalmas

Ĕ sorun 

yarattĔ. 

Dinlenme 

­ok fazla 

olmadĔ ve 

­ok yoĶun 

­alĔĹtĔk. 

¥demeler 

eĹit Ĺekilde 

yapĔlmadĔ ve 

­ok sorun 

yaĹadĔk. 

Motivasyon 

i­in kurum 

i­erisinde 

hediye alma 

ya da farklĔ 

uygulama 

yapĔlabilir, 

ancak bu 

olmadĔ. 

Ailemden 

uzak kalĔp 

yoĶun 

­alĔĹmak 

da stresli 

bir s¿re­ 

yarattĔ.  

Nºbete 

kalmak 

istemedim

, uzun 

s¿ren 

saatlerde 

­alĔĹmalar 

yapmak 

zorunda 

kaldĔk. 

Sosyal 

destek 

almadĔm. 

¢alĔĹma 

temposu 

ciddi 

sorunlar 

yarattĔ.  

Ekipma

n 

eksikliĶi 

ilk 

s¿re­te 

ciddi 

sorun 

yarattĔ. 

Bu 

Ĺekilde 

hastalarl

a 

ilgilenme

k 

zorunda 

kaldĔk. 

Covid-19 

nedeniyle 

fiyatlarda 

artĔĹlar 

yaĹandĔ. 

Bu 

artĔĹlar, 

yaĹam 

kalitesini 

d¿Ĺ¿rd¿. 

Sosyal 

alanda 

t¿kendi. 

6. KatĔlĔmcĔ ķĹ 

hayatĔ 

yorucu 

oldu ve 

sosyal 

aktivite 

azaldĔ. 

S¿rekli 

farklĔ 

yerlerde 

­alĔĹĔldĔ, 

iĹe adapte 

olma 

sorunu 

arttĔ. 

Ek ºdeme 

­ok az 

yapĔldĔĶĔ i­in 

pek etkili 

olmadĔ. 

¢alĔĹma 

saatleri ve 

¿cretleri 

i­in 

d¿zenleme 

yapĔlabilir, 

ancak 

yapĔlmadĔ. 

Ailemden 

uzak 

kalmam, 

motivasyo

numu 

azalttĔ. 

SĔk olarak 

nºbete 

gelmeler, 

­alĔĹma 

ortamĔ 

i­in sorun 

yarattĔ.  

Adaletli 

bir ºdeme 

iĹlemi 

olmadĔ. 

Bu olsaydĔ 

eĶer 

motivasyo

num 

artardĔ. 

Meslekte 

yeni 

olmak 

sorun 

yaĹattĔ. 

Motivasy

onum ilk 

aylar 

d¿Ĺ¿kt¿, 

daha 

sonra ise 

zamanla 

arttĔ.  

Ekipma

n 

eksikliĶi 

ciddi 

sorun 

yarattĔ.  

Eski 

sosyal 

hayatĔm 

olmadĔĶĔ 

i­in fazla 

d¿zeyde 

t¿kenmiĹli

k 

sendromu 

yaĹadĔm. 

7. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

olumsu

z 

etkiledi, 

fiziksel 

ve 

psikoloj

ik 

etkileri 

­ok 

oldu. 

SokaĶa 

­Ĕkma 

yasaĶĔnĔn 

getirilmesi 

ilk 

dºnemde 

olumlu bir 

etki 

yaratmĔĹtĔ. 

Ek ºdeme 

­alĔĹma 

performansĔ 

¿zerinde 

olumlu bir 

sonu­ 

yarattĔ.  

Ek 

ºdemelerin 

daha da 

artĔrĔlmasĔ 

saĶlanabilir

di. 

Ailem ile 

ilgili 

olarak 

olumsuz 

s¿re­ 

yaĹadĔm. 

Kronik 

hasta 

olmalarĔ 

gºr¿Ĺmeyi 

ºnledi. 

ķĹ ortamĔ 

huzurlu 

olduĶu 

i­in bu 

konuda 

sorun 

olmadĔ. 

Aile ve 

arkadaĹĔm

dan sosyal 

destek 

aldĔm, 

kurum 

sosyal 

destek 

sunmadĔ. 

¢alĔĹma 

s¿reci 

zorlaĹtĔĶĔ 

i­in uzun 

saatler 

nºbet 

tuttum. 

Kurumd

a genel 

bir 

sorun 

yaĹamadĔ

m. 

Personel 

eksikliĶini

n olmasĔ 

ve ºl¿m 

riskinin 

fazla 

olmasĔ, 

t¿kenmiĹli

k sorunu 

yarattĔ. 
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8. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 kºt¿ 

etkiledi 

ve iĹ 

y¿k¿ 

arttĔ. 

Maddi ve 

manevi 

yºnden 

yĔpranma 

oldu. 

Ek ºdeme 

d¿zg¿n bir 

Ĺekilde 

yapĔlmadĔ. 

Motivasyon 

i­in ek 

ºdemelerin 

her ay 

d¿zenli 

yapĔlmasĔ 

yeterli 

olurdu. 

Covid-19 

s¿reci iĹ-

aile 

­atĔĹmasĔ 

sorunu 

yapmadĔ. 

ķĹ 

ortamĔnda 

bir sorun 

olmadĔ, 

ancak 

kurumdan 

beklentim 

ek 

ºdemedir. 

Sosyal 

destek 

almayĔp 

sosyal 

engel 

sorunu 

yaĹadĔk. 

Motivas

yon 

kaybĔnĔ 

ek 

ºdeme 

almadĔĶĔ

mĔz i­in 

yaĹadĔk. 

Ge­ici 

gºrevler 

ve 

Covid 

poliklini

Ķi 

sorunlarĔ 

artĔrdĔ. 

¦lke 

genelinde 

pandemi 

s¿reci 

baĹarĔlĔ 

Ĺekilde 

yºnetilme

di 

9. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

olumsu

z 

etkiledi, 

­alĔĹma 

ĹartlarĔ 

zorlaĹtĔ 

ve 

uzadĔ. 

Uzun 

saatler 

koruyucu 

ekipmanla

rla iĹ 

s¿recini 

yºnetmek 

motivasyo

nu 

d¿Ĺ¿rd¿. 

Ek ºdemeler 

yapĔldĔ, 

ancak yeterli 

deĶildi. 

¢alĔĹma 

saatleri 

daha 

d¿zenli 

olmalĔ ve 

ek 

ºdemeler 

artĔrĔlmalĔy

dĔ. 

S¿re­ 

yorucu 

olduĶu 

i­in kiĹisel 

sorunlar 

yaĹandĔ, 

motivasyo

n d¿Ĺt¿. 

Kurumda

n ­ok Ĺey 

bekledik, 

ancak 

motivasyo

n i­in 

herhangi 

bir Ĺey 

yapmadĔ. 

Aile ve 

­evre 

desteĶi 

aldĔm, 

ancak 

kurum 

desteĶi 

almadĔm. 

Kaos 

ortamda 

­alĔĹma, 

motivas

yonu 

azalttĔ. 

Gºrev 

nedeniyl

e ­ok 

fazla yer 

deĶiĹikli

Ķi oldu, 

bu 

motivas

yonumu 

d¿Ĺ¿rd¿. 

YaĹadĔĶĔm 

yer 

deĶiĹikliĶi, 

motivasyo

n kaybĔna 

neden 

oldu. 

10. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

olumsu

z 

etkiledi, 

yaĹam 

olanaĶĔ 

azaldĔ. 

Olumsuz 

etkiledi, 

­alĔĹma 

performa

nsĔm 

azaldĔ. 

Ek ºdemeler 

motive 

kaynaĶĔ 

oldu, ancak 

yetersizdi. 

Ekonomik 

anlamda 

iyileĹtirme 

yapĔlmasĔ 

iyi olurdu. 

YoĶun 

­alĔĹma 

sĔrasĔnda 

tempo 

azaldĔ. 

Ekiple bir 

sorunum 

olmadĔ, 

ancak 

kurum 

i­inde 

sorun 

yaĹadĔm. 

YoĶun 

­alĔĹma 

tempom 

beni 

mutlu 

ediyor. 

Manevi 

anlamda 

hi­bir 

destek 

yoktu. 

Kaos 

ortamĔn

da 

motivas

yonum 

azaldĔ. 

Malzem

e sorunu 

yaĹadĔm, 

bu 

nedenle 

daha 

­ok 

sorun 

yaĹadĔm. 

¢evreye 

bulaĹma 

riski, beni 

psikolojik 

a­Ĕdan ­ok 

yordu.  

11. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

olumsu

z 

etkiledi, 

maske 

ve 

mesafe 

sosyal 

hayat 

i­in 

sorun 

oldu. 

Kendini 

­evreden 

korumak 

ve 

hastayla 

ilgilenmek 

performa

ns azalttĔ.  

Vaat edilen 

ek ºdemeleri 

almadĔm. 

Mobingin 

bu 

dºnemde 

fazla 

olmasĔ, ek 

ºdemelerin 

adaletli 

daĶĔtĔlmam

asĔ 

motivasyon

u d¿Ĺ¿rd¿.  

Vir¿s¿n 

aileye 

gºsterilme

mesi i­in 

gºsterilen 

­aba 

ºnemli bir 

sorun 

yaratĔyor.  

Yºneticile

r gerekli 

empati 

saĶlamalĔ, 

bunu 

gºstermesi 

gerekirken 

yeterli 

d¿zeyde 

almadĔm. 

Sosyal 

desteĶi 

sadece 

ailemden 

aldĔm. 

Sadece 

kendi 

kendimi 

motive 

edecek 

ortam 

yarattĔm. 

UlaĹĔm 

ve 

yºneticil

erle 

yaĹanan 

sorunlar 

motivas

yonu 

d¿Ĺ¿rd¿. 

HastalĔĶĔ 

kendime 

ve aileme 

bulaĹtĔrma 

ihtimali 

t¿kenmiĹli

k 

sendromu 

yarattĔ.  

12. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

olumsu

z 

etkiledi. 

Psikoloj

ik ve 

fiziksel 

anlamda 

sorun 

yaĹadĔm

. 

¢alĔĹma 

performa

nsĔm arttĔ 

ve fiziksel 

yorgunluk 

yaĹadĔm. 

Ek ºdeme 

performans 

etkisi yaratan 

bir etki 

yaratmadĔ. 

¦crette 

artĔĹ 

olabilirdi, 

ancak ek 

ºdeme 

yapĔlmadĔ.  

Eve 

sadece 

daha ge­ 

saatlerde 

gitmek ve 

yorulmak 

motivasyo

numu 

d¿Ĺ¿rd¿. 

Kurum, 

motivasyo

numu 

artĔrmak 

i­in 

herhangi 

bir destek 

saĶlamadĔ. 

Destek 

almadĔm, 

sadece 

kendi 

kendimi 

motive 

etmeye 

­alĔĹtĔm.  

¢alĔĹma 

temposu 

fazla 

olduĶu 

i­in 

motivas

yonum 

azalĔyor

du. 

Fazla 

mesai ve 

eksik 

elemanla 

­alĔĹma 

sorunu, 

beni 

yĔprattĔ. 

Gen­ 

hastalarĔn 

ºl¿m¿ ve 

yoĶun 

­alĔĹma 

temposu, 

t¿kenmiĹli

k 

sendromu 

yarattĔ.  

13. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

nedeni 

ile iĹ 

y¿k¿ 

Fazladan 

efor sarf 

etmek 

­alĔĹma 

s¿recinde 

ķstenilen ek 

ºdemelerin 

yapĔlmamasĔ 

AylĔk 

­alĔĹma 

saatlerinin 

azaltĔlmasĔ 

atĔlacak ilk 

Aile ile 

­atĔĹma 

yaĹamadĔ

m, yoĶun 

tempoyla 

¢alĔĹma 

arkadaĹlarĔ

mla sorun 

yaĹamadĔ

m ve 

¢evrem 

ve 

ailemden 

S¿re­ten 

dolayĔ 

motivas

yonum 

d¿Ĺt¿. 

Alanda 

­alĔĹan 

hemĹire 

sayĔsĔ az 

olduĶu 

EmeĶimin 

karĹĔlĔĶĔnĔ 

alamamak 
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arttĔ ve 

hasta 

olma 

korkuĹ 

anksiyet

eye 

neden 

oldu. 

yĔpratan 

bir sonu­ 

yarattĔ. 

Motivasy

onu 

d¿Ĺ¿rd¿. 

sorun 

yarattĔ.  

adĔm olarak 

gºr¿lebilir.  

­alĔĹmak 

motivasyo

numu 

d¿Ĺ¿rd¿. 

kurumdan 

da 

herhangi 

bir Ĺekilde 

destek 

almadĔm. 

destek 

aldĔm.  

Karantin

a 

s¿resinin 

uzamasĔ 

da sorun 

yarattĔ. 

i­in 

sorun 

fazlaydĔ. 

beni ­ok 

yĔprattĔ.  

14. KatĔlĔmcĔ Covid-

19 

etkisiyle 

psikoloj

ik 

olarak 

yoruldu

m. 

Sosyal 

yaĹamĔ

mĔ 

olumsu

z 

etkiledi. 

Fazla 

mesaiden 

dolayĔ 

fiziksel 

olarak 

­ok 

yĔprandĔm

. 

Performa

nsĔmĔ da 

olumsuz 

etkiledi. 

Ek ºdeme 

almadĔk ve 

performans 

para miktarĔ 

da 

d¿Ĺ¿r¿ld¿.  

Hastane 

yºnetimi 

daha esnek 

olabilir, 

mobing 

sorunlarĔ 

ºnlenebilir, 

maddi ve 

manevi 

destek 

verilebilir.  

Stres ­ok 

yoĶun 

yaĹadĔm, 

sinirli bir 

karaktere 

b¿r¿nd¿

m ve 

motivasyo

num 

azaldĔ. 

KurumlarĔ

n sadece 

kendi 

­ĔkarlarĔnĔ

n peĹinde 

olduĶunu 

d¿Ĺ¿n¿yor

um, bu 

nedenle 

­alĔĹanlar, 

kurumlar 

y¿z¿nden 

motivasyo

n sorunu 

yaĹĔyorlar. 

Ailemden 

ve 

­evremde

n sosyal 

destek 

aldĔm.  

Tempo 

yoĶun 

ge­iyor 

ve 

s¿rece 

bakarak 

d¿zelece

Ķine 

olan 

umudu 

kaybetti

m.  

Ekipma

n 

sorunu 

yaĹadĔk 

ve strese 

neden 

olduĶu 

i­in 

motivas

yon 

kaybĔ 

yaĹandĔ.  

Ek ºdeme 

verildiĶi 

yºn¿nde 

halkĔ 

yanlĔĹ 

yºnlendire

n 

yºneticiler

in varlĔĶĔ, 

g¿venimiz

in 

azalmasĔn

a neden 

oldu. 

2.2. ¢alĔĹanlarla M¿lakat BulgularĔnĔn YorumlarĔ. 

Covid-19 pandemisi ve saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn motivasyonu ¿zerindeki etkilerine yºnelik yapĔlan 
m¿lakat bulgularĔ incelendiĶinde, genel olarak salgĔndan olumsuz d¿zeyde etkilendikleri 
belirtilebilmektedir. Bu durumla birlikte yoĶun stres altĔnda kaldĔklarĔna deĶinilebilmektedir. Sosyal 
yaĹamĔ olumsuz yºnde etkileyen bu sorunlar, ­alĔĹma performanslarĔnĔ d¿Ĺ¿rm¿Ĺt¿r. Motivasyon 
kaynaĶĔ olarak ºzellikle ¿cretler ¿zerinden yapĔlan a­Ĕklamalar, verimlilik ve performans ¿zerinde 
ºnemli bir izlenim oluĹturduĶunu gºstermektedir. BaĹka bir a­Ĕdan ise ek ºdemelerin olmamasĔ, 
adaletli bir yaklaĹĔmĔn olmadĔĶĔ yºn¿nde yorumlanmĔĹtĔr. Bu konu, genel baĶlamda motivasyon 
d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿ne neden olmuĹ, ancak iĹ s¿recinde nºbetlerin zorunlu tutulmasĔndan dolayĔ ­alĔĹma 
s¿re­lerine devam edilmiĹtir. DiĶer yandan performans ºdemelerinin de yapĔlmadĔĶĔ yºn¿nde bir 
deĶerlendirme vardĔr. Buna gºre temelde kurumlarĔn tavĔr ve tutumlarĔndan kaynaklĔ sorunlarĔn 
olduĶu gºr¿lebilir. Bu a­Ĕdan motivasyon i­in temelde ¿cretler ve ºd¿llendirmeler Ĺeklinde ºne 
­ĔkmaktadĔr. ¥d¿ller arasĔnda ise hediyeleĹmeler veya kurumun saĶladĔĶĔ imk©nlar ºnemli 
gºr¿lmekte ancak kurum yaklaĹĔmlarĔ yetersiz bulunmaktadĔr. ¥zellikle motivasyon i­in gerekli 
gºr¿len konulara ek olarak ºnem taĹĔyan bir diĶer deĶerlendirme, sistemli ­alĔĹmalarĔn yapĔlmasĔ 
gerekliliĶi ¿zerinedir. Burada da motivasyonun saĶlĔk ­alĔĹanlarĔna yºnelik ele alĔnmasĔ, kurumsal 
­alĔĹmalarĔn da etkin d¿zeyde olmasĔnĔ gerektirmekte olup uzun saatler ­alĔĹĔlmasĔ yoĶun s¿re­ ve 
ortamlarda kaosun olmasĔ gibi konularĔn ºn¿ne ge­ilmesi gerekliliĶi vurgulanmĔĹtĔr.   

SaĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn genel olarak Covid-19 pandemisinin olumsuz etkilerine yºnelik 
deĶerlendirmeleri incelendiĶinde, stres etkisi ve yoĶun tempoda ­alĔĹmanĔn gerekliliĶi, t¿kenmiĹlik 
sendromu yaratmasĔnda bir etken olarak kabul edilebilir. Buna gºre pandemi s¿recinde ­alĔĹanlara 
sosyal desteĶin saĶlanmasĔ en ºnemli uygulama beklenti, sadece aile ve ­evreyle sĔnĔrlĔ kalan bir 
desteĶin olduĶu vurgulanmĔĹtĔr. Kurumdan destek gºrmemekle birlikte ­alĔĹma arkadaĹlarĔyla sorun 
yaĹamadĔklarĔ ifade edilmekte ancak yaĹadĔklarĔn streslerin nedenleri arasĔnda sosyal yaĹantĔlarĔnda 
yaĹanan deĶiĹimler ve insanlarĔn saĶlĔk ­alĔĹanlarĔyla mesafelerinde yaĹanan artĔĹlar olduĶu 
belirtilmektedir. Bu nedenle ºzellikle ailelere bulaĹtĔrma riskinin fazla olma d¿Ĺ¿ncesi, yoĶun bakĔm 
stresi, aileden uzak kalma durumu, ºl¿m oranlarĔnĔn y¿ksek olmasĔ saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnda olumsuz 
bir izlenim bĔrakmĔĹtĔr. Bu nedenle motivasyon kaynaklarĔnĔn yeterli Ĺekilde kullanĔlmadĔĶĔ ve 
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kurumlarĔn eksik uygulamalarda bulunduĶu, motivasyon kaynaklarĔnĔn artĔrĔlmasĔnĔn bir­ok yºnden 
etkili olabilecek bir sonu­ yaratma potansiyelinde olduĶu ifade edilmiĹtir.  

3. M¿lakat BulgularĔnĔn Literat¿r Bilgileri ķle KarĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ 

Literat¿rde pandemilerin etkisi tarihsel s¿re­te insanlarĔn hayatlarĔnda kĔsĔtlayĔcĔ bir durum 
yaratmasĔ a­ĔsĔndan ciddi bir sorun olarak kabul edilmektedir. AyrĔca pandemiler ve sonu­larĔ, 
toplumsal, ekonomik, fizyolojik ve psikolojik yºnden etkili olan kavramlardĔr. Bunun yansĔmalarĔ 
literat¿rde farklĔ Ĺekillerde ele alĔnmĔĹtĔr. ¥rneĶin ekonomik a­Ĕdan sonu­lar, pandemilerde aĹĔrĔ 
pahalĔ ¿r¿n ve hizmetlerin daha fazla satĔlmasĔna kadar devam eden yansĔmalar oluĹturmuĹtur. Bu 
­ĔkarĔmla, yoĶun tempoda ­alĔĹan ve bu tempoyla birlikte haklarĔnĔ arayan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnn ek 
ºdeme Ĺikayetlerinin motivasyon a­ĔsĔndan ºnemli olduĶu Ĺekilde yorumlanmĔĹtĔr. Hem yoĶun 
Ĺekilde ­alĔĹmak hem de etkin ve yeterli bir ¿cret alamamak konusu, motivasyonu d¿Ĺ¿ren bir unsur 
olarak ifade edilmiĹtir.  

Literat¿r kapsamĔnda pandeminin etkileri arasĔnda saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn psiko-sosyal yºn¿yle 
sonu­larĔ, duygusal yĔpranma, t¿kenmiĹlik ve duyarsĔzlaĹma olarak belirtilmiĹtir. AynĔ zamanda 
kaygĔ ve stres yaĹatmasĔ da t¿kenmiĹlik sendromu yaĹamalarĔnĔn bir sonucu olarak gºr¿lm¿Ĺt¿r. 
YapĔlan m¿lakatlar ­er­evesinde elde edilen sonu­lar incelendiĶinde, pandeminin etkileri genel 
baĶlamda bu olumsuz etkilerle sonu­lanmĔĹtĔr. Genelde literat¿rde verimlilik, performans ve 
motivasyon arasĔnda doĶrudan bir iliĹki kurulmaktadĔr. Ancak araĹtĔrma kapsamĔnda performans, 
verimlilik ve motivasyon iliĹkisi ¿zerinde anlamlĔ bir iliĹki kurulamamĔĹve saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn 
performanslarĔnĔn yoĶun tempoya gºre olduk­a iyi olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. ķĹ s¿re­lerinde ortaya 
koyduklarĔ tavĔr ve tutumlar a­ĔsĔndan uzun saatler ­alĔĹmanĔn dahi verimlilik a­ĔsĔndan olumsuz 
yansĔmadĔĶĔ gºr¿lmektedir. Acil bir s¿reci kapsayan toplumsal ­alĔĹma olarak gºrmeleri sebebiyle 
performanslarĔnĔ d¿Ĺ¿rmedikleri olasĔdĔr. Ancak motivasyon d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿ verimliliĶi doĶrudan 
etkilemese de, daha y¿ksek motivasyon i­in verimliliĶin artĔrĔlmasĔ gerekliliĶinden bahsedilmektedir. 
¢alĔĹanlarĔn gºr¿Ĺleri bu kapsamda literat¿rde ifade edilen motivasyon y¿ksekliĶinin daha iyi bir iĹ 
­ĔktĔsĔ yaratacaĶĔ d¿Ĺ¿ncesiyle uyuĹmaktadĔr.  

Sonu­ 

Motivasyon kavramĔ, kiĹiyi g¿d¿lemek i­in gerekli motive edici ara­larĔ ifade etmektedir. 
KiĹiyi yapacaĶĔ iĹe yºnlendiren bir kavram ºzelliĶi olarak motivasyon bu doĶrultuda iĹletmeler i­in 
ºnemli bir unsur olarak gºr¿lebilmektedir. Kurumlar i­in insan kaynaĶĔnĔn ºnemi, motivasyon 
kavramĔyla birlikte ele alĔnmaktadĔr. Motivasyon bºylece kurumlarĔn devamlĔlĔĶĔnda ve etkin bir 
performans gºstermelerinde gerekli bir unsurdur. Bu nedenle kurumlar, motive edici ara­larĔ ºn 
plana ­ĔkarmaktadĔr. Bunlar i­inde ºzellikle ¿cret artĔrma, primli ºdeme yapma gibi ekonomik 
ara­lar ºne ­ĔkmaktadĔr. Buna ek olarak kurumlar, ­alĔĹana belirli konularda ºncelik tanĔyabilmelidir. 
EĶitimlerini geliĹtirici uygulamada bulunma gibi yaklaĹĔmlar, ­alĔĹanlarĔn motivasyonlarĔnĔ 
artĔrabilmektedir. Bu nedenle motivasyon kaynaklarĔ ­eĹitlilik gºsterip ­alĔĹanlara gºre deĶiĹkenlik 
gºsterebilecek unsurlarĔ i­ermektedir.  

Motivasyon i­in yapĔlabilecek d¿zenlemeler, kurumlarda ­alĔĹma s¿re­lerinde deĶiĹim 
yaĹandĔĶĔ pandemi dºnemi i­in, ºzellikle de saĶlĔk kurumlarĔnda ­alĔĹanlarĔn ºnemiyle birlikte daha 
­ok hissedilen bir konu ºzelliĶini kazanmĔĹtĔr. Pandeminin tarihsel s¿re­te etkilerine bakĔldĔĶĔnda, 
buna yºnelik sonu­lar genel baĶlamda ­ok sayĔda insanĔn ºl¿m¿ne neden olmasĔ, ekonomik 
sorunlar meydana getirmesi, sosyal yaĹantĔda problemleri artĔrmasĔ gibi faktºrler olarak 
belirtilebilmektedir. Bu nedenle ºzellikle saĶlĔk ­alĔĹanlarĔnĔn doĶrudan temas halinde olmasĔ, psiko-
sosyal etkiler, t¿kenmiĹlik sendromu, duyarsĔzlaĹma, duygusal bozulmalar, stres, depresyon, kaygĔ, 
kĔsĔtlanma gibi sorunlar pandemi dºnemlerinde ºnemli etkiler yaratan unsurlardĔr. Bu baĶlamda 
motivasyon ve etkileri ¿zerinden Covid-19 pandemisi deĶerlendirildiĶinde, saĶlĔk kurumlarĔyla 
yapĔlan derinlemesine m¿lakat uygulamasĔ, literat¿r¿n fiiliyatla karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔna olanak tanĔmĔĹtĔr. 
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AraĹtĔrma kapsamĔnda geliĹtirilen gºr¿Ĺler incelendiĶinde Covid-19 pandemisi olumsuz 
etkiler yaratmĔĹ, stres oluĹturmasĔ, kaygĔ yaratmasĔ, yoĶun bakĔmda hastalarla kurulan iletiĹimlerin 
sorun yaratmasĔ, ºl¿m etkisi, y¿ksek tempoda ­alĔĹmanĔn gerekliliĶi gibi unsurlar, ­alĔĹanlarĔn 
kurumlardan beklentilerini artĔrmĔĹtĔr. Genel olarak ek ºdemelerin yapĔlmadĔĶĔnĔ ya da adaletli bir 
yaklaĹĔmĔn olmadĔĶĔnĔ ifade eden saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ, bunun yanĔ sĔra motivasyonlarĔnĔ y¿ksek tutmak 
i­in kurumlardan beklentilerini ifade etmiĹlerdir. Sosyal desteĶi sadece aile ve ­evreden alan ya da 
hi­ alamayan saĶlĔk ­alĔĹanlarĔ, yºneticilere ­eĹitli sorumluluklarĔn d¿Ĺt¿Ķ¿n¿ belirtmektedirler. Bu 
nedenle Covid-19 ortamĔnĔn etkisiyle krizlerde ve kaotik ortamda ­alĔĹanlarĔn genel baĶlamda 
yºnetime baĶlĔ kalarak s¿rece yºnelmeleri, daha aktif bir yºnetimin hedeflenmesini 
gerektirmektedir. Bu ama­ doĶrultusunda ­alĔĹanlar, motivasyonlarĔnĔn d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿n¿, ¿cretlerin az 
olmasĔna, yoĶun ­alĔĹmalarĔna, d¿zensiz Ĺekilde yºnetimin olmasĔna, nºbet sistemlerinde d¿zenin 
olmamasĔna, kurumun motivasyon kaynaĶĔ olarak etkin bir m¿cadele gºsterememesine, sosyal 
desteĶin az olmasĔna yºnelik sorunlarĔnĔ ifade etmiĹlerdir. DolayĔsĔyla motivasyon, saĶlĔk 
­alĔĹanlarĔnĔn verimlikleri ve performanslarĔ ile ºrg¿tsel baĶlĔlĔklarĔ ve sonu­larĔ ¿zerinde belirleyici 
bir unsur olmuĹtur.  
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Ekler 

Ek-1: Derinlemesine M¿lakat ¢alĔĹan SorularĔ 

1. Covid-19 pandemisi, iĹ ve yaĹam kalitenizi nasĔl etkiledi? 



Baykal, Bilge & G¿ndoĶdu, Tansu; CovĔd 19 Pandemisi ve SaĶlĔk ¢alĔĹanlarĔnĔn Motivasyonu 
 
 

210 
 

2. ¢alĔĹma koĹullarĔnda yaĹanan deĶiĹiklik pandemi dºneminde performansĔnĔzĔ etkiledi mi? Ne 

yºnde etkilediĶini anlatĔnĔz.  

3. Ek ºdemeler, ­alĔĹma performansĔnĔz ve motivasyonunuz ¿zerinde etkili oldu mu?  

4. Motivasyon kaynaĶĔ olarak ­alĔĹanlara sunulacak avantajlar, Covid-19 pandemi dºneminde sizce 

ne olmalĔdĔr? 

5. YoĶun ­alĔĹma s¿recini gerektiren pandemi dºnemi, iĹ-aile ­atĔĹmasĔna neden oldu mu? ķĹ 

s¿recinize etkilerini motivasyon kapsamĔnda l¿tfen deĶerlendiriniz.  

6. ķĹ ortamĔndan kaynaklĔ sorunlar motivasyonunuzu nasĔl etkiledi? Bu konu i­in kurumdan 

beklentileriniz nelerdir?  

7. Covid-19 salgĔn dºneminde aile, ­evre ve kurumdan sosyal destek aldĔnĔz mĔ? AldĔysanĔz bu 

desteĶin motivasyonunuza etkileri nasĔl oldu?   

8. Kaos ortamĔnĔn yaĹanmasĔna neden olan s¿re­lerde ­alĔĹma temponuz nasĔldĔ? Motivasyon 

a­ĔsĔndan sorun yaĹadĔnĔz mĔ?   

9. Covid-19 salgĔn dºneminde kurumda genel olarak yaĹadĔĶĔnĔz bir sorun oldu mu? Varsa eĶer 

bunlarĔ a­ĔklayĔnĔz.  

10. Covid-19 salgĔn dºneminde sizi olumsuz yºnde en ­ok etkileyen konu nedir? Bu durum 

t¿kenmiĹlik sendromu yaĹamanĔza neden oldu mu? 
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Uyuz VakalarĔndaki ArtĔĹĔn FarkĔnda MĔyĔz? 
 

 

Hakan ĸENOĵLU1  
Elif AKS¥Z 2 

GķRķĸ 

Uyuz, Sarcoptes scabieiõnin neden olduĶu, deride kaĹĔntĔ ile seyreden bulaĹĔcĔ bir hastalĔktĔr. 
YaĹam kalitesini d¿Ĺ¿r¿r ve uygun tedavi edilmediĶi takdirde sistemik komplikasyonlara yol a­abilir. 
Bug¿n d¿nyada 200 milyondan fazla insanĔn uyuz hastalĔĶĔndan etkilendiĶi d¿Ĺ¿n¿lmektedir. Uyuz, 
genellikle geliĹmekte olan ¿lkelerde, tropikal iklimlerde ve suya eriĹimin olmadĔĶĔ bºlgelerde daha 
yaygĔn gºr¿n¿r. Bununla birlikte, m¿lteciler, sĔĶĔnmacĔlar, sĔk seyahat edenler, uygun hijyenden 
yoksun olanlar ve COVID-19 salgĔnĔ gibi nedenler uyuzun yayĔlĔmĔnĔ daha da artĔrmaktadĔr. 
¥zellikle son yirmi yĔlda Avrupa ¿lkeleri dahil bir­ok ¿lkede uyuz vakalarĔnĔn hĔzla artĔĶĔ 
bildirilmektedir. Bununla beraber, maalesef son yĔllarda uyuzun tedavisinde kullandĔĶĔmĔz ila­lara 
karĹĔ giderek artan bir diren­ gºzlenmektedir. ¢alĔĹmamĔzĔn amacĔ, uyuzun hĔzlĔ artĔĹĔna dikkat 
­ekmek ve mevcut tedavilere karĹĔ geliĹen direnci vurgulamaktĔr (1-3). 

Y¥NTEM 

Bu inceleme i­in PubMed ve Web of Science veri tabanlarĔndan yararlanĔlarak "scabies", 
õõepidemiologyõõ, õõCOVID-19õõ, "treatment", "resistant", "lindan", ôõbenzoatõõ, "permethrin" ve 
"ivermectin" gibi tĔbbi arama terimleri ile 1980'den 2022'ye kadar yayĔmlanan makaleler 
taranmĔĹtĔr. Bu aramalardan ­Ĕkan makaleler, derlemeler ve ilgili referanslar incelenmiĹtir.  

Parazitin ¥zellikleri ve YaĹam Dºng¿s¿  

Sarcoptes scabiei, Sarcoptidae ¿st familyasĔndadĔr. Acariler arasĔnda S. scabiei, Acariformes ¿st 
takĔmĔna, Sarcoptiformes takĔmĔna aittir. DiĹi akarlar insan derisine temas ettikten sonra yaklaĹĔk 30 
dakika s¿resince epidermiste yerleĹirler. Erkek akar, dºllenmemiĹ bir diĹi bulmak i­in deri boyunca 
dolaĹĔr. DiĹi akarlar 4-6 hafta yaĹar ve g¿nde 2-4 yumurta ¿retip bunlarĔ deride a­tĔklarĔ 
t¿nellerde(silion) biriktirirler. Larvalar, yumurtalar bĔrakĔldĔktan 2-4 g¿n sonra ­atlar ve 10-14 g¿n 
i­inde yetiĹkin akarlar ortaya ­Ĕkar (4,5). 

Uyuzun Klinik ¥zellikleri 

HastalĔk, rahatsĔz edici bir kaĹĔntĔ hissi ve belirli bºlgelerdeki (parmaklarĔn yanlarĔ, bilekler, 
aksiller, meme baĹĔ, umblikal, genital vb.) lezyonlarla kendini gºsterebileceĶi gibi, atipik ºzellikte 
olup baĹka hastalĔklarĔ da taklit edebilir. Nadir bir t¿r¿ olan kabuklu uyuzda, akar y¿k¿ daha fazladĔr 
ve genellikle deride silion(t¿nel), kalĔn pullar, kabuklar ve ­atlaklar ile seyreder. Daha ºnce ôõNorve­ 
uyuzuõõ olarak bilinen bu hastalĔk, yaĹlĔlarda veya baĶĔĹĔklĔĶĔ baskĔlanmĔĹ hastalarda daha sĔk 
gºr¿lmektedir (6). 

Uyuz genellikle hasta olan biriyle doĶrudan ve uzun s¿reli yakĔn temas, ortak eĹya kullanĔmĔ 
ile bulaĹĔr. ķnsandan insana genellikle 15-20 dakikalĔk bir s¿rede bile yakĔn temasla (aynĔ yatakta 
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yatma, ele ele tutuĹma gibi) bulaĹabilir. KaĹĔntĔnĔn ekzematºz lezyonlarla ve pap¿llerle birlikte 
olduĶu, ºzellikle gece kaĹĔntĔsĔ bulunan hastalarda mutlaka uyuz akla gelmelidir (7).  

Skabiyeste TanĔ 

G¿n¿m¿zde, uyuz tanĔsĔnĔ koyarken akarlarĔn tespiti i­in sĔklĔkla mikroskobik ve 
dermoskopik inceleme kullanĔlmaktadĔr (8). 

Mikroskobik inceleme: Klasik skabiyeste, ekzematize olmayan lezyonlardan, ºzellikle t¿nel 
ve silionlardan deri kazĔntĔ ºrnekleri alĔnĔr. Bu ºrneklerde eriĹkin diĹi akarĔnĔn, yumurtalarĔnĔn ya da 
fe­esinin gºr¿lmesi ile tanĔ konabilir (9). Krutlu skabiyeste ise t¿nel ve vezik¿llerin izlenmemesi 
nedeniyle ince skuamlardan ºrnek alĔnmalĔdĔr (10). 

Dermoskopik inceleme: Deri lezyonlarĔ; kahverengi-siyah ¿­gen Ĺeklinde ise delta ya da jet 
iĹareti, beyaz tort¿ºz segment olarak gºr¿n¿yorsa duman iĹareti ya da u­urtma bulgusu olarak 
adlandĔrĔlmakta ve uyuz tanĔsĔ konulmaktadĔr (11). 

BunlarĔn dĔĹĔnda, epil¿minesans mikroskopi ve y¿ksek ­ºz¿n¿rl¿kl¿ videodermatoskopi de 
gelecekte sĔk­a kullanĔlabilecek tanĔ yºntemleri gibi gºr¿nmektedir (12,13). AyrĔca, uyuz akarĔ 
antijenlerine karĹĔ serum antikorunu tespit etmeye dayalĔ kan testlerinin geliĹtirilmesi ¿zerine 
­alĔĹmalar yapĔlmaktadĔr. Deri kazĔma ºrneklerinde akar materyalinin tespitinin zor olduĶu 
durumlarda uyuzun erken teĹhisi i­in bu kan testlerinin b¿y¿k fayda saĶlayacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir 
(14). 

Uyuzdan Korunma YollarĔ ve Tedavisi  

HastalĔĶĔn yayĔlĔmĔnĔn ºnlenmesi ve kontrol altĔna alĔnmasĔ i­in uyuzlu hasta ile birlikte 
yaĹayan kiĹilerin de aynĔ zamanda tedaviye alĔnmasĔ olduk­a ºnemlidir. ¥zellikle aile bireylerinin 
kaĹĔntĔsĔnĔn olup olmamasĔna bakĔlmaksĔzĔn mutlaka ailenin de tedavi edilmesi gerekir. AynĔ anda 
tedavi uygulanmadĔĶĔ takdirde hastalĔk kiĹiden kiĹiye bulaĹmaya devam edecektir. Uyuz hastasĔ ve 
evde beraber yaĹadĔĶĔ kiĹiler tarafĔndan kullanĔlan giysiler, ­arĹaflar ve havlular en az 60oC sĔcaklĔkta 
yĔkanĔp ¿t¿lenmelidir. Yatak takĔmlarĔ birka­ g¿n boyunca havalandĔrĔlmalĔdĔr. YĔkanamayacak 
eĹyalarĔn aĶzĔ baĶlĔ bir poĹet i­erisinde ortalama ¿­ g¿n saklanmasĔ gerekir. AyrĔca evin zemini ve 
mobilyalar da elektrik s¿p¿rgesi ile temizlenmelidir (15). SalgĔn bºlgesinde primer koruma saĶlamak 
ve baĶĔĹĔklĔĶĔ baskĔlanmĔĹ kiĹilerde imm¿nojenisiteyi artĔrmak i­in kutanºz aĹĔlarĔn geliĹtirilmesi de 
hayat kurtarĔcĔ olacaktĔr (16,17). 

Klasik uyuz tedavisinde en sĔk kullanĔlan ila­lar %10õluk k¿k¿rtl¿ pomad, %5õlik permetrin 
kremdir. %10õluk k¿k¿rtl¿ pomad, %5õlik permetrin kreme gºre daha etkilidir. Bununla birlikte, 
tedavide %25õlik benzil benzoat losyonu, %0,5õlik malation sulu losyonu ve %1õlik ivermektin 
losyonu gibi farklĔ ila­lar da kullanĔlmaktadĔr. Kabuklu uyuzlar i­in tedavi, topikal uyuz 
ºld¿r¿c¿lerin ve oral ivermektinin kombinasyonunu i­erir. Uyuzun endemik olduĶu bºlgelerde 
toplum saĶaltĔmĔ i­in, tek doz ivermektin kullanĔlabilir. ķla­ tedavisine ek olarak; temizliĶe ºzen 
gºsterilmesi, eĹyalarĔn kiĹiselleĹtirilmesi, ­arĹaf, havlu ve kĔyafetlerin etkili temizlenmesi ve yakĔn 
temaslĔlarĔn eĹzamanlĔ tedavisi reenfestasyonlarĔn engellenmesinde ­ok ºnemlidir (18). 

Skabiyes tanĔsĔ doĶru konulup, doĶru ila­ baĹlanmĔĹ ve tedaviye yanĔt alĔnamamĔĹ ise 
genellikle asĔl neden hastanĔn tedaviye uyumsuzluĶudur. Topikal tedavilerde hastanĔn ilacĔ t¿m 
v¿cuda uygulamamasĔ ya da uygulasa bile yeterli s¿re v¿cutta bekletmemesi gibi hatalĔ uygulamalar 
sĔk gºr¿lmektedir. Bu durum, topikal kullanĔlan ila­lara karĹĔ diren­ geliĹimini hĔzlandĔrmaktadĔr. 
Diren­ geliĹimini ºnlemek ve tedaviye yanĔt alabilmek amacĔyla, tedaviye yanĔtsĔz hastalarda ilk 
olarak uygulama Ĺekli sorgulanmalĔdĔr. Tedaviye yanĔt alĔnamamasĔnda ikinci bir neden ise, hastalarla 
yakĔn temas sonrasĔ reenfestasyon geliĹimidir. Bu nedenle, tedaviye yanĔt alĔnamayan hastalarĔn aynĔ 
evi paylaĹtĔĶĔ ve yakĔn temasta bulunduĶu kiĹilerde kaĹĔntĔ olup olmadĔĶĔ, bu kiĹilerin tedavi alĔp 
almadĔĶĔ, t¿m kĔyafetlerin belirli bir sĔcaklĔĶĔn ¿zerinde yĔkanĔp yĔkanmadĔĶĔ ve ¿t¿lenip 
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¿t¿lenmediĶi Ĕsrarla sorgulanmalĔdĔr. Bu durumun ºnlenmesi i­in aynĔ evi paylaĹan t¿m aile 
bireylerine ve yakĔn temasta bulunduĶu diĶer kiĹilere de topikal tedaviler uygulanmalĔdĔr (19). 

Permetrin 

Permetrin, sarkoptes scabiei parazitlerinin nºronal zarĔndaki voltaj kapĔlĔ sodyum kanallarĔnĔn 
iĹlevini bozan ve parazitlerin ºl¿mlerine neden olan sentetik yapĔda bir piretroiddir. Permetrin ester 
bºl¿nmesi yoluyla metabolize edilir ve idrarla serbest olarak veya glukuronid ile konjuge Ĺekilde 
atĔlĔr (20). 

Gebeler, ­ocuk ve bebeklerde dahi g¿venle kullanĔlabilen permetrin, uyuz tedavisinde halen 
birinci basamak tedavi olarak kullanĔlmaktadĔr (21). Tek seferlik uygulama ile %89-98 oranĔnda olan 
tedavi baĹarĔsĔ, bir hafta sonra tekrar uygulama yapĔldĔĶĔnda %98-100õe ulaĹmaktadĔr (22). ¦­ aydan 
b¿y¿k infantlarda, gebelerde ve laktasyondaki kadĔnlarda ilk se­enek tedavi ajanĔ olarak 
ºnerilmektedir. Bununla birlikte, tek seferlik uygulama sonrasĔ ilacĔn yaklaĹĔk %2õsi sistemik 
dolaĹĔma ge­ebildiĶinden ºzellikle 3-12 ay arasĔ bebeklerde toksisite a­ĔsĔndan dikkatli olunmalĔdĔr 
(23). 

K¿k¿rt 

%10õluk k¿k¿rt ve ­ocuklar i­in %5õlik k¿k¿rt¿n vazelinle karĔĹĔmĔ kremler Ĺeklinde kullanĔlĔr. 
Birbirini izleyen ¿­ g¿n boyunca, 24 saat arayla, her gece banyo yapĔldĔktan sonra uygulanĔp 4. gece 
de banyo yapĔlĔp temizlenilir. Kokusu rahatsĔz edici olabilir. Uzun s¿redir skabiyes tedavisinde 
kullanĔlmakta olan bir ajandĔr. Hem etkinliĶi hem toksisitesi diĶer ila­lardan daha azdĔr. Avrupa 
kĔlavuzunda tedaviye yanĔtsĔz olgularda ikinci se­enek olarak kullanĔlmasĔ ºnerilse de ¿lkemizdeki 
antiskabiyetik ajanlarĔn kĔsĔtlĔ olmasĔ nedeniyle permetrin tedavisine diren­li olgularda ilk kullanĔlan 
ajandĔr (18). 

Benzil Benzoat 

Mytton ve diĶerleri (2007), benzil benzoatĔn deri yoluyla emildikten sonra glisin ile reaksiyona 
girdiĶini ve hippurik asit olarak atĔlan benzil alkol ve benzoik aside metabolize olduĶunu 
belirtmektedir. ķla­, topikal olarak, ardarda ¿­ g¿n uygulanĔp 4. g¿n yĔkanĔlmalĔdĔr. Laktasyon 
dºneminde ve 1 yaĹĔndan k¿­¿klerde kullanĔlmasĔ ºnerilmemektedir. Kontroll¿ bir ­ift-kºr 
­alĔĹmada; 3 haftalĔk takipten sonra %2 dis¿lfiram ve %22.5 benzil benzoat bileĹiminin 24 saatlik 
tek bir uygulanmasĔndan sonra %100 etkililik bulunmuĹtur (24). 

ķvermektin (IVM) 

ķvermektin 1975 yĔlĔnda keĹfedilmiĹtir ve 1981'de tibbi kullanĔmĔ onaylanmĔĹtĔr. William 
Campbell ve Satoshi Ƅmura ilacĔn keĹfi ve uygulanmasĔna ithafen 2015 Nobel Fizyoloji veya TĔp 
¥d¿l¿'n¿ kazanmĔĹtĔr (25). 

ķvermektin, ºzellikle glutamat ve GABA kapĔlĔ kanallar ¿zerinde hareket eder. ķla­ baĶlanĔnca 
h¿cre i­ine s¿rekli bir klor¿r akĔĹĔ olur ve ardĔndan geliĹen fel­ akarĔn ºl¿m¿yle sonu­lanĔr. IVM; 
0,5 ile 2,5 saatlik bir absorpsiyon yarĔ ºmr¿ ile hĔzlĔca emilir. YaĶlĔ yemeklerle birlikte alĔndĔĶĔnda 
emilim oranlarĔ artar. KaraciĶerde CYP3A4 (majºr), CYP2D6 (minºr) ve CYP2E1 (minºr) 
enzimleri aracĔlĔĶĔyla metabolize edilir ve pre-sistemik eliminasyona uĶrar. AyrĔca, ilacĔn plazma 
konsantrasyonu portakal suyu ile azalĔp, bira ile arttĔĶĔndan, ila­/ila­ ve ila­/besin etkileĹimi 
a­ĔsĔndan dikkatli olunmalĔdĔr (26,27).   

Uyuz bir huzurevinde, uzun s¿reli bakĔm tesisinde ve diĶer kurumlarda bir­ok insanĔ enfekte 
ettiĶinde, uyuza yakalanma riski olan herkese ivermektin re­ete edilebilir. IVM, 20 yĔlĔ aĹkĔn bir 
s¿redir bir­ok toplu tedavi uygulamasĔnda kullanĔlmĔĹtĔr. Gebe kadĔnlara da uygulanmĔĹ, ancak 
ºnemli bir yan etki kaydedilmemiĹtir (28).  

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/tox.20771#tox20771-bib-0027
https://tr.wikipedia.org/wiki/William_Campbell
https://tr.wikipedia.org/wiki/William_Campbell
https://tr.wikipedia.org/wiki/Satoshi_%C5%8Cmura
https://tr.wikipedia.org/wiki/Nobel_Fizyoloji_veya_T%C4%B1p_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/Nobel_Fizyoloji_veya_T%C4%B1p_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC
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ķvermektinin topikal ve oral formu ¿lkemizde bulunmamaktadĔr. KullanĔmĔ zorunlu hallerde, 
ancak SaĶlĔk BakanlĔĶĔnca onaylanĔrsa ithal edilmektedir. D¿nya SaĶlĔk ¥rg¿t¿ (DS¥), bir sonraki 
g¿ncellemede ivermektinin Temel ķla­lar Listesiõne eklenmesi i­in ­alĔĹmaktadĔr (29).  

Malation  

Malation kolinesteraz aktivitesinin inhibisyonu ile asetilkolin seviyesinin artmasĔna neden 
olarak nºrotoksik etki gºsteren bir organofosfat insektisitidir. Hayvan deneylerinde teratojenik 
etkisi kanĔtlanmasa da gebelerde ºnerilmemektedir (30).  

Krotamiton 

 Krotamiton %10 krem formu skabiyes tedavisinde birbirini izleyen 3-5 g¿n boyunca t¿m 
v¿cuda s¿r¿ld¿kten sonra yĔkanarak uygulanĔr. Tekrarlayan kullanĔmlarĔ methemoglobinemi riskini 
arttĔrmasĔ nedeniyle ºzellikle ­ocuklarda dikkatli olunmalĔdĔr (30).  

Fenotrin  

Permetrin gibi piretroid ailesine ¿yedir. Literat¿rde fenotrin ile ilgili klinik ­alĔĹmalar 
bulunmakla birlikte, ­alĔĹmalar hen¿z sonu­lanmamĔĹtĔr (30). 

Lindan (gama-benzen hekzaklor¿r) 

%1'lik losyon veya krem kullanĔlĔr. Sistemik olarak emilirse nºrotoksisite oluĹabilir. Bu 
nedenle, premat¿re bebeklerde, yaygĔn cilt hastalĔĶĔ olan hastalarda ve kontrols¿z nºbet bozukluĶu 
olan hastalarda kontrendikedir. ķnsanlarda lindana karĹĔ klinik diren­ olduĶuna dair ­ok sayĔda rapor 
vardĔr (31). 

Moksidektin (MOX)  

Koyun ve kºpek gibi hayvanlarda uyuza karĹĔ kºkl¿ bir tedavi yºntemidir. ķvermektin ile aynĔ 
etki mekanizmasĔna sahiptir, ancak ikisi arasĔnda ºnemli farklĔlĔklar vardĔr. ķvermektin 
kullanĔldĔĶĔnda kalan yumurtalardan ­Ĕkan yeni larvalarĔ ºld¿rmek i­in ikinci bir doz 
gereklidir. MOX, ivermektine gºre daha lipofiliktir; bu nedenle v¿cutta daha fazla yayĔlĔr. MOXõun 
ortalama yarĔ ºmr¿ 20 g¿nden fazla olduĶu i­in, akarĔn 14 g¿nl¿k t¿m yaĹam dºng¿s¿ boyunca tek 
doz MOX yeterlidir. Son olarak, MOX'un ivermektinden daha az toksik olduĶunu ve P-
glikoproteinler i­in daha zayĔf bir substrat olduĶunu gºsteren ­alĔĹmalar mevcuttur (32). 

Fluazuron 

Kene ve pirelerin b¿y¿melerini kontrol etmek i­in kullanĔlan bir bileĹiktir. Uyuz gibi 
eklembacaklĔlarĔn dĔĹ iskeletinin ana bileĹeni olan kitinin sentezini bloke eder. Yumurtalarda yeni 
larvalarĔn b¿y¿mesini engeller, ancak eriĹkin akarlara etki etmemektedir (33). 

¢ay AĶacĔ YaĶĔ  

Melaleuca alternifolia bitkisinden elde edilir . Avustralya'da uyuz i­in yardĔmcĔ tedavide rutin 
olarak kullanĔlmaktadĔr. Bir in vitro ­alĔĹmada, permetrin ve ivermektine gºre akarlarĔn yaĹam 
s¿resini daha fazla kĔsalttĔĶĔ saptanmĔĹtĔr (34). 

DiĶer YardĔmcĔ Tedavi AjanlarĔ 

HastanĔn kaĹĔntĔsĔnĔ kontrol etmek ve uyumasĔna yardĔmcĔ olmak i­in antihistaminik ila­lar 
veya pramoksin losyonu; sekonder enfeksiyon geliĹti ise antibiyotik; ĹiĹliĶi, kĔzarĔklĔĶĔ ve kaĹĔntĔyĔ 
hafifletmek i­in ise steroidli kremler verilebilir (35). 
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Diren­ 

Son yĔllarda, Avrupa ¿lkelerinde yapĔlan araĹtĔrmalarda, uyuz tedavisinde hem sistemik 
ivermektine hem de topikal tedavilere karĹĔ diren­ bildirilmektedir. ¥rnek olarak Almanyaõda 
2014'ten 2016'ya kadar toplanan verilere gºre, Kuzey Ren bºlgesinde uyuz tedavisi gºren hasta 
sayĔsĔ yaklaĹĔk %200 (6.579'dan 19.560õa) artmĔĹtĔr (36). 

 Etiyopya'da, 2018 yĔlĔnda, kuraklĔkla iliĹkili bir uyuz salgĔnĔnda 700.000'den fazla kiĹi 
ivermektinle tedavi edilerek tarihteki en fazla toplu ivermektin tedavisi ger­ekleĹtirilmiĹtir (37). 
Gºr¿lme sĔklĔĶĔnda gºzlenen bu artĔĹ; permetrin tedavisi sonrasĔ iyileĹmeyen olgularda, permetrine 
diren­ gºsteren akarlarĔn t¿remesi ile a­Ĕklanabilir. Piretroid bileĹiklerinin son 30 yĔlda yoĶun 
kullanĔmĔ bir­ok eklembacaklĔda diren­ mekanizmalarĔnĔn geliĹmesine yol a­mĔĹtĔr (38,39). AyrĔca, 
y¿zde lokalize olan uyuzlar v¿cutta lokalize olanlara gºre topikal permetrin tedavisine daha fazla 
diren­ gºstermektedir (40). 

Diren­ mekanizmalarĔ;   

-Tek n¿kleotid polimorfizmleri, bazĔ eklembacaklĔlarda piretroidlere karĹĔ diren­te ºnemli bir 
rol oynar. In vitro ­alĔĹmalar, S. scabiei'nin permetrin duyarlĔlĔĶĔnĔn, ilacĔn tekrarlayan uygulamalarĔ 
sonucu kademeli olarak azaldĔĶĔnĔ ortaya koymuĹtur.  

-ķn vivo ve in vitro ­alĔĹmalarda, voltaja duyarlĔ sodyum kanalĔ geninin permetrin direnci ile 
iliĹkisi gºsterilmiĹtir (41).  

-Glutatyon S-transferaz (GST) enzimi, indirgenmiĹ glutatyon ve ila­lar arasĔnda bir tioester 
baĶĔnĔn oluĹumunu katalize eder. Bu baĶ, ilacĔn v¿cuttan atĔlmasĔnda gºrev alĔr. GST'nin artan 
aktivitesi, farklĔ akar t¿rlerinde hem permetrin hem de ivermektin direnci ile iliĹkilendirilmiĹtir (42). 

- AyrĔca, diren­li akarlarda sitokrom p450 monooksijenaz ve esteraz metabolik enzimlerinin  
aktivitesinde de artĔĹ olduĶu bildirilmiĹtir (43). 

T¿rkiye Verileri 

T¿rkiyeõnin farklĔ iklim ºzelliklerine sahip ¿­ ayrĔ bºlgesinden (ķstanbul, Ankara ve Erzurum) 
bilgi toplanarak yapĔlan bir ­alĔĹmada; 1967'den sonra ķstanbul'da, 1969'dan sonra Ankara ve 
Erzurum'da uyuz hastalĔĶĔnda ºnemli artĔĹlar olduĶunu belirtilmiĹtir. Sonraki yĔllarda ºnemli artĔĹlar 
kaydedilmemiĹtir. Uyuz insidansĔnĔn kĔĹ aylarĔnda ºnemli ºl­¿de arttĔĶĔ ve yaz aylarĔnda azaldĔĶĔ, 
ºzellikle de 15-44 yaĹ grubunu etkilediĶi tespit edilmiĹtir. AyrĔca erkeklerde kadĔnlara gºre daha sĔk 
izlenmiĹtir (44).  

Son yĔllarda ¿lkemizde uyuz vakalarĔnĔn sayĔsĔnda artĔĹ olduĶu bildirilmektedir. T¿rkiyeõde 
toplam vaka artĔĹ hĔzĔ, 2018'de %81 ve 2019'da %138 olarak saptanmĔĹtĔr. Yine ¿lkemizde yapĔlan 
tek merkezli bir ­alĔĹmada; 2017õye gºre 2018'de yaklaĹĔk 7 kat, 2019õda ise 30 kat civarĔnda artĔĹ 
gºzlenmiĹtir (45,46). Uyuz, ¿lkemizde hĔzla artmakta olan ºnemli bir halk saĶlĔĶĔ sorunu olarak 
kendini gºstermektedir. 

T¿rkiye'de hem Covid-19 pandemisi ºncesinde hem de sĔrasĔnda uyuz vakalarĔ artmĔĹ olup 
bu durum uyuz salgĔnĔ olarak deĶerlendirilmektedir (47). Pandemi dºneminde, COVID maskesinin 
uzun s¿reli kullanĔmĔ, akarlarla kirlenmiĹ maske ile uzun s¿reli cilt temasĔ i­in y¿zde lezyonlarĔn 
geliĹmesini desteklemiĹ olabilir. AyrĔca, muhtemelen maskeler akarlarĔn ¿remesi i­in uygun bir 
mikro ortam da yaratmaktadĔr.  

Vakalardaki artĔĹĔn Covid-19 pandemi dºneminde uygulanan òevde kal ó politikasĔnĔn bir 
sonucu olduĶu vurgulanmaktadĔr. Evde kalma politikasĔ sonucunda evde ge­irilen s¿re arttĔĶĔ i­in 
bireyler arasĔndaki temas artmĔĹtĔr. Artan temasĔn sonucunda, parazitin doĶrudan temas veya 
fomitler yoluyla bulaĹma riski artmĔĹtĔr. Karantina s¿resi boyunca, hastalar tarafĔndan bildirilen 
semptomlarĔn s¿resi, eksik tedaviler ve evde yeniden bulaĹma nedeniyle ºnemli ºl­¿de daha uzun 
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olmuĹtur. Pandemi ºncesinde salgĔn d¿zeyine ulaĹan uyuz vakalarĔ, COVID-19 pandemisi i­in 
alĔnan ºnlemlerin en sĔkĔ Ĺekilde uygulandĔĶĔ dºnem olan Mart ve Nisan 2020'de dramatik bir Ĺekilde 
azalmĔĹtĔr (48,49). 

SONU¢ VE ¥NERķLER 

Uyuz kolayca tedavi edilebilen bulaĹĔcĔ bir hastalĔktĔr, ancak topluma yayĔlmasĔnĔ ºnlemek i­in 
erken teĹhis ve doĶru tedavi gerektirir. PrevalansĔ s¿rekli y¿ksek seyretmektedir ve g¿n¿m¿zde 
ºzellikle gen­ yaĹ gruplarĔnĔ etkileyen ihmal edilmiĹ bir tropikal hastalĔk olarak kabul edilmektedir.  

G¿ncel literat¿r verileri, yaĹam kalitesini ciddi Ĺekilde etkileyen ve tedavisi olduk­a maliyetli 
olan uyuz hastalĔĶĔnĔn ºzellikle son yirmi yĔlda arttĔĶĔnĔ doĶrulamaktadĔr. Bununla beraber, 
tedavisinde kullandĔĶĔmĔz ila­lara karĹĔ giderek artan bir diren­ oluĹtuĶu da gºz ardĔ edilemez. Uyuz 
hastalĔĶĔndan etkilenen hasta sayĔsĔnĔn s¿rekli olarak artĔĹĔ; t¿m saĶlĔk profesyonellerinin, devlet 
kurumlarĔnĔn ve sivil toplum kuruluĹlarĔnĔn hĔzlĔca ºnlem almasĔ gerektiĶini gºstermektedir. 
Pop¿lasyonun uygun eĶitimi ve birinci basamak saĶlĔk hizmetlerinin geliĹtirilmesi, salgĔnĔn 
ºnlenmesinde temel taĹlarĔ oluĹturmaktadĔr.  

Sonu­ olarak, tedavi se­eneklerimizin giderek azalan etkinlikleri gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda, yeni 
bir salgĔnĔ ºnlemek i­in, ivedilikle bu konuda t¿m toplumda farkĔndalĔk saĶlanmalĔ, konuyla ilgili 
eĶitimler d¿zenlenmeli ve koruyucu saĶlĔk hizmetleri artĔrĔlmalĔdĔr. 
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GķRķĸ 

G¿n¿m¿z rekabet­i koĹullarĔ ºrg¿tlerin en ºnemli ºĶesi olan insan kaynaĶĔnĔn yºneticiler 
tarafĔndan daha etkin bir Ĺekilde yºnetilmesi zorunluluĶunu ortaya ­ĔkarmaktadĔr. Bu etkili yºnetim 
saĶlanamaz ise ºrg¿t i­inde bozulmalar, iĹ akĔĹlarĔnda aksamalar meydana gelebilecek, bu 
olumsuzluklar da ºrg¿t¿ baĹarĔsĔzlĔĶa gºt¿rebilecektir. T¿m bu olumsuzluklarĔn ºn¿ne ge­ebilmek 
i­in ºrg¿t¿n insan kaynaĶĔnĔn verimli, etkin ve eĹg¿d¿ml¿ olarak y¿r¿t¿lmesi gerekmektedir. Bu 
doĶrultuda katĔlĔm, bu y¿r¿tme s¿recinin saĶlĔklĔ bir Ĺekilde iĹlemesinde gerekli olan ara­lardan biri 
olup yºnetimin en temel ilkeleri arasĔnda gºsterilen demokratik yºnetimin bir yansĔmasĔ olan 
katĔlĔmcĔ yºnetim ise, iĹ gºrenlerin fikirlerinin ºnemsenmesi, kararlara d©hil edilmesi, yetkinin 
paylaĹĔlmasĔ ve alt kademelere doĶru yayĔlmasĔ Ĺeklinde kendini gºstermektedir (M¿cevher, 2021: 
169) .  

KatĔlĔmĔn ºn¿ndeki engeller ¿stler, astlar ve ­evresel deĶiĹkenler nedeniyle olabilmektedir. 
Bu yºn¿ ile katĔlĔmĔn olmadĔĶĔ yºnetimler; ºrg¿tlerin yºnetime katĔlma, yetki devri, personeli 
g¿­lendirme ve demokratik yºnetim mekanizmalarĔnĔ ­alĔĹtĔrmamasĔ olarak ele alĔnabilmektedir. 
Motivasyon d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿, ºrg¿tsel baĶlĔlĔĶĔn azalmasĔ, iĹ tatminsizliĶi, yalnĔzlaĹma, performans ve 
verim d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿ gibi ºnemli sonu­larĔ olan katĔlĔmĔn olmadĔĶĔ yºnetim anlayĔĹĔ, ºrg¿tlerde yaĹanan 
en ºnemli aksaklĔklar i­erisinde gºsterilebilmektedir (M¿cevher, 2021: 169) 

Bu doĶrultuda ­alĔĹma, ºrg¿tlerde katĔlĔmcĔ yºnetim yaklaĹĔmĔnĔn uygulanabilirliĶi ve katĔlĔmcĔ 
yºnetimin engellerini ortaya koymak amacĔyla yapĔlmaktadĔr. ¢alĔĹma derleme araĹtĔrma yºntemi 
kullanĔlarak yapĔlmĔĹ olup ºrg¿tlerde katĔlĔmcĔ yºnetimlerin uygulanabilirliĶinin incelenmesi 
a­ĔsĔndan ºnemlidir. 

1. KatĔlĔmcĔ Yºnetim YaklaĹĔmĔ 

KatĔlĔmcĔ yºnetim kavramĔ, deĶiĹik yazarlarca deĶiĹik Ĺekillerde tanĔmlanmakta ve deĶiĹik 
a­Ĕlardan yorumlanmaktadĔr. Bu durum, katĔlĔmcĔ yºnetimin siyasal ve iktisadi literat¿rde geniĹ 
kapsamlĔ bir kavram oluĹundan kaynaklanmaktadĔr. Bu itibarla katĔlĔmcĔ yºnetim anlayĔĹĔ, siyasal 
alandan baĹlayĔp iktisadi alanĔn her safhasĔnda ge­erli olabilmektedir (AdalĔ, 1986: 60).  

GeniĹ kapsamlĔ ve olduk­a daĶĔnĔk olan bu kavram ­alĔĹmada ºrg¿t yºnetimi i­erisinde 
incelenmektedir. KatĔlmanĔn ilk anlamĔ, bir kiĹinin bir ortaklĔĶa aktif olarak girmesidir. Bireyin 
girdiĶi gruplarĔn sayĔsĔ ya da gruptaki etkinliĶi arttĔk­a katĔlma oranĔ y¿kselir. KatĔlmanĔn ikinci 
anlamĔ, sosyal b¿t¿nleĹmenin saĶlanmasĔdĔr. Burada birey ya da grup, ºrg¿te veya onun ama­larĔna 
toplumsal yapĔ i­erisinde katĔlĔr, ortak deĶerleri benimser veya yºnetimin ºnerdiĶi ama­larĔ 
kabullenir. KatĔlmanĔn ¿­¿nc¿ anlamĔ , ideolojiktir. Burada birey ve gruplar gºn¿ll¿ ve bilin­li 
olarak otorite g¿c¿n¿n ºnerdiĶi ama­lara aktif olarak katĔlĔrlar (SabuncuoĶlu, 1982: 215). 
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KatĔlmanĔn bir baĹka anlamĔ ise, sosyal i­erikli bir se­ime gºt¿ren ortak kararlarĔn etkilendiĶi 

t¿m gruplarĔn, kendi i­inde ­eĹitli imkanlarĔ ve yetkileri bºl¿Ĺmesidir (SabuncuoĶlu, 1982: 215). 

KatĔlĔmcĔ yºnetim bir sistemdir. Her sistemde olduĶu gibi belirlenmiĹ bir hedef vardĔr. Bu 

da iĹ gºrenleri daha fazla sorumluluk sahibi yapmak, modem toplum ĹartlarĔ ile olan 

uyuĹmazlĔklarĔnĔ ortadan kaldĔrmak, onu "yabancĔlaĹmaktan" kurtarmaktĔr (AdalĔ, 1986: 62). 

KatĔlĔmcĔ yºnetim kapsamĔ i­erisinde ºnemli bir yer tutan yabancĔlaĹma konusu, g¿n¿m¿z 
modern toplumlarĔnda iĹ gºrenlerin tamamĔnĔ tehdit eden toplumsal bir tehlike olarak 
gºzlemlenmektedir. ķnsanlarĔ bir takĔm negatif davranĔĹlara zorlayan bu ve benzeri hastalĔklara 
karĹĔlĔk her toplum kendi yºntemleriyle kendine ºzg¿ ­areler aramaktadĔr. ķĹte katĔlĔmcĔ yºnetim 
kavramĔ da bu ­arelerden bir tanesidir. BaĹka bir ifade ile, teknolojinin oluĹturduĶu modern ­aĶ ve 
­aĶĔn ortaya koyduĶu toplum yapĔsĔnĔn bizzat kendisi tarafĔndan ¿retilen rahatsĔzlĔklarĔn yine aynĔ 
yapĔ i­erisinde otokontrol yolu ile tedavi edilme ­abasĔdĔr (FiĹek, 1977). 

 KatĔlmayĔ ôYer Almaõ ve ­alĔĹanlarĔn yºnetime katĔlmasĔnĔ da daha ayrĔntĔlĔ ­ºz¿mlemelere 

baĹlangĔ­ olarak deĶerlendiren gºr¿Ĺe gºre katĔlĔmcĔ yºnetim kavramĔ, "¥rg¿t ­alĔĹmalarĔnĔ 

d¿zenleyen ve y¿r¿ten yºnetim hiyerarĹisinde ortak organlar yolu ile, ­alĔĹanlarĔn yer almalarĔ" 

Ĺeklinde tanĔmlanmaktadĔr (FiĹek, 1977: 38).  

Konunun davranĔĹ bilimleri a­ĔsĔndan ºnemini de unutmamalĔyĔz. ¥rg¿t yºnetiminde 

etkinliĶi saĶlayabilme ve bu yolla emeĶin verimliliĶini arttĔrma amacĔna ulaĹmada bilinen klasik 

motivasyon aygĔtlarĔ yetersiz kalmaktadĔr. Daha doĶrusu geliĹen insan unsurunun ºn plana ­ĔkmasĔ 

nedeniyle ºrg¿t¿n amacĔ doĶrultusundaki yeni geliĹmeler, ºrg¿t¿n g¿ndemine deĶiĹik stratejiler 

uygulama fikrini zorlamaktadĔr (Yozgat, 1983: 322). 

1.1. KatĔlĔmcĔ Yºnetimin TanĔmĔ 

 KatĔlma, sºzl¿k anlamĔ itibariyle òķletiĹim veya ortak davranĔĹta bulunma yoluyla belirli bir toplumsal 

duruma girme s¿reci, iĹtirakó olarak tanĔmlanmaktadĔr (TDK, 2022). Buradan hareketle katĔlma etkili 

iletiĹim yºntemleri kullanarak ortak hedefler doĶrultusunda bir araya gelinmesiyle 

ger­ekleĹmektedir.  

 Yºnetime katĔlma ise, yºnetim hiyerarĹisinde ­alĔĹanlarĔn iĹe alĔm, ºrg¿tlenme, kontrol gibi 

ºrg¿tsel ­alĔĹmalarĔn d¿zenlendiĶi ve bu iĹlemlerin birebir katĔlma ya da ortak organlar eliyle 

ger­ekleĹtirildiĶi bir s¿re­tir (GalipoĶlu, 2014: 7-8). Yine katĔlĔmcĔ yºnetim olarak ifade 

edebileceĶimiz yºnetime katĔlma, ­alĔĹanlarĔn doĶrudan doĶruya ya da temsilcileri aracĔlĔĶĔyla, 

ºzellikle kendilerini ilgilendiren konularda kararlara sºz ya da oy hakkĔ ile katĔlmalarĔdĔr. DolayĔsĔyla 

yºnetime katĔlma, ­alĔĹanlarĔn kararlarĔn alĔnmasĔnda bizzat ya da temsilcileri aracĔlĔĶĔyla rol 

oynamasĔ olarak tanĔmlanabilir (KazancĔ, 2017: 1034). 

¥rg¿t i­erisinde katĔlmanĔn olanaklĔ olabilmesi i­in katĔ b¿rokratik yapĔlanmanĔn 

yumuĹatĔlmasĔ; yarĔĹma ve gºr¿Ĺmeye dayalĔ, saydam bir ºrg¿t d¿zeninin oluĹturulmasĔ 

gerekmektedir (KazancĔ, 2017: 1034). DolayĔsĔyla ­alĔĹanlara ­alĔĹma hayatlarĔnĔ etkileyen kararlar 

¿zerinde daha fazla yetki vermek, merkezi kararlarĔn sayĔsĔnĔ da azaltacaktĔr. Bu yºn¿yle yºnetime 

katĔlĔm ile ­alĔĹanlar, bazĔ kararlarda kendilerine danĔĹĔlmanĔn verdiĶi ºzg¿rl¿Ķ¿ yaĹayacaklardĔr. Bu 

bakĔmdan, katĔlĔmĔn esas kabul edilerek yºnetim tarafĔndan benimsenmesi ile daha demokratik ve 

saĶlam temelleri olan bir kurumsal yapĔ inĹa edilebilecektir (Gºkalp, 2018: 70). 

1.2.  KatĔlĔmcĔ Yºnetim D¿Ĺ¿ncesi NasĔl Ortaya ¢ĔktĔ ? 
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 KatĔlma d¿Ĺ¿ncesi òSanayi Devrimineó dayanmakta ve yºnetime katĔlmanĔn o dºnemde 

yaĹanan sorunlara gºsterilen tepkilerin bir ¿r¿n¿ olarak doĶduĶu bilinmektedir. 19. y¿zyĔl BatĔ 

AvrupasĔnda, y¿kselen sanayi hareketinin yaratmĔĹ olduĶu katma deĶerden yeterince pay alamayan 

emeĶin i­ine d¿Ĺt¿Ķ¿ yoksulluk, iĹ­i-iĹveren ­atĔĹmasĔna sebep olmuĹtur. Bundan hareketle iĹ 

gºrenlerin yºnetime katĔlmasĔnĔn iĹ tatminini ve baĹarĔsĔnĔ iyileĹtirmede b¿y¿k bir potansiyele sahip 

olduĶu ortaya konulmuĹtur (G¿ven, 2000: 257-258). 

 SanayileĹme ile birlikte, iĹ g¿venliĶinin alt seviyede olmasĔ, kºt¿ ­alĔĹma koĹullarĔ, d¿Ĺ¿k 

¿cretler, ­ocuk, kadĔn gibi dezavantajlĔ kesimin sºm¿r¿ld¿Ķ¿ bir ortamda refah ve huzurdan sºz 

etmek sºz konusu olmamĔĹ; insan ¿retim s¿recinde bir ara­ haline getirilmiĹtir. YaratĔlan 

zenginlikten, burjuvanĔn y¿ksek pay elde ediyor olmasĔ, iĹ­ilerin yaĹadĔĶĔ sefalete bir dayanak 

oluĹturmuĹ ve iĹ­i-iĹveren ­atĔĹmasĔnĔ g¿ndeme getirmiĹtir. ķĹ­i ve iĹveren ­Ĕkar ­atĔĹmasĔ ise sistemi 

yĔpratmĔĹ; adalet, barĔĹ, refah arayĔĹĔ i­erisine girilmiĹtir (Tokel ve Alper, 2019: 1-3).   

Sonu­ itibariyle, artan rekabet ve piyasa koĹullarĔyla geliĹen teknolojiyle karĹĔ karĹĔya kalan 

ºrg¿tler baĹarĔyĔ elde etmek i­in, sermaye ile teknolojik ilerlemenin dĔĹĔnda, ­alĔĹanlarĔn yºnetime 

katĔlma tarzĔnda da deĶiĹikliklerin gerekli olduĶunu anlamaya baĹlamĔĹlardĔr (ArĔcan, 2016: 8).   

KatĔlĔmcĔ yºnetimin ortaya ­ĔkĔĹĔnda; ºrg¿t i­i nedenler ve ºrg¿t dĔĹĔ nedenler yer 

almaktadĔr.  

1.2.1. ¥rg¿t ķ­i Nedenler 

 KatĔlĔmcĔ Yºnetim d¿Ĺ¿ncesinin ºrg¿t yºnetimi i­erisinde deĶerlendirilmesi ile ºrg¿t 

i­erisinde "emeĶin verimliliĶini arttĔrma" ve "yºnetimi demokratikleĹtirme" ana ilkeleri ortaya 

konulmaktadĔr.  

EmeĶin VerimliliĶini ArttĔrma ¢abasĔ 

¥rg¿t verimliliĶi ile iĹg¿c¿ kaynaklarĔnĔn verimliliĶi arasĔnda doĶrudan bir iliĹki vardĔr. ķĹg¿c¿ 
kaynaklarĔndan en y¿ksek d¿zeyde yararlanma ise; geniĹ ºl­¿de ­alĔĹanĔn ºrg¿t i­erisinde 
isteklendirilmesine (katĔlĔmĔna) baĶlĔdĔr. ķĹte yºnetime katĔlma ­alĔĹanĔn ­eĹitli ihtiya­larĔnĔ (bu 
ihtiya­larĔn baĹĔnda var olma ihtiyacĔ gelmektedir) karĹĔlamak amacĔna yºnelik en belli baĹlĔ 
isteklendirme ve ºrg¿t verimliliĶini arttĔrma yºntemlerinden biri olarak da geliĹtirilmiĹtir. G¿n 
ge­tik­e de daha ­ok benimsenmektedir (Dicle, 1980: 46). 

 Bu doĶrultuda, katĔlĔmcĔ yºnetim, buyruk­u, komuta d¿zenine dayalĔ, yavaĹ iĹleyen ve 

bi­imsel b¿rokratik yapĔlarĔ demokratikleĹtirerek, yabancĔlaĹmayĔ ºnleyebilecek ve ­alĔĹanlarĔn 

kiĹisel ihtiya­larĔ ile ºrg¿t¿n ama­larĔnĔ b¿t¿nleĹtirebilecektir. BaĹka bir ifade ile, katĔlĔmcĔ yºnetim 

insan yaradĔlĔĹĔnĔn ºz¿ne uygun, ­alĔĹanĔn ºrg¿tte verimli olabilmesi i­in gerekli Ĺartlara sahip bir 

ºrg¿tsel ortamĔn yaratĔlmasĔna imk©n saĶlayabilecektir (Dicle, 1980: 49). 

Yºnetimi DemokratikleĹtirme 

ķĹ gºrenlerin zamanlarĔnĔn b¿y¿k bir kĔsmĔnĔ ge­irdikleri ºrg¿tlerde demokratik bir ­alĔĹma 
ortamĔnda yer almalarĔ gerekmektedir. Bu doĶrultuda hayatĔn her alanĔnda olmasĔ gerektiĶi gibi 
ºrg¿tlerde de demokratik bir ortam oluĹturup birlikte karar almak ve bunu denetleme yetkisine 
sahip olmak, ºrg¿tteki iĹ gºrenlere yºnetsel faaliyetlerde yer aldĔklarĔnĔ gºstermek sonucunda 
ºrg¿tte yºnetimin de demokratikleĹmesine ge­erlilik kazandĔrabilmektedir (Ediz, 1979: 135). 
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 ķnsanĔn mutlu olmasĔ t¿m d¿Ĺ¿nce akĔmlarĔnda yer almaktadĔr. ķnsan iliĹkilerine 
baktĔĶĔmĔzda ºrg¿t¿n amacĔ iĹ gºrenin mutlu ­alĔĹabileceĶi ve hevesle iĹini yapabileceĶi bir ortam 
sunabilmeyi ger­ekleĹtirmektir. ķĹ gºrene bu tarz bir ortam sunmak doĶrudan olmasa da dolaylĔ 
olarak ºrg¿t¿n etkinliĶini arttĔrmakta ,aynĔ zamanda  ­alĔĹanĔn demokratik bir ortamda ­alĔĹtĔĶĔ 
d¿Ĺ¿ncesini i­selleĹtirmesi a­ĔsĔndan da ºnem arz etmektedir. 
 

1.2.2. ¥rg¿t DĔĹĔ Nedenler 

 KatĔlĔmcĔ yºnetim d¿Ĺ¿ncesinin ortaya ­ĔkĔĹĔnda etkili olan ºrg¿t dĔĹĔ nedenler òsosyo-

ekonomik etmenleró ve òsiyasal ve ideolojikó ortaya konulmaktadĔr. 

Sosyo - Ekonomik Etmenler 

 ¥nerilerle kararlarĔn yºnlendirilmesinde ­alĔĹanlarĔn etkili olmalarĔnĔn ve ­alĔĹanlarĔn 

­ĔkarlarĔnĔn daha iyi korunabileceĶinin verdiĶi psikolojik tatmin, katĔlĔmcĔ yºnetimin sosyo-

ekonomik temelini oluĹturur. Ancak konu deĶiĹik ¿lkelere gºre gerek yasal ve gerekse sosyo-

ekonomik yºnden ­ok farklĔ uygulamalar gºstermektedir (TanrĔkĔlĔcĔ, 1994: 30). 

 Teknolojik geliĹmelerin ve buna baĶlĔ olarak modern toplum yapĔsĔnĔn ortaya ­ĔkmasĔ ile, 

iĹverenler baĹlĔca iki sorun ile karĹĔlaĹmĔĹlardĔr. Bunlardan birincisi; iĹ­ilerin yaptĔklarĔ iĹe karĹĔ 

yabancĔlaĹmalarĔ ve bunun sonucu olarak da az ve verimsiz ­alĔĹmalarĔdĔr. ķkinci sorun ise, geliĹen 

iĹ­i sĔnĔfĔnĔn ekonomik sistemler i­erisindeki kendi yerine olan itirazĔdĔr. ķĹte iĹverenler her iki 

soruna da bir ºl­¿de ­are bulmak ¿zere katĔlĔmcĔ yºnetim d¿Ĺ¿ncesine olumlu yºnden 

yaklaĹmĔĹlardĔr. BaĹka bir ifade ile, sosyo-ekonomik geliĹmeler iĹverenleri bºyle bir teklif yapmaya 

mecbur bĔrakmĔĹtĔr (TanrĔkĔlĔcĔ, 1994: 30). 

Siyasal ve ķdeolojik Nedenler 

 Her dºnemde birbirini dengeleyen siyasi egemenlik ve iktisadi egemenlik ilkeleri, 

toplumlarĔn b¿t¿nl¿k i­erisinde uyum saĶlamalarĔnĔn ºl­¿s¿ olarak kabul edilmektedir (TanrĔkĔlĔcĔ, 

1994: 35).  

 Siyasi planda diĶer vatandaĹlarla aynĔ haklara sahip bulunan ­alĔĹanĔn, ­alĔĹma hayatĔnda 

sermayedarla eĹit yºnetim hakkĔna sahip olmamasĔ,  modern toplumlarĔn bir uyumsuzluĶu olarak 

belirtilmiĹtir. ¢alĔĹma yerlerinde alĔnacak kararlar, sadece kararĔ alan iĹvereni deĶil toplumu da 

etkileyeceĶinden, karar alma mekanizmasĔnĔ deĶiĹtirip iĹvereni imtiyazlĔ halden ­Ĕkarmak ve iĹ­ileri 

yºnetime iĹtirak ettirmek gerekmektedir. ķĹ hayatĔnĔn demokratikleĹmesinin de ancak bu sayede 

m¿mk¿n olacaĶĔ gºr¿Ĺ¿ ge­erliliĶini kabul ettirmiĹ durumdadĔr (TanrĔkĔlĔcĔ, 1994: 37). 

1.3. KatĔlĔmcĔ Yºnetimin AmacĔ 

Yºnetime katĔlmanĔn birtakĔm ama­larĔ bulunmaktadĔr. Bunlar siyasal-sosyal ama­lar, moral 
ama­larĔ ve finansal ama­lar olmak ¿zere ¿­ baĹlĔk altĔnda toplamak m¿mk¿nd¿r (IĹĔĶĔ­ok, 2012: 
56).  

Yºnetime katĔlmanĔn ama­larĔndan ilki olan siyasal-sosyal amaca gºre, ¿retim ve iĹ 
aĹamalarĔnĔ ger­ekleĹtiren ­alĔĹanlar, yºnetime katĔlĔm sayesinde seslerini duyurabilmektedirler. 
AyrĔca yºnetime katĔlĔmla, end¿stri iliĹkileri i­erisinde, siyasal demokrasi uygulanĔr hale gelmekte ve 
­alĔĹma yaĹamĔnda insani iliĹkiler kurulmaktadĔr.  

ķkincisi moral ve motivasyonu artĔrma amacĔdĔr. ¢alĔĹanlarĔn hayati ihtiya­larĔnĔ karĹĔlamak 
¿zere ekonomik ĹartlarĔn uygun olmasĔnĔn yanĔnda ­alĔĹtĔĶĔ ºrg¿tte fikirlerinin ºnemsenmesi ve 
karar aĹamasĔnda ºnerilerine ihtiya­ duyulduĶunun hissettirilmesi gerekmektedir. Bu da ­alĔĹanlarĔ 
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yºnetime katma uygulamasĔyla ger­ekleĹebilmektedir. Bu Ĺekilde de moral-motivasyon artĔĹĔ 
saĶlanabileceĶi bilinmektedir.  

¦­¿nc¿ amacĔ ise, finansal ama­lardĔr. ¢alĔĹanlarĔn yºnetime katĔlmasĔ ile ama­lanan 
verimlilik, kalite, m¿Ĺteri memnuniyeti artĔĹĔ, hatalarĔn sĔfĔra indirilmesi gibi ºrg¿tlerin, ekonomik 
kalemlerinin iyileĹtirilmesi olarak sĔnĔflandĔrĔlmaktadĔr. ¢alĔĹanlarĔn iĹ ¿zerindeki ºnerilerinin 
alĔnmasĔ verimlilik potansiyelini arttĔrmaktadĔr (Se­er, 2009: 4). 

2. KatĔlĔmcĔ Yºnetim Modelleri 

 ¢alĔĹanlarĔn yºnetime katĔlmasĔnĔ, kararlarĔn baĶlayĔcĔlĔĶĔ a­ĔsĔndan danĔĹmalĔ ve katĔlmalĔ 
yºnetim bi­iminde ele almak m¿mk¿nd¿r (ArĔcan, 2016: 14).  

 2.1. DanĔĹmalĔ Yºnetim 

 Modelin ºz¿, yºneticilerin bazĔ konularda ­alĔĹanlarĔn fikirlerine, gºr¿Ĺlerine ve ºnerilerine 
baĹvurulabileceĶi anlayĔĹĔna dayanĔr. ¢alĔĹanlar bir nevi danĔĹman konumunda nitelendirilir. 
DolayĔsĔyla, bu model yºnetime katĔlmanĔn ilk aĹamasĔdĔr. Bu yºnetim modelinin ­alĔĹanĔn moral 
ve motivasyonuna olumlu yºnde katkĔ saĶlandĔĶĔ bilinmektedir. ¢alĔĹanlarĔn ºnerilerinin 
alĔnmasĔyla, ­alĔĹan yºnetim uzlaĹmasĔ saĶlanmakta ve iĹ gºren deĶer verildiĶini hissetmektedir. Bu 
durum da ºrg¿te olan iĹ doyumunu beraberinde getirmektedir.  

 DanĔĹmalĔ yºnetime katĔlĔm modeli ¿­ farklĔ baĹlĔk altĔnda incelenmektedir.  Bunlardan ilki; 
karar ºncesi ­alĔĹandan bilgi alma aĹamasĔdĔr. ķkinci baĹlĔk ise; karar sonrasĔ ­alĔĹanlara bilgi aktarĔmĔ 
aĹamasĔdĔr. ¦­¿nc¿ aĹama ise, danĔĹma kurulu tarafĔndan karar verilmesidir. Bu katĔlĔm modelinde 
ama­lanan, kararlara etkin Ĺekilde katĔlmanĔn dĔĹĔnda karar vericilere, ºnerilerle destek olmaktĔr 
(SabuncuoĶlu ve T¿z, 1998: 253). 

 2.2. KatĔlmalĔ Yºnetim 

KatĔlmalĔ yºnetim, ­alĔĹanlarĔn doĶrudan ya da temsilcileri yoluyla dolaylĔ olarak, ­eĹitli 
d¿zeylerdeki ortak ­alĔĹma komitelerine katĔlarak, yºnetimde sºz sahibi olmalarĔdĔr. KatĔlmalĔ 
yºnetimde, ­alĔĹanlarĔn ­eĹitli konularda yºnetime katĔldĔklarĔ bilinmektedir. Bu konularĔ ekonomik, 
sosyal ve teknik olmak ¿zere 3 ana alan altĔnda toplamak m¿mk¿n olmaktadĔr. KatĔlmalĔ 
ekonomik alanda, ­alĔĹanlarĔn kendilerini etkileyecek yeni yatĔrĔm kararlarĔ, finansman, pazarlama, 
¿cret vb. ekonomik i­erikli konularda sºz sahibi olmasĔ g¿n¿m¿zde olaĶan bir durumdur. 
KatĔlmalĔ sosyal alanda, sosyal i­erikli konularda, doĶrudan etkilenen taraf olan ­alĔĹanlar, bir­ok 
iĹyerinde bu konularda sºz sahibi olmakta, yºnetime geniĹ ºl­¿de katĔlabilmektedirler. KatĔlmalĔ 
teknik alanda, ­alĔĹanlar, yºneticiler kadar, belki de daha fazla, iĹin yapĔlĔĹ s¿reci, kullanĔlan makine 
vb. konularda bilgi ve fikir sahibidirler (SabuncuoĶlu ve T¿z, 1998: 313). 

ºnetime katĔlma olgusunun, ­alĔĹanlarĔn direkt veya temsilci yoluyla katĔlma, bazen de 

sendikal katĔlma, gºn¿ll¿ katĔlma ve birlikte yºnetim gibi bi­im modelleri karar s¿re­lerinde etkin 

olduklarĔ yºnetime katĔlma Ĺekilleridir. Bu baĶlamda temsilci yoluyla katĔlma, sendikal katĔlma, 

gºn¿ll¿ katĔlma ve birlikte katĔlma olmak ¿zere dºrt baĹlĔk altĔnda incelenmektedir (IĹĔĶĔ­ok, 2012: 

105). 

2.2.1. Temsilci Yoluyla KatĔlma 

 Temsilci yoluyla katĔlĔm modelinin temelinde, ­alĔĹanlarĔn aralarĔndan se­tikleri temsilcileri 

aracĔlĔĶĔ ile karar organlarĔna katĔlmasĔdĔr. ķĹyerinin ekonomik, sosyal ve personel yºnetimine iliĹkin 

t¿m politikalarĔnĔn benimsenmesi konularĔnda kararlar alĔnabilir. Fakat ºrg¿t¿n alĔnan kararlarĔ 

t¿m¿ ile uygulama zorunluluĶu bulunmamaktadĔr. YaĹanan geliĹmeler neticesinde, iĹ­ilerin yºnetim 

kurullarĔnda temsilci bulundurma imk©nĔ saĶlanmĔĹ, kurullarda bulunan temsilcilere belirli 

konularda sºz sahibi olma hakkĔ tanĔnmĔĹtĔr (Dicle, 1980: 115-124). 
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2.2.2. Sendikal KatĔlma 

 Yasal olarak, yºnetime katĔlma hakkĔnĔn sendikalar vasĔtasĔyla yapĔlmasĔnĔ ºngºren bir 

sistemdir. ķĹ­ilerin kendi adĔna karar platformunda sºz sahibi olmasĔna òsendikal katĔlmaó 

denilmektedir. Sendikal katĔlĔmĔn en etkili aracĔ ise, toplu sºzleĹmelerdir. Bu sºzleĹme kanununda, 

iĹ­i ile iĹveren iliĹkilerinin ve taraflarĔn pazarlĔk g¿­leri gºzetilerek, toplu pazarlĔk s¿reci i­erisinde 

y¿r¿t¿lmesi yer alĔr. Yasayla birlikte saĶlanan, toplu sºzleĹmeler yoluyla, ¿cret ve sosyal yardĔmlar 

konularĔnda ­eĹitli iyileĹtirmeler saĶlanmĔĹtĔr (Tokol, 2005: 123). 

2.2.3. Gºn¿ll¿ KatĔlma 

 

 Yasal a­Ĕdan zorunlu olunmayan hallerde ortaya ­ĔkmaktadĔr. ķĹveren ve iĹ gºren 

temsilcileri, yºnetsel a­Ĕdan kin, husumet ve anlaĹmazlĔklarĔn giderilerek karĹĔlĔklĔ anlayĔĹ ve uzlaĹma 

yolunun se­ilmesi bakĔmĔndan bu t¿r yºnetime katĔlma bi­imini kabullenirler. KĔsaca, yasal 

yaptĔrĔmĔn olmadĔĶĔ durumlarda, ­alĔĹanlarĔn karar alma s¿re­lerine gºn¿ll¿ olarak katĔldĔĶĔ 

yºnetime katĔlma modelidir (SabuncuoĶlu ve T¿z, 1998: 107). 

2.2.4. Birlikte Yºnetim 

 

 Almanyaõda II. D¿nya savaĹĔ sonrasĔ y¿kseliĹe ge­en bu yºnetim Ĺekli òbirlikte karar vermeó 

òyºnetime eĹit katĔlmaó olarak adlandĔrĔlmaktadĔr. Birlikte karar verme yºnetimi ile bir­ok ­alĔĹan 

ile iĹveren temsilcilerini bir araya getirmektedir. Ge­miĹteki Alman end¿strisindeki otoriter iliĹkileri 

ortadan kaldĔrarak, daha demokratik bir nitelik kazandĔrmĔĹtĔr. Bir baĹka ifade ile, iĹ­i ve iĹveren 

temsilcilerinin iĹyeri kurullarĔnda, òeĹit sayĔ ve aĶĔrlĔktaó temsil edilmesi fikrine dayanmaktadĔr 

(Ekin, 1994: 163). Bu model, i­erisinde karĹĔ ­Ĕkma g¿c¿n¿ de kapsayan, en geliĹmiĹ yºnetime 

katĔlma yºntemlerinden biridir (IĹĔĶĔ­ok, 2012: 107).  

3. KatĔlĔmcĔ Yºnetim Engelleri 

¥rg¿tlerde katĔlĔmcĔ yºnetimin uygulanamamasĔnĔn kimi nedenleri, yºnetenlerle ve 

yºnetilenler ile ilgili iken; kimi nedenleri de ºrg¿t ve ­evresi ile ilgilidir. ¥rg¿tlerde katĔlĔmcĔ yºnetimin 

engelleri aĹaĶĔda daha ayrĔntĔlĔ incelenmektedir (Eren, 2016: 277).  

 3.1. ¦stlerden Kaynaklanan Engeller 

¥rg¿tlerde ­eĹitli nedenlerle yºneticinin baĹarĔlĔ iĹ gºrenleri dĔĹlamasĔ; baĹarĔlĔ olma, kendini 

aĹma gayreti i­erisindeki elemanlara set oluĹturmasĔ; baĹarĔlĔ insanlar yerine beceriksiz, bilgisiz, 

sorumsuz kiĹileri aktif hale, g¿­l¿ hale getirme ­abasĔnda olmalarĔ yºnetici engeli olarak ifade 

edilebilir. Yine 225evesi225 da ºzel sektºr bazĔnda yºnetici tayini yetkisinde olan yºneticilerin alt 

birimlerine g¿­s¿z, yeteneksiz kiĹileri getirme eĶiliminde olduklarĔ herkes tarafĔndan bilinen bir 

ger­ektir. Bºylelikle daha bilgili ve yetenekli insanlarĔn yºnetici konumuna gelip, ilgili 

organizasyonlarda ¿retkenliĶi, verimliliĶi tesis edebilme olanaklarĔ engellenmektedir (Akdemir, 

2001: 47).  

ķĹletmelerde yºnetici engeline neden olan diĶer faktºrler; BaĹkalarĔnĔn baĹarĔsĔnĔ 
kabullenememe, baĹarĔsĔzlĔklarĔn gizlenmesi, yetki devretmeme, t¿m yetkileri kendinde toplama 
d¿Ĺ¿ncesi, sorumsuzluk, itaat bekleme, itaat gºrmeme, beceriksizlik, bilgisizlik, baĹka Ĺekillerde 
farklĔlaĹma arayĔĹĔ, diktatºrl¿k 225evesi, sen yºnetici olduĶunda uygularsĔn savunmasĔ, yalnĔzca 
­alĔĹarak olmaz anlayĔĹĔ, yeteneksizlik d¿zeyine ulaĹma, olanak yetersizliĶi, ­aĶdaĹ d¿Ĺ¿nmeden 
yoksulluk, baĹarĔsĔzlĔk hegemonyasĔ, yºnetsel rahatlĔk alanlarĔnĔ koruma, kontrol¿ kaybetme 
korkusu, her Ĺeye g¿c¿ yeten yºnetici efsanesi, aktivite tuzaĶĔ vb. (Akdemir, 2001: 75). 
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 Yºnetici engeliyle karĹĔlaĹan bireyler, bulunduklarĔ ºrg¿tten ayrĔlmasalar dahi; engelleme 
nedeniyle ­alĔĹmalarĔnĔ silik bir kiĹilikle s¿rd¿rmek zorunda kalĔrlar ki; bu da anĔlan iĹ gºrenlerin 
ºrg¿tlerine yararlĔ olmamalarĔ sonucunu ortaya ­ĔkarmaktadĔr. BaĹkalarĔnĔn baĹarĔsĔnĔ 
kabullenememe, sorumsuzluk, yeteneksizlik ­aĶdaĹ d¿Ĺ¿nmeme motifleri bulunan kiĹiler ilgili 
kuruluĹlarda yºnetici olarak gºrev yapmakta; kuruluĹlarĔn kaynaklarĔ baĹarĔ, kalite, verimlilik 
yºnelimi olmayan kiĹilerin elinde rasyonel olmayan bir Ĺekilde kullanĔlmaktadĔr. KaynaklarĔn 
rasyonel olarak kullanĔlmamasĔ sonucunda, kuruluĹun maliyetleri doĶal olarak y¿ksek olacaktĔr. 
¢aĶdaĹ yºneticilik ºzelliklerinden yoksun, deĶiĹen koĹullara uyum politikasĔ ¿retemeyen yºnetici 
kiĹiliklerinin orta ve uzun vadeli olmamasĔ durumunda, ilgili ºrg¿t¿n yok olmasĔ da sºz konusu 
olabilir (Akdemir, 2001: 167) 

3.2. Astlardan Kaynaklanan Engeller 

BazĔ ºrg¿tlerde, neredeyse b¿t¿n iĹ gºrenler alĔnan kararlara y¿ksek d¿zeyde katĔlĔm 

saĶlarken; bazĔlarĔnda, iĹ gºrenlerin bir kĔsmĔ daha kĔsĔtlĔ bir d¿zeyde katĔlĔm gºstermektedir. 

¥rg¿tlerde katĔlĔmcĔ yºnetim engelinin yºnetilenlerden kaynaklandĔĶĔ faktºrler; Bir meseleyi 

inceleme, araĹtĔrma ve akĔl y¿r¿tme yerine ¿stlerine sorma, eleĹtirilme korkusu, gerekli bilgi, 

deneyim ve becerilerden yoksun olma, iĹ y¿k¿n¿n ­ok olmasĔ, ºzg¿vensizlik, yetersizlik d¿Ĺ¿ncesi 

ve kaygĔ, sorumluluk almaktan ka­Ĕnma, iĹ y¿k¿n¿n artacaĶĔnĔ d¿Ĺ¿nme, ¿stlerini ve ºrg¿t¿n¿ 

sevmeme nedeniyle destek vermek istememe, gºz ºn¿nde olmak istememe, ama­ ve ­ĔkarlarĔn, 

ºrg¿t ama­ ve ­ĔkarlarĔ ile ­atĔĹmasĔ, iĹ gºrenlerin ºrg¿t¿ anlayamamalarĔ, iĹ gºrenlerin ºrg¿tte neler 

olduĶunu bilmemeleri vb. (Eren, 2016: 277). 

Zaman kĔsĔtĔ, ¿retimin durmasĔ ya da yavaĹlamasĔ, deĶerlendirilme kaygĔsĔ, uyum ve grup 

baskĔsĔ gibi faktºrler de katĔlĔmcĔ yºnetimin engellenmesine sebep olmaktadĔr (alĔntĔlayan M¿cevher, 

2021: 173); (aktaran McShane ve Von Glinow, 2016: 127). ķĹ gºren katĔlĔmĔ ile verilen kararlar, 

bireysel verilen kararlara gºre daha uzun zaman almaktadĔr. ¢¿nk¿ bireysel kararlara nazaran 

katĔlĔmlĔ kararlar, organize, koordinasyon, iliĹki ve iletiĹim kurmayĔ ve uyumu gerektirmektedir. 

Hatta iĹ gºren katĔlĔmĔ ne kadar geniĹlerse o kadar zamana ihtiya­ vardĔr. Zaman almasĔnĔn yanĔnda 

iĹ gºrenlerin, diĶer ­alĔĹma arkadaĹlarĔnĔn kendilerini deĶerlendirdikleri kaygĔsĔyla fikirlerini beyan 

etmemeleri, yani baĹkalarĔnca deĶerlendirildikleri kaygĔsĔnĔ taĹĔmalarĔ, katĔlĔmsĔz yºnetimi artĔran bir 

diĶer nedendir. ķlave olarak iĹ gºrenlerin ait olduklarĔ birim, grup ya da takĔmlarĔn g¿­l¿ normlarĔ, 

fikir birlikleri, baĶlĔlĔk d¿zeyleri ve grup d¿Ĺ¿nceleri sonucu oluĹan uyum baskĔsĔ, iĹ gºrenlerin 

katĔlĔmĔnĔ sĔnĔrlandĔrmaktadĔr (Eren, 2016: 483). 

3.3. ¢evresel Engeller 

¥rg¿t iklimi ve k¿lt¿r¿, organizasyon yapĔsĔ vb. gibi ­evre koĹullarĔ faktºrleri katĔlĔm 

¿zerinde etkilidir. ¥rg¿tlerde katĔlĔmcĔ yºnetim engelinin ­evresel faktºrler;  TeĹvik ve 

motivasyonun yetersiz oluĹu, merkezi organizasyon yapĔsĔ, verilecek kararlarĔn ºrg¿t i­in taĹĔdĔĶĔ 

stratejik ºnem, iĹlerin hĔzlĔ yapĔlma zorunluluĶu, denetim ve ikaz mekanizmalarĔnĔn olmamasĔ, yetki 

ve sorumluluk sĔnĔrlarĔnĔn a­Ĕk ve net olmamasĔ, grup kararlarĔnĔn kiĹisel kararlardan daha maliyetli 

olmasĔ, iĹletmenin k¿­¿k ve sahiplerinin az olmasĔ, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel, teknolojik, 

demografik ve politik a­Ĕlardan deĶiĹken ­evre koĹullarĔ, ama­larĔn belirlenmemesi, iĹ gºrenlerin iĹe 

d©hil edilememesi, ºrg¿tsel adaletin saĶlanamamasĔ, iĹ gºrenlerin kendilerini geliĹtirme fĔrsatlarĔnĔn 

olmamasĔ, kaynak yetersizliĶi, ­ekici bir ºrg¿t vizyonunun olmamasĔ vb. (alĔntĔlayan M¿cevher, 

2021: 172); (aktaran McShane ve Von Glinow, 2016: 88-89). 
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DiĶer taraftan ºrg¿t¿n b¿y¿kl¿Ķ¿, ºrg¿tte m¿lkiyetin yaygĔnlĔĶĔ, uzlaĹma ve ­atĔĹma k¿lt¿r¿ 

de katĔlĔmĔn belirleyicileri arasĔndadĔr. ¥rneĶin, sahiplerinin az olduĶu k¿­¿k ºrg¿tlere nazaran 

m¿lkiyetin yaygĔn olduĶu b¿y¿k ºrg¿tlerde, yine iliĹkilerin ­atĔĹma ¿zerine kurulu olduĶu ABD, 

Fransa ve ķtalya gibi ¿lkelerdeki ºrg¿tlere karĹĔ uzlaĹma ¿zerine kurulu olduĶu Almanya ve 

ķngiltereõdeki ºrg¿tlerde, yºnetime katĔlĔmĔn etkinlik olasĔlĔĶĔ daha fazladĔr. M¿lkiyetin sĔnĔrlĔ olduĶu 

k¿­¿k ºrg¿tlerde, ºrg¿t sahiplerinin yºnetim ve m¿lkiyeti kaybedecekleri korkusu da katĔlĔmĔ sĔnĔrlĔ 

d¿zeyde tutmaktadĔr (Eren, 2016: 483). 

SONU¢ ve ¥NERķLER 

KatĔlĔmcĔ yºnetimin ºn¿ndeki engeller ve uygulanabilirliĶi ºrg¿tlerin en ºnemli sorunlarĔ 
arasĔnda yer almaktadĔr. Aktif bir Ĺekilde yºnetime katĔlĔm saĶlayamayan iĹ gºrenlerin 
motivasyonlarĔ d¿Ĺmekle birlikte t¿kenmiĹlikleri de artmaktadĔr. BunlarĔn sonucunda iĹ gºrenler 
­alĔĹma ortamĔnda anlaĹmazlĔklar ­Ĕkarma ve diĶer iĹ gºrenlerin motivasyonlarĔnĔ da bozma 
davranĔĹlarĔ gºsterebilmektedirler (alĔntĔlayan M¿cevher, 2021: 173); (aktaran McShane ve Von 
Glinow, 2016: 88-89). YapĔlan araĹtĔrmalara gºre, ABD ve BatĔ Avrupa ¿lkelerinin yanĔnda 
¿lkemizde de katĔlĔma dair uygulanabilirliĶin ­ok sĔnĔrlĔ kaldĔĶĔ sºylenebilmektedir (Eren, 2016: 478).  

Yºnetime katĔlĔmĔn ­eĹitli nedenlerle engellenmesinin ¿stler, astlar ve ºrg¿t a­ĔsĔndan 
olumsuz sonu­larĔ vardĔr. KatĔlĔm olmadĔĶĔnda, ºncelikle ¿stlerin rutin ve standart iĹleri artmakta, 
bu sebeple de ¿stler bilgi ve zamanlarĔnĔ iyi yºnetemeyerek daha ºnemli iĹlere fĔrsat 
bulamamaktadĔr. Bunun yanĔnda ¿stlerin karar verme s¿re­lerindeki verimlilikleri ve yºnetsel 
etkinlikleri de azalmaktadĔr (Eren, 2016: 278- 279). Sonu­ olarak ¿stlerin verimliliĶi d¿Ĺmekte, bu 
durum astlara ve ºrg¿t¿n ­evresine de yansĔmaktadĔr. Bu yansĔmadan hareketle ger­ekleĹen durum 
kĔsĔr dºng¿ halinde devam etmektedir.   

Astlar a­ĔsĔndan meseleye bakĔldĔĶĔnda, yºnetime katĔlĔmĔn olmamasĔ; yºnetilenlerin karar 
alma insiyatifini kullanmalarĔnĔ engelleyerek, kendilerine olan g¿venlerini ortaya koymalarĔnĔ 
engellemektedir. Astlar ºz g¿venlerini besleyemediklerinde de i­e kapanarak etrafla iletiĹimini 
kesmektedir. Bu da astlarĔn mutsuz olmasĔna neden olmaktadĔr. Mutsuz olan bir ast etrafĔna 
ºzellikle de b¿t¿n g¿n¿n¿ ge­irdiĶi ºrg¿te beklenen katkĔyĔ sunamamaktadĔr. G¿n¿m¿zde iĹ 
gºrenler, sadece iĹ gºren olmak deĶil ­alĔĹtĔĶĔ ºrg¿tte ºnemsenerek fikirleriyle var olmak 
istemektedir. Bundan hareketle iĹ gºrenler yºnetime katĔlmak, d¿Ĺ¿ncelerini aktarmak ve 
kendilerine geri dºn¿t verilmesini beklemektedir.  

¥rg¿te y¿klenen sonu­lar a­ĔsĔndan yºnetime katĔlĔmĔn ºrg¿tte engellenmesi, ¿stler ve astlar 
arasĔnda etkili iletiĹim kurulamamasĔna bunun sonucunda da ºrg¿t¿n maddi, manevi zarar 
gºrmesine neden olabilmektedir. Bundan hareketle ºrg¿t baĹarĔsĔzlĔĶa s¿r¿klenebilmekte, yºnetsel 
olarak baĹarĔsĔz olan ºrg¿tler de zaman i­erisinde yok olabilmektedir. KatĔlĔmĔn olmadĔĶĔ ºrg¿tler 
aynĔ zamanda rekabet ve ­evresel koĹullar altĔnda ezilmekte rakipleriyle istenilen d¿zeyde karĹĔ 
karĹĔya gelememektedir. Oysa ki ­evresel koĹullara ayak uydurmak ve yeteri d¿zeyde esneklik 
saĶlamak katĔlĔmcĔ yºnetim anlayĔĹĔyla daha kolay olabilmektedir. 

DiĶer bir a­Ĕdan bakĔldĔĶĔnda katĔlĔmcĔ yºnetim yaklaĹĔmĔnĔn engellenmesi ve 
uygulanamamasĔ ºrg¿tsel deĶiĹimin de ºn¿n¿ tĔkamaktadĔr. KatĔlĔmcĔ yºnetim uygulanan 
ºrg¿tlerde ºrg¿tsel deĶiĹimin hissedilmesi ve yaĹatĔlmasĔ anlamĔnda ºnemli geliĹmeler 
yaĹanabilmektedir (alĔntĔlayan M¿cevher, 2021: 173); (aktaran McShane ve Von Glinow, 2016: 
128).KatĔlĔmĔn olduĶu ºrg¿tlerde ºrg¿t ve iĹ gºren birlikte deĶiĹmekte, ºrg¿t ile ilgili ºnemli 
kararlarda birlikte sorumluluk alabilmektedir. Bu da aslĔnda yºnetici a­ĔsĔndan olumlu bir durumdur 
ki yºnetici ileride yaĹanmasĔ muhtemel olumsuzluklarda iĹ gºrenleri de iĹaret ederek sorumluluĶu 
onlarla paylaĹabilmektedir. ķĹ gºrenler de aynĔ Ĺekilde sorumluluk ortak paylaĹĔldĔĶĔ i­in sonucu 
kendilerine de m©l edebilmektedirler.  
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Sonu­ olarak katĔlĔmcĔ yºnetim yaklaĹĔmĔnĔn uygulanabilir olmasĔ hem ¿stler hem de astlar 
a­ĔsĔndan olumlu sonu­lar doĶurmakta hem kendilerine hem de bulunduklarĔ ºrg¿te fayda 
saĶlamaktadĔr. ¢evresel koĹullar ile iliĹkilendirildiĶinde de ºrg¿tsel k¿lt¿r¿n geliĹmesi, ºrg¿te 
baĶlĔlĔĶĔn artmasĔ, deĶiĹen ­evre koĹullarĔna ayak uydurma vb. durumlar a­ĔsĔndan ºrg¿te yine 
olumlu bir Ĺekilde geri dºn¿Ĺ saĶlamaktadĔr. Bu ­alĔĹmada ºrg¿tlerde katĔlĔmcĔ yºnetim engelleri ve 
katĔlĔmcĔ yºnetimin uygulanabilirliĶi konusu derleme araĹtĔrma yºntemi kullanĔlarak ­alĔĹĔlmĔĹ olup 
ileride yapĔlacak ­alĔĹmalarda alan araĹtĔrmasĔ yapĔlarak ilerlenmesi ºnerilebilmektedir.
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GiriĹ 

Halkla iliĹkilerin iliĹki yºnetimi fonksiyonu 1990õ lĔ yĔllarda iki yºnl¿ simetrik model temelinde 
ortaya ­ĔkmĔĹtĔr. Halkla iliĹkilerin temel amacĔ, ºrg¿t¿n misyonuna ulaĹmasĔnĔ saĶlayan kamularla 
iliĹkiler kurarak karlĔlĔĶĔnĔ saĶlamaktĔr (Grunig, 1992: 20). Bir diĶer ifadeyle halkla iliĹkiler, ºrg¿t ve 
kamularĔ arasĔnda karĹĔlĔklĔ faydaya dayalĔ iliĹkiler kuran ve bunu s¿rd¿ren bir yºnetme iĹlevidir 
(Cutlip vd, 1994: 6). Bu iki yaklaĹĔm halkla iliĹkilerin stratejik iletiĹim ve yºnetim iĹlevini 
vurgulamaktadĔr. Bu baĶlamda halkla iliĹkiler; t¿m paydaĹlarĔyla d¿r¿st ve saĶlam iliĹkiler kurup 
geliĹtirerek onlarĔ olumlu eylemlere yºnelten, paydaĹ tepkilerini deĶerlendirerek tutumuna yºn 
veren, bºylece karĹĔlĔklĔ fayda saĶlayan dengeli iliĹkiler s¿rd¿rme yºn¿ndeki planlĔ bir stratejik 
yºnetme fonksiyonudur. 

Kurumlarda t¿m faaliyetlerin stratejik bir anlayĔĹla geniĹ bir perspektifte planlanmasĔ ve 
uygulanmasĔ kritik bir role sahiptir. Bu baĶlamda halkla iliĹkiler yºneticilerinin stratejik pozisyonu 
en ­ok g¿­lenen iĹlevlerden biridir. Halkla iliĹkiler yºneticileri stratejik karar alma mekanizmalarĔnda 
yer alarak kurum ve paydaĹlarĔ arasĔnda g¿­l¿ bir iletiĹim sistemi tesis eder. Bu anlamda ¿stlendiĶi 
misyon ºnem arz eder. DiĶer bir deyiĹle; kurumun ­evresiyle olan baĶlarĔnĔ a­Ĕklama ve tanĔmlama 
gibi geniĹ sorumluluklar halkla iliĹkilerin stratejik fonksiyonunu vurgulamaktadĔr (Kitchen, 1997: 
26). Halkla iliĹkilerin geniĹleyen ve iddialĔ iĹlevi, kurum ve paydaĹlarĔ arasĔnda ­ift yºnl¿ dialogu esas 
almasĔ uyum saĶlama ºzelliĶini gºstermektedir (Sietel, 2004; Newsom vd., 2004). Kurum ve 
paydaĹlarĔ arasĔnda uyum yakalama yaklaĹĔmĔ aynĔ zamanda bir paradigma deĶiĹimi olarak ifade 
edilebilir. 

Halkla iliĹkilerin stratejik iletiĹim ve yºnetim boyutu aynĔ zamanda halkla iliĹkiler alanĔnĔn asĔl 
ºz¿n¿, ne olduĶunu, ne yapmasĔ gerektiĶini, ºrg¿t i­i ve dĔĹĔndaki fonksiyonunu, deĶerlerini, 
paydaĹlarĔnĔ, toplum i­in ¿rettiĶi faydalarĔ sorgulamayĔ da beraberinde getirmiĹtir. Halkla iliĹkilerin 
en ºnemli amacĔ stratejik iliĹki yºnetimidir ve bu ama­ iletiĹimi temel almayĔ gerektirir (Ledingham 
ve Bruning, 2000: 13; Hutton, 1999: 212).  Halkla iliĹkiler; ­ift yºnl¿ iletiĹim, stratejik yaklaĹĔm, 
sosyal sorumluluk, kurum kimliĶi, kriz yºnetimi ve iletiĹimi, konu-g¿ndem yºnetimi gibi hayati 
konularda kurumlarĔn geleceĶini etkilemektedir.  Geleneksel halkla iliĹkiler faaliyetlerinden stratejik 
halkla iliĹkilere ge­iĹte bu faaliyet alanlarĔ ºn plana ­ĔkmaktadĔr. 

1. Kurumlara DeĶer Katan Halkla ķliĹkiler Stratejileri 

1.1. Sosyal Sorumluluk UygulamalarĔ 

Sanayi devriminden baĹlayarak 1990õ lĔ yĔllara deĶin kurumlar daha ­ok i­ paydaĹlarĔna 
yoĶunlaĹmĔĹlardĔr. 1990õ lĔ yĔllardan itibaren ise kurumlar dĔĹ paydaĹlara daha fazla yºnelmeye 
baĹlamĔĹtĔr. Kurumlar sadece kar eden iĹletme anlayĔĹĔndan toplumsal faydaya yºnelen bir yapĔya 
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doĶru evrilmiĹtir. Bu anlayĔĹ aynĔ zamanda kurumsal s¿rd¿r¿lebilirlik ve sosyal paydaĹ konularĔnĔ 
g¿ndeme taĹĔmĔĹtĔr. Kurumsal sosyal sorumluluk k¿resel ekonomide giderek ºnem kazanmĔĹtĔr. 
KurumlarĔn; hesap veren, d¿r¿st, etkili iletiĹim kuran, Ĺeffaf, karĹĔlĔklĔ fayda i­eren faaliyetleri ºn 
plana ­ĔkmĔĹtĔr. 

Ge­miĹten g¿n¿m¿ze toplumlarda sosyal sorumluluk anlayĔĹĔ ºncelikle devletler tarafĔndan 
takip edilmiĹ ve yerine getirilmeye ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. YapĔlan yasalar ve zorlayĔcĔ d¿zenlemelerle devlet 
bir­ok farklĔ konuda ­eĹitli haklarĔn kazanĔlmasĔnĔ saĶlamĔĹtĔr. Zamanla iĹletmelerin g¿­lenmesiyle 
devletlerin bu alanlardaki iĹlevi sĔnĔrlanmĔĹtĔr. ķĹletmeler bir takĔm yasal d¿zenlemelerle sosyal 
sorumluluklarĔ konusunda daha aktif olmaya yºnlendirilmiĹtir. DolayĔsĔyla sosyal sorumluluk 
anlayĔĹĔ 1930õlu yĔllardan g¿n¿m¿ze ­eĹitli Ĺekillerde tartĔĹĔlmĔĹ ve varlĔĶĔnĔ s¿rd¿rm¿Ĺt¿r. ¥zellikle 
1990õ lĔ yĔllardan itibaren t¿m d¿nya toplumlarĔnda kurumsal sosyal sorumluluk anlayĔĹĔ g¿ndeme 
yerleĹmiĹtir. ķĹletmelerin sorumluluklarĔnĔn boyutlarĔ geniĹlemiĹ ve ­eĹitlenmiĹtir. G¿n¿m¿zde 
iĹletmeler toplumdan aldĔĶĔnĔn bir kĔsmĔnĔ yine topluma sunan bir anlayĔĹla ­ok ­eĹitli konularda 
sosyal sorumluluk faaliyetleri ger­ekleĹtirmektedir. 

Kurumlar t¿m paydaĹlarĔyla s¿rd¿rd¿kleri iliĹkileri; Ĺeffaf, adil, hesap verebilir ve sorumluluk 
kurallarĔ ­er­evesinde kurgulamak, karar alma s¿re­lerinde bu kararlarĔn t¿m paydaĹlarĔ a­ĔsĔndan 
ne gibi sonu­lar doĶuracaĶĔnĔ dikkate almak durumundadĔrlar. Kurumlar s¿rd¿r¿lebilirlik i­in 
nitelik ve nicelik bakĔmĔndan farklĔlaĹan ve ­eĹitlenen paydaĹlarĔn beklentilerini de anlamalĔdĔrlar. 
Ekonomik, ­evresel ve sosyal yºnlerden bir denge kurmalĔdĔrlar (Hardjono ve Klein, 2004: 45; Hui, 
2008: 34). ¢¿nk¿ kurumlar bir sosyal ­evrede faaliyetlerini ger­ekleĹtirirler. Sadece kar etmekle deĶil 
aynĔ zamanda sosyal sorumlulukla da sorumludurlar. Bir baĹka deyiĹle Davis ve Blomstromõun da 
(1975: 8) ifade ettiĶi gibi; temel ekonomik fonksiyonlarĔnĔn yanĔ sĔra bu temel ekonomik 
fonksiyonlarĔndan doĶan sosyal sorumluluklarĔ ve toplumsal sorunlarĔn ­ºz¿m¿ne yºnelik 
sorumluluklarĔ vardĔr. Archie Caroll iĹletme sorumluluklarĔnĔ; ekonomik sorumluluklar, yasal 
sorumluluklar, etik sorumluluklar ve hayĔrseverlik olarak sĔnĔflandĔrmaktadĔr (Lantos, 2002: 206). 
Daha sonra bu sĔnĔflandĔrma biraz daha geliĹtirilmiĹ ve hayĔrseverlik, etik ve strateji boyutlarĔyla ºne 
­ĔkmĔĹtĔr (Lantos, 2001: 2). Bu baĶlamda sosyal sorumluluĶun iki temel bakĔĹ a­ĔsĔ olduĶu 
sºylenebilir. ķlki kurumsal davranĔĹla ilgili etik normlar ve ºncelikli deĶerlerle ilgili iken diĶeri 
kurumsal itibarĔn korunmasĔyla ilgili stratejik boyuttur. 

1.2. Kurum KimliĶi ¢alĔĹmalarĔ 

Kurumsal kimlik kavramĔnĔn bir tasarĔm s¿reci olarak dikkat ­ekmesi ve stratejik bir rekabet 
avantajĔ olarak gºr¿lmesi 1970õli yĔllara dayanmaktadĔr. Kurumsal kimlik kurumsal paydaĹlar 
arasĔnda saygĔnlĔk kazanmak ve destek saĶlamak i­in stratejik bir kaynak olarak gºr¿lmeye 
baĹlamĔĹtĔr. Kurumsal kimlik bir Ĺirketin ne olduĶu, nasĔl tanĔndĔĶĔ, nasĔl hatĔrlandĔĶĔyla ilgili 
anlamlar topluluĶudur (Topalian, 1984: 27; Olins, 1989: 13; Markwick ve Fill, 1977: 35). Bu 
tanĔmlama kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn stratejik ºnemini ortaya koymaktadĔr. S¿rekli geliĹme ve 
deĶiĹimin yaĹandĔĶĔ rekabet ortamĔnda kurumlarĔn varlĔĶĔnĔ koruyabilmesi ºncelikle saĶlam bir 
kurumsal kimlik oluĹturmalarĔna baĶlĔdĔr. Her insanĔn bir kimliĶi olduĶu gibi kurumlarĔn da bir 
kimliĶi vardĔr. KurumlarĔn fark yaratabilmeleri kurumsal kimlikleriyle m¿mk¿nd¿r. KurumlarĔn 
t¿m paydaĹlarĔyla doĶrudan iletiĹim kurmalarĔnĔ saĶlayan kurum kimliĶidir ve kurumlar paydaĹlarĔ 
nezdinde yaratmak istedikleri imajĔ kurum kimliĶini oluĹturan unsurlarla ilgili stratejiler geliĹtirerek 
yºnetirler. BaĹarĔlĔ bir kurum kimliĶi yaratmak i­in; kurumla iliĹkili her t¿r materyal ve gºrselde 
kurum kimliĶinin doĶru ve b¿t¿nc¿l bir Ĺekilde yansĔtĔlmasĔ gerekir. Bºylece kurum t¿m paydaĹlarca 
tanĔnĔr ve stratejik olarak kurum itibarĔna katkĔ saĶlanĔr. Kurumlar kurum i­i ve kurum dĔĹĔnda 
bir­ok krizle karĹĔlaĹmaktadĔr. KurumlarĔ krizlerle baĹa ­Ĕkabilmek ve itibarlarĔnĔ koruyabilmek i­in 
kurumsal kimlik ­alĔĹmalarĔnĔ tamamlamĔĹ olmalarĔ gerekir. Kurum kimliĶi stratejileri bir kurumun 
b¿t¿n iletiĹim faaliyetlerini kapsayarak kurumun paydaĹlarĔ nezdinde y¿ksek imaj ve itibara sahip 
olmasĔnĔn yolunu a­ar. DolayĔsĔyla stratejik halkla iliĹkiler faaliyetleri i­inde kurumsal kimlik 
­alĔĹmalarĔnĔn ºnc¿ bir rol¿ vardĔr. 
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Kurum kimliĶi s¿recinde; kurum kiĹiliĶi, gºrsel kimlik/tasarĔm, kurum davranĔĹĔ ve kurum 
iletiĹimi unsurlarĔ ºn plana ­ĔkmaktadĔr. Kurum kiĹiliĶi, kimlik ve imaj oluĹumunda kilit role 
sahiptir. Kurum kiĹiliĶini etkileyen ­ok fazla unsur vardĔr.  Kurum kiĹiliĶinin ana unsurlarĔndan olan 
kurum felsefesi kurum deĶerleriyle birleĹerek kurum k¿lt¿r¿n¿ oluĹturur. Bir kimlik oluĹturmadan 
ºnce kurum kiĹiliĶini, felsefesini, deĶerlerini ve k¿lt¿r¿n¿ ­ok iyi tanĔmak gerekir. Kurum kim 
olduĶu ve ne i­in var olduĶunu iyi anlamalĔdĔr.  AynĔ zamanda doĶru tanĔmlanmĔĹ ve t¿m s¿re­lerle 
iliĹkilendirilmiĹ vizyon ve misyon t¿m paydaĹlarla paylaĹĔlmalĔdĔr. Kurum kimliĶi oluĹumunda diĶer 
bir unsur gºrsel kimlik/tasarĔmĔdĔr. Gºrsel kimlik bir iĹletmenin isim, logo, yazĔ ve tipografi gibi 
sembollerini ifade eder. DiĶer kurum kimliĶi unsurlarĔna gºre daha standarttĔr. Gºrsel kimlik 
markanĔn grafik temsili ve kurum iletiĹim stratejisinin bir par­asĔdĔr. Burada; ¿r¿n tasarĔmĔ, iletiĹim 
tasarĔmĔ ve ­evre tasarĔmĔ olmak ¿zere ¿­ bileĹen sºz konusudur. ¦r¿n tasarĔmĔ kurum kimliĶinin 
ºnemli bir bileĹeni olarak ¿r¿n¿ diĶerlerinden ayĔran temel ºzelliklerdir. ķletiĹim tasarĔmĔ, bir 
kurumun t¿m iletiĹim ara­larĔnĔn tasarĔmĔdĔr. Kurum logosu, antetli kaĶĔtlar ve ­alĔĹanlarĔn 
giysilerinde kullanĔlan renklere kadar ortak bir tasarĔm oluĹturulmalĔdĔr. ¢evre tasarĔmĔ diĶer 
tasarĔmlar gibi verimliliĶe katkĔda bulunur. D¿zg¿n tasarlanmĔĹ bir ­alĔĹma ortamĔ ve hoĹ bir ­alĔĹma 
iklimi ­alĔĹan motivasyonunu artĔrmaktadĔr. Kurum iletiĹimi, kurum tarafĔndan stratejik paydaĹlarĔnĔ 
kurum lehine etkilemek i­in uygulanan t¿m iletiĹim tedbirlerinin sistemli bir Ĺekilde uygulanmasĔdĔr. 
Kurum davranĔĹĔ, kurum tutumlarĔnĔn neden olduĶu kurumsal davranĔĹlar ve hareketlerin t¿m¿d¿r 
(Kºkt¿rk vd., 2012: 51-58). 

1.3. Kurumsal ķtibar Yºnetimi 

K¿reselleĹme sonrasĔ rekabetin artmasĔyla ¿r¿n ve hizmet ¿reten kurumlar fark yaratacak ve 
kendilerine deĶer katacak arayĔĹlara yºnelmiĹtir. Bireyler gibi kurumlar da kendilerini ger­ekleĹtirme 
gayreti i­indedir. Kurum paydaĹlarĔ ve kamuoyu iĹletmelerin misyonu, vizyonu, deĶerleri, ne yaptĔĶĔ, 
neye inandĔĶĔ ve hangi yºne ilerlediĶini sorgulamaktadĔr. Bu nedenle iĹletmelerin ne olduklarĔnĔ, 
hangi yºne ilerlediklerini, toplumsal katkĔlarĔnĔ t¿m sosyal paydaĹlarĔyla paylaĹmalarĔ ve bºylece 
g¿­l¿ bir kurumsal itibar yaratmalarĔ gerekmektedir. Kurumsal itibar fark yaratmada ve tercih 
edilmede rekabet avantajĔ saĶlayacaktĔr. Balmerõa gºre (1998: 971) kurumsal itibar kavramĔ belli 
aĹamalardan ge­erek olgunluĶa eriĹmiĹtir. ķlk aĹamada 1950õ lerde kurumsal imaj ºn plandayken 
devamĔnda 1970õ ler ve 1980õlerde kurumsal kimlik ve kurumsal iletiĹim ºn plana ­ĔkmĔĹtĔr. Daha 
sonra 1990õ larda kurumsal marka yºnetimi deĶer kazanmĔĹtĔr. G¿n¿m¿zde ise itibara giderek artan 
ilgi s¿regelmektedir. Lewis itibarĔ (2001: 34) g¿­l¿ deĶere sahip bir varlĔk olarak tanĔmlar. Dowling 
ise itibarĔ (2001: 19) bir kurumla ilgili; ger­eklik, d¿r¿stl¿k, sorumluluk ve b¿t¿nl¿k gibi atfedilen 
deĶerler olarak ifade eder. ķtibar t¿m hedef kitlelerin kurum hakkĔndaki toplam fikirleri olarak ifade 
edilir.  DolayĔsĔyla kurumsal itibar; m¿Ĺterilerin, yatĔrĔmcĔlarĔn, ­alĔĹanlarĔn ve kamuoyunun kuruma 
dair olumlu ya da olumsuz t¿m tepkileridir. ķtibarlĔ bir kurumun marka deĶeri y¿kselmektedir.  

Kurum imajĔ daha ­ok d¿Ĺ¿nceye dayalĔdĔr. Kurum kimliĶi fiziksel bir kavram olarak ifade 
edilir. Oysa itibar hem i­ hem de dĔĹ hedef kitleyle iliĹkilidir ve b¿t¿nc¿l bir kavramdĔr (Jefkins, 
1994: 320; Argenti, 2003: 71-72). ¥zellikle kurumsal iletiĹim ve kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ, sosyal 
sorumluluk faaliyetleri ve yºneticilerin itibar yºnetimi s¿recinde ayrĔ bir ºnemi olduĶu ifade 
edilebilir. Bir­ok ¿st d¿zey yºnetici halka iliĹkileri kritik misyon olarak tanĔmlamaktadĔr. ¥rg¿tsel 
d¿zeyde halkla iliĹkilere farklĔ bakĔĹ a­ĔlarĔ bulunsa da halkla iliĹkiler daha ­ok itibar yºnetimi olarak 
konumlandĔrĔlmaktadĔr (Grunig ve Hung, 2002: 32; Yang ve Grunig, 305: 2005; Hutton, 1999: 247). 

1.4. Konu-G¿ndem Yºnetimi 

G¿n¿m¿zde ­oĶu iĹletme krizlere hazĔrlĔksĔz yakalanmaktadĔr. Bunun sonucunda kayĔp ve 
zararlar beklenenden ­ok daha fazla olmakta, uzun ­abalar sonucu oluĹan itibar b¿y¿k zarar 
gºrmektedir. ķtibarĔn bir kurumun her Ĺeyi olduĶu g¿n¿m¿z koĹullarĔnda itibarĔn korunmasĔ ºnem 
arz etmektedir. Konu-g¿ndem yºnetimi bu anlamda itibarĔn g¿vencesidir ve etkili halkla iliĹkiler ve 
stratejik planlamanĔn ºnemli bir par­asĔdĔr.  Konu-g¿ndem yºnetimi; kurumlarĔn karĹĔlaĹacaĶĔ 
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sorunlarĔ tahmin etme, tehlikeleri ºnceden gºrebilme, krizleri minimize etme ve ºnlemede proaktif 
ve sistemli bir yaklaĹĔmdĔr. Bir baĹka deyiĹle yºnetsel d¿zeyde kurum ¿zerinde etkiye sahip 
olabilecek potansiyel  konularĔ tespit etmek ve sonrasĔnda bu konularĔn geliĹimini stratejik olarak 
yºnlendirmektir. ¥zellikle paydaĹ guruplarĔ arasĔnda y¿ksek ilgi gºren konular ºn planda 
tutulmalĔdĔr. Halkla iliĹkilerin vazge­ilmez ºĶesi olan ­ift yºnl¿ simetrik iletiĹim, ºzellikle ­evrenin 
ve hedef kitlenin nabzĔnĔ tutarak konu-g¿ndem yºnetimine olanak sunmaktadĔr. DolayĔsĔyla Tucker 
ve Broomõun (1993: 38) ifade ettiĶi gibi konu-g¿ndem yºnetimi hem kurumun hem de ºncelikli 
paydaĹlarĔn faydasĔ i­in pazar koruma, risk azaltma, fĔrsat yaratma ve kurumsal itibarĔ korumaya 
destek olan bir yºnetim s¿recidir. 

Konu-g¿ndem yºnetiminin geliĹimine bakĔldĔĶĔnda g¿ndemdeki geliĹen konularĔ takip etmek, 
analiz etmek, yºnetmek; bºylece kamuoyunun dikkatini ­ekmeden ºnce kontrol altĔna almak i­in 
kullanĔlan bir ara­ olduĶunu gºrmekteyiz. Bu baĶlamda kurumsal stratejiyi deĶiĹen beklenti ve 
durumlar ­er­evesinde sistematik olarak analiz etmeye yarayan bir s¿re­ olduĶu ifade edilebilir. 
Kurum a­ĔsĔndan riskli olabilecek konu ve g¿ndemler iyi yºnetilmediĶinde (Caponigro, 2000: 11-
13);  

¶ Kurum itibarĔ zarar gºrmekte, 

¶ YaratĔlan g¿ven ve kredibilite yok olmakta, 

¶ SatĔĹlarda azalma gºr¿lmekte, 

¶ ¢alĔĹanĔn iĹletmeye g¿veni azalmakta, 

¶ Kurum isminde deĶiĹiklik yapĔlabilmekte, 

¶ ¥nemli ¿r¿n ve hizmetlerde deĶiĹikliĶe gidilebilmektedir. 

Konu-g¿ndem yºnetimi etkili bir Ĺekilde uygulandĔĶĔnda;  

¶ Pazar payĔ artmakta,  

¶ PaydaĹlarla iliĹkiler g¿­lenmekte, 

¶ ķtibar y¿kselmektedir.  

DolayĔsĔyla konu ve g¿ndem yºnetimi riskleri itibar zarar gºrmeden ortadan kaldĔran; stratejik 

planlamayĔ, toplumsal iliĹkileri, yatĔrĔmcĔ iliĹkilerini, paydaĹ iliĹkilerini i­eren ­ok yºnl¿ stratejik bir 

s¿re­tir. 

1.5. Kriz Yºnetimi ve ķletiĹimi UygulamalarĔ 

G¿n¿m¿zde ºzellikle end¿striyel geliĹmelerden sonra kurumlar bir­ok krize maruz 
kalmaktadĔr. GeliĹen iletiĹim ara­larĔnĔn yaĹanan krizleri hĔzlĔ bir Ĺekilde d¿nyanĔn her yerine 
yaymasĔ krizlerin kurumlar ¿zerindeki etkilerini g¿­lendirmektedir. Kriz yºnetimi ve iletiĹim 
beklenmeyen durumlardan en az zararla ­Ĕkabilmek i­in kriz ºncesi ve sonrasĔnda yapĔlacaklarĔn 
proaktif bir yaklaĹĔmla planlanmasĔdĔr.  

Kurum itibarĔ uzun soluklu bir s¿re­tir ve ­abalar sonucu oluĹur. Fakat yok olmasĔ ­ok daha 
kĔsa s¿rer. KurumlarĔn karĹĔ karĹĔya kaldĔĶĔ krizler yĔllarca sistematik olarak s¿rd¿r¿len iletiĹim 
­abalarĔyla oluĹturulan itibarĔ bir andan yok edebilir. Krizler kurumlarĔn ¿st d¿zey hedeflerini tehdit 
eden, kurumlarĔn geleceĶini tehlikeye sokan ve kurumlarĔn hĔzlĔ cevap vermesi gereken ºzel 
durumlardĔr (Budak ve Budak, 1995: 201). Kriz bir kurumun varlĔĶĔnĔ, b¿t¿nl¿Ķ¿n¿ veya itibarĔnĔ 
tehdit eden bir olay ya da durumdur. Beklenmeyen bir zamanda ortaya ­ĔkmasĔ, problemin ­ºz¿m¿ 
i­in sĔnĔrlĔ bir zaman olmasĔ ve itibarĔn sarsĔlmasĔ kriz ger­eĶini tanĔmlamaktadĔr. Her kurumda irili 
ufaklĔ bir­ok kriz yaĹanabilir. Bu krizler i­ etkenlerden kaynaklandĔĶĔ gibi dĔĹ etkenlerden de 
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kaynaklanabilir. ¥nemli olan kurumlarĔn kriz karĹĔsĔndaki refleksleri ve hazĔrlĔk durumudur. Her 
kurumun kriz yºnetimi ve iletiĹimi planlamalarĔnĔ hazĔr etmesi ve uygulamasĔ bir gerekliliktir.  Kriz 
yºnetiminde ºncelikle kriz yºnetim ekibinin olmasĔ, kriz planĔ oluĹturma, hĔzlĔ ve disiplinli hareket 
etmek ºnem arz eder. Kriz iletiĹimi kriz ºncesi ve sonrasĔ dºnemi kapsayan uzun soluklu bir 
s¿re­tir. Krizin sebep olduĶu belirsizlik ortamĔ iletiĹim ­abalarĔnĔn ºnemini arttĔrmĔĹtĔr. Krizle ilgili 
olumlu itibarĔn korunmasĔ yºn¿ndeki faaliyetlerdir. Kriz beklenmedik durumlarda ortaya ­Ĕkar ve 
kurumlarĔn itibarĔnĔ tehdit eder. Kriz yºnetimi ve iletiĹimi; krizin yºnetilmesi, krizle ilgili ºnlemlerin 
algĔlanmasĔ, bu yºnde stratejilerin geliĹtirilmesidir. DolayĔsĔyla krizler yºnetilmesi gereken itibarĔn 
korunmasĔna yºnelik stratejik s¿re­lerdir. 

2. Kurumlarda Stratejik Halkla ķliĹkiler UygulamalarĔ: Yºneticilere Yºnelik Bir AraĹtĔrma 

2.1. AraĹtĔrmanĔn AmacĔ ve ¥nemi 

AraĹtĔrmanĔn amacĔ kurumlarĔn rekabet ortamĔnda varlĔĶĔnĔ s¿rd¿rmesini saĶlayan en ºnemli 
deĶer olan stratejik halkla iliĹkiler uygulamalarĔ kapsamĔnda; sosyal sorumluluk uygulamalarĔ, kurum 
kimliĶi ­alĔĹmalarĔ, kurumsal itibar yºnetimi, konu g¿ndem yºnetimi, kriz yºnetimi ve iletiĹimi 
uygulamalarĔnĔn T¿rkiyeõdeki Ĺirketlerdeki varlĔĶĔnĔ tespit etmektir. Bu yºnde oluĹturulan araĹtĔrma 
sorularĔyla; stratejik halkla iliĹkilerdeki beĹ uygulama alanĔyla ilgili olarak;  

- Yºneticilerin bu konudaki farkĔndalĔĶĔ, 

- KurumlarĔndaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn bu uygulama alanĔnĔ ne derece ºnemsediĶi, 

- KurumlarĔnda bu uygulama alanĔnĔn ne derece uygulandĔĶĔ, 

sorgulanmaktadĔr.  

Bu doĶrultuda geliĹtirilen ve stratejik halkla iliĹkiler uygulamalarĔnda ºne ­Ĕkan; sosyal 
sorumluluk uygulamalarĔ, kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ, kurumsal itibar yºnetimi, konu g¿ndem 
yºnetimi, kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔyla ilgili geliĹtirilen araĹtĔrma sorularĔ Ĺu Ĺekildedir: 

¶ Sosyal sorumluluk uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶu 

d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

¶ Sosyal sorumluluk uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ 

olumlu mudur? 

¶ Sosyal sorumluluk uygulamalarĔ kurumunuzda yapĔlmakta mĔdĔr? 

¶ Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶu d¿Ĺ¿n¿yor 

musunuz? Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

¶ Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu 

mudur? 

¶ Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ kurumunuzda yapĔlmakta mĔdĔr? 

¶ Kurumsal itibar yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶu d¿Ĺ¿n¿yor 

musunuz? Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

¶ Kurumsal itibar yºnetimine kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu 

mudur? 

¶ Kurumsal itibar yºnetimi s¿recinin kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 

¶ Konu g¿ndem yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶu d¿Ĺ¿n¿yor 

musunuz? Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

¶ Konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ 

olumlu mudur? 
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¶ Konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔnĔn kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 

¶ Kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶu 

d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

¶ Kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn 

yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur? 

¶ Kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor 

musunuz? 

Stratejik yaklaĹĔm, kurumlarĔn rekabet ortamĔnda varlĔĶĔnĔ s¿rd¿rmesini saĶlayan en ºnemli 
deĶerdir. AraĹtĔrma, stratejik halkla iliĹkiler uygulamalarĔnda ºne ­Ĕkan; sosyal sorumluluk 
uygulamalarĔ, kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ, kurumsal itibar yºnetimi, konu g¿ndem yºnetimi, kriz 
yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurum yºneticileri tarafĔndan stratejik bir faaliyet olarak 
algĔlanĔp algĔlanmadĔĶĔnĔn, kurumda ne ºl­¿de var olduĶunun ve ­alĔĹanlarca ne derece 
ºnemsendiĶinin tespiti a­ĔsĔndan ºnem taĹĔmaktadĔr. AyrĔca stratejik halkla iliĹkiler uygulamalarĔnĔn 
kurumsal ºnemiyle ilgili farkĔndalĔĶĔ arttĔracaĶĔ d¿Ĺ¿ncesi paylaĹĔlmaktadĔr.  

2.2. AraĹtĔrmanĔn Yºntem ve AracĔ 

AraĹtĔrmada yarĔ yapĔlandĔrĔlmĔĹ gºr¿Ĺme tekniĶi kullanĔlmĔĹtĔr. YarĔ yapĔlandĔrĔlmĔĹ gºr¿Ĺme 
tekniĶinde bazĔ sorular standartlaĹtĔrĔlmĔĹtĔr. BazĔ sorular da a­Ĕk u­lu olarak hazĔrlanmĔĹtĔr. BazĔ 
sorularda sĔnĔrlĔlĔk sºz konusuyken bazĔ sorularda derinlemesine cevap alma imkanĔ sunulmaktadĔr. 
DolayĔsĔyla yarĔ yapĔlandĔrĔlmĔĹ gºr¿Ĺme tekniĶi; belli d¿zeydeki standartlĔĶĔ ve esnekliĶi, belli 
konularda derinlemesine bilgi edinmeye yardĔmcĔ olmasĔyla araĹtĔrmacĔlar tarafĔndan sĔklĔkla tercih 
edilmektedir. 

AraĹtĔrmanĔn ºrneklemini b¿y¿k ºl­ekli Ĺirketler oluĹturmaktadĔr. Bu Ĺirketlerin 
belirlenebilmesi amacĔyla ķstanbul Sanayi OdasĔõnĔn (ķSO) T¿rkiye ­apĔnda her yĔl ger­ekleĹtirdiĶi 
ve MayĔs 2022õde a­Ĕklanan òT¿rkiyeõnin ķlk 500 B¿y¿k Sanayi KuruluĹu" araĹtĔrmasĔ verileri baz 
alĔnmĔĹtĔr. ¥rneklem se­iminde evrenin sayĔca b¿y¿kl¿Ķ¿ ve gºr¿Ĺme sĔnĔrlĔlĔĶĔ a­ĔsĔndan halkla 
iliĹkiler yºneticisi olan Ĺirketler i­inden ilk 20 Ĺirket se­ilmiĹtir. Geri dºn¿Ĺ alĔnamayan 5 Ĺirketin 
yerine sĔradaki diĶer 5 Ĺirket se­ilmiĹtir. YarĔ yapĔlandĔrĔlmĔĹ gºr¿Ĺme tekniĶiyle sorular y¿z y¿ze ya 
da telefon yoluyla Ĺirketlerin halkla iliĹkiler yºneticilerine iletilmiĹtir. Geri dºn¿Ĺ oranĔ %100 olarak 
saĶlanmĔĹtĔr. 

2.3. AraĹtĔrmanĔn BulgularĔ 

¢alĔĹmanĔn bu kĔsmĔnda ºncelikle yºneticilerin demografik ºzelliklerine yer verilmiĹtir. Daha 
sonra kurumlarda stratejik halkla iliĹkiler uygulamalarĔnda ºne ­Ĕkan; sosyal sorumluluk 
uygulamalarĔ, kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ, kurumsal itibar yºnetimi, konu g¿ndem yºnetimi, kriz 
yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurum yºneticileri tarafĔndan; stratejik bir faaliyet olarak 
algĔlanĔp algĔlanmadĔĶĔ, kurumda ne ºl­¿de var olduĶu ve ­alĔĹanlarca ne derece ºnemsendiĶine 
yºnelik bulgulara yer verilmiĹtir. 
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Tablo 1- KatĔlĔmcĔlarĔn Demografik ¥zellikleri 

 Cinsiyet YaĹ EĶitim D¿zeyi KĔdem 

Yºnetici 1 KadĔn 55 Lisans 21 

Yºnetici 2 Erkek 44 Lisans 18 

Yºnetici 3 Erkek 42 Lisans 15 

Yºnetici 4 KadĔn 57 Lisans 22 

Yºnetici 5 KadĔn 39 Y¿ksek Lisans 14 

Yºnetici 6 Erkek 41 Lisans 13 

Yºnetici 7 KadĔn 44 Lisans 16 

Yºnetici 8 KadĔn 53 Y¿ksek Lisans 19 

Yºnetici 9 KadĔn 57 Lisans 21 

Yºnetici 10 Erkek 38 Lisans 15 

Yºnetici 11 Erkek 41 Lisans 13 

Yºnetici 12 KadĔn 49 Lisans 14 

Yºnetici 13 KadĔn 38 Lisans 17 

Yºnetici 14 KadĔn 40 Y¿ksek Lisans 15 

Yºnetici 15 KadĔn 34 Lisans 12 

Yºnetici 16 Erkek 47 Lisans 17 

Yºnetici 17 KadĔn 45 Lisans 16 

Yºnetici 18 KadĔn 51 Y¿ksek Lisans 19 

Yºnetici 19 KadĔn 33 Lisans 12 

Yºnetici 20 KadĔn 52 Lisans 17 

 

Tablo 2- Stratejik Halkla ķliĹkiler UygulamalarĔna Yºnelik Bulgular 

                           Yºnetici 

 Evet   HayĔr 

Sosyal sorumluluk uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor 

musunuz? Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

20        0 

Sosyal sorumluluk uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur? 15        5 

Sosyal sorumluluk uygulamalarĔ kurumunuzda yapĔlmakta mĔdĔr? 20        0 

Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 

Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

20        0 

Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur? 18         2 

Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ kurumunuzda yapĔlmakta mĔdĔr? 14        6 

Kurumsal itibar yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 

Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

20        0 

Kurumsal itibar yºnetimine kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur? 17        3 

Kurumsal itibar yºnetimi s¿recinin kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 16        4 

Konu g¿ndem yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 

Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

19        1 

Konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu 

mudur? 

14         6 

Konu G¿ndem Yºnetimi uygulamalarĔnĔn kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 13        7 

Kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu 

d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? Sebebini a­ĔklayĔnĔz. 

20        0 

Kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu 

mudur? 

18        2 

Kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 14        6 
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Bulgulara bakĔldĔĶĔnda; sosyal sorumluluk uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir 
faaliyet olduĶu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz, sebebini a­ĔklayĔnĔz, sorusuna 20 yºnetici evet cevabĔnĔ 
vermiĹtir. AyrĔca yºneticiler sosyal sorumluk faaliyetlerinin toplumsal faydaya katkĔ, m¿Ĺteri 
sadakati saĶlama, kurumsal itibar ve kriz iletiĹimi a­ĔlarĔndan ­ok olumlu fayda saĶladĔĶĔ yºn¿nde 
gºr¿Ĺ belirtmiĹlerdir. Sosyal sorumluluk uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn 
yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur, sorusuna 15 yºnetici evet, 5 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. Bu sonuca 
gºre kurumlarda sosyal sorumlulukla ilgili b¿y¿k oranda olumlu bir anlayĔĹ olduĶu gºr¿lmektedir. 
AyrĔca yºneticiler, kurumda ­alĔĹan yºneticilerin sosyal sorumlulukla ilgili farkĔndalĔklarĔnĔn y¿ksek 
olduĶu ve bu anlayĔĹĔn kurum genelindeki ­alĔĹanlarca da paylaĹĔldĔĶĔ gºr¿Ĺ¿n¿ iletmiĹlerdir. 5 
Yºnetici ise sosyal sorumluluk faaliyetlerinin deĶerinin kurum yºnetici ve ­alĔĹanlarĔ tarafĔndan 
yeterince doĶru algĔlanmadĔĶĔnĔ belirtmiĹtir. Sosyal sorumluluk uygulamalarĔ kurumunuzda 
yapĔlmakta mĔdĔr, sorusuna 20 yºnetici evet cevabĔnĔ vermiĹtir. AyrĔca yºneticiler sosyal sorumluluk 
faaliyetlerinin toplumsal ihtiya­ ve beklentiler yºn¿nde yapĔlmasĔ gerektiĶinin ve devamlĔlĔĶĔnĔn 
ºnemini vurgulamĔĹlardĔr. 

Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor 
musunuz, sebebini a­ĔklayĔnĔz, sorusuna 20 yºnetici evet cevabĔnĔ vermiĹtir. AyrĔca yºneticiler; 
kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn b¿t¿nc¿l bir anlayĔĹla ele alĔnĔp tasarlanmasĔ gerektiĶini ifade 
etmiĹlerdir.  BazĔ yºneticiler vizyon ve misyonda yer alan deĶerlerin t¿m s¿re­lerle iliĹkilendirilmesi 
gerektiĶini vurgularken bazĔlarĔ t¿m iletiĹim tedbirlerinin kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔyla uyumlu 
olmasĔ gerektiĶini paylaĹmĔĹtĔr. Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn 
yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur, sorusuna 18 yºnetici evet, 2 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. AyrĔca 
soruya olumlu yanĔt veren yºneticilerden bazĔlarĔ kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn stratejik anlamda 
ºnem taĹĔdĔĶĔn belirtmiĹ, bazĔ yºneticiler ­alĔĹanlara kurum kimliĶinin ºneminin daha fazla 
anlatĔlmasĔ gerektiĶini ifade etmiĹlerdir. Soruya hayĔr yanĔtĔnĔ veren yºneticiler kurum kimliĶi 
­alĔĹmalarĔnĔn ºneminin yºneticiler ve ­alĔĹanlar tarafĔndan yeterli d¿zeyde bilinmediĶini ifade 
etmiĹtir.  Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ kurumunuzda yapĔlmakta mĔdĔr, sorusuna 14 yºnetici evet, 6 
yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. AyrĔca hayĔr yanĔtĔnĔ veren yºneticilerden bazĔlarĔ kurum kimliĶi 
­alĔĹmalarĔnĔn daha stratejik d¿zeyde ele alĔnmasĔ gerektiĶini ifade etmiĹtir. 

Kurumsal itibar yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor 
musunuz, sebebini a­ĔklayĔnĔz, sorusuna 20 yºnetici evet cevabĔnĔ vermiĹtir. Bu sonuca gºre 
kurumsal itibarĔn stratejik bir faaliyet olduĶu t¿m yºneticilerce paylaĹĔlmaktadĔr.  Kurumsal itibar 
yºnetimine kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur, sorusuna 17 
yºnetici evet, 3 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. AyrĔca hayĔr cevabĔnĔ veren bazĔ yºneticiler 
kurumsal itibarĔn ºnemiyle ilgili eĶitimler verilmesi gerektiĶi gºr¿Ĺ¿n¿ ifade etmiĹlerdir. Bu sonuca 
gºre b¿y¿k oranda kurumlarda itibar yºnetimi i­selleĹtirilmiĹ olsa da az sayĔdaki kurumda bu 
anlayĔĹĔn yeterince var olmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Kurumsal itibar yºnetimi s¿recinin kurumunuzda var 
olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz, sorusuna, 16 yºnetici evet, 4 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. Bu 
sonuca gºre kurumsal itibar yºnetiminin b¿y¿k oranda kurumlarda uygulandĔĶĔ az sayĔdaki 
kurumda uygulanmadĔĶĔ gºr¿Ĺm¿Ĺt¿r.  

Konu g¿ndem yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor 
musunuz, sebebini a­ĔklayĔnĔz, sorusuna 19 yºnetici evet, 1 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. Bu 
sonuca gºre bir kurum dĔĹĔnda t¿m kurumlar konu g¿ndem yºnetiminin stratejik bir faaliyet 
olduĶunu d¿Ĺ¿nmektedir. AyrĔca yºneticiler algĔ yºnetimi a­ĔsĔndan ve paydaĹ iletiĹimi a­ĔsĔndan 
konu g¿ndem yºnetiminin ºnemini vurgulamĔĹlardĔr. Konu g¿ndem yºnetiminin itibarĔn g¿vencesi 
olduĶunu ifade etmiĹlerdir. Konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve 
­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur, sorusuna 14 yºnetici evet, 6 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ 
vermiĹtir. Bu sonuca gºre konu g¿ndem yºnetiminin kurum yºnetici ve ­alĔĹanlarĔnca b¿y¿k oranda 
i­selleĹtirildiĶi, az sayĔdaki kurumda hen¿z yeterince i­selleĹtirilmediĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r. Konu g¿ndem 
yºnetimi uygulamalarĔnĔn kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz, sorusuna 13 yºnetici 
evet, 7 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. Bu sonuca gºre konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔnĔn 
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b¿y¿k oranda uygulandĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. AyrĔca hayĔr yanĔtĔnĔ veren bazĔ yºneticiler, yºnetsel 
d¿zeyde bu konunun yeterince bilinmediĶini ifade etmiĹlerdir. 

Kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet 
olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz, sebebini a­ĔklayĔnĔz, sorusuna 20 yºnetici evet cevabĔnĔ vermiĹtir. 
Bu sonuca gºre t¿m yºneticiler kriz iletiĹiminin stratejik ºneminin farkĔndadĔr.  Kriz yºnetimi ve 
iletiĹimi uygulamalarĔna kurumunuzdaki yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔ olumlu mudur, 
sorusuna 18 yºnetici evet, 2 yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. Buna gºre t¿m ­alĔĹanlarca kriz 
iletiĹiminin stratejik ºnemi bilinmektedir. HayĔr yanĔtĔnĔ veren iki yºnetici bu konuyla ilgili 
­alĔĹanlarĔn daha fazla bilin­lendirilmesi gerektiĶini ifade etmiĹleridir. Kriz yºnetimi ve iletiĹimi 
uygulamalarĔnĔn kurumunuzda var olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yor musunuz, sorusuna 14 yºnetici evet, 6 
yºnetici hayĔr cevabĔnĔ vermiĹtir. Bu sonuca gºre kriz iletiĹiminin stratejik ºnemi kurumlarda b¿y¿k 
oranda bilinmesine ve ­alĔĹanlarca da i­selleĹtirilmiĹ olmasĔna raĶmen b¿y¿k oranda uygulandĔĶĔ, az 
sayĔda kurumda yeterince uygulanmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

Sonu­ ve DeĶerlendirme 

G¿n¿m¿z rekabet ortamĔnda birbirine benzer ¿r¿n ve hizmetlerin m¿Ĺteriler tarafĔnda tercih 
edilmesi ve markalarĔn ¿st¿nl¿k yarĔĹĔnda ¿st¿nl¿k elde etmesi zorlaĹmĔĹtĔr.  Stratejik yaklaĹĔm, 
kurumlarĔn rekabet ortamĔnda varlĔĶĔnĔ s¿rd¿rmesini saĶlayan en ºnemli deĶerdir. Halkla iliĹkilerin 
deĶiĹen iĹlevlerinin bir sonucu olarak stratejik halkla iliĹkiler anlayĔĹĔ kurumlarĔn yºnetim 
yaklaĹĔmlarĔna yeni bir soluk getirmiĹtir. G¿n¿m¿zde kurumlarĔn paydaĹlarĔyla ­eĹitlenen iletiĹimleri 
doĶrultusunda geliĹen stratejik anlayĔĹ, kurumlarĔn geliĹmesini ve rekabet ¿st¿nl¿Ķ¿ elde etmesini 
saĶlamĔĹtĔr. Halkla iliĹkilerin stratejik karar alma mekanizmalarĔndaki ºnemi bu alana ayrĔ bir 
sorumluluk getirmektedir.  Stratejik halkla iliĹkilerde kurumlara deĶer katan faaliyetler olarak; sosyal 
sorumluluk uygulamalarĔ, kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ, kurumsal itibar yºnetimi, konu g¿ndem 
yºnetimi, kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔ ºncelikli bir role sahiptir. 

¢alĔĹmada, kurumlarda stratejik halkla iliĹkiler uygulamalarĔnda ºne ­Ĕkan; sosyal sorumluluk 
uygulamalarĔ, kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ, kurumsal itibar yºnetimi, konu g¿ndem yºnetimi, kriz 
yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurum yºneticileri tarafĔndan; stratejik bir faaliyet olarak 
algĔlanĔp algĔlanmadĔĶĔ, kurumda ne ºl­¿de var olduĶu ve ­alĔĹanlarca ne derece ºnemsendiĶine 
yºnelik bulgulara bakĔldĔĶĔnda Ĺu sonu­lar elde edilmiĹtir. Gºr¿Ĺ¿len yºneticilerin tamamĔ sosyal 
sorumluluk uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu d¿Ĺ¿nmektedir. 
AyrĔca yºneticiler sosyal sorumluk faaliyetlerinin toplumsal faydaya katkĔ, m¿Ĺteri sadakati saĶlama, 
kurumsal itibar ve kriz iletiĹimi a­ĔlarĔndan ­ok olumlu fayda saĶladĔĶĔ yºn¿nde gºr¿Ĺ 
belirtmiĹlerdir. Sosyal sorumluluk uygulamalarĔyla ilgili kurumlardaki yºnetici ve ­alĔĹanlarda %75 
oranĔnda olumlu bir anlayĔĹ olduĶu gºr¿lmektedir.  Bu sonuca gºre kurum yºneticilerinin sosyal 
sorumlulukla ilgili farkĔndalĔklarĔnĔn y¿ksek olduĶu ve bu anlayĔĹĔn kurum genelindeki ­alĔĹanlarca 
da paylaĹĔldĔĶĔ ortaya ­ĔkmĔĹtĔr. Yºneticilerin %25õi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin deĶerinin 
kurum yºnetici ve ­alĔĹanlarĔ tarafĔndan yeterince algĔlanmadĔĶĔnĔ ifade etmiĹtir. KurumlarĔn 
tamamĔnda sosyal sorumluluk uygulamalarĔ yapĔlmaktadĔr. Ek olarak yºneticiler sosyal sorumluluk 
faaliyetlerinin toplumsal ihtiya­ ve beklentiler yºn¿nde yapĔlmasĔ gerektiĶinin ve devamlĔlĔĶĔnĔn 
ºnemini vurgulamĔĹlardĔr.  

Yºneticilerin tamamĔ kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet 
olduĶunu d¿Ĺ¿nmektedir. AyrĔca yºneticiler; kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn b¿t¿nc¿l bir anlayĔĹla ele 
alĔnĔp tasarlanmasĔ gerektiĶini ifade etmiĹlerdir.  BazĔ yºneticiler vizyon ve misyonda yer alan 
deĶerlerin t¿m s¿re­lerle iliĹkilendirilmesi gerektiĶini vurgularken bazĔlarĔ t¿m iletiĹim tedbirlerinin 
kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔyla uyumlu olmasĔ gerektiĶini paylaĹmĔĹtĔr. Yºneticilerin %90õĔ kurum 
kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn yºnetici ve ­alĔĹanlarca olumlu karĹĔlandĔĶĔnĔ belirtirken, yºneticilerin %10õu 
olumsuz yanĔt vermiĹtir. AyrĔca soruya olumlu yanĔt veren yºneticilerden bazĔlarĔ kurum kimliĶi 
­alĔĹmalarĔnĔn stratejik anlamda ºnem taĹĔdĔĶĔn belirtmiĹ, bazĔ yºneticiler ­alĔĹanlara kurum 
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kimliĶinin ºneminin daha fazla anlatĔlmasĔ gerektiĶini ifade etmiĹlerdir. Soruya hayĔr yanĔtĔnĔ veren 
yºneticiler kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn ºneminin yºneticiler ve ­alĔĹanlar tarafĔndan yeterli 
d¿zeyde bilinmediĶini ifade etmiĹtir. Yºneticilerin %70õi kurumlarĔnda kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn 
yapĔldĔĶĔnĔ, %30õu ise yapĔlmadĔĶĔnĔ ifade etmiĹtir. AyrĔca olumsuz yanĔt veren yºneticilerden bazĔlarĔ 
kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔnĔn daha stratejik d¿zeyde ele alĔnmasĔ gerektiĶini bu nedenle baĹarĔlĔ 
olunamadĔĶĔnĔ ifade etmiĹtir. 

Yºneticilerin tamamĔ itibar yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet olduĶunu 
d¿Ĺ¿nmektedir. Bu sonuca gºre kurumsal itibarĔn stratejik bir faaliyet olduĶu t¿m yºneticilerce 
paylaĹĔlmaktadĔr. Yºneticilerin %70õi kurumsal itibar yºnetimine kurum yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn 
yaklaĹĔmlarĔnĔn olumlu olduĶunu ifade etmiĹtir. Yºneticilerin %30õu olumsuz yanĔt vermiĹtir. AyrĔca 
olumsuz yanĔt veren bazĔ yºneticiler kurumsal itibarĔn ºnemiyle ilgili eĶitimler verilmesi gerektiĶi 
gºr¿Ĺ¿n¿ ifade etmiĹlerdir. Bu sonuca gºre b¿y¿k oranda kurumlarda itibar yºnetimi i­selleĹtirilmiĹ 
olsa da az sayĔdaki kurumda bu anlayĔĹĔn yeterince var olmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Yºneticilerin %80õi 
kurumsal itibar yºnetimi s¿recinin kurumlarĔnda var olduĶunu ifade etmiĹtir. Yºneticilerin %20õsi 
ise bu s¿recin var olmadĔĶĔnĔ ifade etmiĹtir. Bu sonuca gºre kurumsal itibar yºnetiminin b¿y¿k 
oranda kurumlarda uygulandĔĶĔ az sayĔdaki kurumda uygulanmadĔĶĔ tespit edilmiĹtir. 

Yºneticilerin %95õi konu g¿ndem yºnetiminin kurumlara deĶer katan stratejik bir faaliyet 
olduĶunu d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿n¿ ifade etmiĹtir. Yºneticilerin %5õi bu soruya olumsuz yanĔt vermiĹtir. Bu 
sonuca gºre bir yºnetici dĔĹĔnda t¿m yºneticiler konu g¿ndem yºnetiminin stratejik bir faaliyet 
olduĶunu d¿Ĺ¿nmektedir. AyrĔca yºneticiler algĔ yºnetimi a­ĔsĔndan ve paydaĹ iletiĹimi a­ĔsĔndan 
konu g¿ndem yºnetiminin ºnemini vurgulamĔĹlardĔr. Konu g¿ndem yºnetiminin itibarĔn g¿vencesi 
olduĶunu ifade etmiĹlerdir. Yºneticilerin %70õi konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔna kurumdaki 
yºnetici ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔnĔn olumlu olduĶunu ifade etmiĹtir, Yºneticilerin %30õu ise 
olumsuz yanĔt vermiĹlerdir. Bu sonuca gºre konu g¿ndem yºnetiminin kurum yºnetici ve 
­alĔĹanlarĔnca b¿y¿k oranda i­selleĹtirildiĶi, az sayĔdaki kurumda hen¿z yeterince i­selleĹtirilmediĶi 
gºr¿lm¿Ĺt¿r. Yºneticilerin %65õi konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔnĔn kurumlarĔnda var 
olduĶunu ifade etmiĹtir. Yºneticilerin %35õi ise bu soruya olumsuz yanĔt vermiĹtir. Bu sonuca gºre 
konu g¿ndem yºnetimi uygulamalarĔnĔn kurumlarda b¿y¿k oranda uygulandĔĶĔ tespit edilmiĹtir. 
AyrĔca olumsuz yanĔt veren bazĔ yºneticiler, yºnetsel d¿zeyde bu konunun yeterince bilinmediĶini 
ifade etmiĹlerdir. 

Yºneticilerin tamamĔ kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔnĔn kurumlara deĶer katan 
stratejik bir faaliyet olduĶunu ifade etmiĹtir. Bu sonuca gºre t¿m yºneticiler kriz iletiĹiminin stratejik 
ºneminin farkĔndadĔr. Yºneticilerin %90õĔ kriz yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔna kurum yºnetici 
ve ­alĔĹanlarĔn yaklaĹĔmlarĔnĔn olumlu olduĶunu ifade etmiĹtir. Yºneticilerin %10õu ise bu soruya 
olumsuz yanĔt vermiĹtir. Buna gºre kurumlarda kriz iletiĹiminin stratejik ºnemi b¿y¿k oranda 
bilinmektedir. Bu soruya olumsuz yanĔt veren yºneticiler konuyla ilgili ­alĔĹanlarĔn daha fazla 
bilin­lendirilmesi gerektiĶini ifade etmiĹleridir. Yºneticilerin %70õi kriz yºnetimi ve iletiĹimi 
uygulamalarĔnĔn kurumlarĔnda var olduĶunu ifade etmektedir. Yºneticilerin %30õu bu soruya 
olumsuz yanĔt vermiĹtir. Bu sonuca gºre kriz iletiĹiminin stratejik ºnemi kurumlarda b¿y¿k oranda 
bilinmesine ve ­alĔĹanlarca da i­selleĹtirilmiĹ olmasĔna raĶmen b¿y¿k oranda uygulandĔĶĔ fakat az 
sayĔda kurumda yeterince uygulanmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

Genel olarak sonu­lar deĶerlendirildiĶinde, stratejik halkla iliĹkiler faaliyetleriyle ilgili olarak; 
kurumlarĔn sosyal sorumluluk, kurum kimliĶi, kriz yºnetimi ve iletiĹimi ve itibar yºnetimi 
konularĔndaki stratejik farkĔndalĔk, bilinirlik ve uygulama ile ilgili y¿ksek d¿zeyde olumlu sonu­lar 
elde edilmiĹtir. Kurumlar bu alanlarla ilgili y¿ksek farkĔndalĔk gºstermektedir. Konu g¿ndem 
yºnetimi ile ilgili farkĔndalĔk, bilinirlik ve uygulamalar diĶer stratejik halkla iliĹkiler yaklaĹĔmlarĔnĔ az 
farkla takip etmektedir. Sosyal sorumluluk; itibar yaratĔr, finansal performansĔ arttĔrĔr, g¿ven inĹa 
eder ve toplumsal faydaya katkĔ saĶlar. Kurum kimliĶi ­alĔĹmalarĔ; tanĔnĔrlĔk, bilinirlik, g¿venilirlik 
ve itibar saĶlar.  Kurumsal itibar yºnetimi; kuruma fark yaratacak ve deĶer katacak standartlar saĶlar. 
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Konu g¿ndem yºnetimi; kurumsal itibarĔn g¿vencesidir ve krizlere hazĔrlĔklĔ olmayĔ saĶlar.  Kriz 
yºnetimi ve iletiĹimi uygulamalarĔ; kurumlarĔn konumun muhafaza etmesini saĶlar ve kurum 
itibarĔnĔ g¿­lendirir. T¿m bu uygulamalar stratejik halkla iliĹkiler faaliyetleri kapsamĔnda kurumlarĔn 
geleceĶini stratejik olarak belirlemektedir. 
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ķkna Stratejileri ve Reklam ¢ekicilikleri BaĶlamĔnda Televizyon ReklamlarĔ: 
Prime Time Reklam KuĹaĶĔ Analizi 

 

 

Burcu ALTIPARMAK 1 
 

 

GiriĹ 

ReklamcĔlĔk sektºr¿ giderek kullanĔlan ortamlarĔn ­eĹitlenmesi, ¿r¿n ve iĹletmelerin 

­eĹitlenmesi, rekabetin artmasĔ, insan n¿fusunun ­oĶalmasĔ gibi farklĔ nedenlere baĶlĔ olarak 

geliĹmektedir. T¿keticiler giderek daha fazla reklamla kuĹatĔlmakta ve reklam mesajlarĔndan 

ka­ĔlmasĔ m¿mk¿n olmamaktadĔr (Bolat, 2018: 51).  Her ne kadar reklamcĔlĔk sektºr¿ geliĹmiĹ olsa 

da ve reklam mesajĔnĔ taĹĔyan kanallar ­eĹitlenmiĹ, internet ve dijital teknolojilerin reklamcĔlĔkta 

kullanĔmĔ artmĔĹ olsa da televizyon en etkili reklam ara­larĔndan biri olarak varlĔĶĔnĔ devam 

ettirmektedir (Babacan, 2021: 226). 

Televizyonun sesi ve gºr¿nt¿y¿ birlikte vermesi, reklam mesajĔnĔ ­arpĔcĔ hale getirecek 

teknik olanaklara sahip olmasĔ, geniĹ izleyici kitlelerine ulaĹmaya olanak saĶlamasĔ televizyonun 

reklam sektºr¿ndeki yerini ve etkisini g¿­lendirmektedir (Elden, 2016: 228). Televizyon reklamlarĔ 

aynĔ zamanda kullanĔlan reklam ­ekicilikleri ve ikna stratejileriyle hedef kitle ¿zerinde olumlu etki 

yaratmaktadĔr. Bºylece reklam hedef kitlede iknanĔn ger­ekleĹmesiyle amacĔna ulaĹmaktadĔr.  

Bu ­alĔĹmada televizyon reklamlarĔnĔn analizi temelde reklam ­ekicilikleri ve reklamda ikna 

stratejileri ¿zerinden yapĔlmaya ­alĔĹĔlmaktadĔr. Bu ama­la televizyon yayĔn kanallarĔna baĶlĔ 

farklĔlĔklar sorgulanmakta ve araĹtĔrĔlmaktadĔr. Daha geniĹ ve kapsamlĔ ­alĔĹmalar i­in temel 

oluĹturacak olan bu ­alĔĹmada yayĔn kanalĔ, sektºr, reklamĔn t¿r¿, reklamda ikna stratejileri ve 

reklam ­ekicilikleri arasĔndaki iliĹki ortaya konulmaya ­alĔĹĔlmaktadĔr. 

Y¥NTEM 

¢alĔĹmada televizyon reklamlarĔnĔn sektºrlere baĶlĔ olarak se­ilen yayĔn kanalĔ, reklam 

­ekiciliĶi, reklamda ikna teknikleri ve reklam ­eĹitleri baĶlamĔnda farklĔlĔk gºsterip gºstermediĶinin 

araĹtĔrĔlmasĔ i­in nitel araĹtĔrma yºntemi tercih edilmiĹtir. YĔldĔrĔm ve ĸimĹekõe gºre (2011: 39) nitel 

araĹtĔrma algĔlarĔn ve olaylarĔn i­inde ger­ekleĹtiĶi ortamda ger­ek­i ve b¿t¿nc¿l bir Ĺekilde ortaya 

konmasĔnĔ ama­layan araĹtĔrmadĔr.  

AraĹtĔrmada i­erik ­ºz¿mlemesi tekniĶiyle veriler kodlanarak analiz edilmiĹtir. ķ­erik 

­ºz¿mlemesi metne ait ºĶelerin niceliklerine dayanan analitik bir yaklaĹĔmdĔr ve metne ait ºzellikler 

sayĔlarak tanĔlanalar a­ĔĶa ­ĔkartĔlĔr (Dyer, 2010: 156). 

AraĹtĔrma verilerinin toplanmasĔ i­in ama­lĔ ºrneklem yºntemlerinden maksimum ­eĹitlilik 

ºrneklemesi kullanĔlmĔĹtĔr. Ama­lĔ ºrneklem yºntemleri olgu ve olaylarĔn keĹfedilmesi ve 

a­ĔklanmasĔ, maksimum ­eĹitlilik ºrneklemesi ise k¿­¿k bir ºrneklemle ­eĹitliliĶin maksimum 

 
1 Doktor ¥Ķretim ¦yesi, Ondokuz MayĔs ¦niversitesi, Halkla ķliĹkiler ve TanĔtĔm, OrcĔd: 0000-0001-5805-9919 
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derecede yansĔtĔlmasĔ ama­lanĔr (YĔldĔrĔm ve ĸimĹek, 2011: 107). Bu ama­la televizyon yayĔn 

kanallarĔ i­inden devlet televizyonunu temsilen TRT 1, ºzel yayĔn kanalĔnĔ temsilen Kanal D, 

belgesel kanalĔnĔ temsilen National Geographic, haber kanalĔnĔ temsilen NTV kanallarĔnĔn 

izleyicinin televizyon ekranĔ karĹĔsĔnda en yoĶun olduĶu kabul edilen prime time i­indeki ilk reklam 

kuĹaklarĔ ºrneklem olarak belirlenmiĹtir. 7 AralĔk 2012 tarihindeki reklamlar ­alĔĹma kapsamĔnda 

analiz edilmiĹtir.  

ReklamlarĔn kodlanmasĔnda, yayĔn kanalĔ TRT 1, Kanal D, National Geographic ve NTV 

deĶiĹkenleri olarak, reklam ­ekicilikleri duygusal, rasyonel ve karma deĶiĹkenleri olarak, ikna 

stratejileri tanĔklĔk, uzman kiĹi desteklemesi, ¿nl¿ kullanĔmĔ, hayattan ºrnekler, karĹĔlaĹtĔrmalĔ reklam 

ve m¿zik kullanĔmĔ deĶiĹkenleri olarak, reklam t¿r¿ ¿r¿n, hizmet, kurumsal, sosyal deĶiĹkenleri 

olarak, ikna kanĔtĔ ethos, pathos, logos deĶiĹkenleri olarak kodlanmĔĹtĔr. Kodlama cetveline UĶurõun 

(2008: 218) televizyon reklamlarĔnda mizahĔn kullanĔmĔyla ilgili oluĹturduĶu kodlama cetvelindeki 

konu baĹlĔklarĔ eklenmiĹtir. Kodlamalar Excel programĔ kullanĔlarak yapĔlmĔĹ ve frekans ve y¿zde 

analizlerine Pivot Table kullanĔlarak ulaĹĔlmĔĹtĔr. 

Reklam KavramĔ 

Tarihsel s¿re­ i­inde teknolojik geliĹmelerle baĶlantĔlĔ olarak tanĔmĔ, ºzellikleri ve kapsamĔ 

deĶiĹen reklam g¿n¿m¿zde iĹletmelerin pazarlama s¿re­lerinin ºnemli bir par­asĔ ve g¿nl¿k 

yaĹamda ka­ĔnĔlmaz bir Ĺekilde maruz kalĔnan iletiĹim aracĔdĔr.  

Reklam kavramĔ farlĔ tanĔmlarla literat¿rde yer almaktadĔr. Olu­õa gºre reklam bir ¿r¿n¿n, 

hizmetin, kurumun,  kiĹinin ya da fikrin belli sorumlusu tarafĔndan, tarifesi ºnceden belirlenmiĹ bir 

bedel ºdenerek kitle iletiĹim ara­larĔyla kamuya olumlu bi­imde tanĔtĔlĔp benimsetilmesidir (aktaran 

Babacan, 2012: 22). Bu tanĔmdan yola ­Ĕkarak reklamĔn konusunun ¿r¿n, hizmet, kurum, kiĹi veya 

fikir olabileceĶi, reklamĔn ¿cretli bir ­aba olduĶu, reklam verenin a­Ĕk ve net bir Ĺekilde anlaĹĔlĔr 

olmasĔ gerektiĶi ve kitlesel bir iletiĹimin gerekliliĶi gibi ºzelliklere ulaĹĔlmaktadĔr.  

T¿rkiye Radyo-Televizyon KuruluĹlarĔ Reklam YayĔn ķlkeleri ve Usulleri ile Reklam 

Gelirleri ¦st Kurul PaylarĔnĔn ¥denmesi HakkĔnda Yºnemlik reklamĔ aĹaĶĔdaki Ĺekilde 

tanĔmlamaktadĔr. 

Bir ¿r¿n veya hizmetin tanĔtĔlmasĔ veya ºv¿lmesi, bir markanĔn t¿keticiye benimsetilmeye 

­alĔĹĔlmasĔ, resimli veya m¿zikli imge ve simgeler kullanmak suretiyle bunlarĔn belleklere 

yerleĹmesine gayret edilmesi, yarĔĹmalar, konserler, sanatsal ve k¿lt¿rel etkinlikler 

d¿zenlemek suretiyle doĶrudan veya dolaylĔ olarak belirli ¿r¿nlere veya markalara dikkatin 

­ekilmesi veya bu t¿r toplumsal etkinliklerin d¿zenlenmesinde veya yayĔn programlarĔnĔn 

hazĔrlanmasĔnda finansman veya diĶer yollarla katkĔda bulunmak suretiyle tanĔtĔm 

imkanlarĔnĔn aranmasĔ da reklam sayĔlĔr. (Tops¿mer ve Elden, 2016: 208-209) 

Ticari Reklam ve HaksĔz Ticari Uygulamalar YºnetmeliĶiõne gºre ticari reklam, aĹaĶĔdaki 

Ĺekilde tanĔmlanmaktadĔr. 

Ticaret, iĹ, zanaat veya bir meslekle baĶlantĔlĔ olarak, bir mal veya hizmetin satĔĹĔnĔ ya da 
kiralanmasĔnĔ saĶlamak, hedef kitleyi oluĹturanlarĔ bilgilendirmek veya ikna etmek amacĔyla 
reklam verenler tarafĔndan herhangi bir mecrada yazĔlĔ, gºrsel, iĹitsel ve benzeri yollarla 
ger­ekleĹtirilen pazarlama iletiĹimi niteliĶindeki duyurularĔ ifade etmektedir. 
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20435&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5, eriĹim: 18.11.2022) 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20435&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20435&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Greenõe gºre (2012: 6) reklam, insanlarĔ belirli bir Ĺekilde d¿Ĺ¿nmeye, hareket etmeye ve ya 

bilgi saĶlamaya etkilemek amacĔyla bireyler ve ya Ĺirketler tarafĔndan ºdenen bir iletiĹim Ĺeklidir. Bu 

tanĔma gºre reklam bir iletiĹim bi­imi olarak gºr¿lmekte ve reklamĔn amacĔna uygun olarak hedef 

kitlede yapmak istediĶi etki vurgulanmaktadĔr. Bu yaklaĹĔmla reklamĔn amacĔ insanlarĔn istendik 

Ĺekilde d¿Ĺ¿nmesini saĶlamak, istendik Ĺekilde davranmasĔnĔ saĶlamak ve reklamĔ yapĔlan ¿r¿n, 

hizmet, kurum ya da konu hakkĔnda bilgi edinmesine teĹvik etmektir.  

Berger (2016: 12 ) reklamĔn s¿rekli olarak dikkat ­ekmeyi ve bunu yaptĔktan sonra, bir ¿r¿n 

veya hizmetin satĔn alĔnmasĔyla sonu­lanacaĶĔ umulan eyleme yol a­acak arzuyu uyandĔrmayĔ 

ama­ladĔĶĔnĔ belirtmektedir.   Oõna gºre reklam sadece k¿lt¿rlerimizi ve toplumlarĔmĔzĔ 

Ĺekillendirmekle kalmaz aynĔ zamanda bedenlerimizi ve saĶlĔĶĔmĔzĔ da etkiler ve reklamcĔlĔk 

insanlara ne istediklerini onlar daha ne istediklerini bilmeden ºnce sºyler. Bu yaklaĹĔmla reklam 

t¿keticilerin belirli ¿r¿n ve hizmete karĹĔ isteklerini oluĹturan ve yºnlendiren bir iletiĹim bi­imidir. 

Dyer (2020: 7) da aynĔ bakĔĹ a­ĔsĔyla reklamĔn ana iĹlevinin var olmayan arzularĔ yaratmak ve 

istetmek olduĶunu, bunun i­in de reklamcĔnĔn gºrevinin bilgi vermekten ziyade ikna etmek 

olduĶunu belirtmektedir.  

TikveĹ (2003: 192) reklamĔn ºzelliklerini; bir ¿r¿n, hizmet veya fikrin tanĔtĔmĔ i­in yapĔlmasĔ, 

bedel ºdenerek yapĔlmasĔ ve tek yºnl¿ bir iletiĹim olmasĔ, kiĹisel olmayan yollarla ger­ekleĹtirilmesi 

Ĺeklinde a­ĔklamaktadĔr. Bir Ĺeyin tanĔtĔmĔ i­in, bedel karĹĔlĔĶĔ, tek yºnl¿ iletiĹimle ve kiĹisel olmayan 

yollarla yapĔlma koĹulu reklam ortamlarĔnĔn gerekliliĶini doĶurmaktadĔr. KiĹisel olmayan yollarla 

ger­ekleĹtirilen reklam kitlesel bir iletiĹle sonu­lanmakta ve kitle iletiĹim ara­larĔ reklam i­in elveriĹli 

ortamlarĔ oluĹturmaktadĔr. 

Reklam OrtamĔ Olarak Televizyon ve Televizyon ReklamcĔlĔĶĔ 

Televizyon reklamlarĔ ortam olarak ele alĔndĔĶĔnda Tops¿mer ve Elden (2016: 39) yayĔn 

yapan reklam ortamlarĔ, PeltekoĶlu (2019: 195) elektronik medya, Babacan (2012: 226) gºrsel iĹitsel 

reklam ortamlarĔ sĔnĔflamasĔ i­inde yer vermektedirler.  

Tosunõa gºre (2003: 07) reklamlarda kelime, ses, gºr¿nt¿ ve simge Ĺeklinde oluĹturulan 

mesaj, ortaya ­ĔkmasĔ ama­lanan etkiyi oluĹturmak i­in hedef kitleye ­eĹitli kanallarla iletilir. Reklam 

mesajĔnĔn hedef kitleye iletilmesini saĶlayan ortamlar olarak da ifade edilebilecek bu kanallardan biri 

televizyondur. 

Elden (2016: 223) televizyonu kitle iletiĹim aracĔ olarak ayrĔ bir konuma alarak bireylerin 

televizyon karĹĔsĔnda saatler ge­irdiĶini belirtmekte ve izleyicilerde ­eĹitli konulara, kurumlara, 

olaylara ya da kiĹilere dair tutum ve davranĔĹ deĶiĹikliĶi yarattĔĶĔnĔ vurgulamaktadĔr. AltĔparmak 

(2018: 99) televizyonun yaygĔn bir Ĺekilde kullanĔmĔna reklamcĔlĔĶa olan etkisi ­er­evesinde 

deĶinmekte bu yºn¿yle reklamcĔlĔk sektºr¿ne de yoĶun bir Ĺekilde hizmet ettiĶini vurgulamaktadĔr. 

T¿rkiyeõde ilk televizyon yayĔnĔ 1968 yĔlĔnda TRT tarafĔndan resmi olarak ger­ekleĹtirilmiĹ, 

bunu 1986 yĔlĔnda TRT 2, 1989 yĔlĔnda ise TRT 3 ve GAP TV takip etmiĹ 1990 yĔlĔnda Magic Box 

Star 1 kanalĔyla birlikte devlet tekelindeki yayĔncĔlĔĶa ºzel kanallar eklenmiĹtir (¥z­aĶlayan, 2000: 

42-45). G¿n¿m¿z itibariyle 18 TRT yayĔn kanalĔ, ulusal ºzel yayĔn kanallarĔ, yerel yayĔn kanallarĔ, 

belgesel kanallarĔ, spor kanallarĔ, m¿zik kanallarĔ gibi sayĔsĔz ºzel yayĔn yapan kanallar 

bulunmaktadĔr. TRTõnin tek kanal olarak yayĔn yaptĔĶĔ dºnemden sonra g¿n¿m¿zde yayĔn kanalĔ ve 

t¿r¿ bakĔmĔndan ­eĹitlilik gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda televizyon, reklamcĔlĔk alanĔnda etkili bir ortam 

olarak varlĔĶĔnĔ s¿rd¿rmektedir.   
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Televizyonun reklam ortamĔ olarak avantajlarĔ bulunmaktadĔr. Hem gºze hem kulaĶa hitap 

ederek birden fazla duygu organĔna yºnelik mesaj gºndermesi (Elden, 2016: 228), aynĔ anda ­ok 

sayĔda ve her kesimden izleyiciye ulaĹmasĔ (Babacan, 2012: 226), pahalĔ bir ara­ olmasĔndan ºt¿r¿ 

izleyicinin reklam verene olumlu bakmasĔnĔ saĶlamasĔ (AltĔparmak, 2019: 104) gibi avanlatajlarĔ 

vardĔr. BunlarĔn yanĔnda televizyonun program ­eĹitliliĶi ve kanal ­eĹitliliĶi gibi ºzellikleri sayesinde 

reklam mesajĔnĔn reklamĔn ama­larĔ doĶrultusunda farklĔ hedef kitlelere ulaĹmasĔ kolaylaĹmakta ve 

izlenme oranlarĔna ulaĹĔlmasĔna olanak tanĔyan ºl­¿m teknikleri ve reyting oranlarĔ gibi ara­larla 

reklam mesajĔnĔn hedef kitleye ulaĹma oranlarĔ ºl­¿lebilmektedir.  

Televizyon reklamlarĔ avantajlarĔnĔn yanĔnda bir takĔm dezavantajlara da sahiptir. 

Televizyon reklamlarĔnĔn diĶer reklam ortamlarĔna kĔyasla daha pahalĔ olmasĔ, televizyon kanallarĔ 

arasĔnda izleyicinin ge­iĹ yaparak reklamlarĔ izlememe ihtimalinin olmasĔ, maruz kalĔnan sayĔsĔz 

reklam arasĔnda akĔlda kalĔcĔlĔĶĔnĔn d¿Ĺ¿k olmasĔ, kĔsa s¿re i­inde ilgi ­ekmek zorunluluĶundan 

dolayĔ yoĶun bir yaratĔcĔ ­aba gerektiriyor olmasĔ gibi ºzellikler ise televizyon reklamlarĔnĔn olumsuz 

yºnleridir. AyrĔca televizyon reklamlarĔnĔn pahalĔ oluĹu televizyon reklamlarĔna yºnelik reklam 

verenin yºnelimini etkilemekte, ekonomik olarak g¿­l¿ iĹletmelerin reklam ortamĔ olarak 

televizyonu tercih etmelerini saĶlamaktadĔr.  

Tablo 1- Televizyon Reklam T¿rleri 

 Televizyon Reklam T¿rleri 

 T¦R TANIM  S¦RE KAYNAK 
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Hareketsiz 
Reklamlar 

ķ­inde hareket unsuru olmadan 
sadece bir gºr¿nt¿ ¿zerinde 
seslendirilme yapĔlarak 
oluĹturulan reklamlardĔr. 

10 Saniye Elden, 2016: 226 
Tops¿mer ve Elden, 2016: 
42 
Babacan,2012: 227 

Hareketli 
Reklam 

M¿zik, sºz ve gºr¿nt¿lerden 
yararlanĔlarak oluĹturulan, bu 
unsurlarĔn en az birini barĔndĔran 
vei­inde dramatik unsurlarĔn yer 
alabildiĶi reklamlardĔr. 

15,20,30, 45, 60 
Saniye 

Elden, 2016: 226 
Tops¿mer ve Elden, 2016: 
42 
Babacan,2012: 227 

¥zel TanĔtĔcĔ 
Reklam 

K¿lt¿r, sanat, eĶitim ve turizm 
gibi alanlarda yerli yapĔm olarak 
hazĔrlanan programĔn sadece 
baĹĔnda ve sonunda yer verilen 
reklamlardĔr. 

En az 10 Dakika 
En ­ok 40 
Dakika 

Elden, 2016: 226 
Tops¿mer ve Elden, 2016: 
43 
Babacan,2012: 227 
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KuĹak 
Reklamlar 

Bir kuĹak i­inde yer alan, 
yayĔndan ºnce reklam olduĶu 
belirtilen, ard arda yayĔnlanan 
reklamlardĔr. 

 Babacan,2012: 226 

KuĹak DĔĹĔ 
Reklamlar 

òBu bir reklamdĔró, òReklamó 
gibi ifadelerle yayĔn kuĹaklarĔnda 
reklamĔn s¿resi uzatĔlarak 
yapĔlan reklamlar. 

 Babacan,2012: 226,227 

Program ķ­i 
TanĔtĔcĔ 
Reklamlar 

Sabah ve g¿nd¿z kuĹaklarĔnda 
program i­inde belirli bir 
s¿reyle, bir ¿r¿n veya markanĔn 
ºzel olarak tanĔtĔlmasĔdĔr. 

3-5 Dakika Elden, 2016: 227 

¦r¿n 
YerleĹtirme 

Televizyon dizilerinde ve 
programlarĔnda bir markanĔn 
kurguya yerleĹtirilerek 
gºr¿lmesi, kullanĔlmasĔ, 
tanĔtĔlmasĔdĔr. 

 Elden, 2016: 227,228 

Advertorial Reklam kuĹaklarĔ dĔĹĔnda 
yayĔnlanan, ¿r¿n¿n veya 

AlĔĹĔlmĔĹ 
reklamlardan 
daha uzun. 

Elden, 2016: 227 
Babacan,2012: 227 
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kurumun ayrĔntĔlĔ anlatĔldĔĶĔ 
reklamlardĔr. 

3-5 Dakika 

Bant Reklam Program gºr¿nt¿s¿ ile birlikte 
ekranĔn altĔnda, ¿st¿nde veya 
yanĔnda, bir bant i­inde akan 
reklamlardĔr. 

 Babacan,2012: 227 

 

Televizyon reklamlarĔ s¿resi veya yayĔn Ĺekline gºre t¿rlere ayrĔlmaktadĔr. Reklam s¿resine 

gºre hareketli reklam, hareketsiz reklam ve ºzel tanĔtĔcĔ reklam olarak ayrĔlmakta, yayĔn Ĺekline gºre 

kuĹak reklam, kuĹak dĔĹ reklam, program i­i tanĔtĔcĔ reklam, ¿r¿n yerleĹtirme ve advertorial olarak 

ayrĔlmaktadĔr. YukarĔdaki tablo televizyon reklam t¿rlerini ºzetlemektedir (AltĔparmak, 2018: 112-

113) 

Reklam ¢ekicilikleri 

ReklamĔ yapĔlan ¿r¿n, hizmete, kuruma, kiĹiye veya fikre, bazen de reklamĔn kendisine 

dikkat ­ekmeyi, ilgi uyandĔrmayĔ, t¿keticide bir tepki oluĹturmayĔ ama­layan reklam ­ekicilikleri 

temelde duygusal ve rasyonel ­ekicilik olmak ¿zere ikiye ayrĔlmakta ancak her iki ­ekicilik t¿r¿ kendi 

i­inde alt kategorilere ayrĔlmaktadĔr.  

Elden ve BakĔr (2010: 76-77) reklam ­ekiciliklerinin boyutlarĔnĔ ve ºzelliklerini sekiz 

maddeyle sĔralamaktadĔr. Bunlar; 

1- Reklam ­ekiciliĶi, t¿keticinin bir ¿r¿n¿ satĔn almakla ya da almamakla kazanacaĶĔ ve 

kaybedeceĶi soyut ya da somut yararlar temeline dayanĔr. 

2- Reklam ­ekicilikleri t¿keticilerin fiziksel, psikolojik toplumsal gereksinimlerine seslenir. 

3- Reklam ­ekiciliklerinin hedefi, reklamĔ yapĔlan ¿r¿ne, hizmete ve hatta reklamĔn kendisine 

dikkat ­ekmek; ilgi, arzu yaratmak ve t¿ketici tutum ve davranĔĹlarĔna etki etmektir. 

4- Reklam ­ekicilikleri, rasyonel ve/veya duygusal ikna s¿re­lerinden yararlanĔrlar. 

5- Reklam ­ekicilikleri, reklam uygulamalarĔnĔn ve reklamĔ yapĔlan ¿r¿n ya da hizmetlerin 

rakiplerinkilerden farklĔlaĹmasĔna yardĔmcĔ olurlar. 

6- Reklam ­ekicilikleri, reklamlarĔn ºz¿n¿n ve benimsedikleri yaklaĹĔmlarĔ yansĔtĔrlar. 

7- Reklam ­ekicilikleri, reklam uygulamalarĔnĔn temelini oluĹtururlar. 

8- Reklam ­ekicilikleri; hedef kitle ºzellikleri, reklamĔ yapĔlan ¿r¿n ya da hizmetler i­in alĔnmĔĹ 

konumlandĔrma kararlarĔ, firma politikalarĔ, pazarlama ve reklam hedefleri, yaratĔcĔ stratejiler, medya 

stratejileri ve farklĔ reklam mecralarĔyla uyum i­inde olmalĔdĔrlar. 

ReklamĔn ikna s¿recini ve etkisini etkileyen ­ekiciliklerin reklamda kullanĔlmasĔ yaratĔcĔ ve 

teknik bir ­alĔĹmayĔ ve ­abayĔ da gerektirmektedir. Mogaji (2018: 26) izleyicilerin dikkatini ­ekmek 

ve marka hakkĔnda bilgi vermek i­in ­ekiciliklerin reklamlara metin, resim, fon m¿ziĶi ve dĔĹ ses 

bi­iminde dahil edileceĶini belirtmektedir.  

  ¢ekicilikler konusunda iki temel ºzellik sºz konusudur; 1. Rasyonel ­ekicilik, 2 Duygusal 

­ekicilik. Rasyonel ­ekicilikler potansiyel t¿keticileri iyi bir se­im yaptĔklarĔna ikna etmek i­in bilgi 

yoluyla motive ederler, ºnceki kullanĔmlara dair tanĔklĔklar, koyu yazĔlmĔĹ fiyatlar, makaleler ve yĔldĔz 

derecelendirmeleri, ºd¿ller ve takdirler, personel yeterlilikleri ve diĶer olgusal ayrĔntĔlar Ĺeklinde 

sunulurlar (Mogalji, 2018: 27). Rasyonel ­ekicilikler hedef kitlede zihinsel bir deĶerlendirme 

yapĔlmasĔnĔ saĶlamaya yaramaktadĔr. O ¿r¿n veya hizmeti kullanmanĔn, satĔn almanĔn akĔlcĔ bir 

se­im olduĶu d¿Ĺ¿ncesi oluĹturulmaya ­alĔĹĔlĔr.  
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Reklamlarda kullanĔlan diĶer ­ekicilik duygulara seslenerek ve duygularĔ harekete ge­irerek 

hedef kitlede duygusal bir tepki oluĹturmayĔ ama­layan duygusal ­ekiciliktir. Tosunõa gºre (2003: 

143) duygulara seslenen reklamlar hem markaya yºnelik prestij, sempati, hoĹlanma gibi duygular 

yaratmakta hem de hedef kitlenin ge­miĹte yaĹadĔĶĔ mutluluk, sevin­, ¿z¿nt¿ gibi duygularĔ da tekrar 

g¿ndeme getirebilmektedir. Duygulara seslenen reklamlar aynĔ zamanda t¿keticinin kalbini 

etkilemeyi ama­lamakta, kendini ºzel ve markanĔn bir par­asĔ olarak hissetmesini 

saĶlamaktadĔr.(Mogalji, 2018: 28) 

Reklamda ķkna ve ķkna Stratejileri 

ķknayĔ iki taraf arasĔnda ger­ekleĹen bir etki s¿reci olarak tanĔmlayan Elden ve BakĔr (2010: 

27) ikna etmek isteyen tarafĔn karĹĔ tarafta ya herhangi bir konuya, nesneye ya da kiĹiye dair yeni 

tutum ve davranĔĹ oluĹturmayĔ ya da mevcut olan tutum ve davranĔĹlarĔ deĶiĹtirmeyi,  pekiĹtirmeyi 

isteyebileceĶine deĶinmektedir. Reklamlar i­in de s¿re­ benzer Ĺekilde iĹlemektedir. Reklamlarla 

ama­lanan reklamĔn amacĔna uygun bir Ĺekilde hedef kitlede tutum ve davranĔĹ oluĹturmak veya var 

olan tutum ve davranĔĹlarĔn deĶiĹtirilmesi ve ya pekiĹtirilmesidir.  

Green (2012: 6) bilgi aktaran kamu yararĔna reklamlar ve baĶĔĹlarĔ teĹvik eden hayĔr 

kurumlarĔnĔn sponsor olduĶu reklamlarĔ ayrĔ tutarak ­oĶu reklamĔn amacĔnĔn, reklamcĔlar tarafĔndan 

sunulan mal veya hizmetleri satĔn almaya ikna etmek olduĶunu vurgulamaktadĔr. UĶurõa gºre (2008: 

99) televizyon reklamlarĔ, sadece satĔĹ ama­lĔ hazĔrlanmamakta, ger­eĶi yansĔtarak t¿keticileri gºrsel 

yolla ikna etmeye ­alĔĹmaktadĔr. ķkna, reklamĔn ama­ladĔĶĔ sonu­lara ulaĹmasĔ ve baĹarĔsĔ i­in ºnemli 

bir s¿re­tir.  

Aristo iknayĔ a­Ĕklarken ¿­ ikna kanĔtĔ ¿zerinde durmaktadĔr; ethos, pathos ve logos. 

G¿ndoĶdu ve SaĶlam (2021: 131) pathosu hisleri temel alan, hoĹa giden istekler ve tutku ¿zerine 

yoĶunlaĹan, duygusal yollar ile dinleyiciyi istenilen ruh haline sokabilen bir yapĔ olarak 

deĶerlendirmektedir. Bir reklamda aĹk, sevgi, dostluk, korku gibi duygularĔn vurgulanmasĔ veya 

yansĔtĔlmasĔ gibi. Ethos kanĔtĔnĔ kullanan bir reklam izleyiciyi g¿venilir olduĶu konusunda ikna 

etmeye ­abalarken logos kanĔtĔnĔ kullanan bir reklam ise izleyiciyi ikna etmek i­in akla ve mantĔĶa 

baĹvurarak mesajĔn i­eriĶi ile alĔcĔnĔn ikna olmasĔnĔ saĶlamaya ­alĔĹmaktadĔr. (G¿ndoĶdu ve SaĶlam, 

2021: 132). 

ķplik­i (2015) reklamlarda kullanĔlan ikna stratejilerini tanĔklĔk, uzman kiĹi desteklemesi, 

¿nl¿ kullanĔmĔ, hayattan ºrnekler, karĹĔlaĹtĔrmalĔ reklam ve m¿zik kullanĔmĔ olarak altĔ baĹlĔk altĔnda 

ele almaktadĔr. TanĔklĔk ¿r¿n¿ kullanan sĔradan, t¿ketici gibi olan birinin deneyimlerini anlatmasĔnĔ 

i­erir. Uzman kiĹi desteklemesinde konusunda uzman olarak gºr¿len kiĹinin ¿r¿n¿ anlatmasĔ sºz 

konusudur, ºrneĶin ­ocuk doktorunun ­ocuklar i­in vitamin ºnerdiĶi reklamlar gibi. ¦nl¿ 

kullanĔmĔnda halkĔn beĶendiĶi, takip ettiĶi ve ºzendiĶi bir ¿nl¿n¿n reklamda yer almasĔ hedef 

kitlenin reklamĔ yapĔlan Ĺeye karĹĔ sempati duymasĔnĔ ve reklam mesajĔnĔ kabul etmesini 

saĶlamaktadĔr. Hayattan ºrnekler, reklamĔ yapĔlan ¿r¿n¿n kullanĔmĔnĔn hayatĔn bir kesiti i­inde 

aktarĔlmasĔnĔ, canlandĔrĔlmasĔnĔ i­erir. M¿zik kullanĔmĔnda ama­ m¿ziĶin ritmi, ahengi ve sºzleriyle 

dillere dolanmasĔnĔ saĶlamak ve bu Ĺekilde reklamĔn akĔlda kalĔcĔlĔĶĔnĔ arttĔrmaktĔr. 

AraĹtĔrma 

AraĹtĔrmada dºrt yayĔn kanalĔnĔn prime time reklam kuĹaĶĔnda yer alan reklamlar, reklam 

­ekicilikleri, ikna stratejileri, reklam t¿r¿, ikna kanĔtĔ, reklam t¿r¿ ve sektºr deĶiĹkenleri baĶlamĔnda 

incelenmektedir. AĹaĶĔdaki tablo reklamlarĔn kanallara gºre daĶĔlĔmĔnĔ i­ermektedir. 



AltĔparmak, Burcu; ķkna Stratejileri ve Reklam ¢ekicilikleri BaĶlamĔnda Televizyon ReklamlarĔ: Prime 
Time Reklam KuĹaĶĔ Analizi 
 
 

250 
 

Tablo 2- Kanallardaki reklam daĶĔlĔmlarĔ 

Reklam SayĔsĔ  Reklam OranĔ 

Kanal D    30 38,96% 

National Geographic  6 7,79% 

NTV    7 9,09% 

TRT    34  44,16% 

Toplam     77 100,00 % 

 

YukarĔdaki tabloya gºre en ­ok reklam yayĔnlayan kanallar sĔrasĔyla TRT, Kanal D, NTV ve 

National Geographic olarak yer almaktadĔr. Devlet kanalĔ en ­ok reklamĔ yayĔnlarken belgesel kanalĔ 

en az reklam yayĔnlamaktadĔr.  

 

Tablo 3- Kanallardaki reklamlarĔn reklam ­ekiciliklerine gºre daĶĔlĔmlarĔ 

Duygusal  Karma   Rasyonel 

Kanal D   19,48%  2,60%  16,88%  

National Geographic 2,60%  0,00%  5,19%   

NTV   2,60%  0,00%  6,49%   

TRT   18,18%  5,19%  20,78%  

Genel Toplam  42,86%  7,79%  49,35%  

 

YukarĔdaki tablo kanallardaki reklamlarĔn kullandĔklarĔ ­ekiciliklerin daĶĔlĔmĔ 

gºstermektedir. Toplamda karma reklam stratejisinin anlamlĔ bir Ĺekilde az olduĶu, duygusal 

­ekicilik ile rasyonel ­ekiciliĶin anlamlĔ fark ortaya ­Ĕkmadan daĶĔldĔĶĔnĔ gºrmekteyiz. Duygusal 

­ekicilik en fazla ºzel yayĔn yapan ulusal kanalda, en az spesifik yayĔna sahip belgesel ve haber 

kanallarĔnda eĹit oranda yer almaktadĔr. Rasyonel ­ekicilik ise devlet kanalĔndaki reklamlarda 

diĶerlerine oranla daha fazladĔr.  

 

Tablo 4- Kanallardaki reklamlarĔn ikna stratejilerine gºre daĶĔlĔmlarĔ 

Hayattan ºrn. M¿zik kul. TanĔklĔk  Uzman des. ¦nl¿ kul.     Toplam

   

Kanal D   10  9  3 1  7  30 

National Geographic 2  1     3  6 

NTV   4  2     1  7 

TRT   13  15   1  5  34 

Genel Toplam  29  27  3 2  16  77 

 

YukarĔdaki tabloda reklamdaki ikna stratejileri olan hayattan ºrnekler, m¿zik kullanĔmĔ, 

tanĔklĔk, uzman kiĹi desteklemesi ve ¿nl¿ kullanĔmĔ kanallardaki reklam daĶĔlĔmlarĔyla birlikte 

verilmektedir. Tabloya gºre en az kullanĔlan ikna stratejisi uzman kiĹi desteklemesi ve tanĔklĔktĔr. 

TRTõde en ­ok kullanĔlan strateji m¿zik kullanĔmĔ, Kanal Dõde ise hayattan ºrneklerdir. ķkna 

stratejilerinde t¿m kanallarda hayattan ºrnekler ve m¿zik kullanĔmĔ birbirine yakĔn oranda  yer 

almaktadĔr. Reklamda ikna stratejileri i­inde yer alan karĹĔlaĹtĔrma ise incelenen hi­bir reklamda yer 

almamaktadĔr.  
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Tablo 5- Kanallardaki reklamlarĔn ikna stratejileri ve reklam t¿r¿ne gºre daĶĔlĔmlarĔ  

Hayattan ºrn.   M¿zik kul.  TanĔklĔk   Uzman Des.  ¦nl¿ Kul.  

Kanal D   10  9  3  1  7 

  

Hizmet   3  2    1  1 

Kurumsal    2      2 

¦r¿n   7  5  3    4  

National Geographic 2  1      3  

Hizmet   1  1      1  

Kurumsal          2  

¦r¿n   1       

NTV   4  2      1  

Hizmet   1       

Kurumsal  2  1      1  

¦r¿n   1  1      

TRT   13  15    1  5  

Hizmet   7  2    1  2  

Kurumsal    5      1  

¦r¿n   6  8      2 

      

Genel Toplam  29  27  3  2  16 

     

YukarĔdaki tabloya gºre hayattan ºrnekler ve m¿zik kullanĔmĔ stratejileri en ­ok ¿r¿n 

reklamlarĔnda kullanĔlmaktadĔr. ķkna stratejilerinde en az oranda yer alan uzman kiĹi desteklemesi 

ise hem Kanal Dõde hem de TRTõde hizmet reklamlarĔnda yer almaktadĔr.  

 

Tablo 6- Kanallarda yayĔnlanan reklamlarĔn sektºrlere gºre daĶĔlĔmlarĔ 

Kanal D National Geographic NTV TRT Genel Toplam 

Emlak        4  4 

Ev eĹyalarĔ  5    1 1  7 

Finans   4    2 4  10 

Giyim   1       1 

Hayvan ¿r¿nleri  1       1 

Hizmet   6 1    9  16 

ķnĹaat   2 3      5 

Kozmetik  1     1  2 

M¿cevher  2 2   1 1  6 

Otomobi  l 1   1 2  4 

SaĶlĔk   1       1 

Telekom¿nikasyon 1     2  3 

Yiyecek/ķ­ecek  7     10  17 

 

YukarĔdaki tabloda kanallarda yayĔnlanan reklamlarĔn sektºrlere gºre daĶĔlĔmĔ 

incelendiĶinde sĔrasĔyla en ­ok reklamĔ olan sektºr¿n yiyecek/i­ecek, hizmet ve finans olduĶu 

gºr¿lmektedir. Yiyecek/i­ecek ve hizmet sektºr¿ reklamlarĔ en fazla TRTõde yer almakta, finans ise 

eĹit oranda TRT ve Kanal Dõde yer almaktadĔr. Giyim, hayvan ¿r¿nleri ve saĶlĔk birer reklam olarak 

Kanal Dõde yer almaktadĔr. Sektºrlere gºre en fazla reklam ­eĹitliliĶine Kanal Dõnin sahip olduĶu 

gºr¿lmektedir. ¥zel ve spesifik alanlarda yayĔn yapan National Geographic ve NTV kanallarĔnda 

ise reklamlarda en az sektºr ­eĹitliliĶi mevcuttur. 
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Sonu­ ve ¥neriler 

Televizyon reklamlarĔ iletiĹim teknolojilerindeki yeni ara­lara ve diĶer reklam ortamlarĔna 

karĹĔn reklam mesajĔnĔn iletilmesi a­ĔsĔndan etkisini devam ettirmektedir. Televizyon yayĔncĔlĔĶĔnĔn 

geliĹmesi, yerel, ulusal ve uluslararasĔ yayĔn kuruluĹlarĔnĔn artmasĔ ve ­eĹitlenmesi, televizyonun 

diĶer dijital iletiĹim ara­larĔndan da ulaĹĔlabilir bir ara­ olmasĔ televizyon reklamlarĔna olan ilgiyi 

canlĔ tutmaktadĔr. 

Bu ­alĔĹmada televizyon kanallarĔnda yayĔnlanan reklamlarĔn sektºrlere baĶlĔ olarak se­ilen 

yayĔn kanalĔ, reklam ­ekiciliĶi, reklamda ikna teknikleri ve reklam ­eĹitleri baĶlamĔnda farklĔlĔk 

gºsterip gºstermediĶinin araĹtĔrĔlmasĔ ama­lanmaktadĔr. Bu ama­la yapĔlan analizde ºzel yayĔn 

yapan Kanal Dõde sektºr, reklamda ikna stratejileri, reklam t¿r¿ bakĔmĔndan en fazla reklam 

­eĹitliliĶinin olduĶu, reklam yayĔn sayĔsĔ en fazla olan TRTõnin Kanal Dõyi takip ettiĶi sonucuna 

ulaĹĔlmaktadĔr. En ­ok reklam yayĔnĔ yapan TRT VE Kanal Dõde yiyecek/i­ecek ve hizmet 

reklamlarĔnĔn en sĔk gºr¿len reklamlar olduĶu sonucuna varĔlmaktadĔr. Somut insan 

gereksinimlerini karĹĔlayan ¿r¿n ve hizmetlere yºnelik reklamlar ­oĶunluĶu oluĹturmaktadĔr. Daha 

dar izleyici kitlesine sahip olup spesifik alanlarda yayĔn yapan National Geographic ve NTV 

kanallarĔnda yayĔnlanan reklam sayĔsĔ ve reklamlarĔn t¿r¿, ikna stratejileri ve sektºr anlamĔnda 

­eĹitlilik azalmakta ve reklamĔn konularĔ daralmaktadĔr.  

Bu ­alĔĹma sĔnĔrlĔ bir ºrneklemle ger­ekleĹtirilmektedir ve araĹtĔrmanĔn sonu­larĔ ºrneklem 

¿zerinde anlamlĔ olmaktadĔr. Uzun zaman dilimini kapsayan daha geniĹ bir araĹtĔrma konunun daha 

derinlemesine deĶerlendirilmesine olanak saĶlayacaktĔr. 
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Reklam Filmlerinde Bir Somatik ķmle­ Olarak ¢ekicilik T¿rlerinin 
KullanĔmĔ  

 

Kamile ELMASOĵLU1 

 

GiriĹ 

E-ticaretin yaygĔnlaĹmasĔyla beraber, t¿keticiler artĔk binlerce reklam ve pazarlama 
mesajlarĔna maruz bĔrakĔlmaktadĔr. Bu durumdan doĶrudan etkilenen pazarlamacĔlar her ge­en g¿n 
daha yaratĔcĔ olmak gibi bir durumla y¿zleĹmektedir. ¢¿nk¿ farklĔ kanallara ve segmentlere bºl¿nen 
t¿keticilerin dikkatini ­ekmek ve onlara eriĹmek gittik­e zorlaĹmaktadĔr. HayatĔnĔn her anĔnda 
binlerce mesajla karĹĔlaĹan t¿keticilerin hayatta etkin olabilmeleri i­in insan beyninin nasĔl iĹlediĶinin 
bilinmesi ve bu yºnde bilin­li adĔmlar atĔlmasĔ gerekmektedir. ¢¿nk¿ karmaĹa ortamĔnda beyin, 
g¿ndelik hayatĔnda ­eĹitli sorunlarla karĹĔlaĹtĔĶĔnda, hĔzlĔ ve kolay karar verebilmesini saĶlayan kĔsa 
yollar (somatik imle­ler) geliĹtirmektedir. Bu kĔsa yollar, t¿keticilerin tecr¿beleriyle ilgili olabildiĶi 
gibi, ­eĹitli ­aĶrĔĹĔmlar ile de ilgili olabilmektedir (Alyar ve ark., 2021: 313).  

Beyin satĔn alma kararĔ verirken, genellikle bu somatik imle­leri kullanmaktadĔr. Bu esasen, 
bir markanĔn bileĹenlerini oluĹturan slogan ve logo gibi sºzel ve gºrsel ºĶelerin tamamĔnĔn 
birleĹiminin satĔn alma davranĔĹĔna dºn¿Ĺmesidir. Bu tecr¿be sonucunda, ortaya ­Ĕkan karar, 
mantĔĶa ve duygulara hitap etmektedir. Beyin bug¿ne kadar biriktirdiĶi ve etkilendiĶi olumlu ve 
olumsuz t¿m tecr¿beleri, ihtiya­ duyduĶu bir anda ortaya ­Ĕkartmakta ve bu deneyimleri bir karar 
s¿recine dºn¿Ĺt¿rmektedir. Bu demektir ki beyin, ­oktan kĔsa yollar ve kodlamalar oluĹturmuĹtur. 
DolayĔsĔyla satĔn alma kararlarĔ ­ok uzun s¿rmez ve burada devreye somatik imle­ler devreye girer 
(SayĔn, 2014).  

Beyin, geliĹtirmiĹ olduĶu bu somatik imle­ler yoluyla, t¿keticilerin kararlarĔnĔ 
Ĺekillendirmektedir. Sºzgelimi bir t¿keticiye bir ¿r¿n ve hizmeti neden tercih ettiĶi sorulduĶunda, 
neye gºre karar verdiĶine a­ĔklĔk getirmesi istendiĶinde, òi­imden geldió, òbir sebebi yokó, òaldĔm 
iĹteó gibi alĔnan cevaplarĔn ºtesine ge­mek istenmektedir. BilindiĶi gibi esasen, satĔn alma kararlarĔ, 
­oĶunlukla bilin­li olarak deĶil, olumlu ve olumsuz bir dizi ­aĶrĔĹĔmlar ve iliĹkilendirmeler yoluyla 
verilmektedir. Yani satĔn alma kararlarĔnĔn b¿y¿k bir kĔsmĔnĔn Ĺuursuzca alĔndĔĶĔ tahmin 
edilmektedir. Daha geniĹ bir ifadeyle, t¿m tecr¿beler, zihinde birikmiĹ bilgiler, ger­ekler, duygular 
zihinde yer alan t¿m fikirler hĔzla t¿keticilerin zihninde ge­mekte ve temelde kesin bir karara 
dºn¿Ĺmektedir. Bu s¿recin iĹleyiĹine yardĔmcĔ olan beynin ipu­larĔ, diĶer bir terimle somatik 
imle­ler, algĔlarĔn duygularla etkileĹimde bulunmasĔ yoluyla ilerlemektedir. Bu s¿re­te ­evreden 
gelen uyaranlar ile i­sel uyaranlar bir sinerji oluĹturmakta ve belli tercih ve davranĔĹlarĔn ortaya 
­ĔkmasĔnĔ saĶlamaktadĔr. DolayĔsĔyla somatik imle­lerin ¿retilmesi ve geliĹtirilmesinde bilin­ ve 
duygular birlikte etkin olmaktadĔr. AyrĔca, bireylerin zihninde ºd¿l ve ceza mekanizmalarĔnĔn 
iĹlemesine neden olan, ­ocukluktan itibaren yaĹadĔĶĔ t¿m olaylar, satĔn alma davranĔĹlarĔnĔn 
bi­imlendirilmesinde etkin rol oynamaktadĔr (Kaya, 2009).  

AraĹtĔrmalar, satĔn alma kararlarĔnĔn %50õsinin satĔn alma noktasĔnda alĔnmakta olduĶunu 
gºstermektedir. Bu durum, bireylerin karar alĔrken, binlerce uyarana karĹĔlĔk verirken hem bilin­li 
hem de duygusal boyutta bireyleri ilgilendiren somatik imle­lerden yardĔm aldĔĶĔnĔn a­Ĕk bir kanĔtĔnĔ 

 
1 ArĹ. Gºr. Dr., Ankara HacĔ Bayram Veli ¦niversitesi ķletiĹim Fak¿ltesi, Halkla ķliĹkiler ve TanĔtĔm, OrcĔd: 0000-0003-
3811-3038 
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oluĹturmaktadĔr. ķfade edildiĶi gibi, somatik imle­ler ºd¿l ve ceza gibi ­eĹitli faktºrlerden 
etkilenmekte ve sonu­ta belirli bir kararĔn alĔnmasĔnda duygularĔn olduk­a etkin olduĶu anlamĔnĔ 
taĹĔmaktadĔr (Engin, 2011: 89). Bu durum, iĹletmelerin t¿keticilerin beyninde bir somatik imle­ 
oluĹturulmasĔnĔ zorunlu kĔlmaktadĔr. Bir iĹletmenin uygulama alanĔ olarak somatik imle­ 
oluĹturulmasĔ maliyet a­ĔsĔndan uygun, yalĔn ve pratiktir. ķĹletmeler bu Ĺekilde, bir yandan 
t¿keticilerin dikkatini ­ekmekte bir yandan da t¿keticilerin zihninde benzersiz bir yer elde 
etmektedir. Bºylelikle bilin­ ve duygu olmakla birlikte iki ºĶenin arasĔnda kurulan baĶ, t¿keticilerin 
algĔlamasĔnĔ, anlamlandĔrmasĔnĔ ve duygusal baĶlar kurmasĔnĔ kolaylaĹtĔrmaktadĔr (Y¿cel ve ¢ubuk, 
2014: 229).   

¥rneĶin; bir yumuĹatĔcĔ markasĔ olan YumoĹ reklamlarĔ d¿Ĺ¿n¿ld¿Ķ¿nde; reklamda yer alan 
tasarĔm, renk ve t¿keticilerin zihninde yer elde etmiĹ olan markanĔn maskotu oyuncak ayĔ, 
t¿keticilere òyumuĹaklĔkó duygusunu uyandĔrĔr. Ya da araba lastiĶi ¿reticisi, Michelin reklamĔnda 
yer alan Michelinõin Lastik AdamĔ Bibendumõa gºz gezdirildiĶinde, doĶrudan markaya atfedilen 
deĶer su y¿z¿ne ­ĔkmaktadĔr. DolayĔsĔyla, belli baĹlĔ bazĔ somatik imle­lerden istifa edilmekte 
onlarĔn rehberliĶine baĹvurulmaktadĔr. Bu noktada en yaygĔn somatik imle­lerin; tezat, iticilik, 
mizah, korku ve cinsellik olduĶu belirtilebilir. Bunlar bilindiĶi ¿zere birer reklam ­ekiciliĶi yani 
duygularĔ hareket ge­iren birer iĹaretleyicidirler. Ve reklam kampanyalarĔnda bu duygulardan yola 
­Ĕkarak mesajlar tasarlanĔr ve t¿keticilere uygun stratejiler geliĹtirilir (The Brand Age, 2022). 

Bu doĶrultuda yine farklĔ reklam ºrnekleri incelendiĶinde; viski dendiĶinde akla gelen ilk 
marka Jack Danielõs, hĔzlĔ araba dendiĶinde Ferrari, ucuz ve adi ¿r¿n dendiĶinde ¢in malĔ, g¿venli 
otomobil dendiĶinde Volvo, arama motoru dendiĶinde Google, akĔllĔ telefon dendiĶinde Apple, 
bilardo dendiĶinde Semih SaygĔner, fotoĶraf makinesi dendiĶinde Nikon, tĔraĹ bĔ­aĶĔ dendiĶinde 
Gilette, arazi aracĔ dendiĶinde Jeep, aĶrĔ kesici dendiĶinde Aspirin, margarin dendiĶinde Sana 
markalarĔ gelmektedir. T¿m bu ºrnekler markalarĔn t¿keticilerin zihinlerinde kendilerini eĹleĹtirmiĹ 
olduklarĔ somatik imle­ler yoluyla akĔlda kalĔcĔlĔklarĔnĔn nasĔl da etkin olduĶunu gºstermektedir. Bu 
markalarĔn bir­oĶu jenerik marka gibi yansĔtĔlmĔĹ olsa da -yani markanĔn adĔnĔn ¿r¿n¿n adĔnĔn yerine 
ge­mesi durumu sºz konusu ise- ger­ekte ortaya ­Ĕkan algĔ, reklam kampanyalarĔnda ger­ekleĹtirilen 
baĹarĔlĔ hamleler, stratejiler ve mesaj kodlamalarĔ sayesinde ger­ekleĹmiĹtir (SayĔn, 2014).  

YukarĔda yer alan bilgilerden hareketle, bu ­alĔĹmanĔn temel amacĔ, reklam filmlerinde bir 
somatik imle­ olarak reklam ­ekicilik t¿rlerinin kullanĔmĔna a­ĔklĔk getirmektir. Bu kapsamda 
­alĔĹmada ilk olarak òNºropazarlama ve Reklam ķliĹkisió ¿zerinde durulmuĹ ve NºropazarlamanĔn 
geleneksel pazarlamadan farklĔ yºnlerine ve reklama olan katkĔlarĔ ¿zerine deĶinilmiĹtir. ķkinci 
olarak, somatik imle­ kavramĔ ve ºnemi kapsamlĔ bir Ĺekilde deĶerlendirilmiĹtir. Bu doĶrultuda bir 
somatik imlecin nasĔl oluĹtuĶu ve reklamda nasĔl kullanĔldĔĶĔ ­eĹitli d¿Ĺ¿n¿rlerin gºr¿Ĺlerinden 
faydalanĔlarak deĶerlendirilmiĹtir. ¦­¿nc¿ olarak ise, reklam filmlerinde en etkin somatik imle­ 
olarak deĶerlendirilen korku, mizah ve cinsellik olmak ¿zere ¿­ temel reklam ­ekicilikleri ele alĔnmĔĹ 
ve ­eĹitli ºrnekler eĹliĶinde birer somatik imle­ olarak konumlandĔrĔlmĔĹtĔr.   

1.Nºropazarlama ve Reklam ķliĹkisi 

òNºropazarlamaó terimi, 2002 yĔlĔnda Ales Smidts tarafĔndan ileri s¿r¿lm¿Ĺt¿r. Bu terim, 
psikoloji, ekonomi ve sinirbilimin bir yakĔnlaĹmasĔnĔ temsil etmektedir. Nºropazarlama, t¿ketici 
davranĔĹĔnĔ anlamak i­in nºropsikolojik bir yaklaĹĔm geliĹtirir ve hem nºral biyoloji hem de t¿ketici 
psikolojisi yºntemlerini kullanmayĔ ama­lar. Nºrobilimsel yºntemler hakkĔnda rapor veren artan 
sayĔda pazarlama yayĔnlarĔnĔn, dergilerin ºzel baskĔlarĔnĔn ve d¿nyanĔn dºrt bir yanĔndaki iĹletme 
okullarĔna yapĔlan yatĔrĔmlarĔn artmasĔnĔn gºsterdiĶi gibi, araĹtĔrmacĔlar ve profesyoneller bu yeni 
tekniĶi hĔzla benimsemektedirler. NºropazarlamanĔn temel amacĔ, beyin ºl­¿m¿ aracĔlĔĶĔyla 
pazarlama uyaranlarĔna t¿ketici tepkilerinin daha iyi anlaĹĔlmasĔnĔ saĶlamaktĔr (Guti®rrez C§rdenas, 
2019: 1177).  
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YĔllar boyunca, pazarlamacĔlar ve reklamcĔlar, t¿keticilerin davranĔĹlarĔnĔ (satĔn alma 
davranĔĹĔ) incelemek i­in nitel yaklaĹĔmlar (gºr¿Ĺmeler, odak gruplarĔ) ve nicel yºntemler (anketler) 
kullandĔlar. Son on yĔlda ise, iĹletme ve pazarlama araĹtĔrmalarĔ, t¿keticilerin zihninde ne olduĶunu 
keĹfetmek ve t¿keticilerin pazarlama uygulamalarĔna yºnelik satĔn alma kararlarĔnĔ tahmin etmek 
i­in fonksiyonel manyetik rezonans gºr¿nt¿leme (fMRI) gibi sinirbilimsel yºntemleri kullanmaya 
baĹladĔlar. Son yĔllarda sinirbilimsel yºntemlerin kullanĔmĔna olan ilgi, araĹtĔrmacĔyĔ 
ònºropazarlamaó olarak bilinen yeni bir alana yºneltti. Smidts, 2002 yĔlĔnda ònºropazarlamaó 
terimini ortaya atan ilk araĹtĔrmacĔdĔr ve bunu sinirbilim ara­larĔnĔn iĹletme alanĔnda uygulanmasĔ, 
diĶer bir ifadeyle t¿ketici sinirbiliminin ticari uygulamasĔ olarak tanĔmlamĔĹtĔr. Pazarlama 
araĹtĔrmalarĔ, t¿keticilerin davranĔĹlarĔnĔ (satĔn alma kararlarĔ), pazarlama uyaranlarĔna yºnelik 
duygusal s¿re­lerin ve biliĹsel s¿re­lerin bir bileĹimi sonucu ger­ekleĹtiĶini a­ĔklamaktadĔr. Bu 
nedenle, geleneksel pazarlama ve nºropazarlama yºntemlerinin kombinasyonu, t¿keticilerin 
davranĔĹlarĔ hakkĔnda (yani bilin­li ve bilin­siz tepkiler) deĶerli bilgiler sunmaktadĔr (Alsharif ve ark., 
2022: 16).  

John Wanamaker'Ĕn (1838ð1922) alĔntĔsĔna gºre, "Reklamlara harcadĔĶĔm paranĔn yarĔsĔ boĹa 
gidiyor. Sorun Ĺu ki, hangi yarĔnĔn boĹa gittiĶini bilmiyorumó. Bu ifade, NºropazarlamanĔn 
gerekliliĶini ortaya koyan zorlayĔcĔ ifadelerden biridir. Nºropazarlama, reklam ve pazarlama 
uygulayĔcĔlarĔnĔn, ama­lanan iĹi tahmin etmesine izin vermek i­in ortaya ­ĔkmĔĹtĔr. BilindiĶi ¿zere, 
ekonomide òRasyonel ķnsanó kavramĔ meĹhurdur ve bu kavrama gºre, insanlar akĔlcĔ kararlar 
vermektedir. Bununla birlikte, zorunlu araĹtĔrmalar, insanlarĔn genellikle rasyonel kararlardan ziyade 
duygusal kararlar aldĔklarĔnĔ gºstermiĹtir. ¥rneĶin, Nºropazarlama; belirli bir ¿r¿n¿ neden satĔn 
aldĔĶĔmĔz ve bu ¿r¿ne dºrt haneli bir fiyatĔ neden ºdemeye razĔ olduĶumuz hakkĔnda inceleme 
yapmaktadĔr. Nºropazarlama, beynin bu s¿re­teki ºzellikle duygusal yanĔyla ilgilenmektedir. Beyin 
dalgalarĔnĔn ºl­¿ld¿Ķ¿ nºropazarlama ­alĔĹmalarĔ, alĔĹveriĹ deneyiminde yeni bir dºneme iĹaret 
ediyor. Akademik ­alĔĹmalar, t¿keticilerin odak gruplarĔnda sºylediklerinin her zaman ger­eĶi 
yansĔtmayabileceĶini gºstermektedir. ¢¿nk¿ t¿keticiler, bilin­altĔ tepkileri, farkĔnda olmadĔklarĔ i­in, 
bilin­ d¿zeyinde ifade edemezler. Sºzgelimi, t¿keticiler belirli bir ¿r¿nle ilk karĹĔlaĹtĔklarĔnda, 
diyelim ki ambalaj tasarĔmĔ, ¿r¿n¿n etkinliĶini belirlemektedir. Nºropazarlama da t¿keticinin 
eĶiliminden sorumlu ºnc¿lleri anlamak ve benzer bir ­aĶrĔĹĔm oluĹturmak i­in kullanĔlĔr. (Ahmed 
ve ark., 2022: 2-3).  

Nºropazarlama, beynin reklam ve pazarlama stratejilerinden fizyolojik olarak nasĔl 
etkilendiĶini incelemek i­in psikoloji, sinirbilim ve ekonomiyi birleĹtiren ve yeni ortaya ­Ĕkan 
disiplinler arasĔ bir alandĔr. T¿ketici se­imlerini ve karar verme s¿recini pazarlama araĹtĔrmasĔna 
baĶlar. Genel varsayĔm, insan beyni etkinliĶinin pazarlamacĔlara geleneksel pazarlama araĹtĔrma 
yºntemleri (ºrneĶin, m¿lakatlar, anketler, odak gruplarĔ) yoluyla elde edilemeyen bilgileri 
saĶlayabileceĶidir. Bu, temel olarak, insanlarĔn, a­Ĕk­a sorulduĶunda tercihlerini tam olarak 
a­ĔklayamamalarĔndan (veya istememelerinden) kaynaklanmaktadĔr. ķnsan davranĔĹĔ bilin­li 
farkĔndalĔk seviyesinin altĔnda iĹleyen s¿re­ler tarafĔndan yºnlendirilebildiĶinden, bu gibi 
durumlarda, t¿keticilerin farklĔ reklam ve ¿r¿nleri izlemesinden kaynaklanan beyin aktivitesi 
izlenerek, farklĔ pazarlama stratejilerinin etkinliĶi deĶerlendirilebilir (Khusbaba, 2013: 3803).  

Nºropazarlama, ¿r¿nlerin ve iletiĹimin geliĹimini deĶerlendirmek, esasen markalarĔn 4Põlerini 
anlamlandĔrmak amacĔyla, t¿ketici deneklerinde beyin aktivitesini ºl­mek i­in teknolojiyi kullanma 
pratiĶidir. Buradaki ºnc¿l, t¿ketici satĔn alma kararlarĔnĔn beynin bilin­altĔnda, duygusal kĔsmĔnda, 
saniyeler i­inde verildiĶi ve beynimizin tepkilerinin gºsterdiĶi gibi neyi sevdiĶimizi, sevmediĶimizi, 
istediĶimizi, korktuĶumuzu, sĔkĔldĔĶĔmĔzĔ vb. anlayarak oluĹmasĔdĔr. Bºylece pazarlamacĔlar, marka 
uyaranlarĔna yºnelik olarak, "karĹĔlanmayan" pazar ihtiya­larĔnĔ daha iyi karĹĔlamak, baĶlantĔlar 
kurmak ve "satĔn alma"yĔ yºnlendirmek i­in ¿r¿nler ve iletiĹimler tasarlayabilirler. Ve reklam 
ajanslarĔ, m¿Ĺteriye daha yakĔn olmak i­in hayati bir rol oynamaktadĔr (Dolon ve ark., 2022: 1352).  
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Nºroloji ve PazarlamanĔn ortak alanĔ olan Nºropazarlama; PazarlamanĔn insan beynindeki 
karĹĔlĔĶĔdĔr ve t¿keticilerin beynine a­Ĕlan bir kapĔdĔr. Nºropazarlama beyindeki satĔn al d¿Ķmesine 
giden yolu bulur. Bir ­alĔĹma alanĔ olarak Nºropazarlama, basit­e, pazarlar ve pazarlama deĶiĹ 
tokuĹlarĔ ile ilgili olarak insan davranĔĹĔnĔ analiz etmek ve anlamak i­in sinirbilimsel yºntemlerin 
uygulanmasĔ olarak tanĔmlanabilir. NºropazarlamanĔn amacĔ, beynin reklam ve pazarlama 
stratejilerinden fizyolojik olarak nasĔl etkilendiĶini incelemektir. Bu stratejilerin etkinliĶini 
deĶerlendirmek i­in, bir reklamĔn izlenmesinden kaynaklanan beyin aktivitesi izlenir ve fonksiyonel 
manyetik rezonans gºr¿nt¿leme (fMRI) ve elektroensefalografi gibi beyin gºr¿nt¿leme teknikleri 
kullanĔlarak ºl­¿l¿r. ķnsan beyninde oluĹan aksiyomlar nºropazarlama teknikleri ile ºl­¿lmektedir. 
Bºylece t¿keticilerin pazarlama uyaranlarĔna nasĔl tepki verdiklerini ºĶrenmek ve anlamak 
ama­lanmaktadĔr. Nºropazarlama, insan beynindeki sinirsel mekanizmalarĔ inceleyerek pazarlama 
yºntemlerini geliĹtirmeye odaklanĔr ve t¿keticilerin ger­ek yaĹam koĹullarĔnda satĔn alma kararlarĔnĔ 
nasĔl aldĔklarĔnĔ ºĶrenmeye ve anlamaya ­alĔĹĔr. Nºropazarlama, araĹtĔrmacĔlara nºrobilimsel 
yºntemler kullanarak t¿ketici davranĔĹlarĔnĔ anlama ve analiz etme konusunda rehberlik eder ve 
ayrĔca pazarlama araĹtĔrmacĔlarĔnĔn ihtiya­larĔnĔ karĹĔlamayan geleneksel yºntemlerden uzaklaĹarak 
yeni yºntemler kullanmalarĔna olanak tanĔr (ĸik ve Soba, 2021: 237).  

Nºropazarlama Ĺirketleri, beyinde bir "satĔn al d¿Ķmesi" bulmak i­in farklĔ ve yeni bir yetenek 
bulmaya ­alĔĹĔr. Teknolojideki geliĹmeler ve pazar araĹtĔrmasĔndaki yeniliklerle birlikte, 
Nºropazarlama, t¿keticinin reklam teĹvikine duygusal katĔlĔmĔ hakkĔnda ek bilgi sunar. Bu nedenle, 
pazarlama yºneticilerinin pazarlama ­evresini anlamalarĔ ve diĶer Ĺirketlere karĹĔ ¿st¿nl¿k saĶlamak 
i­in Ĺirketleri pazarlama zek©sĔ ile donatmalarĔ ­ok ºnemlidir. NºropazarlamanĔn ºz¿, ¿r¿n ve 
hizmetlerin yeniden d¿zenlenmesi, yenilik­ilik, pazarlama ve iletiĹim karmasĔnĔn oluĹturulmasĔ ve 
fiyatlandĔrma stratejilerinin tasarlanmasĔ gibi ­eĹitli alanlarda olduk­a etkindir. Bununla birlikte, 
NºropazarlamacĔlar beyinde t¿ketici davranĔĹĔna iliĹkin tahminleri iyileĹtiren "satĔn al d¿Ķmesini" 
bulamamĔĹlardĔr. Beyinde deĶeri kodlayan ve ºzellikle ºd¿l hevesini ºd¿llendiren alanlar vardĔr. 
Nºrobilimcilerin ve akademinin kafasĔnda dºnen anahtar temel soru, t¿keticinin zihnini okumanĔn 
en doĶru ºl­¿s¿n¿n hangi tekniĶin olduĶudur. ¥nceki araĹtĔrmalar, t¿ketici karar verme s¿recini 
anlamak ve t¿ketici zihnindeki ¿r¿n/hizmet kalitesi algĔlarĔnĔn biliĹsel sorunlarĔnĔ ­ºzmek i­in 
t¿ketici ºĶrenme teorisini kullandĔlar. NºropazarlamacĔlar ise, bireyin karar verme s¿recinde 
sergilediĶi davranĔĹlarla ilgili olarak bireyin zihninde oluĹan nºrogºr¿nt¿leri saĶlayan fonksiyonel 
manyetik rezonans gºr¿nt¿leme (fMRI) gibi nºropazarlama teknikleri kullanĔlmaktadĔr (Shukla, 
2019: 268). 

Bilim adamlarĔnĔn marka tercihlerinin ardĔndaki motivasyonu araĹtĔrdĔĶĔ ¿nl¿ "Pepsi Coca-
Cola'ya KarĹĔ" deneyi, NºropazarlamayĔ g¿ndeme getiren bir deneydir. AraĹtĔrmacĔlar, Pepsi ve 
Kola ºz¿nde aynĔ olmasĔna raĶmen, insanlarĔn genellikle birini diĶerine tercih ettiĶini gºzlemlediler. 
Daha sonra, k¿lt¿rel mesajlarĔn g¿nl¿k i­ecekler kadar basit olan ¿r¿nleri algĔlamamĔza nasĔl 
rehberlik ettiĶini araĹtĔrmaya ­alĔĹtĔlar. Deney olduk­a basitti: Biri kºr, diĶeri deneklerin hangi 
i­eceĶin hangisi olduĶunu bildiĶi iki tat testi vardĔ ve araĹtĔrmacĔlar buna karĹĔlĔk gelen beyin 
aktivitesini gºzlemlediler. Gºn¿ll¿ler hangi markayĔ i­tiklerinin farkĔnda deĶilken, fMRI, Pepsi 
i­erken temel bir òºd¿l merkezió olan òventromedial prefrontal korteksóte aktivasyon gºsterdi. 
Bununla birlikte, denekler hangi gazozun hangisi olduĶunu bildiklerinde, taramalar kola lehine 
hipokampus, orta beyin ve òdorsolateral prefrontal korteksóte (hafĔza ve duygu merkezleri olan) 
beyin aktivitesi gºsterdi. Yani aslĔnda, insanlar Pepsi'nin tadĔnĔ ger­ekten sevdiler, ancak nostalji ve 
duygusal baĶlantĔlara dayanarak Kola'yĔ tercih ettiler. Bu sonu­lardan araĹtĔrmacĔlar, "Kola 
tercihinin tadĔn kendisinden ­ok marka imajĔndan etkilendiĶini" belirlediler (Kumar, 2015: 528). 

2.Somatik ķmle­ KavramĔ ve ¥nemi  

Bir bilim adamĔ olan Antonio Damasioõnun ortaya attĔĶĔ bir terim olan somatik imle­ terimi, 
kĔsaca, òbeynimizdeki bir t¿r yer iĹareti ya da kĔsa yoló olarak tanĔmlanĔr. Bu imle­ler tecr¿beler 
sonucunda ortaya ­Ĕkan ºd¿l ve ceza sistemlerinin, belli bir duyguyla iliĹkilendirilmesi ile somut bir 
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tepkinin ortaya ­ĔkmasĔ sonucunda oluĹur. Somatik imle­ler, ºn¿m¿ze se­enekler sunulan ­eĹitli 
durumlarla karĹĔlaĹĔldĔĶĔnda, bireyleri en iyi ve en doĶru sonuca ulaĹabilmek i­in belirli bir karara 
yºnlendirir. DolayĔsĔyla genel olarak tecr¿beler sonucunda ortaya ­Ĕkan somatik imle­ler, esasen 
sadece bireylere ­ocukluk ve ergenlik dºnemlerinden kalma bir devinim deĶildir. Bireyler hayatlarĔ 
boyunca her g¿n, yeni bilgi, duygu ve deneyimler yaĹarlar. Bu birikim sonucunda, satĔn alma 
davranĔĹlarĔmĔz g¿nbeg¿n dºn¿Ĺ¿m yaĹar. ¥rneĶin, ister Ĺampuan, sakĔz, cips, gºmlek olsun, ister 
televizyon, ­amaĹĔr makinesi gibi ¿r¿nler olsun satĔn alma karar ve yeteneklerimiz kendini geliĹtirir 
(ĸimĹek, 2011).  

Bir beyin cerrahĔ olan Wilder Penfield òPenfieldõin SondasĔó isimli deneyi ile, somatik imle­ 
terimine yeni bir pencere a­mĔĹtĔr. Penfield, 1951 yĔlĔnda òFokal epilepsi nºbetió ge­iren hastalarĔna 
beyin ameliyatĔ ger­ekleĹtirirken, hastanĔn beynindeki temporal kortekse zayĔf bir elektrik akĔmĔ 
vermiĹtir. Lokal anestezi etkisinde olan bu hastalar, araĹtĔrma sĔrasĔnda bilin­liydiler. Bºylelikle 
Penfield ile konuĹabildiler ve istemsizce tecr¿belerini anlatabildiler. AraĹtĔrmalarĔn bulgularĔ 
gºstermiĹtir ki, hastalar hem tecr¿belerini dile getirmekte hem de bu tecr¿belere eĹlik eden 
duygulara da anlam y¿klemektedirler. AnĔlar ºzellikle yaĹanan travmalar, g¿nl¿k hayatta karĹĔlaĹĔlan 
bir uyarĔcĔ sonucunda, duygusal ve davranĔĹsal dĔĹavurumda ºnemli bir etkiye sahiptir (Sºzer, 2021).  

Antonio Damasionõnun òduygular ve sosyal biliĹó hakkĔnda ger­ekleĹtirdiĶi araĹtĔrmalar 
neticesinde geliĹtirdiĶi bir terim olan somatik imle­ terimi, pazarlama alanĔnda etkinlik kazanmĔĹtĔr. 
¥zellikle t¿keticiler satĔn alma kararĔ verme s¿recindeyken, somatik imle­lerden yani zihinde 
canlanan anlĔk kĔsa yollardan yararlanmaktadĔrlar. Bu kĔsa yollar deneyimlerden, duygulardan, 
biliĹsel s¿re­lerden beslenmektedir ve t¿keticileri yºnlendirmektedir. Sinirbilim alanĔnda yapĔlan 
araĹtĔrmalar sonucunda keĹfedilmiĹtir ki beyindeki bilin­dĔĹĔ yer iĹaretleri 10 saniyeden daha kĔsa bir 
zaman dilimi i­inde bir duyguya dºn¿Ĺmektedir. DolayĔsĔyla her deneyim bireylere birer iz 
bĔrakmaktadĔr. ¥rneĶin, bir restoranda zehirlendiĶimizde yani olumsuz bir durumla y¿zleĹtiĶimizde 
ya da herhangi bir yurt i­i ya da yurt dĔĹĔ seyahatten ­ok memnun kaldĔĶĔmĔzda, t¿m bu yaĹananlar 
ile ilgili olarak beyinde bir kĔsa yol diĶer bir ifadeyle òsomatik imle­leró oluĹur. Bu somatik imle­ler 
sayesinde ºĶrenir, yanlĔĹ yapmaz ve geliĹim kaydederiz, bu kĔsa yollar bir nevi bir savunma 
mekanizmasĔ olarak iĹlev gºr¿r. Hayat boyu istemli ve istemsiz yeni somatik imle­ler geliĹtirir ve 
satĔn alma kararlarĔ verirken, ºzellikle se­enekleri en aza indirmek i­in bu somatik imle­lerden 
istifade ederiz (The Brand Age, 2022).   

Somatik imle­ terimine ilgi ­ekici bir bakĔĹ a­ĔsĔndan yaklaĹan bir diĶer bilim insanĔ Robert 
HeathõdĔr. Heath, rakibi arasĔnda ayĔrt edici bir konuma sahip olan Andrex markalĔ tuvalet k©ĶĔdĔ 
markasĔ hakkĔnda yaptĔĶĔ araĹtĔrma sonucunda, ilgin­ bulgulara ulaĹmĔĹtĔr. Her iki Ĺirket de reklam 
i­in aynĔ parayĔ harcarken ve her iki ¿r¿n¿n de fiyatlarĔ yaklaĹĔk olarak aynĔyken, bir ¿r¿n¿ 
diĶerinden farklĔ ve pop¿ler kĔlan unsurun ne olduĶu bulunmaya ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. Heath, iĹin sĔrrĔnĔn 
reklam filminde kullanĔlan Labrador cinsi minik bir kºpek yavrusu olduĶunu keĹfetmiĹtir. ĸirket, 
tuvalet k©ĶĔdĔ ile kºpek yavrusu arasĔnda bir baĶlantĔ kurmuĹtur. Bahsi ge­en reklam filmlerinde, 
Ĺirket yĔllarca ¿rettiĶi tuvalet kaĶĔdĔnĔn ne kadar òyumuĹak, saĶlam ve uzun olduĶunuó anlatabilmek 
i­in daima kºpek maskot kullanmĔĹtĔr. Heath da Ĺirketin bu maskot sayesinde, k¿­¿k ­ocuklu 
ailelerle baĶlantĔ kurulduĶunu ¿stelik minik ­ocuklarĔn tuvalet eĶitimi ile bile bir baĶlantĔ 
kurulduĶunu ifade etmiĹtir. Reklam filmi her yayĔnlandĔĶĔnda, bu yaklaĹĔm ile yavru kºpek arasĔnda 
ortaya ­Ĕkan ­aĶrĔĹĔmlar tekrar tekrar pekiĹtirilmiĹtir. Sonu­ olarak, t¿keticiler tuvalet k©ĶĔdĔ alĔrken, 
-reklam filmini anĔmsamasalar bile- zihinlerinde oluĹan ­aĶrĔĹĔmlardan bu markanĔn diĶerlerinden 
daha sevilesi olduĶu izlenimine kapĔlmĔĹlardĔr (ĸimĹek, 2011).  

Somatik imle­ler, dolayĔsĔyla birbiriyle ilgisi olmayan iki nesneyi birbiriyle iliĹkilendirmektedir. 
Bu duruma bir reklam filmi i­in d¿Ĺ¿necek olursak ¿r¿n ve maskotun birbiriyle eĹleĹtirilmesi ºrnek 
olarak gºsterilebilir. Bºylelikle belirli bir zaman ve yerde o maskot karĹĔmĔza ­ĔktĔĶĔnda o ¿r¿n akla 
gelmektedir. Bu durum bilindiĶi gibi t¿keticilerin satĔn alma davranĔĹlarĔ ve tutumlarĔ ¿zerinde 
etkindir. ¥rneĶin ¿r¿n¿n adĔnĔn, ambalajĔnĔn ve logosunun ­eĹitli dizi, film ve programlara 
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yerleĹtirilmesi stratejisi sonucunda ya da ¿nl¿ birinin ¿r¿n¿ kullandĔĶĔnĔn gºsterildiĶi durumlarda; 
t¿keticilerde o ¿r¿ne yºnelik sempati beslemektedirler (Behremen, 2015: 117).  

Bir reklam filminde, neyin yer aldĔĶĔ, hangi unsurlarĔn hangi unsurlarla eĹleĹtirildiĶi ve bir 
arada kullanĔldĔĶĔ b¿y¿k ºnem taĹĔmaktadĔr. ¢eĹitli ºrnekler gºz gezdirildiĶinde, insanlarĔn bir 
otomobil satĔn alĔm s¿recinde, yaklaĹĔk olarak aynĔ fiyata sahip bir otomobili deĶil de neden òAudió 
marka otomobili tercih ettikleri, temelinde yatan somatik imle­ler cevabĔnĔ ortaya ­ĔkarmaktadĔr. 
¢¿nk¿ Alman otomobilleri yĔllar boyunca òdayanĔklĔlĔk, titizlik, tutarlĔlĔk, verimlilik, y¿ksek 
standartlar ve g¿venilirlik kavramlarĔó ile birlikte anĔlmĔĹtĔr. DolayĔsĔyla Alman marka ile 
otomobiller arasĔnda organik bir baĶ oluĹmuĹtur. Alman marka otomobillerin taĹĔdĔĶĔ bu ve benzeri 
yan anlamlar doĶrultusunda, t¿keticiler yalnĔzca kendi tercihlerini deĶil, aynĔ zamanda ¿r¿n ile 
birlikte bir dizi anlamlar s¿re­lerini de satĔn almaktadĔr (ķĹliyen, 2019: 180). Benzer bir ºrnek daha 
verildiĶinde, bir fotoĶraf makinesi satĔn alĔm s¿recinde, t¿keticiler daha ­ok Japon marka fotoĶraf 
makinelerini tercih etmektedir. Bu makinelerin bir­oĶu òoptik zum, gºr¿nt¿ ­ºz¿n¿rl¿Ķ¿, y¿z 
tanĔma ºzelliĶi, kĔrmĔzĔ gºz d¿zeltici ve hafĔzaó gibi ºzellikler bakĔmĔndan benzer olsa da 
t¿keticilerin beyinleri Japon marka fotoĶraf makinesinde karar kĔlmaktadĔr. ¢¿nk¿ Japon markalarĔ 
ile teknolojik yetkinlik kavramĔ arasĔnda bir baĶlantĔ kurulmaktadĔr. Bu durum da t¿keticilerin satĔn 
alma davranĔĹĔnĔ doĶrudan etkilemektedir. BahsedildiĶi gibi, somatik imle­lerin oluĹturulmasĔnda, 
birbiriyle baĶlantĔ kurulan iki unsurun varlĔĶĔ gereklidir. Bºylece daha b¿y¿k ve kalĔcĔ bir ­aĶrĔĹĔm 
yaratĔlmĔĹ olur. Burada t¿keticilerin dikkatini ­ekmeye ­alĔĹan reklamcĔlarĔn rol¿ elbette b¿y¿kt¿r 
(AzizaĶaoĶlu, 2010: 67).  

FarklĔ bir ºrnek vermek gerekirse; Turkcell markasĔ, Dijital zek© projesinin tanĔtĔmĔ i­in t¿m 
d¿nyada ­ok iyi bilinen kĔrmĔzĔ baĹlĔklĔ kĔz masalĔnĔ tercih etmiĹtir. Reklam filmi, masalda yer alan 
òyaĹam ve ºl¿m (kĔrmĔzĔ baĹlĔklĔ kĔzĔn kurt tarafĔndan yenmesi/daha sonra kurdun karnĔndan 
­ĔkarĔlmasĔ) iyi ve kºt¿ (iyinin temsili olarak kĔrmĔzĔ baĹlĔklĔ kĔz imgesi/kºt¿n¿n temsili olarak ise 
kurt imgesi) karĹĔtlĔĶĔnĔ merkeze alarakó en hayati mitleri b¿nyesinde barĔndĔrmaktadĔr. Reklam 
filminde, iyi ve kºt¿n¿n birer Ĺablonu olarak kĔrmĔzĔ baĹlĔklĔ kĔz ve kurt imgesinden bahsedilerek, 
zihinde masala iliĹkin yeni baĹtan bir ­aĶrĔĹĔmlar silsilesi oluĹturulmuĹtur. Bu noktada, marka reklam 
filminde vermek istediĶi mesajĔ, kĔrmĔzĔ baĹlĔklĔ kĔz masalĔ i­in kodlanmĔĹ ve ¿retilmiĹ somatik 
imle­ler yardĔmĔyla, izleyiciye aktarmĔĹtĔr. Bºylelikle marka, vermek istediĶi mesajĔ, bir masalĔ 
yeniden uyarlayarak vermiĹtir. Reklam filminde, òkºt¿ kalpli kurtó imgesi, dijital platformlarda 
­ocuklarĔ yanlĔĹ yola sokmaya ­alĔĹan insanlarĔn bir yansĔmasĔnĔ oluĹturmaktadĔr. KĔrmĔzĔ baĹlĔklĔ 
kĔzĔ, yanlĔĹ yollara d¿Ĺmekten kurtaran nesne ise, elinde yer alan tablettir. Buradaki tablet, 
òteknolojinin ve internetin metonimik bir gºr¿n¿m¿ó olarak aksettirilmiĹtir. Sonu­ olarak, kĔrmĔzĔ 
baĹlĔklĔ kĔzĔn kurtulmasĔ i­in teknolojiyi dolayĔsĔyla interneti, doĶru ve bilin­li bir Ĺekilde kullanmasĔ 
ºnemlidir (ķĹliyen, 2019: 189).  

3.Somatik ķmle­ Olarak Reklam ¢ekicilikleri  

ķkna edici iletiĹim sektºr¿n¿n sosyal ­evredeki deĶiĹimlere uyum saĶlama ihtiya­larĔ, s¿rekli 
bir verimlilik arayĔĹĔ s¿recini tetiklemiĹtir. Reklam araĹtĔrmalarĔnĔn Ĺu anki durumunda, diĶerlerinin 
yanĔ sĔra, reklam ortamĔ tarafĔndan belirgin bir rasyonalist ºnyargĔyla yaratĔlan geleneksel tekniklerin 
herhangi bir derinlemesine araĹtĔrma yapamadĔĶĔ iki zorluĶu tespit edebiliriz (Baraybar-Fern§ndez 
ve ark., 2017: 20): Birincisi; Duygu temelli reklamcĔlĔktĔr. Son yĔllarda markalar òt¿keticilerle 
duygusal baĶlar kurmaya ­alĔĹĔyor ve bunu yapmak i­in rasyonel arg¿manlarĔn veya ¿r¿n¿n 
faydalarĔna dayalĔ olanlarĔn ºtesine ge­iyorlaró. DuygularĔn incelenmesi, onlarĔ doĶuĹtan ve evrensel 
olarak gºren evrimci ve sinirbilimsel bir d¿Ĺ¿nce okulundan etkilenmiĹtir; bu d¿Ĺ¿nce okulu 
duygulara iliĹkin yeni, olumlu bir vizyon ­izmiĹtir. Buna gºre, kararlar alĔnĔrken akĔl y¿r¿tme ve 
duygular el ele gider. AraĹtĔrmacĔlara gºre, karar verme sºz konusu olduĶunda duygularĔn aĶĔrlĔĶĔ 
eskisinden daha fazladĔr. ķkincisi ise; Bilin­siz kararlardĔr. Pazar araĹtĔrmasĔnĔn temel ilkesi, insanlara 
soru sormanĔn m¿mk¿n olduĶu ve yanĔtlarĔnĔn doĶru olacaĶĔdĔr. Sºzl¿ ifadelerin kĔsĔtlamalarĔ ve 
ger­ekten neler hissettiĶimize dair bilinmezlik, kendi duygularĔmĔzĔ anlamayĔ zorlaĹtĔrĔr. T¿ketici 
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davranĔĹĔ, t¿m insan eylemlerini motive eden karmaĹĔk zihinsel s¿re­lerin bir yansĔmasĔdĔr ve bu 
nedenle òsosyal psikologlar her zaman davranĔĹlarĔmĔzĔ ger­ekte neyin oluĹturduĶundan habersiz 
olduĶumuz yollarĔ ve bunun kendimize dair sahip olduĶumuz imajla ne ºl­¿de ­eliĹtiĶini inceleró. 
ReklamcĔlar, bu noktada, ­oĶu insani kararĔnĔn sezgisel, otomatik ve ­oĶu zaman bilin­li bir kontrol 
olmaksĔzĔn verildiĶinin giderek daha fazla farkĔndadĔr. Bu kapsamda, bir disiplin olarak t¿keticinin 
incelenmesine uygulanan nºrobilimdeki patlama, satĔn almayĔ yºneten g¿d¿ler i­inde duygular ve 
bilin­altĔ arzular gibi faktºrlerin olduĶu gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda, mevcut t¿ketim ihtiya­larĔnĔn 
anlaĹĔlmasĔnĔ derinleĹtirmeyi m¿mk¿n kĔlmaktadĔr. Bu, g¿nl¿k olarak aldĔĶĔmĔz kararlarĔ motive 
eder. 

ķĹte tam bu noktada devreye bilin­, bilin­altĔ, duygular ve deneyimlerle i­ i­e geliĹen bir 
kavram olarak somatik imle­ler ve birer somatik imle­ olarak reklam ­ekicilikleri girmektedir. 
Somatik imle­ler bilin­li bir karar alma s¿recinde duygularĔn da yani reklam ­ekiciliklerinin de aktif 
bir rol ¿stlendiĶini yapĔlan ­alĔĹmalar sayesinde ortaya koymuĹtur. Bu s¿re­te, olduk­a etkin olduĶu 
d¿Ĺ¿n¿len en temel reklam ­ekilikleri ise korku, mizah ve cinsellikõtir. AĹaĶĔda ºzl¿ bir Ĺekilde, birer 
somatik imle­ olarak, ºrnek kullanĔmlar eĹliĶinde bu temel reklam ­ekiciliklerine deĶinilmiĹtir.  

3.2. 3.1.Bir Somatik ķmle­ Olarak Korku ¢ekiciliĶi  

Duygusal ­ekicilikler iknada ºnemli bir rol oynar. AslĔnda, ikna edici bir mesajĔn, alĔcĔnĔn daha 
rasyonel bir iletiĹime maruz kalmasĔndan ziyade duygusal olarak uyarĔlmasĔ durumunda tutum 
deĶiĹikliĶine yol a­masĔnĔn daha muhtemel olduĶu bulunmuĹtur. Duygu uyandĔran mesajlarĔn 
etkisini araĹtĔran mevcut ­alĔĹmalar, ­abalarĔnĔ insanlarĔ yararlĔ davranĔĹlarda bulunmaya 
yºnlendirdiĶi gºsterilen korku ­ekicilikleri ¿zerinde yoĶunlaĹtĔrmĔĹtĔr. AslĔnda korku, saĶlĔklĔ 
davranĔĹlarĔ teĹvik etmek ve yol g¿venliĶi veya ­evre sorunlarĔ gibi konularda toplumsal farkĔndalĔk 
geliĹtirmek i­in ikna edici iletiĹimlerde yaygĔn olarak kullanĔlmaktadĔr. Ve korkuyu tasvir eden 
reklamlar, duygusal i­eriĶi olmayan daha neĹeli reklamlardan veya mesajlardan daha iyi hatĔrlanmaya 
yol a­ar. ķkna edici mesajlarda korku ­ekiciliĶinin kullanĔmĔ son elli yĔlda kapsamlĔ bir Ĺekilde 
araĹtĔrĔlmĔĹ ve s¿reci a­Ĕklamak i­in ­ok sayĔda model sunulmuĹtur. Bununla birlikte, korku ­ekicilik 
modelleri esas olarak BatĔlĔ bilim adamlarĔ tarafĔndan geliĹtirilmiĹ ve BatĔ merkezli ºrneklerde test 
edilmiĹtir. (Vincent ve Dubinsky, 2005: 17-18).  

Bilinmelidir ki; reklamlarda en ­ok kullanĔlan olumsuz duygu korkudur. Korku genel olarak 
òbir t¿r tehlikeyi ifade eden veya en azĔndan ima eden bir tehdide duygusal bir tepkió olarak 
tanĔmlanĔr. Korku, gerginlik ve endiĹe yaratĔr, insanlarĔn bu duygularĔ azaltmanĔn yollarĔnĔ aramasĔna 
neden olur. Bu yanĔtĔ kullanarak, pazarlamacĔlar bir ¿r¿ne ilgi yaratmak i­in korkuyu kullanĔrlar. 
Reklamlarda en yaygĔn olarak kullanĔlan korku t¿rleri ise sosyal, fiziksel ve benlik saygĔsĔ 
korkularĔdĔr. Korku ­ekiciliĶi genellikle iki yaklaĹĔm kullanĔr: ¦r¿n¿ kullanmamanĔn olumsuz bir 
sonucu korkusu (ºrneĶin, X marka diĹ macunu ile fĔr­alamamak ­¿r¿klere neden olur) ve bir ¿r¿n 
veya uygulamanĔn kullanĔmĔyla iliĹkili olumsuz bir sonu­ korkusu (ºrneĶin sigara kullanĔmĔ) 
(Cochrane ve Quester, 2005: 9-10).  

Reklamlardaki korku ­ekicilikleri, t¿keticileri bir tehditle karĹĔ karĹĔya getirerek korkuyu 
ortaya ­ĔkarmayĔ ama­lar. Bu nedenle, bazĔlarĔ korku ­ekiciliĶini 'tehdit ­ekiciliĶi' olarak da ifade 
etmektedir. Genel olarak tehdit, kiĹinin kendi fiziksel veya psikolojik iyiliĶi, baĹkalarĔnĔn iyiliĶi veya 
baĹkalarĔyla olan iliĹkileri i­in endiĹe yaratĔr. ¥rneĶin, ­eĹitli proje konularĔ ile ilgili beklenmeyen 
hatalarla ilgili endiĹeler, bir reklam filminde ifade edilir. FarklĔ bir ºrnek olarak, bir uyku ilacĔ 
reklamĔnda uyku bozukluĶu geliĹtirme tehdidine baĹvurulur. Korku ­ekicilikleri genellikle, sigarayĔ 
bĔrakmak veya g¿venli seks uygulamalarĔna katĔlmak gibi hĔzlĔ bir davranĔĹ deĶiĹikliĶini etkilemek 
i­in kullanĔlĔr. ¥rneĶin, AIDS enfeksiyonu tehdidini ­aĶrĔĹtĔran prezervatif reklamlarĔndaki korku 
­ekiciliĶinin etkisini incelediler ve reklamĔ yapĔlan kondomu satĔn almaya yºnlendirmede korku 
­ekiciliĶinin olduk­a etkin olduĶu ortaya ­ĔkmĔĹtĔr (Shin ve ark., 2017: 3-4).  
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ReklamcĔlar genellikle ¿r¿nlere veya hizmetlere ilgi uyandĔrmak i­in korku ­ekiciliĶinden 
yararlanĔrlar. En basit haliyle, reklamda korku ­ekiciliĶi oluĹturma s¿reci ¿­ adĔmdan oluĹur. ķlk 
adĔm, bir kiĹinin risk ve savunmasĔzlĔk duygusunu harekete ge­irmek i­in tasarlanmĔĹ korkulu bir 
durumun yaratĔlmasĔnĔ i­erir. PazarlamacĔlar bu konuda korku ­ekiciliĶini kullanmakta olduk­a 
yaratĔcĔ olmuĹlardĔr. ¥rnekler, insanlarĔ farklĔ t¿rlerde sigorta poli­eleri, seyahat ­ekleri ve doĶum 
kontrol ¿r¿nleri satĔn almaya teĹvik etme giriĹimlerini i­erir. Siyasal reklam filmlerinde ise, korku 
saiki, -diĶer partilerin veya adaylarĔn "istismarĔnĔ" ve onlarĔn gºr¿Ĺ ve politikalarĔyla iliĹkili tehlikeyi 
betimleyerek- kararsĔzlarĔ ikna etmek i­in yaygĔn olarak kullanĔlmĔĹtĔr. Korku ­ekiciliĶini 
kullanmanĔn ikinci aĹamasĔnda, tehlikenin dikkati hak edecek kadar ciddi olduĶu tasvir edilir. 
ReklamcĔlar, tasarladĔklarĔ somatik imle­ler ile potansiyel hedef kitlelerinin riske karĹĔ 
savunmasĔzlĔklarĔnĔ ºne s¿rerler. ¥rneĶin, hayat sigortasĔ reklamlarĔnda sĔklĔkla gºr¿len durum 
budur. ¦­¿nc¿ aĹamada ise korku azaltma aracĔ olarak bir ­ºz¿m sunulur. Korku ­ekiciliĶi, 
potansiyel m¿Ĺterileri ºnerilen eylemi ger­ekleĹtirmeye ikna etmek i­in genellikle "korkudan 
g¿venlik" g¿venceleriyle birleĹtirilir. ¥rneĶin, bir hayat sigortasĔ poli­esi satĔn almak, endiĹelerin 
giderilmesi olarak tasvir edilebilir (LaTour ve Zahra, 1988: 5-7).  

¦r¿n tercihi yaparken, bilin­altĔmĔzda, beyin satĔn alma kararĔnĔ vermeye yardĔmcĔ olacak, o 
anlĔk bir konuĹma ger­ekleĹir. Bu noktada beyin satĔn alma kararĔnĔ verirken, anĔlarĔ, algĔlarĔ, duygu 
ve deneyimleri toplayarak tarar ve hĔzlĔ bir Ĺekilde bir satĔn alma davranĔĹĔna dºn¿Ĺt¿r¿r. Beyin bu 
kĔsa s¿re i­inde karar verme aĹamasĔnda, hĔzlĔ bir yol kat edebilmek i­in somatik imle­ler 
(metaforlar) olgusundan istifade etmektedir. Burada duygu, davranĔĹ ve deneyimler belirli somut bir 
tepkiyle sonu­lanĔr. AynĔ zamanda somatik imle­ler, bir Ĺeyi baĹka bir Ĺeyi ile benzetmeye ve 
kĔyaslamaya yarayan mecazlardĔr. ¥rneĶin k¿­¿kl¿Ķ¿m¿zde, annenizin sobaya yaklaĹma demesine 
raĶmen sobaya dokunup elinizi yakmanĔz ve sonrasĔnda olan davranĔĹlarĔnĔzĔn deneyiminde somatik 
imle­ler oluĹur. (Pazarlama T¿rkiye, 2015).  

Bu kapsamda bilinmelidir ki, reklam ve pazarlama uygulayĔcĔlarĔ, korku g¿d¿ml¿ somatik 
imle­ler yaratabilmek i­in ciddi bir yaratĔcĔlĔk sergilemektedirler. Ger­ekleĹtirilen ­alĔĹmalar, reklam 
kampanyalarĔnda genellikle yer alan en yaygĔn somatik imle­lerin; òtezat, iticilik, mizah ve korkuó 
unsurlarĔ i­erdiĶini ortaya koymuĹtur. ¥rneĶin, korku odaklĔ somatik imle­lerin en baĹarĔlĔ 
olanlarĔndan biri, Johnson's Gºz Yakmayan Bebe ĸampuanĔ'dĔr. Johnson's markasĔ, bebeklerin 
banyo korkularĔnĔ gidermek i­in, gºzleri yakmayan bir Ĺampuan olduklarĔ mesajĔnĔ yĔllarca 
t¿keticilere vaat etmiĹtir. YetiĹkinlere yºnelik bir korku odaklĔ somatik imle­ ºrneklerinden biri ise 
­ok iyi bilinen bir diĹ macunu olan Colgate markasĔdĔr. Reklam filmlerinde, bilimsel araĹtĔrmalarĔ 
ortaya koyan marka, diĹeti rahatsĔzlĔklarĔnĔn kalp hastalĔklarĔ ve diyabet gibi ­ok ciddi rahatsĔzlĔklara 
neden olduĶunu a­ĔklamĔĹtĔr. Bu nedenle diĹlerimizi Colgate markasĔ ile fĔr­alamamĔz gerektiĶinin 
altĔnĔ ­izmiĹtir (ĸimĹek, 2011).   

BahsedildiĶi gibi, somatik imle­ler birbiriyle alakasĔz iki unsurun birbirini ­aĶrĔĹtĔrmasĔ 
sonucunda oluĹur. AyrĔca somatik imle­ler ºd¿l ve ceza gibi iki farklĔ deneyim ¿zerine temellendiĶi 
gibi korku en ºnemli somatik imle­lerden biridir (¢ubuk, 2012: 55). ¥rneĶin, t¿keticilerde cilt 
kĔrĔĹĔklĔĶĔ korkusunu vurgulayarak ve bu korkuyu kullanarak yapĔlan Cellular Restoration KĔrĔĹĔklĔk 
kremleri reklam filmlerinde; kĔrĔĹĔklĔĶĔ ºnleyecek, cildin kendi kºk h¿crelerinden koruyacak, cildi 
dolgun ve daha sĔkĔ gºsterecek reklam mesajlarĔ iletilmektedir. Bu doĶrultuda bu marka; genellikle, 
g¿zel ve p¿r¿zs¿z bir cilde sahip kadĔnlar tarafĔndan kullanĔlmaktadĔr (Behremen, 2015: 29). Benzer 
bir ºrnek olarak; yaĹlanma korkusunu kullanarak, yaĹlanma belirtilerini yavaĹlatacaklarĔnĔ ileri s¿ren, 
Anti-Aging kremler; sĔklĔkla reklam filmlerinde oynayan yine g¿zel ve p¿r¿zs¿z bir cilde sahip 
kadĔnlar tarafĔndan yansĔtĔlmaktadĔr. Bu reklam filmlerinde, gen­liĶin daha uzun s¿reli olacaĶĔnĔn 
yani yaĹlanmanĔn yavaĹlatĔlacaĶĔnĔn altĔ ­izilmektedir (¢ubuk, 2012: 55). 
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3.2.Bir Somatik ķmle­ Olarak Mizah ¢ekiciliĶi 

Reklam kampanyalarĔnĔn temel amacĔ, kendilerine uygun ve onlara m¿Ĺteri elde edilmesini 
kolaylaĹtĔran uygun reklam ­ekiciliĶini bulmaktĔr. ĸirketler, yaratĔcĔ reklam stratejileri oluĹturmak 
i­in pazarlarĔnĔ ve hedef kitlelerini dikkatlice inceler ve t¿keticinin tutumunu ve satĔn alma 
kararlarĔnĔ etkilemek i­in ­eĹitli ­ekicilik t¿rleri kullanĔr. ¢ekicilik t¿rleri duygusal ve rasyonel olarak 
ayrĔlabilir ve son yĔllarda en ­ok kullanĔlanlardan ­ekicilik t¿rleri mizah, cinsellik ve korkudur. 
Mizah, farklĔ ortamlarda kullanĔmĔnĔn kolay kabul gºrmesi ve hedef kitleyi eĶlendirme yeteneĶi gºz 
ºn¿ne alĔndĔĶĔnda, bir­ok durumda etkili olabilir. ¥rneĶin, bir reklamĔ oluĹtururken kendimizi, 
izleyicilerimizi ikna edecek saĶlam arg¿manlarĔmĔzĔn olmadĔĶĔ veya mesaj i­eriĶinde olumsuz 
bilgilerin olduĶu bir durumla karĹĔlaĹĔrsak, mizahĔn bu zayĔflĔklarĔn ¿stesinden gelmemize yardĔmcĔ 
olduĶu kanĔtlanmĔĹtĔr. Mizah doĶasĔ gereĶi, reklam filmlerinde nasĔl sunulduĶu a­ĔsĔndan ºnem arz 
etmektedir. T¿keticiye ulaĹmanĔn en iyi yolu, mizah kullanĔmĔnĔn, reklamĔn g¿ndeme getirdiĶi 
mesajlarla doĶrudan iliĹkili ve b¿t¿nleĹik olmasĔ gerekir. Olumlu etkiler yaratmak i­in mesajĔn 
kasĔtlĔ, tematik veya yapĔsal bir Ĺekilde ¿r¿nle ilgili olmasĔ gerekecektir (N¼¶ez-Barriopedro ve ark., 
2019: 2). 

HayatĔn yaygĔn bir par­asĔ olarak kabul edilen mizah, mesaj yapĔsĔ itibariyle, uyumsuzluk, 
ironi, ĹaĹkĔnlĔk veya tutarsĔzlĔk tarafĔndan kĔĹkĔrtĔlabilir. Mizah, karmaĹĔk bir konu olarak 
a­ĔklanmasĔna ve hen¿z tam olarak tanĔmlanmamĔĹ olmasĔna raĶmen, "bireyin ­eĹitli durumlarda 
g¿l¿mseme, g¿lme ve baĹka t¿rl¿ eĶlenme sĔklĔĶĔ" olarak tanĔmlanĔr. Mizah bu kapsamda, geniĹ bir 
kavram olarak, kahkaha ve eĶlence ile sonu­lanan t¿m faktºrlerle ilgilidir. ķnsanlarĔn diĶer insanlarla 
etkileĹim halindeyken, yalnĔz olduklarĔ zamana kĔyasla daha fazla Ĺaka yaptĔklarĔ ve g¿ld¿kleri 
sonucuna varĔlmĔĹtĔr. Mizah; her sosyal durumda, Ĺakalar, spontane konuĹmalar veya tesad¿fi veya 
kasĔtsĔz mizah gibi bir­ok bi­imde ortaya ­Ĕkabilir. Mizah duygusu hemen hemen her kiĹilikte 
mevcuttur ve bir ĹakanĔn ne kadar eĶlenceli olduĶuna baĶlĔ olarak insanlar farklĔ tepkiler verirler, 
bu da g¿l¿mseme veya kahkahayla sonu­lanabilir. (Gustafsson ve ark., 2016: 9).  

Mizah hayatĔn gidiĹatĔ ¿zerinde ­eĹitli konularla ilgili alternatif bir yºntem olarak karĹĔmĔza 
­ĔkmaktadĔr. DiĶer bir deyiĹle, mizah hem kiĹiler arasĔ iletiĹimde hem kitle iletiĹim ara­larĔnda 
kodlanan mesajlarĔn hedef kitlelere iletilmesinde aktif bir rol ¿stlenir. DolayĔsĔyla mizah g¿ld¿rme 
ve rahatlatma gibi ­eĹitli fonksiyonlarĔnĔn yanĔ sĔra bireyler arasĔ iletiĹimin saĶlanmasĔnda etkindir. 
MizahĔn g¿c¿nden; reklam ve deyimsel pazarlama gibi ­eĹitli alanda yararlanĔlĔr. Bºylelikle izler 
kitlenin sĔkĔlmadan konuya dahil olmasĔ ama­lanĔr (Solak, 2016: 172). BazĔ reklam filmlerinde, 
bir­ok ¿r¿nle ilgisi olmayan nesnelerin kullanĔldĔĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. Ama bunlar beyinde doĶru 
kĔsa yolu oluĹturmak i­in kullanĔlmĔĹ nesnelerdir. DiĶer bir anlatĔmla, reklamda kullanĔlan nesne ile 
farklĔ bir yerde karĹĔlaĹĔldĔĶĔnda direkt o ¿r¿n akla gelmektedir. Bunu anlatmak i­in kullanĔlan 
ºrneklerden biri, Selpak markalĔ k©ĶĔt havludur. Selpak markasĔnĔn reklamlarĔnda kullandĔĶĔ ve 
¿r¿nle hi­bir ilgisi olmayan bir filin kullanĔlmasĔdĔr. Bu fil sayesinde marka, ¿r¿n¿n daha iyi 
tanĔmlandĔĶĔ bir kodlama yaratmĔĹtĔr (Behremen, 2015: 30-31).  

Mizah, ilk olarak reklamĔn amacĔ ve mesajĔ ile doĶrudan iliĹkili ve iyi b¿t¿nleĹmiĹ olmalĔdĔr. 
ķkinci olarak, reklamĔ yapĔlan ¿r¿n veya hizmet Ĺaka konusu olmaya uygun olmalĔdĔr. Mizah, 
izleyicilerin dikkatini artĔrĔr, olumlu etki ve genel olarak olumlu duygu yaratĔr. Mizah, reklamlarĔ 
daha eĶlenceli hale getirebilmekte ve etkili reklamlarĔn garantisi olarak gºr¿lmektedir. Bu kapsamda, 
mizah, reklamda olumlu etkiler ¿retmekte, t¿keticilerin ilgisini daha fazla ­ekmekte ve hatĔrlanmalar 
yaratmaktadĔr (Djambaska ve ark., 2016: 5). AyrĔca, mizah hem g¿­l¿ hem de mesajla ilgili 
olduĶunda reklamlar daha akĔlda kalĔcĔ olmakta ve bu etkileĹime dikkat ve ruh hali aracĔlĔk 
etmektedir. Bununla birlikte reklamda dikkati ­ekmek ve s¿rd¿rmek i­in mesaj iletimi sĔrasĔnda 
mizah deĶil, iletilmek istenen mesaja aĶĔrlĔk verilmelidir. Aksi taktirde, dikkatin mesajdan uzaklaĹma 
riski vardĔr ve sonu­ komik bir duyuru anĔsĔ olabilir. Reklamlarda sunulan uyaranlara gºz 
gezdirildiĶinde, reklam yoluyla marka algĔsĔ arasĔnda daha iyi bir iliĹki oluĹturmak i­in hayali olan 
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karakterlere karĹĔ ger­ek karakterlerin kullanĔlmasĔ gerekmektedir (N¼¶ez-Barriopedro ve ark., 
2019: 2). 

Bununla birlikte, izleyicinin zihninde yer etmiĹ ve anĔnda teĹhis edilebilen dizi filmlerde yer 
alan pek ­ok mizahi karakterin yani ¿nl¿n¿n, reklam filmlerinde birer somatik imle­ olarak 
kullanĔmĔ sºz konusudur. Bu karakterler, hazĔr anlam kalĔplarĔ aracĔlĔĶĔyla, reklam mesajĔnĔn direkt 
bir bi­imde anlaĹĔlabilmesini kolaylaĹtĔrmaktadĔr. Bºylece reklam ajanslarĔ yeni bir reklam fig¿r¿ 
yaratmaksĔzĔn var olan mevcut bir karakter ¿zerinden reklam mesajĔ tasarlayabilirler. Yani 
reklamcĔlar, reklamĔ yapĔlan ¿r¿n veya hizmet ile mizahi karakterler arasĔnda bir anlam transferi 
yaparak, marka imajĔ ve kiĹiliĶine uygun bir algĔ oluĹturabilmektedirler (Solak, 2016: 175). Bu 
baĶlamda, reklamlarda sĔk­a kullanĔlan mizahi ºĶeler insanlarĔn g¿ven duygusuna, huzurlarĔna ve 
rahatlamalarĔna yºneliktir. Reklamdaki mizah mesajla ya da marka ile doĶrudan ilintili olduĶu zaman 
markanĔn hatĔrlanmasĔna yardĔmcĔdĔr. Bu noktada ¿r¿n, hedef kitle, mizah ¿­lemesinin, kesinlikle 
tam olarak ºrt¿Ĺmesi gerekmektedir. BunlarĔn birinin, diĶerlerinden farklĔ ºzellikler i­ermesi, 
mizahi tanĔtĔmĔn mesajlarĔnĔn deĶiĹmesine neden olabilir (The Brand Age, 2022).  

T¿keticilerin zihninde mizah aracĔlĔĶĔyla oluĹturulan farklĔ bir somatik imle­ ºrnek olarak 
verilirse; ayak enfeksiyonlarĔnĔn tedavisinde kullanĔlan bir hap olan Lamisil i­in yapĔlan reklam filmi 
verilebilir. Reklam filminde, kartona benzeyen sarĔ gºvdeli bir gremlin, ayak parmaklarĔna doĶru 
ilerler, b¿y¿k­e bir parmaĶĔ kaldĔrĔp altĔna doĶru s¿z¿l¿r ve bir s¿re sonra bir s¿r¿ kafadar aynĔ 
yerde buluĹurlar. Bu, ayaĶĔn sahibi bir Lamisil yutana dek s¿rer. Burada, mikroplarĔ mizahi akĔlda 
yer alacak bir Ĺekilde insanlaĹtĔrma sºz konusudur. Bu reklam filmi, markanĔn mikroplarla m¿cadele 
eden onlarla savaĹan g¿­l¿ bir somatik imle­ olarak kullanĔmĔnĔ gºstermektedir (Lindstrom, 2011: 
135-136).  

3.3.Bir Somatik ķmle­ Olarak Cinsellik ¢ekiciliĶi 

Reklam filmlerinde cinsellik ­ekiciliĶi kullanĔmĔ, òreklamĔ yapĔlan markaya iliĹkin mesajlarĔn 
gºrsel ve/veya yazĔlĔ olarak cinsellikle ilgili ºĶeler i­ermesió olarak tanĔmlanmaktadĔr. Bug¿n reklam 
filmlerinde cinsellikle ilgili pek ­ok unsura yer verilmektedir. Bºylelikle bununla birlikte reklama 
ve/veya markaya dikkat ­ekmek ve marka konumlandĔrmasĔ yapmak gibi pek ­ok iletiĹim hedefi 
ger­ekleĹtirmek hedeflenmektedir. G¿n¿m¿zde bir­ok reklam uygulayĔcĔlarĔ i­in artĔk reklamĔ 
yapĔlan ¿r¿n¿n t¿r¿ ne olursa olsun, cinsellik ­ekiciliĶinden istifade etmek ­ok olaĶan 
karĹĔlanmaktadĔr. Reklam filmlerinde cinsellik ­ekiciliĶine; kimi zaman ­ĔplaklĔk, kimi zaman 
cinselliĶi iliĹkin sºzler ve objeler, kimi zaman ise reklamda yer alan karakterlerin fiziksel ­ekicilikleri 
ile sĔklĔkla yer verilmektedir. ķfade edilmelidir ki; bu yoĶunluk yĔllara gºre ºnemli bir artĔĹ 
gºstermektedir (BakĔr, 2013: 33). 

Cinsel ­ekicilikler; uyarĔcĔ, enerji verici ve dikkat ­ekici ºzelliklere sahiptir. Bu ºzellikler; ¿r¿ne 
karĹĔ saĶlanan etki transferi yoluyla, bireylerin tutumlarĔ ¿zerinde etkinliĶe sahiptir. Etki transferi 
s¿recinde, reklamda, koĹulsuz bir erotik uyaran ile cinsel olarak koĹullanmĔĹ bir ¿r¿n arasĔnda 
baĶlantĔ kurulur. Bu baĶlantĔ yoluyla, bireylerin algĔlarĔ ¿zerinde dolaylĔ etkilere yol a­ĔlĔr. KoĹullu 
ve koĹulsuz erotik uyarĔcĔ, bir ¿r¿ne transfer edilen erotik imaj ve imalar ile birleĹtirilir. Bºylelikle, 
¿r¿nler cinsel ­ekilikler yoluyla daha seksi bir konuma yerleĹtirilir. ReklamcĔlar da ¿r¿nlerini ­ekici 
kĔlmak i­in bu t¿r ­ekiciliklerden daima yararlanĔrlar. Bºylelikle birbirine yakĔn cinsel baĶlantĔlara 
sahip ¿r¿nler ile erotizm pekiĹtirilmiĹ olur (ĸener ve UztuĶ, 2012: 157).  

AyrĔca, ­eĹitli iletiĹim yºntemleri, cinselleĹtirilebilecek i­eriĶi i­erir, buna gºr¿nt¿ler, sesler, 
metinler ve videolar dahildir ancak bunlarla sĔnĔrlĔ deĶildir. Cinsel a­Ĕdan ­ekici kabul edilen 
faktºrler; fiziksel ºzellikler, hareket, baĶlam, proksemik ve rºntgencilik/fantezidir. Bu faktºrlerin 
her birinin, bir reklamĔn algĔlanan cinsel d¿zeyine katkĔda bulunan ­eĹitli yºnleri vardĔr. Fiziksel 
ºzellikler; kiĹinin giydiĶi kĔyafet miktarĔ kadar, kiĹinin ­ekiciliĶini ve v¿cut tipini de i­erir. Hareket; 
modelin davranĔĹĔna ve tavrĔna baĶlĔdĔr. BaĹka bir deyiĹle, burada modelin nasĔl hareket ettiĶi ve ne 
t¿r bir tutum sergilediĶi ºnemlidir. AyrĔca, sesler harekete dahildir ve ne sºylendiĶi kadar nasĔl 
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sºylendiĶi de ºnemlidir. BaĶlam; reklamlarda kullanĔlan fotografik efektler, ayarlar, m¿zik, 
ĔĹĔklandĔrma ve renkler anlamĔna gelir. Proksemik; modeller arasĔndaki mesafe ve birbirleriyle nasĔl 
etkileĹime girdikleri gibi konularĔ i­erir. Son olarak, rºntgencilik/fantezi; cinsel ­ekiciliĶin, 
modellerin reklamlarda izleyicilerle nasĔl baĶlantĔ kurduĶunun yanĔ sĔra modellerin birbirleriyle nasĔl 
etkileĹime girdiĶiyle iliĹkilidir (Hedstrºm ve Karlsson, 2017: 5).  

ReklamcĔlar bilinmelidir ki mesajlarĔnda cinsel ­ekiciliĶi vurguladĔklarĔnda, ºzellikle fiziksel 
­ekiciliĶin ºnemi, ¿r¿n satma giriĹimine yansĔr. Cinsel ­ekicilikler, reklam filmleri i­in genellikle 
favori bir giriĹim olarak ifade edilebilir. ¢¿nk¿ t¿keticilerin tutum ve satĔn alma davranĔĹlarĔ 
¿zerinde etkilere sahiptir. Cinsel ­ekicilik, òseksin durdurma g¿c¿ olarak adlandĔrĔlanó reklama ilk 
olarak dikkat ­ekme vazifesini gºr¿r. ArdĔndan, hedef kitlenin; cinsellik uyandĔrĔcĔ, iliĹkilendirilmesi 
kolay ve akĔlda kalĔcĔ duygularla donatĔlmĔĹ olan reklam mesajĔnĔ anĔmsamasĔ saĶlanmaya ­alĔĹĔlĔr. 
Cinsel ­ekicilik, son olarak, uyarĔlma, heyecan ve hatta Ĺehvet duygularĔ gibi duygusal tepkilere 
neden olur. Bu durum da ¿r¿n i­in uyarĔlma ve arzu yaratĔr (Thiyagarajan ve ark., 2012: 453). 
1871'de Pearl Tobacco'nun ambalajĔnda ­Ĕplak bir kadĔn vardĔ. O zamandan beri, ge­en bir bu­uk 
y¿zyĔl boyunca, t¿keticiler ve reklam end¿strisi, "seks satar" aksiyomuna g¿­l¿ bir Ĺekilde baĶlĔ 
kaldĔlar. Calvin Klein kot pantolonlarĔndan Axe deodorantĔna ve Carl Jr'Ĕn hamburgerlerine kadar, 
seksi ­ekiciliĶe sahip reklam kampanyalarĔ yaygĔn ve akĔlda kalĔcĔ olmuĹtur. Bºylelikle, cinsel 
­ekiciliĶin pazarlama hedeflerine ulaĹmaya olumlu katkĔda bulunduĶu fikrini daha da g¿­lenmiĹtir. 
Esasen, 1983, 1993 ve 2003'te yayĔnlanan dergilerdeki reklamlarĔn i­erik analizi, gºrsel cinsel 
gºr¿nt¿lerin 1983'ten 2003'e neredeyse iki katĔna ­ĔktĔĶĔnĔ ortaya koymuĹtur (Stewart ve ark., 2022: 
1).  

Bir somatik imle­ olarak cinselliĶin kullanĔmĔna ºrnek vermek gerekirse; en Ĺehvetli iki i­ 
­amaĹĔrĔ markalarĔndan olan Agent Provocateur ve Victoriaõs Secret markalarĔndan sºz edebiliriz. 
Bir Agent Provocateur markasĔ isminden de anlaĹĔldĔĶĔ ¿zere, provokatºr ve m¿pteladĔr. Bir Agent 
kullanĔcĔsĔ gen­ kĔz, her daim dominanttĔr. DiĶer bir ifadeyle, arzularĔnĔ ve bunu elde etme 
metotlarĔndan ­ok iyi anlar. Biraz karanlĔk bir hava ve biraz heyecan katmak i­in istediĶi her Ĺeyi 
yapar. ¥rneĶin, onu kĔrbacĔyla seksi bir halde gºrmek m¿mk¿nd¿r. Victoriaõs kĔzĔ ise, her daim 
oyuncudur, yaramazdĔr ve eĶlencelidir. Onu krema ve t¿yl¿ oyuncaklarla gºrmek ĹaĹĔrtĔcĔ deĶildir. 
Deri ve fetiĹ kĔyafetler onun oyuncaĶĔ gibidir. KarĹĔ cinsten ajan olarak adlandĔrabileceĶimiz partneri 
ise bunu mutlaka bilir. Victoria meleĶi her zaman size hizmet amacĔnĔ taĹĔmaktadĔr. Bunun i­in kimi 
zaman minik bir yelpazeye, kimi zaman s¿sl¿ bir taca kimi zaman ise pelerine ihtiya­ duyabilir. 
Melekler elbette masumdur, her daim dantele b¿r¿nm¿Ĺt¿r ve yumuĹaktĔrlar. Bu konudan 
anlaĹĔldĔĶĔ ¿zere, burada vurgulanmasĔ gereken markanĔn t¿keticilerin zihninde oluĹturduĶu kĔsa 
yoldur. ¢¿nk¿ markalar yalnĔzca bu kĔsa yollar yani somatik imle­ler yoluyla t¿keticilerin zihninde 
yeĹil ĔĹĔk yakabilirler (The Brand Age, 2022).  

Sonu­ 

Bu ­alĔĹmada, òReklam Filmlerinde Bir Somatik ķmle­ Olarak ¢ekicilik T¿rlerinin 
KullanĔmĔóna iliĹkin genel bir bakĔĹ a­ĔsĔ kazandĔrmak ama­lanmĔĹtĔr. Bu ama­ doĶrultusunda 
­alĔĹmada ilk olarak ­eĹitli d¿Ĺ¿n¿rlerin gºr¿Ĺlerinden yola ­Ĕkara, Nºropazarlama ve Reklam ķliĹkisi 
tartĔĹĔlmĔĹtĔr. BilindiĶi ¿zere, Nºropazarlama kavramĔ, t¿ketici davranĔĹlarĔnĔ anlamak i­in nºroloji, 
sosyoloji ve pazarlama gibi ­ok ­eĹitli alanlarla iĹ birliĶi halindedir. Nºropazarlama t¿ketim 
toplumunda yeni bir ­ĔĶĔr a­mĔĹ ve alĔĹveriĹ deneyimini kullandĔĶĔ sinirbilimsel yºntemlerle 
geniĹletmiĹtir. AraĹtĔrmalarĔnĔ, t¿keticilerin belirli bir ¿r¿n¿ neden satĔn aldĔĶĔ ¿zerinde 
yoĶunlaĹtĔran Nºropazarlama uygulamalarĔ, daha ­ok bilin­, bilin­dĔĹĔ, duygu, davranĔĹ ve tutum 
kavramlarĔyla ilgilenmektedir. Nºropazarlama ºzellikle, Y¿cel ve ¢ubukõun belirttiĶi gibi (2014: 
231); t¿keticinin òsatĔn alma davranĔĹĔ kararĔnĔ verirken nasĔl bir yol izlemekte, hangi faktºrlerden 
etkilenmekte ve beyinde hangi baĶlantĔlarĔ kurarak markaya duygusal baĶlĔlĔk kazandĔrmaktaó 
olduĶu ile ilgilenmektedir. Bu s¿re­te òbu duygusal baĶlĔlĔĶĔn nasĔl oluĹtuĶu sorusunun yanĔtĔó 
aranmaktadĔr.   
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¢alĔĹma kapsamĔnda ikinci olarak Nºropazarlama kavramĔyla doĶrudan baĶlantĔlĔ olduĶu 
bilinen bir kavram olan Somatik ķmle­ kavramĔ ve reklam i­in ºnemi ele alĔnmĔĹtĔr. Antonio 
Damasioõnun geliĹtirdiĶi bir kavram olan somatik imle­ kavramĔ, genel olarak karar alma s¿recinde 
istifade edilen beyinde oluĹturulan bir t¿r kĔsa yol olarak adlandĔrĔlmaktadĔr. YaĹanĔlan olumlu ve 
olumsuz deneyimler sonucunda ortaya ­Ĕkan somatik imle­lerin pazarlama alanĔnda etkinlik 
kazanmasĔ, t¿keticilere yºnelik bilin­ ve bilin­altĔ ­alĔĹmalarĔn yoĶunluk kazandĔĶĔ yĔllara 
rastlamaktadĔr. Birbiriyle ilgisi olmayan iki olgunun eĹleĹtirilmesi sonucunda, t¿keticilerin satĔn alma 
kararlarĔ ve tutumlarĔ bi­imlendirilmektedir. ¥zellikle reklam filmlerinde ¿r¿nlerin ayrĔcalĔklĔ bir 
konuma taĹĔnmasĔnda kullanĔlan somatik imle­ler, t¿keticilerde marka imajĔ ve sadakati 
oluĹturulmasĔ noktasĔnda da etkinliĶe sahiptir. 

¢alĔĹma kapsamĔnda ¿­¿nc¿ olarak reklam filmlerinde birer somatik imle­ olarak korku, 
mizah ve cinsellik ­ekicilikleri ele alĔnmĔĹtĔr. BilindiĶi gibi, duygusal ­ekicilikler reklamda ikna edici 
iletiĹimin temelini oluĹturmaktadĔr. PazarlamacĔlar belirli bir ¿r¿ne yºnelik ilgi yaratmak ve 
t¿keticilerin satĔn alma davranĔĹlarĔnĔ yºnlendirebilmek i­in reklamlarĔnda sĔklĔkla korku, mizah ve 
cinsellik ­ekiciliklerine yer vermektedir. T¿zelõin belirttiĶi ¿zere (2010: 173), nºropazarlama 
sayesinde t¿keticiler somatik imle­ler yoluyla reklam filmlerinde bu duygusal ­ekiciliklerden istifade 
etmektedirler. Bu kapsamda, korku g¿d¿ml¿ somatik imle­ler ºrneĶinden yola ­Ĕkarsak; obeziteyi 
ºnlemek i­in tahĔl i­eren mĔsĔr gevrekleri, sa­ dºk¿lmesinden kurtulmak i­in ­eĹitli sa­ bakĔm 
kaps¿lleri ve ĹampuanlarĔn reklamĔnĔn yapĔlmasĔndan sºz edebiliriz.  Benzer Ĺekilde mizahi ve 
cinsellik ­ekicilikleri de ¿r¿ne atfedilen metaforlar aracĔlĔĶĔyla, bireylerin tutumlarĔ ¿zerinde b¿y¿k 
bir etkinliĶe sahiptir.  
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Sosyal Medyada MantĔk EĶitimi1 
 

 

Adil KOYUNCU 2 
 

 

GķRķĸ 

MantĔk, Arap­a nutk kºk¿nden t¿remiĹtir ve konuĹma anlamĔna gelmektedir. Yunancaõda logos 

kavramĔ mantĔĶa karĹĔlĔk olarak kullanĔlmaktadĔr. Terminolojide òzihni hataya d¿Ĺmekten koruyan 

bir aletó olarak tanĔmlanĔr (EmiroĶlu, 2003: 18,19). MantĔk, Aristoteles (m.º. 384-322) tarafĔndan 

disiplinize edilmiĹtir  (Kaya, 1991: 376). 

 Aristoteles ºĶrencilere ders verirken ôy¿r¿meõ metodunu uygulamĔĹtĔr. O, mantĔk, felsefe 

vd. derslerini y¿r¿yerek vermiĹtir. Bundan dolayĔ Aristotelesõi takip edenler ôperipatetikõ veya 

ômeĹĹ©iõ olarak yani ôy¿r¿yerek ders verenlerõ, ô­ok­a y¿r¿yenlerõ olarak nitelenmiĹtir (Kaya, 2004: 

393). Aristotelesõten g¿n¿m¿ze kadar ise bu ilim okullarda ºĶretilmeye devam etmiĹtir. 

G¿n¿m¿zde yaygĔnlaĹan sosyal medya kullanĔmĔ eĶitim ve ºĶretimin formel yapĔsĔnĔ b¿y¿k 

oranda informele taĹĔmĔĹtĔr. Bunda geliĹen teknolojinin olduĶu kadar eĶitimde uygulanan fĔrsat 

eĹitliĶi ilkesinin de payĔ b¿y¿kt¿r. MantĔk ºzelinde konuĹacak olursak kiĹiler artĔk bu ilme kolaylĔkla 

sosyal platformlar aracĔlĔĶĔyla eriĹebilmekte ve eĶitim adĔna fayda gºrebilmektedirler. Ancak bu 

sanal ortamlar doĶru ve yanlĔĹ bilginin karma olarak sunulduĶu alanlar olma h¿viyetlerini de hi­bir 

zaman kaybetmemektedirler. Bundan dolayĔ bu ortamlarda ºĶretmen, ºĶrenci ve bilgi akĔĹĔ iliĹkisi 

okullarda olduĶu kadar saĶlanamamaktadĔr. ¢alĔĹma ºzetinde de aktardĔĶĔmĔz ¿zere bilginin uzmanĔ 

olmayan kiĹiler tarafĔndan da kolaylĔkla eĶitim ve ºĶretim faaliyeti icra edilebilmektedir. 

¢alĔĹmada fiziki ortamlarda, eĶitmenler eĹliĶinde ve ºĶrencilere yºnelik olarak yapĔlan, 

k¿lt¿rel bir ilim mirasĔ olarak g¿n¿m¿ze kadar gelen bir ilmin sanal ortamdaki yeri tespit edilmeye 

­alĔĹĔlacaktĔr. Teorik bir ilmin sosyal medya aracĔlĔĶĔyla bilgi akĔĹĔnda kullanĔlmasĔnĔn avantajlarĔ ve 

dezavantajlarĔ ¿zerinde durulacaktĔr. ¢alĔĹma g¿ndelik hayatta sĔklĔkla kullanĔlan sosyal medya 

platformlarĔ ºzelinde yapĔlacaĶĔndan mantĔk ilminin kavramsal ve kuramsal ­er­evesi veya eĶitim 

a­ĔsĔndan ge­irdiĶi tarihi ser¿ven dĔĹarĔda tutulacaktĔr. ¢alĔĹmada informel ortamdan kastedilen 

sadece sanal ortamlardĔr. AyrĔca sosyal medya platformu ve sosyal medya aĶlarĔ birlikte ele 

alĔnmĔĹtĔr. 

 

AraĹtĔrmanĔn AmacĔ 

Bu araĹtĔrma sosyal medyada eĶitim adĔ altĔnda verilmeye ­alĔĹĔlan mantĔk ilminin ºĶretimde 

nitelik olarak saĶladĔĶĔ faydayĔ ortaya ­ĔkarmayĔ hedefler. Sosyal medyada eĶitimin mantĔk ºzelinde 

verilip verilemeyeceĶini tespit etmeye ­alĔĹĔr. Bu tespit sonucunda da interaktif ve uzaktan eĶitim 

yºntemlerinin etki seviyesi de ortaya ­ĔkacaktĔr.  

 

 
1 Bu ­alĔĹma, 3-4 Haziran 2022 tarihleri arasĔnda yapĔlan IX. MantĔk Koordinasyon ToplantĔsĔ ve ķlahiyat Fak¿ltelerinde 
MantĔk ¥Ķretimi Sempozyumuõnda sºzl¿ olarak sunulan ve basĔlmayan òMantĔk ¥Ķretiminde Sosyal Medya Faktºr¿ó adlĔ 
ºzet tebliĶin i­eriĶi geliĹtirilerek ve deĶiĹtirilerek ¿retilmiĹ halidir. 
2 ArĹ. Gºr., Sivas Cumhuriyet ¦niversitesi, Felsefe ve Din Bilimleri, OrcĔd: 0000-0002-4980-6879   
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¥nem ve Gerek­e 

 ¦lkemizde mantĔk ilmi ºzelinde sosyal medyada verilen eĶitim ve ºĶretim faaliyetinin 

olumlu ya da olumsuz yºnlerini ortaya koymuĹ bir ­alĔĹma araĹtĔrmalarĔmĔz neticesinde tespit 

edilememiĹtir. T¿rk­e literat¿rde bu Ĺekilde bir ­alĔĹma yapĔlmasĔ alana bu denli bir katkĔ 

saĶlamasĔnĔn yanĔnda diĶer ­alĔĹmalara da ºn ayak olacaktĔr. ¢alĔĹmayĔ ºzg¿n yapan taraf ºĶretim 

faaliyeti olarak klasik bir Ĺekilde tahsil edilen bir ilmin sosyal medyada oynadĔĶĔ rol¿n ortaya 

­ĔkarĔlmasĔdĔr. 

 

Yºntem 

¢alĔĹmada yºntem olarak nitel bir veri analiz yºntemi olan dok¿man analizi kullanĔlmĔĹtĔr. 

Dºk¿man analizi yºnteminde elde edilen veriler incelenmiĹ, dok¿manlardan ­ĔkarĔlan sonu­lar 

farklĔ kaynaklardan doĶrulanmĔĹtĔr. Bu da yºntemin ge­erliliĶini artĔrmĔĹtĔr. BasĔlĔ ve elektronik 

ortamlardaki veriler ­alĔĹma doĶrultusunda uyarlanarak aktarĔlmĔĹtĔr. Bu aktarĔmda yazarĔn 

deĶerlendirmesi ve yorumlarĔ da sºz konusu olmuĹtur. Bunun yanĔnda eĶitimde nitel sonu­larĔ 

gºrmek adĔna anket ­alĔĹma yºntemi de kullanĔlmĔĹtĔr. 

 

Sosyal Medya ve EĶitim 

 Sosyal medya, internet ortamĔnda kullanĔcĔlarĔn ­evrimi­i iletiĹim kurmasĔnĔ, i­erik 

paylaĹmasĔnĔ ve kiĹisel yorumlar yapabilmesini saĶlayan sosyal aĶ platformlarĔdĔr (¥zdemir vd., 

2014: 59). Sosyal medyanĔn bu faktºr¿ insanlarĔ akĔn akĔn i­erisine s¿r¿klemektedir. ķnsanlar 

g¿ndelik yaĹantĔlarĔnda sosyal medya ile kopmaz bir baĶ edinmiĹlerdir. EĶitim faaliyeti de doĶal 

olarak bu kopmaz baĶ i­erinde yerini almĔĹtĔr. ArtĔk insanlar eĶitim ve ºĶretim faaliyetleri gibi 

gereksinimlerini okul gibi formel ortamlarda gidermek yerine sanal aĶlarda ve ºzellikle sosyal 

medyada gidermeye ­alĔĹmaktadĔr. G¿n¿m¿z hĔz d¿nyasĔnda bu sºylediklerimiz normal 

karĹĔlanabilir ancak beraberinde de bazĔ problemleri de getirmiyor deĶildir. ¥rneĶin kiĹi sosyal 

medyadan aldĔĶĔ eĶitimde bir m¿fredata tabi deĶildir. Bu da ºĶretimde en temelde kullanĔlan 

basitten-karmaĹĔĶa veya kolaydan-zora doĶru ilkesinin zĔddĔna bir durumdur. KiĹi bu durumla karĹĔ 

karĹĔya kalarak zihnini karĔĹtĔrmasĔ ka­ĔnĔlmazdĔr. Bunun yanĔnda elbette fĔrsat eĹitliĶi ilkesine 

uygunluk ve iletiĹimin daha aktif olmasĔ gibi faydalarĔ da yadsĔnamaz. (Konuk ve Selime, 2019: 7) 

 Meseleye mantĔk ilmi a­ĔsĔndan deĶinecek olursak sosyal medyanĔn olumsuz yºnlerine 

eĶilmek gerekecektir. ¢¿nk¿ mantĔkta basitten-zora ilkesi vazge­ilmez bir ilkedir ve g¿n¿m¿ze 

kadar uygulana gelmiĹtir. ¥rneĶin mantĔkta kavramlar bahsi ºĶrenilmeden ºnermeler bahsi 

ºĶrenilemez. ¥Ķrenilmeye ­alĔĹĔlsa dahi metodik hata yapĔlmĔĹ olur ve ilimden istenilen netice elde 

edilemez. ¢¿nk¿ mantĔk ilimlerde bir metodolojidir  (Vural, 2003: 286). AyrĔca mantĔk ilk baĹta da 

ge­tiĶi ¿zere zihni hatadan koruyan bir ilimdir. DolayĔsĔyla zihnin karĔĹmasĔ demek mantĔĶĔn 

saĶladĔĶĔ faydanĔn kiĹide meydana gelmemesi demektir. Bu da kiĹinin d¿Ĺ¿nme s¿recinde tutarlĔ ve 

ge­erli olmamasĔ anlamĔna gelir.  

 Sosyal medya gºr¿ld¿Ķ¿ gibi bir okul tarzĔnda m¿fredata tabi deĶildir. Bu da sosyal medyada 

eĶitim faaliyetinin ºn¿ndeki en b¿y¿k engeldir. ķnformel tarzda eĶitim veren kurumlar dahi bir 

m¿fredata tabidir. DolayĔsĔyla sosyal medya ­ok fazla sayĔda ve anlĔk etkileĹime imkan tanĔmasĔ 

bunun yanĔnda eĶitim formatĔna sahip olmamasĔ ve metodolojiye yer vermemesi gibi nedenlerden 

dolayĔ mantĔk eĶitimi sºz konusu olduĶunda yeteri kadar fayda saĶlayamamaktadĔr. 
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Sosyal Medyada MantĔk ¥Ķretiminin Yeri 

 EĶitim, kesintisiz bir s¿re­tir. D¿n¿ ve bug¿n¿ olduĶu gibi yarĔnĔ da olacaktĔr. EĶitimde 

kullanĔlan materyaller g¿n ge­tik­e geliĹip deĶiĹebilmektedir. Bunun da en bariz ºrneĶini sosyal 

medya aĶlarĔ ve interaktif materyallerde gºrmekteyiz. D¿nyada Ĺu anda eĶitim materyali olarak en 

fazla kullanĔlan sosyal medya aĶlarĔ; youtube, zoom, microsoft teams, skype, google meet, adobe 

connect, pinterest, facebook, twitter, instagram, watsapp vb. olmak ¿zeredir. (Webtekno, 2021) 

KiĹiler burada formel eĶitim faaliyeti icra ettiĶi gibi sadece bilgi par­acĔĶĔ diye de adlandĔrabileceĶiz 

k¿­¿k ­aptaki eĶitsel arg¿manlara da yer vermektedir. Bunun yanĔnda bu platformlar dijital olduĶu 

i­in kiĹide fiziksel ve psikolojik bir takĔm hastalĔklara (gºz yorgunluĶu, zihinsel fazlaca bilgi y¿k¿, 

hareketsizlik vb.) da neden olabilmektedir. (Ko­, 2022: 389,390,392,393) Bunun da sanal informel 

eĶitimin formel eĶitime karĹĔ dezavantajlarĔndan olduĶu rahatlĔkla sºylenebilir. 

 Sosyal medya devasa bir kitle iletiĹim aracĔ olmasĔ hasebiyle kendi i­erisinde bir mantĔĶa 

(programlanabilirlik, baĶlanabilirlik gibi) sahiptir. Bu mesele bazĔ ­alĔĹmalara dahi konu olmuĹtur 

(Kurt, 2020) DolayĔsĔyla tamamiyle mantĔksĔz bir online platform yĔĶĔnĔ elbette ki deĶildir. Meseleye 

bu Ĺekilde bakmamak realiteyi yadsĔmak manasĔna gelir. DolayĔsĔyla sosyal aĶlarĔn mantĔĶĔ i­erisinde 

mantĔk ilminin ºĶretimi meselesi ºnem arz etmektedir. 

  MantĔk eĶitimi sºz konusu olduĶunda yukarĔda saydĔĶĔmĔz platformlar kullanĔlmakta ve 

zararlarĔ da aynĔ Ĺekilde olmaktadĔr. Ancak burada dikkat ­eken nokta bir ilmin sanala adapte edilmiĹ 

olmasĔdĔr. ArtĔk mantĔk eĶitiminde arg¿manĔn deĶiĹtiĶini ve bunun kiĹileri kolay ve rahat 

ulaĹĔmĔndan dolayĔ bu mecralara eĶitim almak i­in yºnelttiĶi de bir ger­ektir. Bu mecralarda ­alĔĹma 

ºzetinde de deĶindiĶimiz gibi genelde alanĔnda uzman olmayan kiĹiler tarafĔndan dersler verildiĶi 

tespit edilmiĹtir. AynĔ Ĺekilde bu sanal ortamlarda sistemli ve d¿zenli bir Ĺekilde ºĶrenmeye odaklĔ 

bireylerin de olmadĔĶĔ yani bir ilme baĹlarken gereken ilmi alt yapĔya sahip olmayan bireylerin 

olduklarĔ gºzlemlenmiĹtir. Bundan dolayĔ klasik veya modern bir ilimden baĹlangĔ­ta elde edilecek 

faydadan da sºz edilememektedir. 

 Sosyal medya aĶlarĔ kitaplardan alĔnacak bilgi y¿k¿n¿ onlineõdan alma imkanĔ tanĔmaktadĔr. 

Bundan dolayĔ ºĶrenme ve ºĶretme s¿recinde etkili ve verimli bir materyaldir (Sarsar vd., 2015: 

426). Bunun yanĔnda sosyal aĶlar bazĔ kĔsĔtlamalar nedeniyle tamamen kitabi bilgi vermekten uzaktĔr. 

Yani fotoĶraf paylaĹma sĔnĔrĔ, metin yazma sĔnĔrĔ, video ve ses paylaĹma sĔnĔrĔ ve i­erik paylaĹĔm 

kĔsĔtlama vb. nedenlerden dolayĔ sosyal aĶlar, kitap ve k¿t¿phane iĹlevini tam anlamĔyla yerine 

getirememektedir.  

 Sosyal medya aĶlarĔ yukarĔda saydĔĶĔmĔz dezavantajlarĔ yanĔnda mantĔk ºzelinde 

kullanĔldĔĶĔnda bazĔ faylarĔ da saĶlamaktadĔr. Mesela mantĔk ilmi Organon k¿lliyatĔ olarak Antik 

Yunanõda Grek­e olarak yazĔlmĔĹtĔr. Grek­e olarak eĶitime devam edilmiĹ sonra da BatĔõda ve 

DoĶuõda farklĔ dillere terc¿me edilerek bu faaliyet s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r (HasĔrcĔ, 2013: 263). T¿rkiye 

ºzelinde de eĶitimde daha ­ok Arap­a ve T¿rk­e yazĔlĔ eserler mevcuttur. Bu eserlere eriĹim noktasĔ 

sosyal aĶlar sºz konusu olduĶunda gayet kolaydĔr. AyrĔca orijinal dilde ve el yazmasĔ Ĺeklinde olan 

kitaplarĔ y¿ksek ­ºz¿n¿rl¿klerde ekranda gºrerek inceleme fĔrsatĔ bulunmaktadĔr. Bunun yanĔnda 

d¿nyanĔn her yerinden alanĔnda uzman kiĹilerden ve aynĔ ilmi ºĶrenmek isteyen kiĹilerden 

yararlanabilme imkanĔ elde edilebilmektedir. Son olarak mantĔk eserlerinde kullanĔlan t¿m ifadeleri 

kesin olarak doĶru olmasa da orijinal dilinden konuĹtuĶumuz dile kolaylĔkla sosyal aĶlarĔn sunduĶu 

­eviri hizmetiyle dºn¿Ĺt¿rebiliriz. Bu faaliyet kiĹiyi ­eviri sºz konusu olduĶunda aĶĔr bir k¿lfetten 

kurtarmĔĹ olmaktadĔr. 
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Formel ve ķnformel (Sanal Platform) MantĔk EĶitimine Dair Anket ¢alĔĹmasĔ3 

 ¢alĔĹmamĔzĔn son kĔsmĔnda formel ve informel (sanal platform) mantĔk eĶitimine dair 

ºĶretici ve ºĶrencilere yºnelik yapmĔĹ olduĶumuz anket ­alĔĹmasĔnĔ aktaracaĶĔz. ¥ncelikle bu anket 

­alĔĹmasĔ mantĔk alanĔnda uzman olan 30-50 yaĹ arasĔ 5 ºĶretici, mantĔk eĶitimini formel olarak alan 

18-23 yaĹ arasĔ 53 ºĶrenci ve mantĔk eĶitimini informel olarak sanal ortamlarda alan 26-65 yaĹ arasĔ 

62 kiĹi se­ilerek yapĔlmĔĹtĔr. KiĹiler kĔz ve erkek olarak aynĔ sayĔda olup ankete katĔlĔmĔn homojen 

olmasĔna dikkat edilmiĹtir. Ankete katĔlĔm oranĔ ºĶreticiler ve ºĶrenciler olarak istatistiki ifadesiyle 

%100 olmuĹtur. Formel eĶitimi alan ºĶrenciler lisans, informel eĶitimi alan kiĹiler uzaktan eĶitim 

ºĶrencileridir. ¥Ķreticiler ¿niversite ve DķB mensubudur. Ankette sorulan sorular ĹunlardĔr: 

 1-MantĔk eĶitimi formel mi informel mi yoksa ikisi birlikte mi olmalĔdĔr? 

 2-MantĔk eĶitiminde sosyal medyanĔn etkisini olumlu gºr¿yor musunuz? 

 3-Sanal platformlarĔ okul ve eĶitimin bir devamĔ olarak d¿Ĺ¿n¿yor musunuz? 

 3-EĶitsel geliĹim olarak sosyal medya uygun bir platform mudur? 

 4-Bilgiye ulaĹĔlabilirlik a­ĔsĔndan hangi eĶitim tarzĔnĔ benimsiyorsunuz? 

 5-¥Ķretmen ve ºĶrenci iliĹkisi sosyal medyada mĔ yoksa okulda mĔ daha iyi saĶlanmaktadĔr? 

Ankete verilen cevaplarĔn sayĔsal oranĔ aĹaĶĔdaki Ĺekilde olmuĹtur: 

 1. soruya t¿m ºĶreticiler hem formel hem de informel eĶitimin birlikte olmasĔnĔn gerekli 

olduĶu Ĺeklinde cevap vermiĹlerdir. Lisans ºĶrencilerinden 40õĔ informel, 5õi formel, 8õi de her iki 

eĶitim Ĺeklinde de olmasĔnĔn gerektiĶine dair cevap vermiĹtir. Uzaktan eĶitim ºĶrencilerinden 43 

tanesi formel eĶitimi, 19 tanesi informel eĶitimi tercih ettiĶini belirtmiĹtir. 

 2. soruya 3 ºĶretici olumlu 2 ºĶretici olumsuz cevap vermiĹtir. Lisans ºĶrencilerinden 50 

tanesi olumlu 3 tanesi olumsuz cevap vermiĹtir. Uzaktan eĶitim ºĶrencilerinden 50 tanesi olumlu, 

12 tanesi olumsuz cevap vermiĹtir. 

 3. soruya t¿m ºĶreticiler olumlu cevap vermiĹtir. Lisans ºĶrencilerinin 52 tanesi olumlu 1 

tanesi olumsuz cevap vermiĹtir. Uzaktan eĶitim ºĶrencilerinden 57 tanesi olumlu, 5 tanesi olumsuz 

cevap vermiĹtir. 

 4. soruya 4 ºĶretici informel, 1 ºĶretici formel cevabĔnĔ vermiĹtir. Lisans ºĶrencilerinden 

tamamĔ informel cevabĔnĔ vermiĹtir. Uzaktan eĶitim ºĶrencilerinden 60 tanesi informel, 2 tanesi 

formel cevabĔnĔ vermiĹtir. 

 5. soruya t¿m ºĶreticiler okul cevabĔnĔ vermiĹtir. Lisans ºĶrencilernden 37õsi okul, 6 tanesi 

sosyal medya cevabĔnĔ vermiĹtir. Uzaktan eĶitim ºĶrencilerinin tamamĔ okul cevabĔnĔ vermiĹtir. 

 Son olarak anketi yorumlayacak olursak, gºr¿ld¿Ķ¿ ¿zere sosyal aĶlarĔn eĶitim ¿zerindeki 

katkĔsĔ genelde olumlu gºr¿lmektedir. Olumsuz taraflarĔ uzaktan eĶitim ºĶrencileri tarafĔndan 

online olarak yakĔndan gºzlemlendiĶi i­in cevaplarĔnda genelde okul yanlĔsĔ olmuĹlardĔr. Formel 

eĶitim alan ºĶrenciler de genelde sosyal aĶ eĶitimine uzak olduklarĔ i­in informel eĶitim yanlĔsĔ 

olmuĹlardĔr. ¥Ķreticiler uzman gºr¿Ĺleri neticesinde fayda-zarar dengesini kurarak cevap 

vermiĹlerdir. 

 

Sonu­  

 EĶitim, sosyal medya sºz konusu olduĶunda ka­ĔnĔlmaz olarak materyal deĶiĹimine 

mahkumdur. MantĔk ilmi de bu y¿zden eĶitimde materyal deĶiĹimine uĶramĔĹtĔr. Sosyal medyada 

 
3 Bu anket ­alĔĹmasĔ g¿d¿len kiĹi sayĔsĔ gºz ºn¿nde bulundurularak ve kiĹiler arasĔndan rastgele se­im yapĔlarak 2022 yĔlĔnda 
Sivasõta uygulanmakta olan uzaktan ºĶretim uygulamasĔ olan ķLķTAM programĔnĔn ºĶrencileri, Sivas ķlahiyat Fak¿ltesiõnin 
lisans ºĶrencileri, Sivas ķlahiyat Fak¿ltesi araĹtĔrma gºrevlileri ve DķB eĶitmenleri baz alĔnarak yapĔlmĔĹtĔr. 
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mantĔk eĶitiminin olumlu yanlarĔ olduĶu kadar olumsuz yanlarĔ da mevcuttur. Sosyal medyayĔ 

mantĔk ilmi sºz konusu olduĶunda formel eĶitimin bir devamĔ ve bir adaptasyonu olarak gºrebiliriz. 

Sosyal aĶlarĔn zararlarĔ en aza indirgenerek bu platformlardan azami derecede fayda saĶlanmalĔdĔr.  



Koyuncu, Adil; Sosyal Medyada MantĔk EĶitimi 
 
 

274 
 

Kaynak­a 

EmiroĶlu, ķ. (2003). MantĔk. 28, 18-28. Ankara: DķA. 

HasĔrcĔ, N. (2013). Arap­a MantĔk Eserlerinin Orta ¢aĶ Ve Rºnesansta Latinceye Terc¿mesi. 
Sakarya ¦niversitesi ķlahiyat Fak¿ltesi Dergisi, 15(27), 263-273. 

Kaya, M. (1991). Aristo. 3, 375-378. ķstanbul: DķA. 

Kaya, M. (2004). MeĹĹ©iyye. 29, 393-396. DķA. 

Ko­, N. E. (2022, Nisan). Dijital HastalĔklara Bir ¥rnek: òZoomó YorgunluĶunun Nedenleri 
Ve ¢alĔĹanlar ¦zerindeki Etkileri. The Turkish Online Journal of Design, Art and Communication, 12(2), 
383-400. 

Konuk, N., & Selime, G. (2019). Sosyal Medya KullanĔmĔ EĶitimi ve Bir EĶitim AracĔ Olarak 
Sosyal Medya KullanĔmĔ. International Journal Entrepreneurship and Management Inquiries, 3(4), 1-25. 

Kurt, ĸ. K. (2020). Sosyal Medya MantĔĶĔnĔ Anlamak. Yeni Medya(9), 110-128. 

¥zdemir, S. S., ¥zdemir, M., Polat, E., & Aksoy, R. (2014, AralĔk). Sosyal Medya KavramĔ 
ve Sosyal AĶ Sitelerinde Yer Alan Reklam UygulamalarĔnĔn ķncelenmesi. Electronic Journal of 
Vocational Colleges, 4(4), 58-64. 

Sarsar, F., Makbule, B., & Alper, B. (2015, AĶustos). ¥Ķrenme-¥Ķretme S¿recinde Sosyal 
Medya KullanĔmĔ. Mersin ¦niversitesi EĶitim Fak¿ltesi Dergisi, 11(2), 419-431. 

Vural, M. (2003). Bir Metodoloji Olarak MantĔk ve Gazz©l´. ķslam Felsefesinin SorunlarĔ (s. 275-
296). i­inde Ankara: Elis. 

webtekno. (2021). https://www.webtekno.com/dunyanin-en-cok-kullanilan-sosyal-medya-platformlari-
h107035.html. https://www.webtekno.com/: https://www.webtekno.com/dunyanin-en-cok-
kullanilan-sosyal-medya-platformlari-h107035.html adresinden alĔndĔ (eriĹim:03/12/2022) 

 

 



¥zket, Hasan; Fukaha Metodunun Kavramsal ķ­ B¿t¿nl¿Ķ¿ 
 
 

275 
 

 

Fukaha Metodunun Kavramsal ķ­ B¿t¿nl¿Ķ¿ 
 

 

Hasan ¥zket 1 

GiriĹ  

ķslam ilimler disiplinin ¿r¿n¿ olan ve terkipteki fĔkĔh teriminin ister genel ister alan tanĔmĔna 
gºre olsun us¾l¿õl-fĔkh ilmi, her ne kadar konumlandĔrma tartĔĹmalarĔ olsa da (YĔgĔn, 2013: 7-46); 
(Kºksal, 2017: 112-113) varsayĔmlara dayanan kural ve kaidelerle oluĹmuĹ akl´ bir ilimdir2 
(Hamidullah, 1984: 51); (Sava PaĹa, 1955: I/96). Literat¿rde t¿mevarĔm diye bilinen metodu 
kullanan fukaha ekol¿ ve t¿mdengelim diye bilinen metodu kullanan m¿tekellimin ekol¿ olmak 
¿zere iki ayrĔ ekol olarak oluĹmuĹ ve geliĹmiĹtir. Bu metotlardan Hanefilerin esas aldĔĶĔ gºr¿len 
fukaha metodu delil-h¿k¿m ikilisinin birbirini desteklemesi esasĔna dayanĔrken (bk. Moll© H¿srev, 
1899: 21), diĶeri olan m¿tekellimin metodu, h¿km¿n yerindeliĶi a­ĔsĔndan ­oĶunlukla sadece deliller 
konusunu ele aldĔklarĔnĔ ifade ettikleri gºr¿lmektedir (bk. el-©mid´, 1986: 1/24).  

Bu ­alĔĹma, t¿mevarĔm metodunu kullanan fukaha ekol¿ ­izgisinde geliĹen us¾l¿õl-fĔkh 
ilminin i­erik bakĔmĔndan kavramsal yapĔsĔnĔ ve dizini ele almaktadĔr. BakĔldĔĶĔnda dºrtl¿ bir sistem 
Ĺeklinde dikkat ­eken bu ekol¿n us¾l¿, g¿n¿m¿z fikir insanlarĔndan Hasan Hanefi tarafĔndan bu 
sistematik yapĔnĔn erken dºnemden beri gºr¿lmekte olduĶu ifade edilmektedir (Hanefi, 1994: 141). 
Sºz edilen sistematik gºr¿nt¿ deĶerlendirilecektir. AyrĔca kavramlarĔn tanĔmlarĔ ve h¿k¿mleri 
ºrnekler eĹliĶinde sunulacaktĔr. 

Fukaha ekol¿n¿n biri genel diĶeri alana ait iki ayrĔ fĔkĔh tanĔmĔ vardĔr. ķlki Ebu Hanifeõye isnat 
edilen òBireyin lehinde ve aleyhinde olanlarĔ tanĔmasĔdĔr.ó Ĺeklindeki genel tanĔma gºre fĔkĔh, inan­ 
ve amel olmak ¿zere d¿nya ve ahiret hayatĔn t¿m alanlarĔnĔ kapsamaktadĔr. DiĶeri hukuk alanĔna 
gºre yapĔlan tanĔmdĔr ki, genel tanĔma ôamel/pratikõ kelimesinin eklenmesiyle elde edilmektedir. 
Bºylece kelam, tasavvuf, ahlak benzeri, hukuka konu olmayan ilimler fĔkhĔn genel tanĔmĔ i­inde 
kalmakla birlikte hukuk alanĔnĔn dĔĹĔna ­ĔkarĔlmaktadĔr (bk. Moll© H¿srev, 1899: 15-16).3 TanĔmĔ 
yapĔlan fĔkhĔn dayanaklarĔnĔ ifade etmek ¿zere kullanĔlan us¾l¿õl-fĔkh ilmi tarih boyunca iĹlevini etkin 
bi­imde s¿rd¿rm¿Ĺ olduĶu gºr¿lmektedir. AyrĔca yapĔsal durumu, bilgi ¿retimini yºnetme ve 
denetleme gibi ºzellikleriyle birlikte geliĹmeye m¿sait olmasĔna karĹĔn, g¿n¿m¿zde us¾l¿õl-fĔkh 
hakkĔnda yetersiz kaldĔĶĔ, eski iĹlevini y¿r¿temediĶi, yeni bir us¾l¿n yazĔlmasĔ gereĶi bi­imindeki 
taleplere dair tartĔĹmalar da bulunmaktadĔr. (bk. Okur, 2016: 326).  

1. Yºntem    

Asl(/dayanak) kelimesinin ­oĶulu olan us¾l(/dayanaklar) lafĔz-mana arasĔndaki baĶĔ kurmada 
kullanĔlan yºntemdir. OluĹum ve sistemleĹme s¿recinde ilk eserlerde yer alan bazĔ terimlerin 
varlĔĶĔna iĹaret edilerek ilmin nispeten istikrara kavuĹtuĶu dºnemde yazĔlan XV. asĔr OsmanlĔ ilim 

 
1 Dr. ¥Ķr. ¦yesi, KĔrklareli ¦niversitesi ķlahiyat Fak¿ltesi, Temel ķslam Bilimleri Bºl¿m¿, ķslam Hukuku Anabilim DalĔ, 
Orcid: 0000-0002-6193-4363 
2 Aksi ise naklin nakille desteklenmesi anlamĔna gelir. Oysa maksat, akĔlla yakĔndan uzaĶa anlamlandĔrma ve ­ºz¿m ¿retme 
iĹlemidir.  
3 Ebu Hanifeõye isnat edilen bu tanĔm, ger­ekte son derece teknik bir tanĔmdĔr. ¢¿nk¿ bir òameló kelimesini eklemekle 
alan tanĔmĔna dºn¿Ĺ¿rken, tanĔmda yer alan zamirlerin yerlerine getirilecek kelimelerle de, ºrneĶin òfayda-zararó iktisad´, 
òdoĶru-yanlĔĹó ilm´, òadalet-zul¿mó siyas´, òg¿zel-­irkinó ile din´ olmak ¿zere farklĔ alanlar tanĔmlanmĔĹ olmaktadĔr.  
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insanlarĔndan Molla H¿srev diye ¿nlenen Muhammed b. Fer©merz b. Aliõnin (º. 885/1480) 

MirǊ©t¿õl-uả¾l f´ Ĺerhi MirẈńtiõl-v¿ả¾l il© ǋilmiõl-uả¾l adlĔ eser esas alĔnacaktĔr. 

Us¾l¿õl-fĔkh ilmi ºzelde Kurõan-Ĕ Kerim ve hadis metinlerinin hukuk alanĔnda 
anlamlandĔrĔlmasĔnĔ saĶlamaktadĔr. Genelde ise hayatĔ kuĹatan olgularĔn -ki, Ebu Hanifeõnin fĔkĔh 
tanĔmĔ gereĶi- anlamlandĔrĔlarak fertten topluma mutlu bir hayat s¿rme hedefine ulaĹmaktĔr (Moll© 
H¿srev, 1899: 29). Bu baĶlamda belli ºl­¿lerle tecr¿beleri deĶerlendirerek, Karag¿lleõnin dediĶi gibi 
òiyi, faydalĔ, g¿zel ve doĶru olanlarĔ almak; kºt¿, zararlĔ, ­irkin ve yanlĔĹ olanlarĔ atmaktĔr (Karag¿lle, 
1969: 3). 

1.KavramsallaĹma s¿reci 

Us¾l¿õl-fĔkh ilminin fukaha ekol¿nde oluĹan telif geleneĶinin g¿­l¿ bir yapĔda olduĶu izlenimi 
veren eserler mevcuttur. Hz. Peygamber dºneminde konu hakkĔnda verilerin olduĶuna dair bilgiler 
mevcuttur. Onlardan biri Ĺºyledir. Yemen tarafĔna kadĔ olarak gºnderilen Muaz b. Cebel'e Hz. 
Peygamberõin òNe ile h¿kmedeceksin?ó sorusuna verdiĶi cevap òAllah'Ĕn KitabĔ ile.ó dikkat 
­ekmektedir. Hz. Peygamberõin devamla òYa onda bulamazsan?ó sorusuna ise òAllah Res¿l¿õn¿n 
S¿nneti ile.ó  òYa onda da bulamazsan?ó sorusuna da òReõyimle ictihad ederek h¿k¿m veririm.ó 
vurgusunu yapan Muazõa òAllah Resul¿'n¿n el­isini Oõnun razĔ olacaĶĔ Ĺekilde muvaffak kĔlan 
Allahõa hamdederim.ó Ĺeklinde buyurduĶu gºr¿l¿r (Eb¾ Davud, 2009: 3/303). Bu diyalog h¿k¿m, 
Kitap, s¿nnet, re'y ve ictihad gibi sonraki dºnemlerde us¾l alanĔnda kullanĔlan terimlere 
rastlanĔlmaktadĔr. Tedvin dºneminde ise i­inde bulunduĶu fukaha metodu alanĔn ilk eserini veren 
ilim adamlarĔndan Cessas (917-981) el-Us¾l adlĔ eserinde, ilerleyen dºnemlerde ¿st ve alt baĹlĔklarĔyla 
sistemli bi­ime ulaĹan kavramlarĔn ­oĶuna, erken dºnemde yer verdiĶi gºr¿lmektedir. KitabĔnĔ bab 
ve fasĔllara ayĔran Cessas, umum, nas, m¿cmel ile baĹladĔĶĔ a­Ĕklamalara atĔf ve diĶer harfler 
baĹlĔĶĔyla devam eder. Tahsis, icma, s¿nnet, hakikat-mecaz, muhkem-m¿teĹabih, amm, has, 
m¿cmel, m¿fesser kavramlarĔnĔ baĹlĔk yaparak ºrneklerle izah eder. Emir, nehiy, nesh, ahad ve 
m¿rsel haber gibi bildik terimleri kullanĔr. (el-Cess©s, 1988) Daha sonra gelen Deb¾s´ (º. 1039) ise 
Takv´m¿õl-edille adlĔ eserinde biraz daha sistemli bir Ĺekilde ele almĔĹtĔr. ĸerõ terimini anlam 
bakĔmĔndan òg¿n¿n aydĔnlĔĶĔóna benzeten Deb¾s´, kaynaklarĔnĔ da Kitab, Res¿lden duyulan haber, 
ondan tevat¿rle rivayet edilen ve icma olmak ¿zere ilmi gerektiren dºrt maddeyi ôh¿ccetõ olarak 
isimlendirmiĹtir (ed-Deb¾s´, 2001: 16-19). Fukaha metodu us¾l anlayĔĹĔnĔn, kendinden sonra fazla 
deĶiĹime gerek kalmadan b¿y¿k ºl­¿de son Ĺeklini Pezdev´õnin (1009-1089) el-us¾l adlĔ eserinde 
bulduĶu gºr¿lmektedir. Pezdev´, Ĺerõin asĔllarĔ Kitab, s¿nnet ve icma olmak ¿zere ¿­ tanedir. 
Dºrd¿nc¿ asĔl, bu asĔllardan m¿stenbet anlamĔyla kĔyastĔr, diyerek, Deb¾s´õnin ôh¿ccetõ olarak 
nitelediĶi dºrt unsuru, yaklaĹĔm ve isim farkĔyla sayĔ korunarak dºrt ôasĔlõ olarak belirler (el-Pezdev´, 
2016: 3). AyrĔca us¾l konularĔnĔn baĹlĔklandĔrĔlarak kendinden ºnceki eserlere nazaran belli bir 
sisteme kavuĹtuĶu gºr¿lmektedir. Eserin bu ºzelliĶinden dolayĔ Molla H¿srev Pezdev´õnin bu 
eserini alanĔndaki en deĶerli eser olarak gºrd¿Ķ¿n¿ ifade eder (Moll© H¿srev, 1899: 3). Zira Pezdev´ 
eserinde Ĺerõ´ h¿k¿mleri bilme ve tanĔma ancak nazmĔn ve mananĔn var olan dºrt kĔsmĔnĔ tanĔmakla 
olacaĶĔnĔ vurgular. Bu dºrt kĔsĔm i­in yaptĔĶĔ baĹlĔklandĔrma ve sĔralama ise Ĺu Ĺekilde olduĶu 
gºr¿l¿r. Birinci kĔsĔm sĔga ve sºzl¿k bakĔmĔndan: has, ôamm, m¿Ĺterek ve m¿evvel olmak ¿zere dºrt 
tanedir. ķkinci kĔsĔm beyanĔn yºnleri bakĔmĔndan: zahir, nas, m¿fesser ve muhkem olmak ¿zere dºrt 
tanedir. Ancak bu kĔsĔmlarĔn anlaĹĔlmasĔ i­in, mukabilinde diĶer dºrt kĔsĔm olduĶunu belirtir. Onlar 
da: hafi, m¿Ĺkil, m¿cmel, m¿teĹabih. ¦­¿nc¿s¿ kullanĔm bakĔmĔndan: hakikat, mecaz, sarih ve 
kinaye olmak ¿zere dºrt tanedir. Dºrd¿nc¿s¿ murad ve manalara g¿­ ve imkanlar ºl­¿s¿nde 
vukufun yºnlerini bilmek: ibare, iĹaret, delalet ve iktiza ile istidlal olmak ¿zere her bir ¿st baĹlĔk gibi 
dºrt tanedir. Pezdev´ bu dºrt kĔsĔm bilindikten sonra bir beĹinci kĔsĔm daha vardĔr diyerek, 
mevzilerini, manalarĔnĔ, tertibini ve h¿k¿mlerini bilmek ¿zere dºrt tane (el-Pezdev´, 2016: 26-29) 
kavramĔ sayar.     
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2.Us¾l kitabĔ i­erik ºrneĶi 

Kavramlar dizini bakĔmĔndan deĶerlendirmeye alĔnan Moll© H¿srevõin Mir'©t¿'l-us¾l f´ Ĺerhi 
mirk©ti'l-vus¾l adlĔ eserin i­indekiler kĔsmĔnada yer alan konulara bakĔldĔĶĔnda us¾l¿õl-fĔkh ilminin 
i­eriĶi hakkĔnda standart genel bilgi gºr¿lmektedir.  

Eser ilki ôdelillerõ diĶeri ôh¿k¿mlerõ olmak ¿zere iki ana bºl¿mden oluĹur. Ancak eserlerin 
­oĶunda olduĶu gibi ºncesinde bir ôgiriĹõ, sonunda ise ôhatime(/sonu­)õ kĔsĔmlarĔ yer alĔr.4 ķlk 
eserlerde ôaslõ adĔyla yer alan Kitab, s¿nnet, icma ve kĔyas; burada ôdelillerõ adĔ altĔnda anĔlĔr. Metinde 
ôdelillerõ terimini Ĺerhte ôdºrtõ rakamĔyla sĔnĔrlandĔrĔr ve ôr¿k¿nõ sĔfatĔyla niteler. BunlarĔ birinci r¿k¿n 
Kitab, ikinci r¿k¿n s¿nnet, ¿­¿nc¿ r¿k¿n icma ve dºrd¿nc¿ r¿k¿n kĔyas Ĺeklinde sĔralar. AyrĔca Ĺu 
a­ĔklamayĔ yapar: 

òDaha doĶrusu delil ya vahiydir veya baĹkasĔdĔr. Vahiy ise ya metluv/takip edilendir ki 
kitaptĔr, gayri metluv/takip edilen deĶilse s¿nnettir. Vahyin dĔĹĔnda yani baĹka delil ise herhangi bir 
asĔrdaki m¿­tehitlerin t¿m¿n¿n sºz¿ olarak icmadĔr. M¿­tehitlerin t¿m¿n¿n sºz¿ deĶilse kĔyastĔró 
(Moll© H¿srev, 1899). 

DiĶer eserlerde deliller asl´ ve ferõ´ olmak ¿zere ikiye ayrĔlĔrken m¿ellif burada ferõ´ olanlarĔ 
asl´ olanlarĔn her birine yakĔnlĔĶĔ bakĔmĔndan, onlarĔn ferõ´ Ĺeklinde yanlarĔnda d¿Ĺ¿n¿r ve Ĺºyle 
sĔralar. 

òĸeraiõu men kablenaõya gelince Kitab ve s¿nnete m¿lhaktĔr. ¥rf ve team¿l icmaa, istishab ve 
taharri ise asĔllarĔn dºrd¿yle amel etmektir. Zahir/a­Ĕk veya ezhar/daha a­Ĕk olanla amel istishabla 
ameldir. ķhtiyatĔ almak Hz. Peygamberõin òĸ¿pheli olanĔ bĔrak, Ĺ¿pheli olmayanĔ al.ó buruĶu iledir. 
Kurõa s¿nnet veya icma ile kalbin tatyibi i­indir. Sahabe ve kibar-i tabiinin ©sarĔ hadis olma Ĺ¿phesini 
barĔndĔrmaktadĔr. Zira Hz. Peygamberõin òAshabĔm yĔldĔzlar gibidirler. Hangisine iktida ederseniz 
ihtida edersiniz.ó Ve yine Hz. Peygamberõin òHayĔrlĔ dºnem benim i­inde bulunduĶum dºnemdir. 
Sonra takip eden dºnemdir.ó buyurmasĔyladĔr.ó (Moll© H¿srev, 1899) 

1.1.KitabĔn konu baĹlĔklarĔ 

DeĶerlendirmeye esas alĔnan eserin konu sĔralamasĔ aĹaĶĔda verildiĶi gibidir. 

Mukaddime 

1. B¥L¦M DELķLLER 

1.1. R¿k¿n Kitap 

1.1.1. LafzĔn manaya konuluĹu itibariyle olanlar.  

1.1.1.1.H©s (Bu baĹlĔkla ilgili olan Ĺu konulara yer verilmiĹtir: Emir: mutlak-mukayyed, 

miõy©r, zarf. Eda: k©mil, kasĔr, Ĺebih, aynen, mislen, kĔymeten, bedelen. Kaza: k©mil, kasĔr, akl 

edilemeyen, edaya benzer kaza. H¿sn: li nefsihi, hakikaten-h¿kmen, li gayrihi hasen. M¿mekkine: 

M¿yessere. Nehy: kubh, aynen kubh-Ĺerõan kubh.)  

1.1.1.2.ôąm (Bu baĹlĔkla ilgili olan Ĺu konulara yer verilmiĹtir: Ahd dĔĹĔnda marife ­oĶul, ahd 

dĔĹĔnda marife mufredler, hakikaten veya h¿kmen olumsuz nekre kelimeler, MEN/kim? Soru edatĔ, 

MA/Ĺey edat, Ellez´/-diĶi edat, Eyne/nerede? Soru edatĔ, Haysu/nerede yer edatĔ, Meta/ne zaman? 

Soru edatĔ, k¿ll¿/hepsi edat, K¿llema/hepsine edat.)  

1.1.1.3.M¿Ĺterek 

 
4 ¢oĶunlukla bu sonu­ kĔsmĔnda ôķctihad, taklid, m¿ft¿-m¿stefti, avamĔn vazifesi vsõ alt baĹlĔklar bulunur. ¥rneĶin el-
Hadim´ Mec©miõuõl-hak©ik adlĔ us¾l eserinde yukarĔda sayĔlan baĹlĔklarĔ sonu­ kĔsmĔndan ºnce anlatmĔĹ, sonu­ kĔsmĔnda ise 
k¿lli kaideleri sĔralamĔĹtĔr. (bk. el-Hadim´, 1311:44)  
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1.1.1.4.el-Cem'uõl- m¿nekker5   

1.1.2. A­Ĕk ve kapalĔ olarak lafzĔn manaya delaleti itibariyle olanlar.  

1.1.2.1. 1.Zahir, 2.Nass, 3.M¿fesser, 4.Muhkem  

1.1.2.2. 1.Haf´, 2.M¿Ĺkil, 3.M¿cmel, 4.M¿teĹabih  

1.1.3. LafzĔn konulduĶu manada kullanĔlĔp kullanĔlmamasĔ itibariyle olanlar. 

1.1.3.1. Hakikat ve  

1.1.3.2. MecazĔn (Bu baĹlĔkla ilgili olan Ĺu konulara yer verilmiĹtir: AnlamlarĔ bulunan 

harfler: Vav mukarenesiz ve tertipsiz mutlak cemõ i­indir. Fa harfi takib i­indir. S¿mme terahi 

i­indir. Bel makablini idrab/d¿Ĺ¿rmek i­indir. Lakinne nefiyden sonra mufrede dahil olduĶu zaman 

istidrak i­indir. Ev fevkinde olan i­indir. Cerr harfleri de anlamlarĔ bulunan harflerdendir: Ba harfi 

ilsak i­indir. ôAl© istiõla i­indir. Min gayenin ibtidasi i­indir. Hatta gaye i­indir. ķl© gayenin intihasi 

i­indir. F´ zarf i­indir. Zarf isimlerden olan Maõa yakĔnlĔk i­indir. Kablu takadd¿m i­indir. Baõdu 

kabluõnun aksinedir.õķnde hazĔr olmak i­indir. ĸart edatlarĔ. Keyfe, kem, gayru) 

1.1.3.3. Sarih ve  

1.1.3.4. Kinayesi 

(1.1.3. baĹlĔkla ilgili olan ôFasid vecihlerle istidlallerõ ve ôBeyan/a­Ĕklama t¿rleriõ ¿st iki 

baĹlĔkla Ĺu konular yer almĔĹtĔr: Fasid vecihlerle istidlaller: A. Mefhumi muhalefet: 1. Mefhumi 

lakab: 2. Mefhumi sĔfat: 3. Mefhumi Ĺart: 4. Mefhumi gaye: 5. Mefhumi istisna: 6. Mefhumi 

ķNNeMA: 7. Mefhumi adet: 8. Mefhumi hasr. B. NazĔmda yan yana olmak h¿k¿mde eĹitliĶi 

gerektirir: C. AmmĔ sebebi ile tahsis etmek: D. KonuĹanĔn kasdĔ ile tahsis etmek: E. MutlakĔ 

mukayyede hamletmek: Beyan/a­Ĕklama t¿rleri: takrir, tefsir, taĶyir, zaruret, tebdil.) 

1.1.4. LafĔzla manaya vakĔf olma itibariyle olanlar.  

1.1.4.1. ķbaresiyle delalet 

1.1.4.2. ķĹaretiyle delalet  

1.1.4.3. Delaletiyle delalet  

1.1.4.4. ķktiza ile delalet 

(1.1.1.-1.1.4. arasĔ baĹlĔklarĔn altĔndaki her dºrtl¿ baĹlĔkla teker teker alakasĔ olan 

1.kaynaĶĔnĔn, 2.manasĔnĔn, 3.tertibinin 4.h¿km¿n¿n bilinmesidir.)6  

1.2. R¿k¿n S¿nnet 

1.2.1. Nebi aleyhi selama ittisalin keyfiyeti hakkĔndadĔr. 

1.2.2. Ravinin ĹartlarĔ hakkĔndadĔr: 1.K©mil akĔl. 2.ķslam. 3.Zabt. 4.Adalet. 

 
5 DiĶer eserlerde bu sĔradaki baĹlĔk, ger­ekten diĶer baĹlĔklarla uyum saĶlamayan, anlamĔ teõv´lden gelen ôm¿evvelõ isminde 
bir baĹlĔktĔr. DiĶer ¿­ baĹlĔĶĔn ortak noktasĔ ise tek, ­ok, ortak gibi sayĔsala yatkĔn anlamlarĔ vardĔr. Bunlara uyan ve sayĔsal 
a­Ĕdan boĹluk hissettiĶi belirsiz sayĔdaki ôgrupõ anlamĔnda ôel-Cem'uõl- m¿nekkerõ kavramĔnĔ yerleĹtirmiĹtir. Bu kavram 
t¿mdengelim metodunun eserlerinde yer almaktadĔr. 
6 M¿ellif iĹaret ettiĶi bu terimlere Ĺu yºnerge ile vurgu yapmaktadĔr.  òBu (1.1.1.-1.1.4. arasĔ baĹlĔklar) kĔsĔmlardan sonra, 
lafĔz-mana iliĹkisinde ilgisi olmayan durumlar vardĔr. Bu durmalara her dºrt ¿st baĹlĔk ve altĔndaki baĹlĔklarĔn her 
birisinde itibar edilir.ó (Moll© H¿srev, 1899: 38) Vurgulanan bu durumun, ger­ekte us¾l¿n us¾l olmasĔnĔ saĶladĔĶĔ 
d¿Ĺ¿n¿lmektedir.  
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1.2.3. Ravinin halidir. 

1.2.4 ķnkitaõdĔr. O, iki nevidir. Zahirdir. Veya batĔndĔr. 

1.2.5. TaõndĔr. Ya merviyi anhdandĔr veya gayrisindendir. 

1.2.6. Haberin mahallidir. Ya hukukullahtĔr veya hukuki ibaddĔr. 

1.2.7. Nefsi haberdir:  

1.2.7.1. SĔdkĔ bilinenin: Resul¿n haberi gibi.  

1.2.7.2. Kizbi bilinenin: Firavunun rububiyet davasĔ gibi. 

1.2.7.3. R¿chanĔz ikisine ihtimali olan fasĔkĔn haberi gibi.  

1.2.7.4. SĔdkĔ tercih edilen, ĹartlarĔ m¿stecmiõ adlĔn haberi: 1.Simaõ, 2.Zabt, 3.Eda taraflarĔ 

vardĔr. 

(ôNebi asõĔn Fiili, takriri, yazĔsĔõ diye bir bilgi verme ihtiyacĔ duyulmuĹtur.) 

Ek- Alah Teala veya Resul¿ anlattĔĶĔnda ink©r edilemeyecek derecede ôbizden ºncekilerin 

Ĺeraiõiõ bizi ilzam eder.7  

1.3. R¿k¿n ķcma 

1.4. R¿k¿n KĔyas 

1.4.1. 1.AsĔl, 2.Ferõ, 3.AslĔn H¿km¿, 4.Camiõ (m¿Ĺterek vasf, bu vasfĔ belirleyen): 

1.ķcmaõdĔr. 2.nassdĔr. 3.m¿nasebedir.  

1.4.2. KĔyasĔn h¿km¿   

1.4.3. KĔyasĔn Defõi/reddi ise: 1.Nakz, 2.M¿manaõa, 3.FesadĔ vazõ, 4.Fesadi itibar, 5.Fark, 

6.Muareze, 7.Mucibi illet (Fesad¿õl-h¿km) (Fasid h¿ccetlere temess¿k: ķstishab, adem-i medarik, 

takl´d; Muaraza ve tercih, vasfĔn umumiliĶi. M¿ellif bu ve aĹaĶĔdaki Ek- baĹlĔklarĔ ilgili olduĶundan 

burada anlatmaktadĔr.) 

Ek-Fasid vecihlerle tercih: Galebe-i EĹbah (Benzerliklerin baskĔnlĔĶĔ), kĔllet¿õl-ecza, 

kesret¿õl-edille. 

2. B¥L¦M H¦K¦MLER 

2.1. R¿k¿n H¿k¿m 

2.1.1. Tekl´f´ 

2.1.2. Vadõ´: 

(Filler bir yºn¿yle sahih, fasid, m¿nõaked, gayr-i m¿nõaked, nafiz, gayr-i nafiz, lazim, gayr-i 

lazim diye ayrĔlĔr. Filler bir yºn¿yle de azimet ve ruhsat diye ayrĔlĔr. M¿ellif, h¿km¿n fiillere 

dayanmasĔ nedeniyle h¿kme konu olacak fiillerin durumlarĔnĔ vermek ¿zere bu baĹlĔklarĔ 

kullanmaktadĔr.) 

2.2. R¿k¿n H©kim 

H¿s¿n-kubuh 

 
7 DiĶer eserlerde ferõ´ deliller arasĔnda sayĔlan bu baĹlĔk, peygamberlerle alakalĔ olmasĔ nedeniyle, s¿nnete irca ederek 
burada yer verir.   
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2.3. R¿k¿n Mahk¾m-i bih: 

1.Hukukullah, 2.Hukukuõl-ibad, 3. Hukukullah baskĔn, 4.Hukukuõl-ibad baskĔn. 

2.4. R¿k¿n Mahk¾m-i aleyh: 

1.AkĔl, 2.Bul¾Ķ (Avarizuõl-ehliyye: 1.Semav´: C¿n¾n, suĶr, ateh, nisyan, iĶma, rĔk, hayz, 

maraz. 2.M¿ktesebe: cehl, sekr, hezl, sefeh, hata, ikrah.) 

ķctihad 

1.2.Kavram sayĔlarĔ ve itibarlar 

LafĔz-mana iliĹkisi, biri ikili olmak ¿zere dºrt ana baĹlĔk altĔnda ôitibarõ diye nitelediĶi 

dºrderli terimlerle incelenmektedir. ķlki has/ºzel, ôamm/genel, m¿Ĺterek ve belirsiz ­oĶul olup 

olmadĔklarĔnĔ belirlemektedir. ¢¿nk¿ delalet ve kullanĔm i­in tarif yapĔlmasĔ gerekmektedir. Tarif, 

ºncelikle tahdidi yani sĔnĔrlandĔrmayĔ gerekli kĔlmaktadĔr. Bºylece yapĔlan tariflerle saĶlĔklĔ bi­imde 

delalet bakĔmĔndan deĶerlendirmeye ge­ilebileceĶi vurgusu tespit edilmektedir. Delalet muhkem-

m¿teĹabih arasĔnda a­Ĕk-kapalĔ bi­imde geniĹ yelpazeye yayĔlmĔĹ olarak deĶerlendirmeye 

alĔnmaktadĔr. Delalet tespiti ortaya konan lafĔzlar, sĔrasĔyla konulduĶu manada kullanĔlĔp 

kullanĔlmadĔĶĔnĔ belirlemek ¿zere hakikat, mecaz ve bunlarĔn sarih ve kinaye tespitleri bakĔmĔndan 

deĶerlendirilmektedir. UlaĹĔlan mananĔn lafzĔn ibaresiyle, iĹaretiyle, delaletiyle, iktiza ile 

delaletlerden hangisiyle olduĶu belirlenmektedir. M¿ellif, lafĔz-mana irtibatĔnĔn deĶerlendirildiĶi bu 

dºrtl¿ taksimden baĹka, tamamlayĔcĔ olmasĔ bakĔmĔndan itibar edilmesi gereken durumlarĔn 

bulunduĶunu Ĺu Ĺekilde ifade etmektedir. 

òBu kĔsĔmlardan baĹka, lafĔz-mana ile direkt irtibatĔ olmayan durumlar vardĔr. BunlarĔn, 

yukarĔda ge­en terimlerin her biriyle itibara alĔnmasĔ gerekmektedir. Onlar da lafzĔn iĹtikak 

bakĔmĔndan kaynaĶĔnĔ, meĹru hakikatin ve terimin sĔnĔrlarĔ bakĔmĔndan anlamĔnĔ, tearuz 

anĔnda birini diĶerine takdim etme bakĔmĔndan tertibini, ortaya ­Ĕkan eserin/h¿km¿n kesin 

mi, zan mĔ ifade etmesi bakĔmĔndan h¿km¿ bilmektir.ó (Moll© H¿srev, 1899: 38-39)      

Verilen Ĺablona gºre bir incelemenin yapĔlabilmesi i­in metnin bir dilde, ºrneĶin Kurõan, 

hadis, sºzleĹmeé vs. gibi sabit olmasĔ gerekir.       

LafĔz-mana iliĹkisini anlamlandĔrmada bu kavram katmanlarĔ seksen adet itibar edilmesi 

durumu ortaya koymaktadĔr (20*4=80). M¿ellif  

òBazĔlarĔ daha dikkatli davranarak yedi y¿z altmĔĹ sekiz itibara ulaĹtĔĶĔnĔ iddia etmiĹlerdir. 

Onlar, ilk baĹlĔktaki vadõĔn dºrt tanesinin m¿rekkep olmayan m¿fret; a­Ĕk ve kapalĔ 

delaletlerden sekiz tanesinin m¿rekkep olduĶunu sºylemektedirler. ķstimal yºn¿yle olan 

¿­¿nc¿ baĹlĔktaki dºrd¿n, ilk iki baĹlĔktaki vadõ ve delaletin her ikisiyle yani on iki itibarla 

irtibatĔ vardĔr. Bºylece toplam kĔrk sekiz itibar etmektedir. Bu ilk ¿­ baĹlĔĶĔn itibarlarĔn her 

biriyle dºrd¿nc¿ baĹlĔktaki vukuf itibariyle olanlarĔn irtibatĔ vardĔr. Bunlarla da toplam y¿z 

doksan iki itibar etmektedir. Son dºrt durumun da t¿m¿yle alakasĔ olduĶundan toplam yedi 

y¿z altmĔĹ sekiz itibar eder.ó (Moll© H¿srev, 1899: 39) 

ki bunlar Kitab ile alakalĔdĔr. AynĔ Ĺekilde s¿nnetle olan itibarlar da vardĔr. Toplamda bin 

beĹ y¿z otuz altĔ itibar etmektedir. S¿nnetle birlikte m¿­tehit bunlardan m¿staĶni olamaz. 

1.3.Kavram haritasĔ 

Bu kavramlarĔn basit bir kavram haritasĔ Ĺeklinde gºr¿lmesi:  

Maslahat  Kitab/Kurõan  asĔl  delil 

IstĔshab   S¿nnet    asĔl  kaide 
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¥rf¿n   icma    asĔl  tercih 

ķstihsan   kĔyas    asĔl  metot 

 

DELķL  

I. LafzĔn Manaya KonuluĹu BakĔmĔndan 

a) Hass  b) Amm c) M¿Ĺterek d) Cemõ-i M¿nekker 

II. A-LafzĔn Manaya A­Ĕk Delaleti BakĔmĔndan 

a) Zahir b) Nass c) M¿fesser d) Muhkem 

II. B- LafzĔn Manaya KapalĔ Delaleti BakĔmĔndan 

a) Haf´ b) M¿Ĺkil c) M¿cmel d) M¿teĹabih 

III. LafzĔn Manada kullanĔlmasĔ BakĔmĔndan 

a) Hakikat b) Mecaz c) Sarih d) Kinaye 

IV. LafĔzla Manaya Vukufiyet BakĔmĔndan 

a) ķbaresi ile b) ķĹareti ile c) Delaleti ile d) ķktiza ile  

              H¦K¦M 

a) KaynaklarĔnĔ b) ManalarĔnĔ c) Tertibini d) H¿k¿mlerini  

1.4.Deliller  

M¿ellif delil ¿st baĹlĔĶĔyla verdiĶi Kitabõa r¿k¿n nitelemesi yaparak ķlk r¿k¿n KitabõdĔr der. 

TanĔmĔnĔ ise òBize gºnderilen Resul¿m¿ze indirilmiĹ, ondan da bize tevat¿ren aktarĔlmĔĹ 

nazĔmdĔr.ó8 Ĺeklinde belirtir. AyrĔca manaya delalet eden lafĔzlar barĔndĔrmakta olduĶu vurgusunu 

yapar. ķkinci r¿k¿n ise ilkinin a­Ĕklama yºntemi manasĔnda ôs¿nnettirõ der ve s¿nnetin tanĔmĔnĔ da 

òNebi a.s.dan sadĔr olan sºz¿ hadistir, fiil veya takrir olarak da bulunmaktadĔr.ó Ĺeklinde yaptĔĶĔ 

gºr¿l¿r. M¿ellif, Kitab ve s¿nnetin tasdikiyle atĔfta bulunduĶu ôºncekilerin Ĺeriatleri de bize Ĺerõdirõ 

Ĺeklindeki ferõ´ delil olarak kabul edilen baĹlĔĶĔ buraya eklemiĹtir. AyrĔca yaygĔn olarak bilinen Kurõan 

ve hadis isimlerinin us¾l ilminde Kitab ve s¿nnet olarak adlandĔrĔlmasĔ da dikkat ­ekmektedir. 

¦­¿nc¿ r¿k¿n, sºzl¿kte azm ve ittifak anlamĔndaki ôicmaõ, terim olarak Hz. Muhammed asõĔn 

¿mmetinden m¿­tehitlerin, ulaĹĔlan sonu­lara kesinlik kazandĔran ittifakĔdĔr. M¿ellif ºrf ve team¿l¿ 

icma aslĔna katmĔĹtĔr. Dºrd¿nc¿ r¿k¿n, Kitabõda yer alan bir h¿km¿n, illet benzerliĶinden dolayĔ 

h¿km¿ bulunmayan ferõe aktarma iĹlemi olan ôkĔyasõ olarak belirtir. KĔyas sĔnĔrlĔ delilden s¿re­ i­inde 

karĹĔlaĹĔlan problemlere ­ºz¿m ¿retme yºntemidir.  

1.5.Delaletler 

Delaletin saĶlĔklĔ bi­imde yapĔlabilmesi olgularĔn tahdidle tanĔmĔnĔn ve terim haline 

gelmesine baĶlĔdĔr. Bu nedenle s¿re­, tanĔm i­in sĔnĔrlamayla baĹlar. Bu sĔnĔrlamanĔn ilk unsuru onu 

sayĔlabilir bir eleman haline getirmekledir. Buna ôlafzĔn manaya konuluĹ itibariõ denilmektedir. ķlki 

tek olanĔ gºsteren ôhasõ kavramĔdĔr. ķsimlendirdiĶinin bir tanesini kesinlikle ifade eder. ķlim, 

evlenme gibi mutlak nesne ve olgu isimleri ile kesmek, oku, gezme gibi olumlu-olumsuz fiil isimleri 

bu tanĔmdadĔr. ķkincisi ismin altĔnda yer alanlarĔn t¿m¿n¿ almasĔ bakĔmĔndan ôôammõ lafĔzdĔr. Tahsis 

yoksa altĔndakilerden hepsini i­erir ve h¿km¿ hepsini kapsar. ¦­¿nc¿ lafĔz ôm¿Ĺterekõtir. Gºz, y¿z 

gibi ­oĶunlukla nakil ve mecaz olmadan iki manaya konulan lafĔzdĔr. Bu t¿r lafĔzlardan kastedilenin 

ne olduĶunu anlama ve tercih edilmesi i­in beklemek gerekir. Dºrd¿nc¿s¿ ôel-cem'uõl-

m¿nekkerõdir. Bu, topluluk ismi olan fakat sayĔsĔ belli olmayan, ºrneĶin adamlar, alimler gibi nekre 

­oĶul kelimeler grubudur.  SĔnĔrlamaksĔzĔn ve kapsamaksĔzĔn bir kere konulmuĹ lafĔzlardĔr.   

 
8 M¿ellif nazm kelimesini kullanmĔĹtĔr. Nazm sºzl¿kte òanlam, ses, lafĔz, b¿t¿nl¿k ahengi olan bir sºz dizinidir.ó  
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ķlk baĹlĔkta yer alan itibarlarla belirlenmiĹ lafĔzlar, sonrasĔnda ôdelaletõ bakĔmĔndan 

deĶerlendirmeye alĔnĔr. Bu baĹlĔk muhkem ve m¿teĹabih u­larĔna doĶru ôa­Ĕk ve kapalĔõ delaletleri 

i­erir. A­Ĕk delaletin ilki ôzahirõ itibardĔr. ķkincisi ise ºzel sebep olmaksĔzĔn has veya ôamm olsun 

m¿tekellimden kaynaklanan anlamla, anlamĔ ilkine nazaran daha a­Ĕk olan ônasõ seviyesidir. 

¦­¿nc¿s¿, tefsir ve takrirle a­ĔklanmasĔ sonucunda sadece nesh ihtimaliyle nassa ziyade daha a­Ĕk 

olan ôm¿fesserõ itibarlĔ lafĔzdĔr. Dºrd¿nc¿s¿ ômuhkemõ itibarlĔ lafĔzdĔr. Nesh ihtimalinin de ortadan 

kalkmasĔyla m¿fesserden de daha kuvvetli duruma ulaĹmĔĹtĔr. AnlamĔ kapalĔ olan itibarlarĔn ilki ise 

ôhafiõdĔr. Haf´ tarrar/cep­i ve nebbaĹ/kefen soyucu fiillerinin hĔrsĔzlĔk fiiline benzeme durumlarĔ 

gibi sĔĶasĔnĔn dĔĹĔnda arĔzi bir Ĺey ile anlamĔ kapalĔ olan lafĔzdĔr. ķkinci itibar ôm¿Ĺkilõ seviyesindeki 

kapalĔ lafĔzdĔr. KapalĔlĔĶĔn anlam ºrt¿l¿l¿Ķ¿nden mi veya istiare-i bediõden mi d¿Ĺ¿nmeksizin 

manasĔnĔn anlaĹĔlamamasĔ durumudur. ¦­¿nc¿ itibar ôm¿cmelõ seviyesindeki lafĔz, bir a­Ĕklama 

gelmeden anlamĔn anlaĹĔlamamasĔ bakĔmĔndan ne kastedildiĶi kapalĔ olan lafĔzdĔr. Dºrd¿nc¿ itibar, 

ne kastedildiĶinin anlaĹĔlmasĔnĔn beklentisi kesilen m¿teĹabih seviyesindeki kapalĔ lafĔzdĔr.  

S¿relerin baĹlarĔnda bulunan mukataat harfleri gibi kendisinden bir Ĺey anlaĹĔlamĔyorsa bu t¿r 

m¿teĹabih lafzi m¿teĹabihtir. òķstivaó ve òyedó gibi kastedilen deĶiĹirse o zaman m¿teĹabihlik 

mefhum olaraktĔr.  

¦­¿nc¿ baĹlĔk òlafzĔn konulduĶu manaya kullanĔlĔp kullanĔlmamasĔó itibari ile yapĔlan 

deĶerlendirme katmanlardĔr. ķlk itibar ôhakikattirõ. Hakikat lafzĔn konulduĶu manada 

kullanĔlmasĔdĔr. M¿rtecel9 ve menkul10 isimler hakikattir. ķkinci itibar ômecazõdĔr. Mecaza ge­menin 

bir­ok durumlarĔ olmakla birlikte hakiki manadan alaka-i maniõa ile ve aralarĔndaki alaka-i daõiye ile 

konulduĶu mananĔn dĔĹĔnda kullanĔlan lafĔzdĔr. ¦­¿nc¿ itibar hakikat ve mecazĔn ôsarihõ olduĶu 

lafĔzdĔr. Kendisi ile ne kastedildiĶinin hakikaten apa­Ĕk bir Ĺekilde a­ĔklandĔĶĔ kelimedir. Dºrd¿nc¿ 

itibar hakikat ve mecazĔn ôkinayeõ olmasĔ durumudur. Kendisi ile ne kastedildiĶi hakikaten 

ºrt¿ld¿Ķ¿ ifadedir. Sarih ve kinaye itibarlarĔn hakikat ve mecazĔn sarih ve kinayesi Ĺeklinde olduĶu 

gºr¿lmektedir. 

Dºrd¿nc¿ ¿st baĹlĔk ise yargĔya ulaĹtĔran ôvuk¾fõ belirten itibarlarĔ toplamaktadĔr. ķlki ôibare 

ile delalettir.õ ķkincisi ôibarenin iĹaretiyle delalettirõ. ķĹaret ettiĶi mana i­in bizzat sevk edilmediĶi 

halde hakikaten veya takdiren var olan bir sorunun cevabĔna iĹareti ile delalet edendir. ¦­¿nc¿ 

itibar, reyle deĶil, h¿km¿n menatĔyla anlaĹĔlan ôdelaletin delaletidirõ. Bu itibarĔn h¿km¿ ise kesinlik 

ifade etmesidir. Dºrd¿nc¿ itibar ôiktiza ile delalettirõ. LafzĔn manasĔnĔn ger­ekleĹmesi i­in muhtac 

lazima delalet edendir.  

2.KavramlarĔn tanĔmĔ, h¿km¿ ve ºrnekler 

2.1.Asl/Deliller 

M¿ellif, ilk eserlerde az da olsa ôh¿ccetõ belirlemesiyle ge­en, ­oĶunlukla ôaslõ terimiyle 

nitelenen Kitab, s¿nnet, icma ve kĔyasõĔ ôdºrt delilõ Ĺeklinde ifade etmektedir. AyrĔca her birini 

ôr¿k¿nõ terimiyle nitelemesi dikkat ­ekmektedir. òBirinci r¿k¿n Kitab hakkĔndadĔró dedikten sonra 

KitabõĔ òRes¿lõ¿m¿ze m¿nezzel tevat¿ren menkul nazmdĔr.ó ifadesiyle tanĔmladĔĶĔ gºr¿l¿r. AyrĔca 

ônazmõ terimini, yazĔlĔ metinler bakĔmĔndan kapsayĔcĔlĔĶĔnĔ belirtmek ¿zere de òmanaya delalet eden 

lafĔzdĔró Ĺeklindeki vurguyla diĶer delil olan s¿nnetle ortak bulunan deĶerlendirme konularĔnĔn 

a­ĔklamasĔnda bulunur (Moll© H¿srev, 1899: 28-33). LafĔz-mana iliĹkisinde itibar edilmesi gereken 

terimlerin bu tanĔmlar merkezinden hareketle, ikinci sĔrada r¿k¿n olan s¿nnetin nazari olarak tanĔm, 

h¿k¿m ve ºrneklerle deĶerlendirmeye alĔndĔĶĔ gºr¿l¿r. ķkinci r¿k¿n olan s¿nneti, diĶer us¾l¿õl-fĔkh 

 
9 Sºzl¿k anlamĔyla ĔstĔlah anlamĔ arasĔnda ilgi bulunmayan lafĔzlara denir.  
10 Sºzl¿k anlamĔyla ĔstĔlah anlamĔ arasĔnda bir ilgi bulunan lafĔzlara denir. Menkul lafĔzlarda anlamlar arasĔnda ilgi 
bulunmakla birlikte ilk anlam terkedilip ikinci anlam tercih edilmiĹtir.  
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alimlerinden farklĔ bi­imde Ĺºyle tanĔmladĔĶĔ gºr¿lmektedir. òNebiõden sadĔr olan kavle ºzel veya 

fiile ya da takririne isimdir.ó Bu tanĔmla s¿nnet, esasta kavli olan hadise isim olduĶu ifade edilmekte, 

diĶerlerinin tali olarak kaldĔĶĔ izlenimi vermektedir (Moll© H¿srev, 1899: 385); (ToksarĔ, 1989: 133). 

¦­¿nc¿ r¿k¿n olan icmanĔn tanĔmĔna bakĔldĔĶĔnda òHz. Muhammedõin ¿mmetinden m¿­tehitlerin 

herhangi bir asĔrda Ĺerõi h¿k¿m ¿zerine ittifakĔdĔr.ó bi­iminde tanĔmladĔĶĔ ve ayrĔca òm¿mk¿n 

olduĶunaó da vurgu yaptĔĶĔ gºr¿lmektedir (Moll© H¿srev, 1899: 420). Dºrd¿nc¿ r¿k¿n olan kĔyasĔ 

da òĸerõde iki mezk¾rdan birinin benzer h¿km¿n¿ diĶerinde illet benzerliĶiyle reyõ ile taĹĔmadĔr.ó 

bi­iminde ifade eder ve kĔyasĔn diĶer delillerden òKitab, s¿nnet ve icmaõ ile h¿ccetó olduĶunu 

vurgular (Moll© H¿srev, 1899: 433). 

2.2.LafĔz-mana itibarlarĔ 

M¿ellifin, lafĔz-mana arasĔndaki deĶerlendirmeleri ôitibarõ olarak nitelendirdiĶi yukarĔda 

belirtilmiĹti. ķlk baĹlĔk ôlafzĔn manaya konuluĹ itibariyle olanlardĔrõ. Bu baĹlĔk altĔnda yer alan 

itibarlarĔn ilki ôhasõ kavramĔdĔr. òHas, varlĔklara tek anlam i­in teker teker konulan lafĔzdĔr. ķsimde 

ayn/ºzel isim olarak kime isimse onu; erkek, sayĔ olan on, y¿z gibi nevõini; insan gibi cinsini gºsterir 

ve delalet ettiĶi Ĺeyi ifade etmesi kesin h¿km¿ndedir (Moll© H¿srev, 1899: 40). ķkinci itibar ise 

ôôammõ lafĔzdĔr. òķsmin altĔnda yer alanlarĔn t¿m¿n¿ sĔnĔrlamadan kapsayan lafĔzó olduĶu 

belirtilmektedir. Dil bilginlerinin bazĔlarĔna gºre zan, bazĔlarĔna gºre de kesinlik ifade eder.  Tahsis 

yoksa kesindir, hepsini i­erir ve h¿km¿ hepsini kapsar. Tahsis varsa zan ifade ederó (Moll© H¿srev, 

1899: 154-156) Ĺeklinde bir a­Ĕklama d¿Ĺ¿lmektedir. ¦­¿nc¿ itibar ôm¿Ĺterekõ lafĔzdĔr. ò¢oĶunlukla 

iki anlam i­in konulmuĹ olmakla birlikte bundan daha ­ok anlamlar i­in olan lafĔzlardĔr. H¿km¿, 

bu t¿r lafĔzlardan kastedilenin tercih edilmesi i­in beklemek gerekir. Nakil ve mecaz olmadĔĶĔ gibi 

umum anlamĔ da yoktur.ó ¥rnek olarak temizlik ve regl anlamĔnĔ bulunduran òé¿­ kuruõ 

bekleréó (Bakara 2/228) ayetini verdiĶi gºr¿lmektedir (Moll© H¿srev, 1899: 185-186).  Dºrd¿nc¿ 

itibar ôel-cem'uõl-m¿nekkerõ kavramĔdĔr. Bu, m¿Ĺterek kavramĔnĔn aksine tek konuluĹla, has 

kavramĔnĔn aksine sĔnĔrlamadan ve ôamm kavramĔnĔn aksine t¿m¿ne Ĺamil olmadan konulan 

lafĔzdĔr. En az ¿­ ve daha fazlasĔna delalet ettiĶi vurgulanmaktadĔr (Moll© H¿srev, 1899: 187).  

ķkinci baĹlĔk, lafzĔn anlaĹĔlmasĔnĔ saĶlayan ôa­Ĕk veya engelleyen kapalĔõ itibarlar bakĔmĔndan 

delaletlerdir. DiĶer baĹlĔklardan farklĔ olarak en a­Ĕk muhkem ve en kapalĔ m¿teĹabih arasĔnda 

dºrderli seviyede geniĹ yelpazeye yayĔlmĔĹ olarak deĶerlendirmeye alĔnmaktadĔr. A­Ĕk itibarlardan 

ilki ôzahirõ kavramĔdĔr. Zahir, lafzĔn kipi duyulduĶunda kastedilen mananĔn ne olduĶu bilinen 

lafĔzdĔr. H¿km¿ tevil, tahsis ve nesh ihtimaliyle beraber yak´ni bilgi ile bilinenle amel etmenin vacip 

olmasĔdĔr. (Moll© H¿srev, 1899: 187-188). ķkinci itibar ônasõ kavramĔdĔr. Nas konuĹandan kayĔtsĔz, 

hass manasĔ ile olsun veya sebebe baĶlĔ olmaksĔzĔn ôamm olsun ictihad ile a­ĔklĔĶĔ bir ºnceki zahir 

seviyesinden daha fazla olan lafĔzdĔr. H¿km¿ tevil, tahsis ve nesh ihtimalleriyle beraber yak´ni bilgi 

ile a­Ĕk olanla amel etmenin vacip olmasĔ vurgulanmaktadĔr. ¥rneĶin òéancak beyõ tĔpkĔ riba 

gibidiré, Allah beyõi hel©l kĔldĔ ribayĔ haraméó (Bakara 2/275) ayetinde ge­en iki Ĺeyin aynĔ olma 

kabul¿n¿ reddederek ilkinin helal diĶerinin haram olmasĔ a­ĔktĔr (Moll© H¿srev, 1899: 189). 

¦­¿nc¿ itibar ôm¿fesserõ kavramĔdĔr. M¿fesser tefsir ve takrirle a­ĔklanmasĔ sonucunda sadece nesh 

ihtimali kalmasĔndan dolayĔ nas kavramĔndan ziyade a­Ĕk olan lafĔzdĔr. òH©kikat o insan hel¾õ 

yaratĔlmĔĹtĔr.ó (Mearic 70/19) ayette ge­en ôhel¾õõ kelimesi, devam eden ayetlerde òĸer 

dokunduĶunda mĔzĔk­Ĕ. HayĔr dokunduĶunda kĔskan­.ó (Mearic 70/20-21) bi­iminde tefsir 

edildiĶinden m¿fesser seviyesine ­ĔkmĔĹtĔr. H¿km¿ ise bu seviyede olan bir delille amel etmek 

vaciptir. Nesh ihtimalinin dĔĹĔndakiler ortadan kalkmĔĹtĔr. Bu nedenle itikadĔ konuda da delil olur 

(Moll© H¿srev, 1899: 191). Dºrd¿nc¿ itibar ômuhkemõ kavramĔdĔr. Muhkem nesh ihtimali ortadan 

kalktĔĶĔndan m¿fesser kavramĔndan daha kuvvetli duruma gelen lafĔzdĔr. Muhkem olanla sabit olan 

bir h¿k¿mle amel etmek vacip olur. Tahsis, nesh veya tevile ihtimali kalmadĔĶĔndan itikadĔ konular 
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onunla sabit olur (Moll© H¿srev, 1899: 192). KapalĔ itibarlardan ilki ôhaf´õ kavramĔdĔr. HĔrsĔzlĔk 

teriminin yanĔnda tarrar/cep­i ve nebbaĹ/kefen soyucu gibi, lafzĔn sĔgasĔnĔn dĔĹĔnda arĔzi bir Ĺeyle 

anlamĔn kapalĔ olmasĔdĔr. H¿km¿, manasĔnĔn hak olduĶuna inanmaktĔr. Bununla birlikte ¿zerinde 

d¿Ĺ¿nmeye devam etmektir. Tefsir edilmesini beklemeden, kapalĔlĔĶĔn kapsama alĔnan bir 

fazlalĔktan mĔ yoksa Ĺamil olmayan bir eksiklikten midir? BunlarĔ araĹtĔrmak gerekir (Moll© H¿srev, 

1899: 195). ķkinci itibar ôm¿Ĺkilõ kavramĔdĔr. D¿Ĺ¿nmeksizin manasĔnĔn anlaĹĔlamamasĔ bakĔmĔndan 

anlamĔ gizli olan lafĔzdĔr. KapalĔlĔk ya manadaki derinliktendir. Ayette ge­en òé­ok 

temizleninizéó (M©ide 5/6) ifadesinde olduĶu gibi boy abdestinde aĶzĔn temizlenmesini i­ine alĔr 

mĔ, almaz mĔ? Ya da òG¿m¿Ĺten billurlaréó (ķnsan 76/16) ayetinde olduĶu gibi istiare-i bediiye 

nedeniyle anlaĹĔlamaz olur. H¿km¿, kastedilenin hakikatine inanmaktĔr. Sonra sorarak araĹtĔrmak, 

manasĔnĔn ne olduĶunu d¿Ĺ¿nmektir. Yetmiyorsa cevap alĔncaya kadar beklemektir (Moll© H¿srev, 

1899: 196). ¦­¿nc¿ itibar ôm¿cmelõ kavramĔdĔr. A­Ĕklama gelmeden anlaĹĔlamamasĔ nedeniyle ne 

kastedildiĶi kapalĔ olan lafĔzdĔr. AnlaĹĔlamamasĔ, sºzl¿kteki manasĔnda olmamasĔndan kaynaklĔ 

olabilir. Ya da anlamlarĔ ­ok olduĶundan aralarĔnda tercih yapĔlamĔyor olabilir. H¿km¿, muradĔn 

hakikatine itikattĔr. Bununla birlikte a­ĔklanĔncaya kadar beklemektir. Sonra araĹtĔrmaktĔr. ķhtiya­ 

olursa d¿Ĺ¿nmektir. EĶer a­Ĕklama yeterli olursa tefsirdir (Moll© H¿srev, 1899: 197). Dºrd¿nc¿ 

itibar ôm¿teĹabihõ lafĔzdĔr. LafĔzdan ne kastedildiĶinin anlaĹĔlmasĔnĔn beklentisi kesilen lafĔzdĔr. 

S¿relerin baĹlarĔnda bulunan mukataa harfleri gibi kendisinden bir Ĺey anlaĹĔlamĔyorsa bu t¿r 

m¿teĹabih lafzi m¿teĹabihtir. H¿km¿, ne kastedildiĶinin hakikatine inanmaktĔr. Erken devir 

ulemasĔnĔn òétevilini Allahõtan baĹkasĔ bilemezéó (Ali ķmr©n 3/7) ayetinde ge­en ôillallahõ 

lafzĔnda durmak, devamĔnĔ ona atfetmemek bi­imindeki okumadan kaynaklĔ tevil yapmadan 

ka­ĔnmayĔ uygun gºrenlerin aksine sonraki alimlerin tevil yapmaya cevaz verdikleri gºr¿lmektedir 

(Moll© H¿srev, 1899: 199). 

¦­¿nc¿ baĹlĔk ôlafzĔn konulduĶu manada kullanĔlĔp kullanĔlmadĔĶĔnĔõ belirlemek ¿zere 

hakikat, mecaz ve bunlarĔn sarih ve kinaye durumlarĔnĔ tespit bakĔmĔndan deĶerlendirmeyi 

i­ermektedir. ķlki, lafzĔn konulduĶu manada kullanĔlmĔĹ olmasĔ bakĔmĔndan ôhakikatõ itibarĔdĔr. 

H¿km¿, mutlak olarak hakiki mananĔn sabit olmasĔdĔr. ¢¿nk¿ dil hakikati ifade etmek ¿zere vardĔr 

(Moll© H¿srev, 1899: 205). ķkinci itibar ômecazõ kavramĔdĔr. Mecaz, lafzĔn konulduĶu mananĔn 

dĔĹĔnda aralarĔndaki alakanĔn ­eĹitleriyle kullanĔlan lafĔzdĔr. Mecaz i­in kelimenin kendisine deĶil, 

duymaya itibar edilir. Benzerlik ya hakikaten olur. Ya da cesur ve korkak, gºren ve gºrmeyen, 

kºt¿l¿k ve ceza da olduĶu gibi itibaridir (Moll© H¿srev, 1899: 208). ¦­¿nc¿ itibar ôsarihõ kavramĔdĔr. 

Sarih, kendisi ile ne kastedildiĶinin hakikaten apa­Ĕk bir Ĺekilde a­ĔklandĔĶĔ kelimedir. Ayette olduĶu 

gibi sarih ya hakikatin sarihi olur òéve iki kanadĔyla u­an kuĹéó ifadesinde olduĶu gibi veya 

òédebelenen hi­bir hayvanéó (Enõam 6/38) ifadesinde olduĶu gibi mecazĔn sarihi olur. H¿km¿, 

niyetsiz gereĶinin sabit olmasĔdĔr (Moll© H¿srev, 1899: 293). Dºrd¿nc¿ itibar ôkinayeõ kavramĔdĔr. 

Kinaye, lafzĔn muradĔnĔn hakikaten veya mecazen ºrt¿ld¿Ķ¿ durumdur. Kinayenin talaka nispeti 

mecazidir. H¿km¿, niyetle veya halin delaletiyle amel vaciptir. ĸ¿phe bulunanlarĔn ispati yoktur 

(Moll© H¿srev, 1899: 296).  

Dºrd¿nc¿ baĹlĔk ulaĹĔlan mananĔn lafzĔn ibaresiyle, iĹaretiyle, delaletiyle, iktiza ile 

delaletlerden hangisiyle ôvuk¾fõ edildiĶini belirlemektedir. ķlk itibar sºz¿ iĹitenin ibaresiyle neye 

delalet ettiĶini anlamasĔ ôibare ileõ delalettir. Ger­ekte sºz sevk edilmiĹ olduĶu kelama Ĺu ¿­ 

delaletten birisi ile delalet eder. òéMuhacirlerin fakirlerineéó (HaĹr 59/8) ayetinde muhacirlerin 

ganimetten paylarĔnĔn olduĶunu ibaresi ile mutabaka/ºrt¿Ĺme ile ifade etmektedir. KadĔnĔn 

kocasĔna ò¿zerime nikahladĔĶĔn kadĔnĔ boĹaó sºz¿ne karĹĔlĔk, kocanĔn òher kadĔn benim i­in boĹ 

olsunó cevabĔ razĔ etmeyi tazammun/i­erme ile ifade eder. òéAllah beyõi helal ve ribayi haram 

kĔldĔéó (Bakara 2/275) ayeti, ibaresiyle iki olayĔn birbirlerinden ayrĔlmasĔnĔ iltizam/gereklilikle 

ifade etmektedir (Moll© H¿srev, 1899: 298-299). ķkinci itibar ôiĹaret ileõ delalettir. LafzĔn bizzat sevk 
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edilmediĶi manaya mutlak olarak sĔhhatten muhta­ olmasĔ nedeniyle delalet iĹaretle delalettir. 

RibanĔn haramlĔĶĔnĔ beyan eden ayette beyõ ve ribann ayrĔ oluĹuna da iĹaret etmesi gibi. AyrĔca 

òéBeslenmesi ve giyimi babalarĔna aittiréó (Bakara 2/233) ayetinde iĹaretle nesebin baba 

tarafĔnda olduĶunu anlama gereĶi gibi (Moll© H¿srev, 1899: 300). ¦­¿nc¿ itibar, reyle deĶil, 

h¿km¿n menatĔyla anlaĹĔlan ve ôdelaletleõ delalettir. Bu itibarĔn h¿km¿ ise kesinlik ifade etmesidir. 

Bu nedenle hadler ve kefaretler bu delaletle sabit olur (Moll© H¿srev, 1899: 304). Dºrd¿nc¿ itibar, 

lafĔzla ifade edilenin ger­ekleĹmesi i­in gerekli lazĔma ôiktiza ileõ delalet edendir. ¥rneĶin bir 

kimsenin kendine ait olmayan bir Ĺeyi òbenden Ĺunu falana hediye etó demesi sºyleyenin nesnenin 

¿cretini ºdeyeceĶi iktiza ile delalettir (Moll© H¿srev, 1899: 311).  

Sonu­  

Us¾l¿õl-fĔkh ilminin ­aĶrĔĹtĔrdĔĶĔ sistematik bir metot varlĔĶĔ bu ­alĔĹmada istikrar dºnemi 

bir eser ¿zerinden incelenmiĹtir. Ortaya ­ĔkmasĔnĔ tetikleyen ana dinamiklerin iletiĹim aracĔ olan dil 

ve kurallarĔ olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Genelde her dil i­in ge­erli olan bu durum, baĹta ortak bir sabit 

metnin varlĔĶĔnĔ gerektirdiĶi kanaatini doĶurmuĹtur. T¿me varĔm metoduna gºre oluĹan bu 

kavramlar dizininin anlamlandĔrma s¿reci ºzetle deĶerlendirildiĶinde s¿recin Ĺºyle iĹlediĶi tespitine 

varĔlmaktadĔr. AnlamlandĔrma i­in Kitab gibi bir delile duyulan ihtiya­, s¿nnet gibi belli kaidelere 

de gereksinim gºstermektedir. KĔyaslarla varĔlan sonucun kesinliĶini ifade etmek i­in icmaa kriterine 

yºnlendirmektedir. KarĹĔlaĹĔlan sorunun anlamlandĔrĔlmasĔnda ºnce ilmi bir Ĺekilde sĔnĔr ve 

sayĔlarĔnĔn belirlenmesinin gerektiĶi; delalet katmanlarĔyla tam veya eksik anlayabilme yºnlerine gºre 

s¿rece devam veya yenileme gibi i­ disiplini barĔndĔrdĔĶĔ gºr¿lmektedir. S¿recin devam etmesi 

lafĔzlarĔn kullanĔm durumlarĔnĔn ve son anlama varma noktalarĔnĔn da varlĔĶĔ vurgulanmaktadĔr. 

Us¾l¿õl-fĔkh ilminin t¿mevarĔm metoduna uygun d¿Ĺen fukaha metodu ºzelinde yapĔlan bu kavram 

dizini incelemesi, diĶer metot olan m¿tekellimin yani t¿mdengelim metodu kavram dizinin 

incelenmesiyle sistemlerin karĹĔlaĹtĔrmasĔ olan analojiye ulaĹĔlacaĶĔ gºr¿lmektedir.  
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Melis ERDENER 1 
 

GiriĹ 

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ ºzellikle ergenleri ve gen­leri risk altĔna sokan toplumsal bir sorundur. 

T¦ķK (2015)õin verilerine gºre su­a s¿r¿klenen ­ocuklarĔn %36õsĔ baĶĔmlĔlĔk yapan bir madde 

kullanmĔĹtĔr. Madde kullanan ­ocuklarĔn %80,8õinin 15-17 yaĹ grubunda, %17,2õsinin 12-14 yaĹ 

grubunda ­ocuklar olduĶu bilinmektedir. Narkotik Su­larla M¿cadele Daire BaĹkanlĔĶĔ (2018)õnĔn 

26 ilde yaklaĹĔk 42 bin kiĹi ile yaptĔĶĔ araĹtĔrmaya gºre hayatĔnda en az bir kez madde kullandĔĶĔnĔ 

belirtenlerin %94õ¿n¿n erkek, %6õsĔnĔn ise kadĔn olduĶu belirtilmiĹtir. Madde kullanĔmĔnda en 

yoĶun yaĹ grubunun ise 15-34 yaĹ aralĔĶĔ olduĶu ifade edilmiĹtir. BirleĹmiĹ Milletler UyuĹturucu ve 

Su­ Ofisiõnin verilerine gºre ise 2010 ve 2020 yĔllarĔ arasĔnda uyuĹturucu kullanĔmĔ %26 artmĔĹtĔr 

(Bianet, 2022). Bu bulgulara bakarak madde baĶĔmlĔlĔĶĔnĔn yaygĔnlaĹan bir sorun olduĶu sºylenebilir.  

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ bedensel, sosyal, ruhsal ve adli alanlarda sorunlara ve kiĹinin algĔ, dikkat, 

bellek, d¿Ĺ¿nce, duygu ve davranĔĹlarĔnda deĶiĹime yol a­abilen bir durumdur (SayĔm, 2000). Bir 

maddenin uyuĹturucu madde sayĔlĔp sayĔlmamasĔ i­in bireyde baĶĔmlĔlĔk yaratmasĔ, uyarĔcĔ, keyif 

verici, hayal doĶurucu ve muhakeme yeteneĶini ortadan kaldĔrmasĔ ºnemli kriterler olarak karĹĔmĔza 

­ĔkmaktadĔr. Bu maddenin toksik etkisinin bulunmasĔ, kullanĔm miktarĔnĔn gittik­e arttĔrĔlmasĔ 

eĶilimi ve maddenin kullanĔmĔ kesildiĶinde bireyde yoksunluk belirtilerinin ortaya ­ĔkmasĔ da 

kriterler arasĔndadĔr (Seyman, 2000). Bu maddeler ºzellikleri nedeniyle aĶrĔ kesicidir ancak beyindeki 

ºd¿l ve haz merkezini uyardĔĶĔ i­in baĶĔmlĔlĔk yapĔcĔdĔr. Bu maddelere; eroin, kokain, morfin, afyon, 

esrar, yapĔĹtĔrĔcĔ ve ­ºz¿c¿ maddeler ºrnek verilebilir. Bireylerde baĶĔmlĔlĔk fiziksel baĶĔmlĔlĔk ve 

psikolojik baĶĔmlĔlĔk olmak ¿zere iki t¿rde oluĹabilir. Fiziksel baĶĔmlĔlĔk madde alĔnmadĔĶĔ zaman 

ortaya ­Ĕkan yoksunluk belirtilerini ifade ederken, psikolojik baĶĔmlĔlĔk maddeyi almaya devam etme 

isteĶi ve arayĔĹĔnĔ ifade etmektedir (Gºkler & Ko­ak, 2008; Uzbay, 1996). YapĔlan araĹtĔrmalara 

gºre madde kullanĔmĔnda ergenlik ve gen­ yetiĹkinlik en riskli dºnemlerdir. AyrĔca yaĹ, cinsiyet, 

sosyoekonomik durum, maddelerin ulaĹĔlabilirliĶi, okul ve arkadaĹ ­evresi, aile, kiĹilik yapĔsĔ ve 

travmatik yaĹam deneyimlerinin madde kullanĔmĔ ¿zerinde etkili olduĶu bilinmektedir.  

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ ile m¿cadelede koruyucu-ºnleyici boyut ­ok ºnemlidir. Yani bireyler 

madde kullanmaya baĹlamadan ºnce bir Ĺeyler yapĔlmasĔ gerekmektedir. Bu noktada yasal 

d¿zenlemeler, uyuĹturucu maddelerin eriĹilebilirliĶinin zorlaĹtĔrĔlmasĔ ve saĶlĔk eĶitimleri ile 

bireylerin bilin­lenmesi saĶlanabilir. Ancak bireyler baĶĔmlĔ hale geldiyse bu durumda da tedavi ve 

rehabilitasyon hizmetleri ºnem kazanmaktadĔr. Burada ama­ bireylerin madde baĶĔmlĔlĔĶĔndan 

kurtulmasĔnĔ ve topluma tekrar kazandĔrĔlmasĔnĔ saĶlamaktĔr ancak bu ­ok daha zor ve maliyetli bir 

yºntemdir. Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ tedavisinde genellikle ila­ tedavisi ve psikoterapi birlikte 

y¿r¿t¿lmektedir ve bireye ºzg¿ bir tedavi planĔ yapĔlmasĔ gerekir. Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ tedavisi gºren 

 
1¥Ķr. Gºr., ¢ankĔrĔ Karatekin ¦niversitesi, SaĶlĔk BakĔm Hizmetleri Bºl¿m¿, OrcĔd: 0000-0002-5860-5753 
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bireylerle yapĔlan psikoterapilerde pek ­ok terapi ekol¿ kullanĔlabilmektedir. G¿n¿m¿zde bilinirliĶi 

artan terapi ekollerinden biri de anlatĔ terapisidir. AnlatĔ terapisi baĶĔmlĔ bireylerle kullanĔlĔrsa ­ok 

yararlĔ olabilecek bir terapi t¿r¿d¿r ancak bu konuda yapĔlmĔĹ araĹtĔrma sayĔsĔ olduk­a azdĔr. Bu 

durumun literat¿rdeki bir boĹluk olduĶu ­eĹitli kaynaklarda da ifade edilmiĹtir (Gardner & Poole, 

2009).  

Madde baĶĔmlĔsĔ bireyler dĔĹĔnda farklĔ gruplarla da anlatĔ terapisine dayalĔ ­alĔĹmalar 

yapĔlmĔĹtĔr, bunlar ­oĶunlukla evsiz bireyler, yaĹlĔlar, ihmal ve istismar maĶduru bireyler, ruh saĶlĔĶĔ 

sorunlarĔ olan bireyler, travma yaĹamĔĹ bireyler, dikkat eksikliĶi ve hiperaktivite bozukluĶu olan 

­ocuklar ve kadĔnlarla yapĔlan ­alĔĹmalardĔr. AnlatĔ terapisine dayalĔ grup ­alĔĹmalarĔnĔn bireylerin 

sosyal izolasyon duygusu ¿zerinde etkili olduĶu bilinmektedir. AyrĔca anlatĔ terapisinin depresyon, 

su­luluk duygusunun azaltĔlmasĔ, kanser tedavisi gºren hastalarĔn beden imajĔ, evlilik sorunlarĔ, 

madde kullanĔmĔ, ºfke ve saldĔrganlĔk ¿zerinde olumlu etkilerinin olduĶu ­eĹitli araĹtĔrmalarla ortaya 

koyulmuĹtur (Baikie et al., 2012; Foroushani & Foruzandeh, 2015; Gardner & Poole, 2009; Hamidi 

et al., 2016; Menard et al., 2018).  

Bu derleme ­alĔĹmanĔn amacĔ madde baĶĔmlĔsĔ bireylerle yapĔlmĔĹ anlatĔ terapisine dayalĔ 

grup ­alĔĹmalarĔnĔn ve araĹtĔrma bulgularĔnĔn incelenmesidir. Bu doĶrultuda ­alĔĹmada; anlatĔ 

terapisinin ne olduĶu, terapi s¿recinde kullanĔlan teknikler, anlatĔ yaklaĹĔmĔ ile madde baĶĔmlĔlĔĶĔ 

iliĹkisi, madde baĶĔmlĔlĔĶĔna sebep olan faktºrler, alkol ve madde baĶĔmlĔsĔ bireylerle anlatĔ terapisine 

dayalĔ yapĔlan grup ­alĔĹmalarĔ, grup oturumlarĔnda neler yapĔldĔĶĔ ve grup ­alĔĹmalarĔnĔn bireyler 

¿zerindeki etkileri ele alĔnmĔĹtĔr.  

AnlatĔ Terapisi 

ķngilizcede narrative olarak ifade edilen anlatĔ, ºyk¿ anlamĔna gelmektedir. AnlatĔlar 

bireylerin ve gruplarĔn anlam yaratma s¿re­lerini anlamayĔ saĶladĔĶĔ i­in insanla ­alĔĹan mesleklerde 

olduk­a ºnemlidir. AnlatĔlarĔn insan yaĹamĔ ¿zerinde ºnemli etkisi vardĔr, bireylerin kendileri 

hakkĔnda dile getirdikleri ya da baĹkalarĔ tarafĔndan dile getirilenler benlik algĔsĔnĔn Ĺekillenmesinde 

etkilidir. AnlatĔlar sosyal ve k¿lt¿rel ¿r¿nlerdir ve bunlar dil ile inĹa edilir. BazĔ anlatĔlar insanĔn 

hayatĔnda daha b¿y¿k bir yere sahiptir, bunlara dominant anlatĔlar denilmektedir. Dominant 

anlatĔlar genellikle sorun i­erikli anlatĔlardĔr. AnlatĔ yaklaĹĔmĔnĔn g¿ndeme gelmesinde Sarbin 

(1986)õin òNarrative Psychologyó adlĔ kitabĔnĔn ºnemli bir yeri vardĔr. Buna gºre insanlar 

deneyimleri hakkĔnda hikayeler yoluyla konuĹmaktadĔrlar. Sonraki s¿re­te geliĹim psikologlarĔ anne 

ve bebekler arasĔndaki oyunlara ve buralarda kullanĔlan k¿­¿k hikayelere odaklanmĔĹlardĔr. Daha 

sonra ise insanlarĔn yaĹam ºyk¿lerine iliĹkin ­ok sayĔda araĹtĔrma yapĔlmĔĹtĔr. Bireylerin yaĹam 

ºyk¿s¿ i­erisindeki kiĹisel olaylar, kritik dºnemler ve anĔlar bu hikayeleri oluĹturmaktadĔr ve bireyin 

kimliĶinin yapĔtaĹĔnĔ oluĹturduĶu sºylenebilir. AslĔnda her birey yaĹadĔĶĔ bir hayat hikayesini taĹĔyor. 

Bu hikayeler kendimizi tasvir etmenin ve hayatĔmĔzdaki baskĔn temalarĔ ifade etmenin bir yoludur 

ve ­oĶunlukla i­inde bulunduĶumuz k¿lt¿rle de yakĔndan iliĹkilidir (Linde, 1993; McAdams, 1993; 

McKenzie-Mohr & Lafrance, 2017; Weegmann, 2010). AnlatĔlar analiz edilirken bireyin hikayesinin 

kiĹisel, ailesel, sosyal ve k¿lt¿rel boyutlarĔnĔ ve bunlarĔn duygusal yºnlerini de anlamak 

gerekmektedir (Satchell & Dallos, 1994). 

AnlatĔ terapisi anlatĔ teorisinden t¿remiĹtir ve anlatĔ terapisinin kurucularĔ Michael White ve 

David Epstonõdur. AnlatĔ terapisinin Ĺekillenmesinde kurucularĔn mesleki ge­miĹleri de etkili 

olmuĹtur. Michael White sosyal hizmet uzmanĔ ve aile terapistidir, David Epston ise sosyolog ve 

antropologtur. Problem i­in bireyi su­layan b¿t¿n klasik psikoloji ve sosyal hizmet 

uygulamalarĔndan, psikiyatrik ve sistemik yaklaĹĔmlardan uzak durmuĹlardĔr. AnlatĔ terapisine gºre 

tek bir doĶru yoktur, ºnemli olan i­inde bulunulan baĶlamdĔr. Bu nedenle anlatĔ terapisi bireyi 
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tektipleĹtiren geliĹimsel modelleri ve psikolojik testleri savunmaz (Madigan, 2016). AnlatĔ terapisine 

gºre insanlar òhikayeleĹtirilmiĹ hayatlaró yaĹarlar ve insanlar ger­eklikleri sosyal olarak inĹa ederler 

(FĔrat, 2019; White & Epston, 1990). Bu nedenle literat¿rde (FĔrat, 2019) anlatĔ terapisinin kuramsal 

temelini 4 unsurun belirlediĶi ifade edilmektedir;  

1. Ger­eklikler sosyal olarak inĹa edilir,  

2. Dil ve sºylemler ger­ekliĶi inĹa eder,  

3. Ger­eklikler anlatĔlar aracĔlĔĶĔyla yapĔlandĔrĔlĔr ve s¿rd¿r¿l¿r,  

4. Tek bir doĶru yoktur.   

Buna gºre insanĔn yaĹamĔnĔn anlamĔnĔ belirleyen Ĺey bireyin kendiyle ilgili anlattĔĶĔ ºyk¿ler ve 

inandĔklarĔdĔr. Bu ºyk¿lerde ifade edilenler ise bilin­li olarak se­ilenlerdir (Madigan, 2016). 

White ve Epstonõun geliĹtirdiĶi anlatĔ ara­larĔ psikoterapiye yeni bir bakĔĹ a­ĔsĔ getirmiĹtir. 

Bu yeni anlatĔ yaklaĹĔmĔ ºzellikle aile terapistleri i­in yol gºsterici olmuĹtur. Bu yaklaĹĔm bireyin 

g¿­l¿ yºnlerine odaklanmakta ve danĔĹan ile terapisti eĹit bir konumda gºrmekteydi. AnlatĔ terapisi 

bireyin yaĹam deneyimlerinin altĔndaki ºrt¿k hikayeyi, g¿n y¿z¿ne ­ĔkarmayĔ saĶlamĔĹtĔr. Bireyin 

anlatĔsĔndaki òBen her zaman maĶdurumó ya da òBen her zaman g¿­l¿y¿mó gibi anlamlar ºrt¿k 

hikayeye ºrnek verilebilir. ¥rt¿k hikayeler birey i­in rahatlatĔcĔ ve g¿­lendirici olabileceĶi gibi acĔ 

verici ve baskĔlayĔcĔ da olabilir. Bu acĔ verici hikayeler beklenmeyen keder, travma veya utan­ dolu 

a­Ĕklamalar i­erebilir. Bu noktada birinci zorluk bu hikayelerden bir anlam ­Ĕkarmak ve onlarĔ 

yºnetilebilir hale getirmektir. Burada olumsuz anlatĔlarĔn birey ¿zerindeki etkilerini azaltmak ve 

hikayenin geri kalanĔ i­in bireyin alternatif hikayeler oluĹturmasĔ ama­lanĔr. Bu nedenle anlatĔ 

terapistleri danĔĹanlarĔn konuĹmalarĔna, ifadelerine yakĔndan bakarlar. Sorunun dĔĹsallaĹtĔrĔlmasĔ 

tekniĶi bu nedenle ºnemlidir, yaĹanmĔĹ deneyimin birey ¿zerindeki baskĔsĔ hafifletilmeye ­alĔĹĔlĔr. 

Bºylece birey kendini sorun olmaktan sorunu olan birey olarak gºrmeye ge­iĹ yapar ve burasĔ 

hikayeyi yeniden yazma s¿recinin bir par­asĔdĔr (Weegmann, 2010; White & Epston, 1990). 

AnlatĔ terapisi postmodern terapi t¿rlerinden biridir, sosyal inĹacĔlĔk ve post yapĔsalcĔlĔk 

anlatĔ terapisinin kuramsal temelleridir. Klasik psikoterapilerde bireyin problemleri onun bir par­asĔ 

olarak kabul edilir ve patolojik bir bakĔĹ a­ĔsĔ vardĔr. AnlatĔ terapisi ise patolojiye odaklanmaz. Klasik 

psikoterapilerde problemler bireyselleĹtirilmektedir ve anlatĔ terapisinin klasik psikoterapileri en ­ok 

eleĹtirdiĶi nokta burasĔdĔr. ¢¿nk¿ problemler sadece bireyden kaynaklanmaz, bireyin i­inde 

bulunduĶu ­evreden de kaynaklanĔr. Problemi bireyin bir par­asĔ olarak gºrmek yerine bireyin 

problemin dĔĹĔna ­ekilmesi, yani dĔĹsallaĹtĔrma tekniĶinin kullanĔlmasĔ gerekir. Anoreksiya 

sorunundan muzdarip bir kadĔn ºrneĶi klasik psikoterapiler ile anlatĔ terapisi arasĔndaki farkĔ ­ok 

iyi gºstermektedir. AnlatĔ terapisi anoreksiyayĔ bireyin bir par­asĔ olarak gºrmez, kadĔnĔ òanoreksik 

kadĔnó olarak tanĔmlamaz, birey sorunu ile olan karmaĹĔk iliĹkisi ¿zerinden deĶerlendirilir. Yani 

kadĔnĔn anoreksiya sorunu ile iliĹkisi sosyal-politik-k¿lt¿rel boyutlar i­erisinde deĶerlendirilir. 

Bireyin durumu kapitalizm sonrasĔ kadĔn bedeninin dºn¿Ĺ¿m¿ baĶlamĔnda incelenir. Yani bireyin 

sorununu bireyin i­ine deĶil, sosyo-k¿lt¿rel baĶlamĔn i­ine yerleĹtirir (Madigan, 2016). Bu nedenle 

anlatĔ terapisi ºzellikle grup ­alĔĹmalarĔnda kollektif g¿­lenmeyi de saĶlar ve terapide òKiĹisel olan 

politiktiró sºylemi ºnemli bir yere sahiptir.  Terapi, bireylerin k¿lt¿r¿ndeki g¿­ iliĹkilerini 

sorguladĔĶĔ i­in sosyal ve politik bir eylem olarak da gºr¿lebilir (Murdock & Akkoyun, 2013; White 

& Epston, 1990). Yine benzer Ĺekilde White ve Epston (1990), davranĔĹĔ belirleyen Ĺeyin insanlarĔn 

olaylara y¿klediĶi anlam olduĶunu ifade etmiĹtir. Buna gºre problemler insanlar tarafĔndan 

yaratĔlmaz, aksine problemler varlĔĶĔnĔ s¿rd¿rmek i­in birtakĔm Ĺeylere ihtiya­ duyarlar ve bireyler 
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bu problemlerin gereksinimlerini besleyecek Ĺeyler yaptĔklarĔnda problemler devam eder. Bu bakĔĹ 

a­ĔsĔnĔn temelinde yine sorunun dĔĹsallaĹtĔrĔlmasĔ vardĔr.   

AnlatĔ terapisinin temeli insanlarĔn yaĹam deneyimlerinin hikayeleĹtirilmesidir. ķnsanlar 

deneyimlerini hikayeleĹtirerek bir araya getirdiĶinde yaĹamlarĔna anlam katmakta ve devamlĔlĔk 

duygusu hissetmektedirler. Bir anlatĔnĔn inĹasĔ deneyimlerimizdeki baskĔn hikayeler yoluyla 

olmaktadĔr. Bu baskĔn hikayeler bizim kendimiz hakkĔnda ve baĹkalarĔnĔn bizim hakkĔmĔzda 

d¿Ĺ¿nd¿kleriyle iliĹkilidir ve genellikle bu baskĔn anlatĔlara uymayan kĔsĔmlarĔ gºrmezden gelme 

eĶilimindeyiz. Bu nedenle dominant anlatĔda kendine yer bulamayan anlatĔlar g¿n y¿z¿ne 

­ĔkamamaktadĔr. AnlatĔ terapisinde g¿n y¿z¿ne ­Ĕkamayan bu anlatĔlarĔn yeniden organize edilmesi 

sºz konusudur. Dominant anlatĔnĔn dĔĹĔnda kalan anlatĔlar terapi s¿recinde keĹfedilir ve anlatĔnĔn 

yeniden inĹa edilmesi i­in olanak sunar (Madigan, 2016; Payne, 2006; White & Epston, 1990). AnlatĔ 

terapisinde, bireyin problemlere odaklĔ baskĔn anlatĔlarĔnĔ yapĔ sºk¿me uĶratarak onlarĔn alternatif 

hikayelerinden yeni anlatĔlar inĹa etmek esastĔr (FĔrat, 2019). Terapi s¿recinde problemin inĹa ediliĹi 

dominant anlatĔlarla, problemin ­ºz¿m¿ ise alternatif hikayelerin oluĹturulmasĔyla olmaktadĔr. Bir 

metnin ya da yaĹam ºyk¿s¿n¿n yeniden okunmasĔ o metnin yeniden yorumlanmasĔnĔ, dolayĔsĔyla 

yeniden yazĔlmasĔnĔ i­ermektedir (White & Epston, 1990). AnlatĔ terapisinde danĔĹanĔn kapasitesine 

ve g¿­l¿ yºnlerine b¿y¿k bir ºnem atfedilir, bu g¿­l¿ yºnler bireyin yeni anlatĔsĔnĔ inĹa etmesi i­in 

kullanĔlĔr. AnlatĔ terapisi klasik psikoterapilerdeki danĔĹan ve terapist arasĔndaki hiyerarĹik g¿­ 

iliĹkisine karĹĔ ­ĔkmaktadĔr. Bu s¿re­te terapistin rol¿ minimize edilir, danĔĹan anlatĔsĔnĔ en iyi bilen 

kiĹidir (Abels, 2001). 

AnlatĔ terapisi ­ocuklarla yapĔlan ­alĔĹmalarla ortaya ­ĔkmĔĹtĔr ancak sonra ­ok farklĔ 

gruplarla ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. AnlatĔ terapisi depresyon ve ­eĹitli hastalĔklara sahip bireylerde kullanĔlmĔĹ ve 

psikolojik dayanĔklĔlĔĶĔ arttĔrdĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. AnlatĔ terapisinin ºzellikle baskĔn k¿lt¿rel anlatĔlarĔ 

yapĔ sºk¿me uĶratma, i­selleĹtirilmiĹ damgalanma, Ĕrk­ĔlĔk gibi alanlarda kullanĔlmasĔnĔn yararlĔ 

olduĶu sºylenebilir (Focht & Beardslee, 1996; Gardner & Poole, 2009; Semmler & Williams, 2000). 

YapĔlan araĹtĔrmalarda grup ­alĔĹmalarĔnda anlatĔ terapisinin olumsuz mesajlarĔn ve damgalanmanĔn 

bireyler ¿zerindeki etkisinin hafifletilmesi, olumlu ruh hali, umut ve g¿­lenme, baĹa ­Ĕkma, duygu 

d¿zenleme gibi alanlarda yararlĔ olduĶu da bulunmuĹtur (Baumgartner & Williams, 2014; Looyeh 

et al., 2012; Menard et al., 2018; Mertz, 2014; Robinson et al., 2015). AnlatĔ terapisine dayalĔ 

­alĔĹmalarda sonu­lar genellikle olumlu olmaktadĔr, bireylerde ºnemli deĶiĹimler gºr¿lmektedir.  

AnlatĔ terapisi, bireyin sorununun dĔĹsallaĹtĔrĔlmasĔyla baĹlar, sorunun bireyin hayatĔndaki 

etkilerinin haritalandĔrĔlmasĔyla devam eder ve yeni bir anlatĔ inĹa edilmesiyle sona erer.  Bu terapinin 

tek olumsuz yºn¿ bireylerde hoĹ olmayan geri dºn¿Ĺlere ve ge­miĹ deneyimlerden kaynaklanan 

bazĔ semptomlarĔn ortaya ­ĔkmasĔna sebep olabilmesidir. Terapi s¿recinde ge­miĹ anĔlar ve 

deneyimler yeniden hatĔrlandĔĶĔ i­in istenmeyen geri dºn¿Ĺler yaĹanabilir. Bu nedenle terapistlerin 

iyileĹme s¿reci baĹlamadan ºnce bireyleri daha fazla desteklemesi ve olasĔ geri dºn¿Ĺlerin 

yaĹanmasĔnĔn normal olduĶuna iliĹkin bireyleri bilgilendirmesi yararlĔ olacaktĔr (Zadeh-Mohammadi 

et al., 2013). 

AnlatĔ Terapisi S¿reci ve Teknikler 

Klasik psikoterapilerde baĹlangĔ­, orta ve sondan oluĹan sistemli bir m¿dahale s¿reci vardĔr 

ancak anlatĔ terapisinde baĹlangĔ­, s¿re­ ve sonu­ birbirinden baĶĔmsĔz aĹamalar deĶildir, aksine 

birbirinin i­ine ge­miĹ aĹamalardĔr. AyrĔca anlatĔ terapisinde ge­miĹ bilimsel bilgilere dayanan bir 

teknik ya da bilgi bireylere empoze edilmediĶi i­in birlikte ºĶrenme ve keĹfetme sºz konusudur 

(FĔrat, 2019). 



Erdener, Melis; Madde BaĶĔmlĔsĔ Bireylerle AnlatĔ Terapisine DayalĔ Grup ¢alĔĹmasĔ: Bir Literat¿r 
ķncelemesi 
 
 

291 
 

AnlatĔ terapisi s¿recinde bireyin g¿­l¿ yºnlerine ve potansiyellerine odaklanĔlĔr, bºylece 

bireyin yeni bir anlatĔ inĹa etmesinin yolu a­ĔlĔr. AnlatĔ terapisi yapĔlandĔrĔlmamĔĹ bir s¿re­tir, belli 

kalĔplar yoktur, terapinin ka­ seans s¿receĶi, hangi seansta ne konuĹulacaĶĔ belli deĶildir. DanĔĹan 

ile terapist arasĔnda eĹitlik­i bir iliĹki vardĔr, terapist sadece b¿y¿k bir merakla bireyi dinler ve sorular 

sorar. Bu sorularĔn amacĔ bireyin dominant anlatĔlarĔnĔ keĹfetmek ve yeni bir anlatĔ inĹa etmesine 

yardĔmcĔ olmaktĔr (Payne, 2006; White & Epston, 1990). AnlatĔ terapisinin ºnceden yapĔlandĔrĔlmĔĹ 

net seanslarĔ olmasa da baĹlangĔ­, orta ve sonlanma aĹamalarĔnĔn olduĶu sºylenebilir (Madigan, 

2016; Payne, 2006; White & Epston, 1990). 

BaĹlangĔ­ aĹamasĔ her terapide olduĶu gibi y¿z y¿ze ya da telefon gºr¿Ĺmesiyle olabilir. ķlk 

gºr¿Ĺmeden sonra terapºtik s¿re­ baĹlar. Terapistin danĔĹan i­in g¿venli bir ortam sunmasĔ, ona 

saygĔyla yaklaĹmasĔ ve onu kabul etmesi olduk­a ºnemlidir. AĹaĶĔda terapi s¿recinde kullanĔlan 

teknikler a­ĔklanmĔĹtĔr. 

Problemi TanĔmlama ve ķsimlendirme: DanĔĹan problemi hakkĔnda konuĹmaya davet 

edilir. DanĔĹan genellikle umutsuz ve ¿z¿c¿ hikayesini anlatmaya baĹlar, terapist bu s¿re­te hi­bir 

m¿dahalede bulunmaz yalnĔzca dinler. White ve Epston (1990) bu ¿z¿c¿ hikayeyi òprobleme 

doygun hikayeó olarak adlandĔrmaktadĔrlar. Bu hikayenin bireyin dominant anlatĔsĔ olduĶu varsayĔlĔr 

ancak terapistin bunun bireyin tek anlatĔsĔ olmadĔĶĔnĔ bilmesi gerekir. Terapist danĔĹanĔn hikayesine 

saygĔ duyar ve dikkatlice dinler. DanĔĹan hikayesini bitirdiĶinde terapist bu durumun birey 

¿zerindeki etkilerini daha iyi anlayabilmek i­in sorular sorar ancak bu sorularĔn hikayenin 

ayrĔntĔlarĔnĔ i­ermesi ­ok ºnemlidir. Terapist, danĔĹanĔn verdiĶi cevaplarĔ sonraki seanslarda 

kullanmak i­in biriktirir. SonrasĔnda danĔĹan ve terapist ortaklaĹa bir Ĺekilde bu problemin ne 

olduĶunu tanĔmlarlar, bu problem aslĔnda dominant anlatĔnĔn ne olduĶunu da gºsterir (Madigan, 

2016; Payne, 2006; White & Epston, 1990). Problem tanĔmlandĔktan sonra danĔĹanĔn probleme bir 

isim vermesi istenir. Bunlar metaforik isimler olabileceĶi gibi evlilikte sorun, kaygĔ, d¿Ĺ kĔrĔklĔĶĔ gibi 

basit isimler de olabilir. Probleme bir isim vermek sorunu dĔĹsallaĹtĔrmanĔn ilk adĔmĔdĔr ­¿nk¿ 

probleme bir isim verilmesi problemin nesneleĹtirilmesini saĶlamaktadĔr (Madigan, 2016; Payne, 

2006; White & Epston, 1990). 

DĔĹsallaĹtĔrma: DĔĹsallaĹtĔrmanĔn temel amacĔ problemin nesneleĹtirilmesidir. 

DĔĹsallaĹtĔrma hem bir teknik hem de problem hakkĔnda bir d¿Ĺ¿nme bi­imidir. Probleme bir isim 

verip dĔĹsallaĹtĔrĔlarak problemin birey ¿zerindeki etkisi anlaĹĔlmaya ­alĔĹĔlĔr (Abels, 2001). ¥rneĶin 

kaygĔ bozukluĶu olan bir birey bu kaygĔyĔ òsiyah balonó olarak isimlendirebilir. Bºylece kaygĔ bireyin 

bir par­asĔ olmaktan ­Ĕkar, òsiyah balonó adĔ verilen bir nesneye dºn¿Ĺ¿r. Sorun bireyden 

ayrĔĹtĔrĔldĔĶĔ i­in birey kendini daha g¿vende hisseder ve sorun ¿zerine konuĹmak kolaylaĹĔr. òBu 

siyah balon genellikle ne zaman ortaya ­ĔkĔyor?ó, òBu siyah balon ortaya ­ĔktĔĶĔnda hayatĔnda neler 

oluyor?ó gibi sorularla da problemin birey ¿zerindeki etkileri daha kolay anlaĹĔlĔr. Bu dil yalnĔzca ilk 

seansta deĶil, t¿m terapi s¿recinde devam ettirilir. Terapist danĔĹana òKaygĔ bozukluĶunuz varó 

demek yerine òKaygĔ bozukluĶu hayatĔnĔzĔ iĹgal etmiĹó der. Bºylece sorun bireyin dĔĹĔnda, bireyden 

ayrĔ olarak ele alĔnĔr. Bu yºntem sorunun bireyselleĹtirilmemesini de saĶlar, bºylece sorunun sosyal, 

politik ve k¿lt¿rel faktºrlerin etkisiyle de ortaya ­ĔktĔĶĔ anlaĹĔlĔr. Oysa birey terapiye geldiĶinde 

durumuyla ilgili kendini eksik ve su­lu hissetmektedir, bu durum g¿­ dengesizliĶinin sonucudur ve 

terapist bunun farkĔnda olmalĔdĔr (Madigan, 2016; White & Epston, 1990). 

EĹsiz Sonu­lar/ Gºreceli Etki SorularĔ: Gºreceli etki sorularĔ hem problemin birey 

¿zerindeki hem de bireyin problem ¿zerindeki etkilerini anlamak i­in sorulan sorularĔ i­ermektedir. 

Sorunun birey ¿zerindeki etkileri dominant anlatĔnĔn temelini oluĹtururken, bireyin sorun 

¿zerindeki etkisi ise eĹsiz sonu­larĔ ifade etmektedir. Problem dolu anlatĔ tamamlandĔktan sonra 
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terapist danĔĹandan bu sorunu ­ºzd¿Ķ¿, ¿stesinden geldiĶi bir anĔ hatĔrlamasĔnĔ ister. BurasĔ òeĹsiz 

sonu­laróĔn baĹlangĔcĔdĔr ve bireyin anlatĔyĔ yeniden inĹa etme s¿reci baĹlar. Burada ifade edilenler 

muhtemelen ºnceki anlatĔda ihmal edilmiĹ kĔsĔmlardĔr. Bu ihmal edilen anlatĔlarĔ bulmak gerekir 

­¿nk¿ ancak bu Ĺekilde bireyler dominant anlatĔnĔn etkisinden kurtulabilirler (Madigan, 2016; 

Payne, 2006; White & Epston, 1990). Gºreceli etki sorularĔ bireyin g¿­l¿ yºnlerini ve yapabileceĶi 

Ĺeyleri gºrmesini saĶlar. 

YapĔ Sºk¿m¿ ve Alternatif Hikaye OluĹturma: EĹsiz sonu­lar keĹfedildikten sonra 

dominant anlatĔnĔn yapĔ sºk¿me uĶratĔlmasĔ gerekmektedir. Bir taraftan dominant anlatĔ yapĔ 

sºk¿me uĶratĔlĔr, diĶer taraftan eĹsiz sonu­lar ile bireyin alternatif anlatĔsĔnĔ oluĹturmasĔ saĶlanĔr. 

Bu noktada danĔĹanĔn dominant anlatĔsĔ ile alternatif anlatĔsĔ arasĔndaki zĔtlĔklarĔ fark etmesi 

ºnemlidir. BunlarĔ fark eden bireyin eĹsiz sonu­larĔ ve alternatif hikayesini geliĹtirmesi saĶlanĔr. 

Burada bireyin dominant anlatĔsĔ ile eĹsiz sonu­larĔn neden uyumlu olmadĔĶĔ da sorgulanĔr, burasĔ 

yapĔ sºk¿m s¿recidir. EĹsiz sonu­larĔ bulmak kolay deĶildir ancak her bireyin anlatĔsĔnda eĹsiz 

sonu­lar mutlaka vardĔr. EĹsiz sonu­larĔn geniĹletilebilmesi i­in terapist danĔĹana daha ayrĔntĔlĔ 

sorular sorar ve alternatif hikaye sadece bug¿n¿ deĶil ge­miĹi ve geleceĶi de i­ermelidir. Terapist, 

alternatif hikayeyi daha da g¿­lendirmek i­in bireyin yaĹamĔndaki eĹsiz sonu­lara Ĺahitlik eden kiĹiler 

hakkĔnda da sorular sorabilir ve onlarĔ da terapi s¿recine dahil edebilir. Alternatif hikayeyi yazma 

s¿recinde de terapiye danĔĹanĔn istediĶi yeni bireyler katĔlabilir, bu bireyler yazĔlan alternatif hikayeye 

tanĔklĔk edebilirler. Bu Ĺekilde birilerini Ĺahit kĔlmanĔn bireye olumlu etkileri olduĶu bilinmektedir 

(Payne, 2006; White & Epston, 1990). Yeni bir anlatĔ inĹa etme s¿reci aslĔnda politik bir eylemdir. 

Bu yolla temel anlatĔlar sorgulanĔr ve ¿st¿ ºrt¿lm¿Ĺ anlatĔlar a­ĔĶa ­ĔkarĔlĔr, a­ĔĶa ­Ĕkan bu anlatĔlarĔn 

ºnem kazanmasĔ i­in bireylerin ºtesinde toplumlara ulaĹtĔrĔlmasĔ gerekmektedir. Bu anlatĔlar ancak 

baĹkalarĔyla da paylaĹĔlĔrsa baskĔn anlatĔlar alt ¿st edilebilir (McKenzie-Mohr & Lafrance, 2017). Bu 

nedenle aslĔnda anlatĔ terapisinin kollektif g¿­lenmeyi saĶlayabileceĶi de sºylenebilir.  

Terapºtik Dok¿manlarĔn KullanĔmĔ: Terapide bireyin ºĶrendiĶi yeni bilgiyi ya da 

deneyimi somutlaĹtĔrmak ve akĔlda kalmasĔnĔ saĶlamak i­in bu teknik kullanĔlĔr. Burada ama­ 

ºĶrenilenleri kaydetmektir. Bu terapºtik belgeler, somut bir ºd¿l, sertifika, mektup, liste ya da resim, 

fotoĶraf, heykel gibi sanatsal bir ¿r¿n olabilir (Combs & Freedman, 2016; Fox, 2003). Bireylerle 

òSºz¿ Yaymaó ve òBilgelik KĔlavuzuó oluĹturma gibi etkinlikler de yapĔlabilmektedir. Her iki 

teknikte de bireyler terapi boyunca kendileri hakkĔnda ºĶrendiklerini ve kendileri i­in yararlĔ olan 

teknikleri yazĔlĔ metin ya da sanatsal bir ­alĔĹma olarak paylaĹmaktadĔrlar. SonrasĔnda t¿m 

paylaĹĔmlar toplanarak gelecekte bireye kĔlavuz olmasĔ amacĔyla ya da sonraki grup ­alĔĹmalarĔnda 

yol gºsterici olmasĔ amacĔyla kullanĔlabilir (Duba et al., 2010). ¥rneĶin her seansta yazĔlan mektuplar 

bireyin g¿­l¿ yºnlerini, yeteneklerini kaydetmesini ve g¿nl¿k hayatĔna taĹĔmasĔnĔ saĶlar. AynĔ 

zamanda birey mektuplarĔ tekrar okuduk­a seanslar boyunca kendindeki deĶiĹimi de fark eder 

(Corey, 2008). Bireye sorunlarĔn ¿stesinden geldik­e, hayatĔnda bir deĶiĹim yaĹadĔk­a seans sonunda 

sertifika ya da baĹarĔsĔnĔ simgeleyen bir ºd¿l verilir. Bunlar dºn¿m noktalarĔnĔ kaydetmeyi ve ileride 

hatĔrlamayĔ saĶlar (Combs & Freedman, 2016). AslĔnda konuĹmalarĔn ºmr¿ kĔsadĔr, bireyler bir s¿re 

sonra seansta kendilerini etkileyen sºzleri ya da yaĹantĔlarĔ unutabilirler. ¥d¿ller ve belgeler 

sayesinde somutlaĹmasĔ saĶlanĔr, bºylece birey bu dok¿manlara tekrar baktĔĶĔnda istediĶi zaman ve 

mekandaki deneyim ve bilgileri hatĔrlayabilir (Fox, 2003).  

DanĔĹan alternatif hikayesini yeteri kadar ilerlettiĶini d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿nde ve geleceĶini kontrol 

edebileceĶini d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿nde terapi sonlandĔrĔlabilir. Son oturum dĔĹarĔdan birilerinin de davet 

edilmesi ve danĔĹana sertifika verilmesiyle sonlandĔrĔlabilir (White & Epston, 1990). Son oturuma 

dĔĹarĔdan birinin davet edilmesi de bir t¿r Ĺahit kĔlmadĔr. Birileri bireyin baĹarĔsĔna tanĔklĔk ettiĶinde 
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ve birey terapi sonunda sertifika gibi somut bir Ĺey aldĔĶĔnda terapinin birey ¿zerindeki etkisi daha 

kalĔcĔ olmaktadĔr.  

 

 

Madde BaĶĔmlĔlĔĶĔna Sebep Olan Faktºrler ve BaĶĔmlĔ Bireylerin SorunlarĔ 

Madde kullanĔmĔ pek ­ok toplumda ºnemli bir sorundur ve saĶlĔk, psikolojik ve sosyal 

sorunlarĔn hem nedeni hem de sonucu olabilmektedir. Bireylerin alkol ve madde baĶĔmlĔsĔ olmasĔna 

sebep olan faktºrlere iliĹkin pek ­ok araĹtĔrma vardĔr. ¥zellikle uyuĹturucu ve madde kullanĔmĔna 

baĹlamada aile ile ilgili problemlerin ve arkadaĹ ­evresinin ºnemli etkisinin olduĶu bilinmektedir. 

BazĔ araĹtĔrma sonu­larĔna gºre madde kullanĔmĔna baĹlamada òmerakó ºnemli bir faktºrd¿r. 

AraĹtĔrmalarda madde kullanmaya baĹlayan bireylerin ­oĶu maddeyi bir arkadaĹĔndan aldĔĶĔnĔ ve ilk 

defa arkadaĹlarĔyla birlikteyken denediĶini belirtmiĹtir. Madde kullanĔmĔna baĹlama ­oĶunlukla 

ergenlik ve ­ocukluk yĔllarĔna denk gelmektedir. Madde kullanĔmĔnĔn sebeplerini ºĶrenme 

kuramcĔlarĔ bireyin ­evresinden gºrerek ºĶrendiĶi bir davranĔĹ olarak a­Ĕklarken, psikoanalitik 

kuramcĔlar sorunlardan ka­manĔn bir yolu olarak a­ĔklamaktadĔr (Gºkler & Ko­ak, 2008). 

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔnda cinsiyet, sosyoekonomik durum, kiĹilik, okul baĹarĔsĔ, aile, arkadaĹ 

­evresi ve yaĹ ºnemli faktºrler olarak karĹĔmĔza ­ĔkmaktadĔr. YapĔlan ­alĔĹmalarĔn ­oĶunda 

erkeklerin kadĔnlara oranla daha fazla madde kullandĔĶĔ gºr¿lmektedir (¥gel et al., 2001). Madde 

kullanan bireyler toplumun farklĔ kesimlerinden gelebildiĶi i­in bazĔ ­alĔĹmalarda madde 

kullanĔmĔnda sosyoekonomik duruma gºre belirgin bir fark ortaya ­ĔkmamĔĹtĔr (Gºkler & Ko­ak, 

2008). Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ sadece tĔbbi sorunlarĔ beraberinde getirmez. AynĔ zamanda mesleki 

problemler, iĹg¿c¿ kaybĔ, kiĹiler arasĔ problemler, evsizlik, kºt¿ yaĹam koĹullarĔ, psikiyatrik 

problemler gibi problemlere de sebep olur. Madde baĶĔmlĔsĔ bireylerde sosyal iliĹkilerin azalmasĔ, 

benlik saygĔsĔ d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿, anksiyete ve depresyon gibi duygu durum bozukluklarĔ ortaya ­Ĕkabilir 

(C¿celer et al., 2022; KarakaĹ & ErsºĶ¿t­¿, 2016). Madde baĶĔmlĔlĔĶĔnĔn genel olarak eĶitim, 

istihdam, sosyal iliĹkiler, aile ve ruh saĶlĔĶĔ ¿zerinde olumsuz etkiler yarattĔĶĔ sºylenebilir. 

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ bireylerin eĶitim alanĔnda sorunlar yaĹamasĔna neden olmaktadĔr. Madde 

kullanan ­ocuklarĔn ve gen­lerin okul baĹarĔsĔ d¿Ĺmekte, eĶitim hayatlarĔ yarĔda kalabilmekte, okul 

terkleri gºr¿lebilmektedir. Madde kullanan ºĶrencilerin okul devamsĔzlĔklarĔnĔn daha fazla olduĶu 

bilinmektedir. Bu durum bireylerin meslek sahibi olamamasĔna, iĹ bulmakta g¿­l¿k yaĹamalarĔna, 

vasĔfsĔz iĹlerde d¿Ĺ¿k ¿cretlerle ve g¿vencesiz bir Ĺekilde ­alĔĹmak zorunda kalmalarĔna neden 

olmaktadĔr. Benzer Ĺekilde d¿Ĺ¿k akademik baĹarĔ bireyin benlik saygĔsĔnĔ da d¿Ĺ¿receĶinden madde 

kullanĔmĔnĔn artmasĔna neden olabilmektedir (C¿celer et al., 2022; Gºkler & Ko­ak, 2008).  

YapĔlan araĹtĔrmalar madde kullanan bireylerin iĹ bulma, ­alĔĹma ve bir iĹi s¿rd¿rme ĹansĔnĔ 

d¿Ĺ¿rd¿Ķ¿n¿ gºstermektedir. Madde kullanan bir birey iĹini kaybettiĶinde yeniden iĹ bulmakta da 

zorlanmaktadĔr. Bu durum bireylerin ailelerini de maĶdur etmektedir, yoksulluĶa ve kaynaklarĔn 

uyuĹturucu maddeye harcanmasĔna sebep olmaktadĔr. Bu bireylerin baĹ etme yºntemi olarak tekrar 

madde kullanĔmĔna yºnelmeleri de ka­ĔnĔlmaz olmaktadĔr (C¿celer et al., 2022; Henkel, 2011).  

DiĶer taraftan madde baĶĔmlĔlĔĶĔ bireylerin sosyal iliĹkilerini de tehlikeye atmaktadĔr. YapĔlan 

araĹtĔrmalara gºre madde kullanan bireyler kendilerini yalnĔz hissetmekte, toplumdan dĔĹlandĔklarĔnĔ 

ve damgalandĔklarĔnĔ sºylemektedirler. Madde kullanan bireyler toplumdaki rol ve sorumluluklarĔnĔ 

yerine getirmekte g¿­l¿k yaĹamaktadĔrlar. ¢aresizlik, yetersizlik ve toplumdan dĔĹlandĔĶĔnĔ 

hissetmek bireylerin toplumla baĶ kuramamasĔna ve kendi i­lerine ­ekilmelerine neden olmaktadĔr. 



Erdener, Melis; Madde BaĶĔmlĔsĔ Bireylerle AnlatĔ Terapisine DayalĔ Grup ¢alĔĹmasĔ: Bir Literat¿r 
ķncelemesi 
 
 

294 
 

BaĶĔmlĔ bireyler evsiz kalabilmekte, toplum tarafĔndan kabul gºrmeyen davranĔĹlar 

sergileyebilmekte, su­a yºnelebilmektedirler (AkbaĹ & Mutlu, 2016; C¿celer et al., 2022; Derin & 

Tapan, 2017; Soy & Zorlu, 2020).  

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔnĔn aynĔ zamanda bir aile sorunu olduĶu sºylenebilir. Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ 

aile sistemini olumsuz etkilemekle birlikte bireylerin madde baĶĔmlĔsĔ olmasĔnda ailenin rol¿ de 

olabilmektedir. Kopuk aile iliĹkileri, evlilik sorunlarĔ ya da par­alanmĔĹ aileler bireylerin madde 

kullanmaya baĹlamasĔnda etkili olabilmektedir. AynĔ zamanda madde baĶĔmlĔlĔĶĔnĔn Ĺiddet ve 

istismar ile de iliĹkisi vardĔr. Alkol baĶĔmlĔlĔĶĔnĔn da ailede baĹladĔĶĔna dair bulgular vardĔr (Gºkler 

& Ko­ak, 2008; Gruber & Taylor, 2006).  

YapĔlan araĹtĔrmalar madde kullanan bireylerin aynĔ zamanda ruhsal sorunlarĔnĔn da 

olduĶunu ortaya koymuĹtur. Bazen de madde kullanĔmĔ psikiyatrik sorunlarĔn ortaya ­ĔkmasĔna 

neden olmaktadĔr. Depresyon, anksiyete, ºfke kontrol problemleri, saldĔrganlĔk ya da kiĹilik 

bozukluklarĔ madde kullanan bireylerde en sĔk rastlanan ruhsal bozukluklardĔr. AyrĔca madde 

kullanan bireylerde intihar eĶilimi gºr¿lebilmektedir (Cant«o & Botti, 2016; Kuussaari et al., 2020).  

BaĶĔmlĔlĔĶa sebep olan faktºrlerin yanĔ sĔra bireyler madde kullandĔklarĔ s¿re boyunca 

birtakĔm sorunlar yaĹamaktadĔr. Madde alĔmĔndan sonra kĔsa s¿reli hafĔza kayĔplarĔ, iĹitme, koku 

alma gibi duyularda bozulma, koordinasyonun bozulmasĔ ve y¿r¿mede g¿­l¿k, anlama g¿­l¿Ķ¿, 

uyuĹukluk, reflekslerin zayĔflamasĔ, v¿cudun titremesi, tansiyonun d¿Ĺmesi ya da y¿kselmesi, baĹ 

dºnmesi, kafa karĔĹĔklĔĶĔ, mide bulantĔsĔ, gºz bebeklerinin b¿y¿mesi, kalp atĔĹ hĔzĔnĔn artmasĔ, ºfke 

artĔĹĔ, davranĔĹ deĶiĹiklikleri gºr¿lebilmektedir. Maddenin etkisi ge­tikten sonra ise bireylerde 

depresyon, halsizlik, huzursuzluk belirtileri gºr¿l¿r ve bireyler bu etkiyi yok etmek i­in tekrar madde 

alma isteĶi hissederler. Uzun s¿reli kullanĔmda maddenin t¿r¿ne gºre bireylerde kilo kaybĔ, cilt 

lezyonlarĔ, aĶĔz ve diĹ problemleri, uyku problemleri ve anksiyete gibi ­eĹitli duygu durum 

problemleri gºr¿lebilmektedir (Diaz et al., 2014; Shakeri et al., 2020). B¿t¿n bunlar bireylerin 

g¿nl¿k yaĹamĔnĔ ve iĹlevselliĶini etkilemektedir. 

BaĶĔmlĔlĔk ve AnlatĔ Terapisi 

AnlatĔ terapisi, terapi s¿recinde ele alĔnan anlatĔlar ve kullanĔlan metaforlar sayesinde bireyin 

baskĔn anlatĔlarĔnĔn farkĔna varmasĔnĔ ve bunlara karĹĔ bakĔĹ a­ĔsĔnĔn geniĹlemesini saĶlar. HayatĔ alt 

¿st olmuĹ bir Ĺekilde gelen bireyler i­in bu ­ok ºnemlidir. AnlatĔ terapisi bireylerin olumsuz 

deneyimlerini anlamlandĔrabilmelerini ve gelecekte kim olacaklarĔna dair alternatif hikayeler 

oluĹturmalarĔnĔ saĶlar. Bu durum hayatĔn kontrol¿n¿ yeniden ele alabilmelerine ve baĶĔmlĔlĔktan 

uzaklaĹmalarĔna yardĔmcĔ olur. AnlatĔ terapisinin terapilerde kullanĔlan diĶer psikososyal 

yaklaĹĔmlara da deĶer katacak bir yaklaĹĔm olduĶu sºylenebilir (Weegmann, 2010). 

BaĶĔmlĔ bireylerle ­alĔĹĔrken anlatĔlar oluĹturma bireyin nerede olduĶunu gºrmesine ve 

iyileĹmesine yardĔm eder. Bu noktada kullanĔlan ­eĹitli anlatĔ teknikleri vardĔr. Bunlardan biri 

mektup yazma tekniĶidir. Terapist, bireylerden kullandĔklarĔ maddeye òSevgili uyuĹturucularó ya da 

òSevgili alkoló Ĺeklinde baĹlayan mektuplar yazmalarĔnĔ ister. Mektuplarda bireyden bu maddeyle 

olan iliĹkisini ve bu maddeyle ilgili duygu ve d¿Ĺ¿ncelerini yazmalarĔnĔ ister, bunun i­in bireylere 

zaman verir. Bunlar madde kullanĔmĔnĔ bĔrakmaya ­alĔĹan bireyler i­in òUyuĹturuculara elvedaó, 

òHoĹ­akal mektuplarĔó Ĺeklinde olabildiĶi gibi, madde kullanĔmĔnĔ idealleĹtiren bireyler i­in òAĹka 

benzeró Ĺeklinde mektuplar da olabilmektedir. Madde kullanĔmĔnĔ bĔrakma konusunda kararsĔz olan 

bireyler ise maddenin kaybĔnĔ yansĔtan òYasó baĹlĔklĔ mektuplar da yazabilmektedirler (Diamond, 

2002). EĶer bireyin okuma yazmasĔ yoksa terapist danĔĹan adĔna mektuplar yazmayĔ teklif edebilir. 
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Bu mektuplar ilerleyen s¿re­te durum ile ilgili daha fazla konuĹma, tekrar d¿Ĺ¿nme ve terapisti 

tekrar ziyaret i­in ºnemlidir. Bu mektuplar klinik belgeler olarak saklanĔrlar (Weegmann, 2010). 

BaĶĔmlĔ bireylerle anlatĔ terapisinde Ĺiirler, kitaplar ve filmler de kullanĔlabilir. Kitaplardaki 

ve filmlerdeki hikayeler bazen bireyin kendi hikayesiyle ­ok ºrt¿Ĺebilir, bireyin yaĹadĔĶĔ ikilemleri, 

acĔlarĔ ­ok iyi ifade edebilir. Terapi s¿recinde bu t¿r kaynaklarĔ kullanmak bireyin baĶĔmlĔlĔkla 

y¿zleĹmesini saĶlar, bireyin kendine g¿veni artar,  kim olduĶuna ve kim olabileceĶine iliĹkin 

alternatif hikayeler geliĹtirebilmesini saĶlar. Terapistler tarafĔndan kullanĔlan bir baĹka teknik ise 

òterapºtik mektuplar ò tekniĶidir. Burada terapist danĔĹanĔna mektuplar yazar. Bu mektuplarda 

terapist danĔĹanĔ ile Ĺimdiye kadar neleri ele aldĔklarĔnĔ, ne aĹamada olduklarĔnĔ yazar, terapinin 

ºnemli yºnlerini vurgular, geleceĶe dºn¿k ºneriler ve iyi dileklerle mektubu sonlandĔrĔr 

(Weegmann, 2010). 

Terapide bireyler bozukluklarĔ ve hastalĔklarĔ ­eĹitli metaforlarla tanĔmlayabilirler ve 

bunlarĔn k¿lt¿rel bir yºn¿ vardĔr, ºrneĶin t¿berk¿loz, kanser, HIV gibi hastalĔklarĔn ­eĹitli 

­aĶrĔĹĔmlarĔ vardĔr. AraĹtĔrmalarda baĶĔmlĔ danĔĹanlarĔn baĶĔmlĔlĔklarĔnĔ ­ok farklĔ metaforlarla ifade 

ettiĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r. òDaireler ­izip duruyorumó, òķ­ki benim en iyi arkadaĹĔmó, òBen bir ka­ĔĹ­ĔyĔm 

ve bu benim ka­ĔĹ yolumó gibi ifadeler bunlardan bazĔlarĔdĔr (Shinebourne & Smith, 2010). AynĔ 

zamanda bireyler ifadelerinde eroin i­in òkahverengió ya da òzehir, iksir, sihir, tĔlsĔmó, alkoll¿ 

i­ecekler i­in ise òĹiĹeó gibi ­eĹitli mecazlar da kullanabilmektedirler. DanĔĹanlarĔn anlatĔlarĔnda 

òpar­alanmakó, òhayata tutunmakó, òm¿cadeleó, ò­atĔĹmaó gibi metaforlar baskĔn olmaktadĔr. 

Terapide profesyoneller de metaforlarĔn olduĶu yaratĔcĔ bir dil kullanĔrlar. ¥rneĶin maddenin 

etkisinden kurtulmayĔ ifade eden òsisten ­Ĕkmakó ya da ò zihni boĹaltmakó gibi metaforlarĔ, tedavi 

s¿reci ile ilgili ise òn¿kse karĹĔ ºnlem almakó ya da òayĔk olmak i­in savaĹmakó gibi metaforlarĔ 

kullanabilmektedirler. Bireyler terapi seansĔnda madde kullandĔklarĔnda ne yaptĔklarĔnĔ ve bunlarĔn 

sonu­larĔnĔ anlatabilirler, olumsuz anlatĔlar fazla olabilir ve òO zamanlar kºt¿ biriydimó Ĺeklinde 

kendilerini ifade edebilirler. Bazen de bireyler madde kullanĔmlarĔyla ilgili bir sorun gºrmeyebilirler. 

AnlatĔ terapisinde bireyin durumunun kullandĔĶĔ metaforlarla ona tekrar yansĔtĔlmasĔ gerekir. 

¥rneĶin òTamam, eĶer baĶĔmlĔlĔk bu iblisse onun g¿­lerini nasĔl azaltmaya baĹlayabilirsin?ó ya da 

òSen arkadaĹĔn alkol ile bu kadar sorun yaĹĔyorsan sence ayrĔlmanĔzĔn vakti gelmedi mi?ó Ĺeklinde 

bireye tekrar yansĔtĔlabilir (Weegmann, 2010).  

BaĶĔmlĔlĔk yapan alĔĹkanlĔklardan kurtulmak zorlayĔcĔ bir s¿re­tir ve olumsuz sonu­lar tekrar 

tekrar yaĹanabilir, bireyin ¿stesinden gelmek i­in ­aba gºstermesi gerekir. AnlatĔ terapisinde bireyin 

sorunu farklĔ bakĔĹ a­ĔlarĔndan gºrmesi saĶlanĔr, bºylece birey hayatĔnĔ kontrol altĔna alabilir. 

DeĶiĹim baĹladĔktan sonra ise birey ileriye dºn¿k anlamlĔ bir yaĹam hikayesi inĹa etmeye baĹlar. 

ķnsanlar sorunlarĔnĔn ortadan kalkabileceĶi ve i­inde bulunduĶu durumun deĶiĹebileceĶi hissine 

sahip olmayĔ severler, bu nedenle bireylerin òiyileĹme anlatĔlarĔóna ihtiyacĔ vardĔr. Bu anlatĔlar 

gelecek yaĹam i­in bireye yol gºsterir ancak sorunsuz bir yolculuk garanti deĶildir. ķyileĹme 

s¿recindeki bireylerden yeni benliklerine dair yeniden anlatĔ oluĹturmalarĔ istenir. Bunlar òeski 

benlikleró ve òyeni benlikleró olarak ifade edilebilir. Bireyler yeni benliklerini òOlduk­a iĹe yaramaz 

biriydim ancak Ĺimdi ºyle deĶilimó Ĺeklinde ifade edebilmektedirler. AnlatĔ terapisi bireylerin 

kendilerine ve yaĹamlarĔna iliĹkin tanĔmlamalarĔnĔ geniĹletmelerini ve alternatif kimlikler 

geliĹtirmelerini saĶlar (Weegmann, 2010). 

YaĹlĔ bireyler de giderek baĶĔmlĔ olma riski altĔndadĔr. YaĹlĔlĔkta sosyal izolasyon, ayrĔmcĔlĔk, 

hastalĔklarĔn artmasĔ, yoksulluk gibi faktºrler bireyleri baĶĔmlĔlĔk riski altĔna sokmaktadĔr.  AynĔ 

zamanda yaĹlĔ bireyler ­ok fazla ila­ t¿ketmektedirler ve alkol t¿ketimi de artmaktadĔr. ķla­lar 

bireylerde baĶĔmlĔlĔĶa sebep olabildiĶi gibi yaĹlĔlarda madde kullanĔmĔ ila­ etkileĹimlerine sebep 
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olabilir ve ciddi sonu­lara yol a­abilir. Kafa karĔĹĔklĔĶĔnĔ, psikiyatrik belirtileri ve ºl¿mleri artĔrabilir 

(Benshoff et al., 2003; Gardner & Poole, 2009). YapĔlan araĹtĔrmalar anlatĔ terapisinin cesaret verici 

bir etkisinin olduĶunu ortaya koymuĹtur ancak buna raĶmen anlatĔ terapisine iliĹkin yeteri kadar 

araĹtĔrma yoktur, ºzellikle yaĹlĔ bireylerle anlatĔ terapisine iliĹkin ­ok fazla veri yoktur. (Gardner & 

Poole, 2009).  

 Man-Kwong (2004)õun araĹtĔrmasĔna gºre anlatĔ terapisi baĶĔmlĔ bireylerin sorunlarĔnĔ dĔĹa 

vurmalarĔna ve madde kullanĔmĔndan ka­Ĕnma ­abalarĔna yardĔmcĔ olmaktadĔr. Gen­lerde alkolik 

yaĹam tarzĔnĔn yaygĔn olduĶu bir k¿lt¿rde yapĔlan ­alĔĹmada ise madde kullanĔmĔnĔn gen­lerde 

kimlik Ĺablonuyla iliĹkili olduĶu ve anlatĔ terapisinin bireylerin alternatif kimlik ĹablonlarĔ 

bulmalarĔnĔ saĶladĔĶĔ ifade edilmiĹtir (Winslade & Smith, 1997).  

AnlaĹĔlacaĶĔ ¿zere anlatĔ terapisi baĶĔmlĔ bireylerle kullanĔma ­ok uygundur ­¿nk¿ anlatĔ 

yaklaĹĔmĔ bireyin daha aktif ve yaratĔcĔ olmasĔnĔ saĶlar. Bireyin yaĹam ºyk¿s¿n¿ merkeze almasĔ, 

sorunu dĔĹsallaĹtĔrmasĔ, ºyk¿s¿n¿ bireyin kendisinin inĹa etmesi ve sonra bu hikayeye dahil olmasĔ, 

terapi s¿recini bireyin kendisinin yºnlendirebilmesi bu terapi yaklaĹĔmĔnĔn tercih edilme 

sebepleridir. Ancak anlatĔ terapisi her zaman her birey i­in uygun olmayabilir. Bu terapinin 

kullanĔlabilmesi i­in bireyin yaratĔcĔ olmasĔ ve soyut d¿Ĺ¿nebilmesi gerekir (Kaminsky et al., 1996).  

Alkol ve Madde BaĶĔmlĔsĔ Bireylerle AnlatĔ Terapisine DayalĔ Grup ¢alĔĹmalarĔ 

Grup ­alĔĹmalarĔ bireylere umut aĹĔlar ve sosyalleĹmeye olanak verir, bireylere ºzerklik saĶlar 

yani kendi hayatlarĔnĔn kontrol¿n¿ eline alma motivasyonu saĶlar (Yalom & Leszcz, 2020). Grup 

­alĔĹmalarĔ bireylerin yalnĔz olmadĔklarĔnĔ anlamalarĔnĔ saĶlar. Gruplarda iyileĹtirici olan faktºr 

etkileĹimdir. Grup ­alĔĹmalarĔ aynĔ zamanda bir sosyal grup ortamĔ oluĹturduĶu i­in bireylerin kiĹiler 

arasĔ ºĶrenmelerini ve yeni davranĔĹlarĔ grup i­erisinde pratiĶe dºkmelerini kolaylaĹtĔrmaktadĔr 

(Robinson et al., 2015). Literat¿re bakĔldĔĶĔnda madde baĶĔmlĔlarĔyla yapĔlan grup ­alĔĹmalarĔ a­Ĕk 

gruplardan oluĹabilmekte, belli bir zaman sĔnĔrlamasĔ koyulmayabilmekte ve gruplarĔn b¿y¿kl¿kleri 

deĶiĹebilmektedir (Clark, 2014). AĹaĶĔda madde baĶĔmlĔsĔ bireylerle anlatĔ terapisine dayalĔ 

y¿r¿t¿len grup ­alĔĹmalarĔna iliĹkin bilgiler verilmiĹtir. 

ķranõĔn KermanĹah Ĺehrinde amfetamin baĶĔmlĔlĔĶĔ olan bireylerle anlatĔ terapisine dayalĔ bir 

grup ­alĔĹmasĔ y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r. Grup ­alĔĹmasĔnĔn bireylerin depresyon, anksiyete d¿zeyi ve yaĹam 

kaliteleri ¿zerindeki etkisi incelenmiĹtir. ¢alĔĹma 2015-2016 yĔllarĔ arasĔnda ķranõĔn KermanĹah 

Ĺehrindeki Farabi Hastanesiõnde ve birka­ ºzel baĶĔmlĔlĔk tedavi merkezinden hizmet alan hastalarla 

yapĔlmĔĹtĔr. Bireyleri ­alĔĹmaya dahil etme kriterleri; d¿Ĺ¿k depresyon puanĔ (14-19), 20-55 yaĹ 

aralĔĶĔnda olmak, eĶitim seviyesinin en az lise d¿zeyinde olmasĔ ve ­alĔĹmaya katĔlmaya istekli olmak 

olarak belirlenmiĹtir. DĔĹlama kriterleri ise; bireyin terapiye katĔlĔmĔna engel oluĹturacak fiziksel 

saĶlĔk sorunun olmasĔ, intihar eĶiliminin olmasĔ ve aynĔ zamanda psikiyatrik tedavi gºr¿yor olmasĔ 

olarak belirlenmiĹtir. ¢alĔĹmaya toplamda 26 amfetamin baĶĔmlĔsĔ hasta katĔlmĔĹtĔr. KatĔlĔmcĔlar 

m¿dahale grubu (n=13) ve kontrol grubu  (n=13) olmak ¿zere iki gruba ayrĔlmĔĹlardĔr. M¿dahale 

grubu ile 10 seanslĔk anlatĔ terapisi grup ­alĔĹmasĔ y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r, kontrol grubu ise baĶĔmlĔ 

bireylerin aldĔĶĔ rutin bir psikiyatrik bakĔm almĔĹtĔr. ¢alĔĹma ºn test ve son teste dayalĔ deneysel bir 

­alĔĹma olmuĹtur. ¢alĔĹmada demografik veri formu, Beck depresyon ºl­eĶi, Beck anksiyete ºl­eĶi 

ve yaĹam kalitesi ºl­eĶi kullanĔlmĔĹtĔr (Shakeri et al., 2020).  

Macaristanõda alkol baĶĔmlĔsĔ bireylerle anlatĔ terapisine dayalĔ bir grup ­alĔĹmasĔ 

ger­ekleĹtirilmiĹtir. Grup 6-8 alkol baĶĔmlĔsĔ bireyden oluĹmuĹtur ve haftada 4 seans olmak ¿zere 

toplam 3 hafta s¿ren bir ­alĔĹma olmuĹtur. Grup terapisi s¿reci toplam 12 seans s¿rm¿Ĺt¿r. Grup 

terapisinin bireylerin umutsuzluk d¿zeyine ve problem ­ºzme becerilerine etkisi incelenmiĹtir. ¥n 
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test ve son test yapĔlarak deneysel bir ­alĔĹma yapĔlmĔĹtĔr. ¢alĔĹma grubu bir il­e hastanesinin 

psikiyatri bºl¿m¿n¿n rehabilitasyon servisindeki 30 alkol baĶĔmlĔsĔ hastayĔ i­ermiĹtir. ¢alĔĹmada 

alkol baĶĔmlĔlarĔndan oluĹan bir m¿dahale grubu, alkol baĶĔmlĔlarĔndan oluĹan bir kontrol grubu, 

bir de anksiyete hastalarĔndan oluĹan bir kontrol grubu daha oluĹturulmuĹtur. Yani bir m¿dahale, 

iki kontrol grubu oluĹturulmuĹtur, bunun nedeni serviste alkol baĶĔmlĔlarĔyla ger­ekleĹtirilen diĶer 

­alĔĹmalarĔn bu ­alĔĹma ¿zerinde etkisinin olma ihtimalidir. ķki kontrol grubu oluĹturularak daha 

doĶru sonu­lara ulaĹĔlacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lm¿Ĺt¿r (Szab· et al., 2014).  

BaĹka bir ­alĔĹmada madde baĶĔmlĔsĔ annelerin yatĔlĔ tedavi gºrd¿Ķ¿ bir rehabilitasyon 

merkezinde anlatĔ terapisine dayalĔ grup ­alĔĹmasĔ yapĔlmĔĹtĔr. SonrasĔnda grup s¿re­ notlarĔ 

incelenerek sekiz tema oluĹturulmuĹ ve bunlar yorumlanmĔĹtĔr. Grup ­alĔĹmasĔna genellikle 6-9 ¿ye 

katĔlmĔĹtĔr, a­Ĕk bir grup olmuĹtur. ¢alĔĹmanĔn amacĔ annelerin ayĔk kalma m¿cadelesini 

g¿­lendirmek, ebeveynlik becerilerini geliĹtirmek, toplumsal hayata hazĔrlamaktĔr. ¢alĔĹmadan; g¿­ 

yok, kendilik yok, neĹe yok, g¿ven yok gibi temalar ortaya ­ĔkmĔĹtĔr. KadĔnlarĔn hayat hikayelerinin 

su­, yoksunluk ve istismar anlatĔlarĔyla dolu olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Olumsuz anlatĔlar olduk­a fazla 

­ĔkmĔĹtĔr. Grup oturumlarĔnda kukla, heykelcik, oyuncak, kitap ve ĹarkĔ gibi gºrsel ve iĹitsel 

materyallerden sĔklĔkla yararlanĔlmĔĹtĔr (Gilbert & Beidler, 2002). 

Alkol baĶĔmlĔsĔ bireylerle anlatĔ terapisine dayalĔ grup ­alĔĹmasĔnĔn yapĔldĔĶĔ bir baĹka 

araĹtĔrmada ise grup ­alĔĹmasĔnĔn bireylerin benlik saygĔsĔna, stres tepkilerine ve alkolizme iliĹkin 

i­gºr¿ d¿zeylerine etkisi incelenmiĹtir. ¢alĔĹma i­in bir deney bir de kontrol grubu se­ilmiĹtir. 

Deney grubu ile grup ­alĔĹmasĔ ger­ekleĹtirilirken, kontrol grubu ile hi­bir ­alĔĹma yapĔlmamĔĹtĔr. 

¢alĔĹmaya alkol baĶĔmlĔlĔĶĔ nedeniyle bir hastanenin ruh saĶlĔĶĔ birimine baĹvuran erkekler dahil 

edilmiĹtir. Deney grubunda 32 kiĹi, kontrol grubunda 31 kiĹi yer almĔĹtĔr. Grup ­alĔĹmasĔna d¿zenli 

katĔlabilecek, iletiĹim kurmakta sorun yaĹamayan, yoksunluk belirtileri kontrol altĔnda olan bireyler 

dahil edilmiĹtir. Yoksunluk semptomlarĔ nedeniyle g¿nl¿k yaĹamĔnĔ s¿rd¿remeyen, insanlarla 

iletiĹimde g¿­l¿k yaĹayan ve ­alĔĹmaya d¿zenli katĔlamayacak durumda olanlar kontrol grubuna 

alĔnmĔĹtĔr. Grup ­alĔĹmasĔ toplam 4 hafta ve 8 seans s¿rm¿Ĺt¿r (Park & Kim, 2021).  

Alkol ve madde baĶĔmlĔsĔ bireylerle grup ­alĔĹmalarĔ farklĔ s¿relerde olabilmekte, farklĔ 

teknikler kullanĔlabilmektedir. Grup ­alĔĹmalarĔnĔn bireylerin umut d¿zeyi, problem ­ºzme 

becerileri, depresyon d¿zeyi, yaĹam kalitesi, benlik saygĔsĔna etkileri gibi farklĔ deĶiĹkenler ¿zerinden 

incelendiĶi gºr¿lmektedir. Grup oturumlarĔnda neler yapĔldĔĶĔna ise aĹaĶĔda yer verilmiĹtir. 

Grup OturumlarĔ 

Amfetamin baĶĔmlĔsĔ bireylerle ger­ekleĹtirilen grup ­alĔĹmasĔ 10 seans s¿rm¿Ĺt¿r ve grup 

oturumlarĔnda neler yapĔldĔĶĔ aĹaĶĔda verilmiĹtir (Shakeri et al., 2020); 

× Birinci Oturum: Grup ­alĔĹmasĔyla ilgili kĔsa bir giriĹ ve tanĔtĔm yapĔlarak bireylere ºn test 

i­in gerekli ºl­ekler uygulanmĔĹtĔr. SonrasĔnda bireylerin hayat hikayesi dinlenmiĹ ve ev 

ºdevi verilerek oturum sonlandĔrĔlmĔĹtĔr. Ev ºdevinde bireylerin gruba katĔlma ama­larĔnĔ 

ve deĶiĹim isteklerini belirlemeleri istenmiĹtir. 

× ķkinci Oturum: SorunlarĔn dĔĹsallaĹtĔrĔlmasĔ ¿zerine ­alĔĹĔlmĔĹtĔr ve bireylerin hayatĔna etki 

eden ºnemli olaylar gºzden ge­irilmiĹtir. Bu gºzden ge­irme ­alĔĹmasĔ òHayat Hikayemó 

etkinliĶi olarak adlandĔrĔlmĔĹtĔr. Bireylerin biliĹsel davranĔĹ­Ĕ terapide kullanĔlan ABC tekniĶi 

ile etkinleĹtirici olay, inan­ ve duygusal sonu­lar arasĔndaki iliĹkiyi anlamalarĔ saĶlanmĔĹtĔr. 

Ev ºdevi olarak bireylerden ABC g¿nl¿Ķ¿ tutmalarĔ istenmiĹtir.  

× ¦­¿nc¿ Oturum: Zihin ve beden gevĹeme egzersizleri yapĔlmĔĹtĔr. Bireylerin ABC g¿nl¿Ķ¿ 

ºdevleri gºzden ge­irilmiĹtir. 



Erdener, Melis; Madde BaĶĔmlĔsĔ Bireylerle AnlatĔ Terapisine DayalĔ Grup ¢alĔĹmasĔ: Bir Literat¿r 
ķncelemesi 
 
 

298 
 

× Dºrd¿nc¿ Oturum: BaĶĔmlĔlĔk konusunda grup tartĔĹmasĔ yapĔlmĔĹtĔr ve bireylerin 

baĶĔmlĔlĔĶa iliĹkin temel varsayĔmlarĔnĔn ortaya ­ĔkarĔlmasĔ ve bunlarĔn adlandĔrĔlmasĔ 

saĶlanmĔĹtĔr.  

× BeĹinci Oturum: Yine baĶĔmlĔlĔĶa iliĹkin adlandĔrma ­alĔĹmasĔ yapĔlmĔĹtĔr. Bireylerin ­arpĔk 

d¿Ĺ¿nme yerine doĶru d¿Ĺ¿nmeyi ºĶrenmeleri saĶlanmĔĹtĔr. ABC tekniĶine D (ABC 

hakkĔnda tartĔĹma) ve E (etkili felsefe) eklenmiĹtir. Kendini ºd¿llendirme alĔĹtĔrmasĔ 

yapĔlmĔĹtĔr. ABCDE yºntemiyle bireyin yeni bir g¿nl¿k oluĹturmasĔ ev ºdevi olarak 

verilmiĹtir. 

× AltĔncĔ Oturum: Problemli davranĔĹ kalĔplarĔnĔn nasĔl deĶiĹtirileceĶi konusunda bireylere 

eĶitim verilmiĹtir. ¥dev olarak farklĔ durumlarda yeni davranĔĹ tekniklerini kullanmalarĔ 

bireylerden istenmiĹtir. 

× Yedinci Oturum: ¥nceki oturumlarda verilen ev ºdevlerinin incelemesi yapĔlmĔĹtĔr. 

Bireylerden kendileri ile tatmin edici bir iliĹki kurmalarĔna yºnelik òKendine ºz¿r mektubuó 

yazmalarĔ istenmiĹtir. Ev ºdevi olarak ise; kendileri i­in baĶĔmlĔ olmayan biri olarak yeni 

kendilik imajĔnĔ oluĹturmalarĔ ve yazmalarĔ istenmiĹtir. 

× Sekizinci Oturum: Bireylerin kendilerine iliĹkin duygularĔnĔ, arzularĔnĔ ve hayallerini grup 

i­erisinde tartĔĹmalarĔ saĶlanmĔĹtĔr. Ev ºdevi olarak bireylerin kendi en iyi versiyonlarĔnĔ 

hayal ederek ge­miĹten geleceĶe yaĹam ºyk¿lerini yeniden yazmalarĔ istenmiĹtir.  

× Dokuzuncu Oturum: Bireylerin yazdĔklarĔ hayat hikayeleri incelenmiĹ ve grupla 

tartĔĹĔlmĔĹtĔr. Yeni hikayenin nasĔl yazĔlabileceĶi tartĔĹĔlmĔĹtĔr. GevĹeme egzersizleri 

yapĔlmĔĹtĔr. T¿m oturumlar gºzden ge­irilerek olumlu ve olumsuz unsurlarĔn ortaya 

koyulmasĔ ev ºdevi olarak istenmiĹtir. 

× Onuncu Oturum: Grup s¿recindeki olumlu ve olumsuz unsurlar grupla birlikte 

deĶerlendirilmiĹtir. Grup s¿recinde elde edilen dºn¿Ĺ¿mler tartĔĹĔlmĔĹtĔr. Son test i­in 

ºl­ekler bireylere tekrar uygulanmĔĹtĔr. Bireylerden grup s¿resince kazandĔklarĔ stratejileri 

g¿nl¿k hayatlarĔnda devamlĔ uygulamalarĔ istenerek ­alĔĹma sonlandĔrĔlmĔĹtĔr. 

Bu ­alĔĹmadaki grup oturumlarĔna bakĔldĔĶĔnda genellikle anlatĔ terapisinin dĔĹsallaĹtĔrma, hayat 

hikayesi anlatma ve hikayenin yeniden inĹa edilmesi tekniklerinin kullanĔldĔĶĔ gºr¿lmektedir. BazĔ 

oturumlarda eĶitimlerin ve ev ºdevlerinin verilmiĹ olmasĔ nedeniyle psikoeĶitimsel bir grup 

­alĔĹmasĔna benzediĶi sºylenebilir. Grup s¿recinde biliĹsel davranĔĹ­Ĕ terapinin ABC tekniĶinden 

sĔklĔkla yararlanĔldĔĶĔ gºr¿lmektedir. Bu yºn¿yle biliĹsel davranĔĹ­Ĕ terapi ile anlatĔ terapisinin entegre 

bir Ĺekilde kullanĔldĔĶĔ sºylenebilir. 

Alkol baĶĔmlĔsĔ erkeklerle yapĔlan grup ­alĔĹmasĔ ise toplam 4 hafta ve 8 seans s¿rm¿Ĺt¿r. 

Seanslar haftada iki kez yapĔlmĔĹtĔr (Park & Kim, 2021);  

× Birinci Oturum: Oryantasyon ­alĔĹmasĔ yapĔlmĔĹtĔr. AnlatĔ terapisinin ne olduĶu, ­alĔĹmanĔn 

amacĔnĔn ne olduĶu anlatĔlmĔĹ, grup ¿yelerinin tanĔĹmasĔ saĶlanmĔĹ ve hedefler 

belirlenmiĹtir. ¥n test i­in bireylere ºl­ekler uygulanmĔĹtĔr. 

× ķkinci Oturum: Bireyler hayatlarĔnda olumsuz sonu­lara yol a­an problemleri 

paylaĹmĔĹlardĔr. Sorunun kendileri ¿zerindeki etkisini keĹfetmiĹlerdir. òYaĹam eĶrilerió adĔ 

verilen bir ­alĔĹma sayfasĔ ¿zerinden ­alĔĹmĔĹlardĔr. 

× ¦­¿nc¿ Oturum: Sorunun dĔĹsallaĹtĔrĔlmasĔ saĶlanmĔĹtĔr. Probleme bir isim verilerek 

problemin kiĹiden ayrĔlmasĔ saĶlanmĔĹtĔr. Bu oturumda post-itlerden yararlanĔlmĔĹtĔr. 

Bireyler sorunlarĔ yazdĔklarĔ post-itleri bedenlerine yapĔĹtĔrĔp sonrasĔnda bedenlerinden 

ayĔrarak sorunu dĔĹsallaĹtĔrmaya ­alĔĹmĔĹlardĔr.  
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× Dºrd¿nc¿ Oturum: Bireyler ­alĔĹma sayfalarĔ yoluyla sorunlarĔn hayatlarĔndaki etkilerini 

d¿Ĺ¿nm¿Ĺler, alternatif baĹ ­Ĕkma yºntemlerini keĹfetmeye ­alĔĹmĔĹlar, sorunlar ortadan 

kalkarsa hayatlarĔnda nelerin deĶiĹeceĶini paylaĹmĔĹlardĔr.  

× BeĹinci Oturum: Bireyler olumlu kimliklerini, g¿­l¿ yºnlerini ve sahip olduklarĔ kaynaklarĔ 

bulmaya ­alĔĹmĔĹlardĔr. 

× AltĔncĔ Oturum: Bireyler alternatif hikayelerini oluĹturmaya baĹlamĔĹlardĔr. Ekolojik bir 

harita kullanĔlmĔĹtĔr, kendilerini destekleyecek birilerini belirlemiĹlerdir. 

× Yedinci Oturum: Bireyleri destekleyebilecek kiĹiler oturuma davet edilmiĹtir. Alternatif 

hikayelerini gruba davet ettikleri bireylerle paylaĹmĔĹlardĔr, olumlu geribildirimlerle yeni 

hikayenin pekiĹmesi saĶlanmĔĹtĔr. 

× Sekizinci Oturum: Bireyler kendilerindeki deĶiĹimi tartĔĹmĔĹlardĔr, son test ºl­¿mleri 

ger­ekleĹtirilmiĹ ve kapanĔĹ konuĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr.   

 

Macaristanõda alkol baĶĔmlĔsĔ bireylerle yapĔlan bir diĶer grup ­alĔĹmasĔnda ise grup oturumlarĔna 

tek tek yer verilmemiĹtir ancak grup oturumlarĔnĔ Ĺekillendiren dºrt ºnemli adĔmdan ve genel olarak 

oturumlarda neler yapĔldĔĶĔndan sºz edilmiĹtir. Bu dºrt ºnemli unsurdan ilki bireylerden kendi hayat 

hikayelerini yazmalarĔnĔn istenmesidir. ķkinci adĔm grup terapisi seansĔnda yazĔlan hayat 

hikayelerinin diĶerleriyle paylaĹĔlmasĔ ve tartĔĹĔlmasĔdĔr. Genellikle her oturumda iki hayat hikayesi 

paylaĹĔlmĔĹtĔr. ¦­¿nc¿ adĔm her bireyin yeni otobiyografisini yazmasĔ s¿recidir, yani alternatif 

anlatĔnĔn oluĹturulmasĔdĔr. Dºrd¿nc¿ adĔm ise yeni hayat hikayelerinin grup ¿yeleriyle paylaĹĔlĔp 

tartĔĹĔlmasĔdĔr. Yine benzer Ĺekilde her oturumda iki hayat hikayesi paylaĹĔlmĔĹtĔr. Yeni anlatĔlar 

oluĹturulurken bazĔ noktalara dikkat edilmiĹtir. ¥rneĶin; negatif kodlamalar durdurulmaya 

­alĔĹĔlmĔĹtĔr. Bireylerden olumsuz dilden ka­ĔnmalarĔ istenmiĹtir. Bireylerin sosyal ifadeleri 

arttĔrmalarĔ istenmiĹtir. ¥rneĶin alma, verme, yardĔm etme gibi etkileĹim ­aĶrĔĹtĔran ifadeleri daha 

­ok kullanmalarĔ saĶlanmĔĹtĔr, bunlarĔn baĶĔmlĔ bireylere iyi geldiĶi ifade edilmektedir. Bireylerin 

hayatlarĔnda en ­ok zorlandĔklarĔ durumlarĔ ve bunlarĔn ¿stesinden nasĔl geldiklerini, yani òhayatta 

kalmaó hikayelerini hatĔrlayarak yeni anlatĔyĔ inĹa etmeleri istenmiĹtir. Bu yºntemin umutsuzluk 

duygusunu azaltmasĔ beklenmiĹtir. Yeniden yapĔlandĔrĔlan hikayelerin orijinaline baĶlĔ kalmasĔna 

dikkat edilmiĹtir, bºylece bireyler yeni anlatĔ ile kendilerini daha kolay ºzdeĹleĹtirmiĹlerdir (Szab· 

et al., 2014). 

Grup ¢alĔĹmalarĔnĔn Bireyler ¦zerindeki Etkileri 

Bu bºl¿mde anlatĔ terapisine dayalĔ grup ­alĔĹmalarĔnĔn bireyler ¿zerindeki etkilerine, 

araĹtĔrmalarĔn bulgularĔna yer verilmiĹtir. 

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ ile m¿cadele eden bireyler genellikle yaĹadĔklarĔ sorunu i­selleĹtirirler. 

Bireylerde madde baĶĔmlĔlĔĶĔ ile birlikte olumsuz benlik imajĔ, depresif belirtiler, kaygĔ ya da sosyal 

fobi gibi durumlar gºr¿lebilmektedir. Bireyler terapi s¿recinde sorunu dĔĹsallaĹtĔrdĔklarĔ i­in ona 

yºnelik bakĔĹ a­ĔlarĔ deĶiĹir. ¢eĹitli araĹtĔrmalarda sorunu dĔĹsallaĹtĔrmanĔn iyileĹmeyi kolaylaĹtĔrdĔĶĔ 

bulunmuĹtur. Sorunun toplumsal boyutunu fark ettikleri i­in kendilerini su­lamayĔ bĔrakĔrlar ve 

baĹkalarĔnĔn hikayelerini yeniden yazmasĔna tanĔk olduk­a kendi hayat hikayelerini yeniden yazma 

konusunda cesaretlenirler. Madde baĶĔmlĔlarĔyla yapĔlan anlatĔ terapisine dayalĔ grup ­alĔĹmalarĔnda 

bireyler kendi hayatlarĔnĔn uzmanĔ haline gelmekte ve problemi kontrol etmeyi ºĶrenmektedirler. 

AnlatĔ terapsine dayalĔ grup s¿reci sosyal izolasyon duygusunun aĹĔlmasĔna da olanak tanĔr. Bireyler 

yalnĔz olmadĔklarĔnĔ fark ederler. ¥rneĶin aĶĔr ruhsal bozukluĶu olan bireylerle y¿r¿t¿len anlatĔ 

terapisine dayalĔ 8 haftalĔk bir grup ­alĔĹmasĔnda; grup ­alĔĹmasĔnĔn bireylerin, umut, ºz saygĔ ve 

sosyal iliĹkileri ¿zerinde olumlu etkilerinin olduĶu ve i­selleĹtirilmiĹ damgalanmayĔ azalttĔĶĔ 
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bulunmuĹtur. AnlatĔ terapisi baskĔnĔn ve damgalanmanĔn ¿stesinden gelme ve benlik saygĔsĔnĔn 

y¿kseltilmesi ¿zerinde etkilidir (Clark, 2014; Duba et al., 2010; Looyeh et al., 2012; Menard et al., 

2018; Szab· et al., 2014; Yanos et al., 2011). 

Madde baĶĔmlĔsĔ bireylerle yapĔlan farklĔ araĹtĔrmalar vardĔr. ¥rneĶin anlatĔ terapisine dayalĔ 

grup ­alĔĹmasĔna katĔlan baĶĔmlĔ bir yaĹlĔ bu terapinin kendisine ­ok ilham verdiĶini ve sorunlarla 

baĹa ­ĔkmanĔn aslĔnda sanĔldĔĶĔ kadar zor olmadĔĶĔnĔ fark ettirdiĶini belirtmiĹtir. AynĔ ­alĔĹmada 

katĔlĔmcĔlar bunun ruh saĶlĔklarĔna iyi geldiĶini, ºzellikle sorunu toplumsal baĶlamda ele almanĔn iyi 

geldiĶini belirtmiĹlerdir. En yararlĔ tekniklerin ise sorunu dĔĹsallaĹtĔrma, sorunu toplumsal baĶlamda 

ele alma, yeni bir ºyk¿ yazma ve bunu g¿­lendirme olduĶunu bildirmiĹlerdir. Bireyler sorunu 

dĔĹsallaĹtĔrmanĔn sorunu baĹka bir yere koymayĔ saĶladĔĶĔnĔ, su­luluk duygusundan kurtardĔĶĔnĔ 

belirtmiĹlerdir. Kºt¿ biri olmadĔklarĔna, sadece sorunlarĔ olan bir insan olduklarĔna inanmalarĔnĔ 

saĶlamĔĹtĔr. Sorunun toplumsal baĶlamda ele alĔnmasĔnda ise alkolizmin ve baĶĔmlĔlĔĶĔn toplumda 

sĔklĔkla òkarakter zayĔflĔĶĔó olarak gºr¿lmesi tartĔĹĔlmĔĹtĔr. Bu nedenle bireyler ­oĶunlukla kendilerini 

sorunlu olarak gºrm¿Ĺlerdir ancak ­ocukluklarĔnĔn ve gen­liklerinin ge­tiĶi savaĹ sonrasĔ yĔllarĔ, 

yalnĔzlĔklarĔ ve toplumdan izole olmuĹluklarĔ gibi yaĹam deneyimlerinin baĶĔmlĔlĔklarĔyla iliĹkisini 

tartĔĹabilmiĹlerdir. Bireyler yaĹlandĔk­a anlatacak daha ­ok hikayeleri olduĶunu ve anlattĔklarĔ hayat 

hikayelerinin yaĹ dºnemleriyle baĶlantĔlĔ olduĶunu, bu nedenle yaĹlĔlarla anlatĔ terapisine dayalĔ 

­alĔĹma yapmanĔn etkili olduĶunu da belirtmiĹlerdir. (Gardner & Poole, 2009). Grup 

oturumlarĔndan elde edilen nitel veriler de olduk­a ºnemlidir, bireylerin bakĔĹ a­ĔsĔ hakkĔnda bilgi 

vermektedir. 

ķranõda madde baĶĔmlĔlĔĶĔ tedavisi gºren bireylerle ger­ekleĹtirilen ­alĔĹmada m¿dahale 

grubunda ºn test ve son test puanlarĔ arasĔnda anlamlĔ fark olduĶu, m¿dahale grubunda grup 

­alĔĹmasĔ sonrasĔnda depresyon d¿zeyinde ºnemli ºl­¿de azalma olduĶu ortaya koyulmuĹtur. 

Kontrol grubunda ise ºn testteki ve son testteki depresyon puanĔ arasĔnda anlamlĔ bir fark 

gºr¿lmemiĹtir. Yine ºn test ve son test puanlarĔna bakĔldĔĶĔnda m¿dahale grubunun anksiyete 

d¿zeyinde belirgin bir azalma gºr¿l¿rken kontrol grubunda anlamlĔ bir farklĔlĔk gºr¿lmemiĹtir. ¥n 

test ve son test puanlarĔnda yaĹam kalitesinde ise ne m¿dahale grubunda ne de kontrol grubunda 

anlamlĔ bir farklĔlĔk bulunamamĔĹtĔr. Buna gºre anlatĔ terapisine dayalĔ grup ­alĔĹmasĔnĔn madde 

baĶĔmlĔlĔĶĔ tedavisi gºren bireylerdeki depresyon ve kaygĔyĔ iyileĹtirmede etkili olduĶu ancak yaĹam 

kalitesi ¿zerinde bir etkisinin olmadĔĶĔ sonucuna ulaĹĔlmĔĹtĔr (Shakeri et al., 2020). Depresyonda 

deĶersizlik hissi ve kendini su­lama sĔk gºr¿lmektedir. AnlatĔ terapisine dayalĔ m¿dahalelerin 

bireylerin yeteneklerini, g¿­l¿ yºnlerini ve potansiyel kaynaklarĔnĔ yeniden keĹfetmelerini saĶladĔĶĔ 

i­in yararlĔ olduĶunu gºsteren araĹtĔrmalar vardĔr. AnlatĔ terapisinde depresyonun ortaya ­ĔkardĔĶĔ 

olumsuz duygularĔ ortadan kaldĔrmaya uĶraĹmak yerine olumlu deneyimler vurgulandĔĶĔ i­in 

bireyler depresyon ve kaygĔyla baĹ etme becerilerini yeniden kazanĔrlar ve ºzsaygĔlarĔ y¿kselir (Naziri 

et al., 2011). 

 Szab· et al. (2014)õnun ­alĔĹmasĔnda; m¿dahale grubundaki bireylerde umutsuzluk d¿zeyi 

daha fazla d¿Ĺerken, kontrol gruplarĔndaki umutsuzluk d¿zeyi belirgin derecede d¿ĹmemiĹtir. Yine 

m¿dahale grubundaki bireylerde problem ­ºzme puanlarĔ belirgin Ĺekilde y¿kselirken kontrol 

gruplarĔnda fazla y¿kselmemiĹtir. M¿dahale grubunun sonu­larĔ ile kontrol gruplarĔnĔn sonu­larĔ 

karĹĔlaĹtĔrĔldĔĶĔnda anlamlĔ bir fark bulunurken, kontrol gruplarĔnĔn sonu­larĔ birbiriyle 

karĹĔlaĹtĔrĔldĔĶĔnda anlamlĔ fark bulunamamĔĹtĔr.  

Alkol baĶĔmlĔsĔ erkeklerle yapĔlan grup ­alĔĹmasĔnda ise; deney grubunda bireylerin benlik 

saygĔsĔ d¿zeyinde ºnemli bir artĔĹ gºr¿l¿rken, stres tepkisi puanlarĔnda ºnemli bir d¿Ĺ¿Ĺ 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. Deney grubundaki bireylerin i­gºr¿ puanĔnda da anlamlĔ d¿zeyde artĔĹ gºr¿lm¿Ĺt¿r. 
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Deney grubu ile kontrol grubu karĹĔlaĹtĔrĔldĔĶĔnda ise; deney grubundaki bireylerin benlik saygĔsĔ 

puanlarĔ kontrol grubuna gºre daha y¿ksek, stres tepkisi puanlarĔ kontrol grubuna gºre daha d¿Ĺ¿k, 

i­gºr¿ puanlarĔ ise kontrol grubuna gºre daha y¿ksek bulunmuĹtur (Park & Kim, 2021). 

Literat¿rdeki araĹtĔrmalarĔn sonu­larĔna bakarak anlatĔ terapisine dayalĔ grup ­alĔĹmasĔnĔn alkol ve 

madde baĶĔmlĔsĔ bireyler ¿zerinde olumlu etkilerinin olduĶu sºylenebilir. 

Sonu­ 

Madde baĶĔmlĔlĔĶĔ ¿lkemizde ve d¿nyada giderek artan toplumsal bir sorundur. Ergenlik 

dºnemi madde kullanĔmĔna baĹlamada riskli bir dºnem olsa da, yaĹlĔlar da dahil olmak ¿zere farklĔ 

yaĹ gruplarĔnda ve farklĔ sosyoekonomik d¿zeylerdeki bireylerde gºr¿lebilmektedir. Madde 

baĶĔmlĔlĔĶĔnĔn tedavisinde ila­ tedavisiyle birlikte psikososyal desteĶin verilmesi olduk­a ºnemlidir. 

Psikososyal destek s¿recinde grup ­alĔĹmalarĔnĔn ve psikoterapilerin ºnemli bir yeri vardĔr. D¿nyada 

kabul edilmiĹ y¿zlerce terapi ekol¿ bulunmaktadĔr ve anlatĔ terapisi de bunlardan biridir. AnlatĔ 

terapisine iliĹkin g¿n¿m¿zde ­ok fazla araĹtĔrma yoktur ancak terapinin etkililiĶine bakĔldĔĶĔnda 

yakĔn gelecekte daha ­ok g¿ndeme gelmesi beklenmektedir. Bu derleme ­alĔĹmanĔn konuyla ilgili 

var olan bilgileri ortaya koymasĔ ve gelecekteki ­alĔĹmalara yol gºstermesi hedeflenmiĹtir. Madde 

baĶĔmlĔsĔ bireylerle yapĔlacak ­alĔĹmalarda anlatĔ terapisine dayalĔ m¿dahalelerin artmasĔnĔn bireylere 

yarar saĶlayacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 
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GiriĹ 

YetiĹkinlikte terapistlik yolunda ilerleyen bireylerin bazĔlarĔ ­ocukluklarĔnda bakĔm vereni 
tarafĔndan bir Ĺey i­in kullanĔldĔĶĔnĔ hissederek bu iliĹkiyi s¿rd¿rmeye ­alĔĹan bireylerdir (Miller, 
1996/2011: 18). Anneden onay ve sevgi alabilmek amacĔyla soĶuk ebeveynlere sahip ­ocuklar bir 
beceri ya da yeteneĶi veya fiziksel bir ºzelliĶi ºne s¿rmektedir (Kernberg, 1970: 58-59). Bebeklik ve 
erken ­ocukluk dºnemlerinde narsistik ihtiya­larĔ tam olarak karĹĔlanamayan bireylerin yetiĹkinlikte 
ilgi ve sevgiye ihtiya­ duyduĶu, baĹarĔsĔzlĔĶĔ tolere edemedikleri ve b¿y¿klenmeci bir kendilik 
sergiledikleri gºr¿lmektedir (Barnett, 2007: 259). Narsisizm bir­ok araĹtĔrmacĔ tarafĔndan farklĔ 
Ĺekillerde ele alĔnmĔĹ olup ­eĹitli tanĔmlamalarĔ yapĔlmĔĹtĔr. Freud (1914/1925: 74) narsisizmi 
libidonun dĔĹ d¿nyadan egonun kendini koruma i­g¿d¿s¿ne baĶlĔ olarak egoya yºneltilmesiyle 
ortaya ­Ĕkan hareket ve davranĔĹlar olarak tanĔmlanmĔĹtĔr. Wink (1991: 591) ise narsisizmi 
b¿y¿klenmeci (a­Ĕk) ve kĔrĔlgan (ºrt¿k) olmak ¿zere iki boyutta ele alarak ºrt¿k narsisizmi 
depresyon duygularĔ ve ºzg¿ven eksikliĶi, a­Ĕk narsisizmi ise kendini ºnemli gºrme ve ­evredeki 
insanlardan ilgi ve hayranlĔk gºrme olarak ifade etmiĹtir. 

Narsistlerin onay alma ve sevilme ihtiya­larĔna dikkat ­eken Kernberg (1970: 52,55) bu 
bireylerin ideal benlikleri, ideal nesneleri ve ger­ek kendiliklerinin patolojik bir Ĺekilde birleĹiklik 
gºstererek patolojik bir kendilik geliĹtirdiklerini ºne s¿rmektedir. Morf ve Rhodewalt ise kiĹilik 
ºzelliĶi ve sosyal-biliĹsel-duygusal iĹlemi bir arada ele aldĔklarĔ modelde narsistlerin kendiliklerinin 
zihinsel temsillerini ve sosyal d¿nyalarĔnĔ belirli stratejiler vasĔtasĔyla s¿rd¿rd¿klerini ve bu kiĹilerin 
duygusal baĶlamda yetersizliklerine dair karĹĔt bir onay aradĔklarĔ ve ­ocukluklarĔnda oluĹan boĹluĶu 
doldurmaya ­alĔĹtĔklarĔnĔ savunmaktadĔr (Morf ve Rhodewalt, 2001: 178-179). 

M¿kemmeliyet­iliĶi ilk tanĔmlayan araĹtĔrmacĔlardan biri olan Hollender, m¿kemmeliyet­iliĶi 
bireyin m¿kemmel bir bi­imde performans sergilemesi Ĺeklinde tanĔmlamĔĹ ve tek boyutlu bir yapĔ 
olarak ele almĔĹtĔr (Hollender, 1965: 94). Frost ve arkadaĹlarĔ ise m¿kemmeliyet­iliĶi davranĔĹlardan 
Ĺ¿phe, kiĹisel standartlar, d¿zen, ebeveyn beklentileri ve hatalara aĹĔrĔ ilgi olmak ¿zere beĹ boyutta 
ele almĔĹtĔr (Frost vd., 1990: 449). 

DSM-5 kiĹilik ºzellikleri ve ­ok boyutlu m¿kemmeliyet­ilik arasĔndaki iliĹkiyi inceleyen 
Stoeber, ­alĔĹmasĔnda narsistik kiĹilik bozukluĶu ve m¿kemmeliyet­iliĶin birbiriyle iliĹkili 
olduĶundan bahsetmiĹtir. Hewitt ve Flettõin (1990) modelini ­alĔĹmasĔnda ele alan Stoeber, gelecek 
­alĔĹmalarda ­ok boyutlu m¿kemmeliyet­ilik ele alĔnĔrken baĹka modellerin kullanĔlmasĔ ºnerisinde 
bulunmuĹtur (Stoeber, 2014: 115-120). 
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Bireylerin iyi bir yaĹam algĔsĔna sahip olmasĔnda fiziksel gºr¿n¿m, okul, iĹ, aile, sosyal ­evre, 
arkadaĹlar ve kendisine yºnelik pozitif bir bakĔĹ a­ĔsĔna sahip olmasĔ etkilidir (Alfonso vd., 1996: 
291). YaĹam doyumunun bir boyutu olan ºz memnuniyet, yaĹam doyumuna paralel biliĹsel bir 
deĶerlendirme s¿reci olarak kiĹinin kendi ºzelliklerini nasĔl deĶerlendirdiĶi ve yargĔladĔĶĔ ile iliĹkilidir 
(Cecen, 2021: 2). YakĔn zamanda Cecen, ¥z Memnuniyet ¥l­eĶini geliĹtirerek ºz memnuniyeti ayrĔ 
bir deĶiĹken olarak ele alan gelecek araĹtĔrmalarda ºz memnuniyeti ºl­meye zemin hazĔrlamĔĹtĔr. 
Cecen ­alĔĹmasĔnda gelecek ­alĔĹmacĔlara ¥z Memnuniyet ¥l­eĶinin faklĔ pop¿lasyonlarda ve 
cinsiyet deĶiĹkenine gºre incelenmesi ºnerisinde bulunmuĹtur (Cecen, 2021: 10). 

¦lkemizde narsisizm, m¿kemmeliyet­ilik ve yaĹam doyumu konusunda yapĔlan ­alĔĹmalar 
incelendiĶinde narsisizm ve yaĹam doyumunun (AkĔncĔ, 2015: 53; Karakulak ve Tazeg¿l, 2020: 43; 
KĔratlĔ, 2018:55), narsisizm ve m¿kemmeliyet­iliĶin (KĔratlĔ, 2018: 55; Tankut,2020: 64) ve 
m¿kemmeliyet­ilik ile yaĹam doyumunun (AlaloĶlu,2020: 29; KĔratlĔ,2018: 55) birbirleriyle iliĹkili 
olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Ancak, yukarĔda verilen ­alĔĹma ºrneklerinden de anlaĹĔldĔĶĔ ¿zere 
b¿y¿klenmeci narsisizm, m¿kemmeliyet­ilik ve yaĹam doyumunun birlikte incelenmesinin ihmal 
edildiĶi ve yaĹam doyumundan ayrĔ bir deĶiĹken olarak ºz memnuniyetin ele alĔndĔĶĔ ­alĔĹmalara 
rastlanamadĔĶĔ dikkat ­ekmektedir.  B¿y¿klenmeci narsisizm, m¿kemmeliyet­ilik ve ºz memnuniyet 
deĶiĹkenlerinin alanyazĔnda birlikte ele alĔnmamĔĹ olmasĔ gºz ºn¿ne alĔnarak bu araĹtĔrmanĔn ileride 
konu ile ilgili ­alĔĹmak isteyen araĹtĔrmacĔlara yardĔmcĔ olabileceĶi ºngºr¿lmektedir. 

Bu ­alĔĹmanĔn temel amacĔ, psikologlarĔn b¿y¿klenmeci narsisizm, ºz memnuniyet ve 
m¿kemmeliyet­ilik d¿zeyleri arasĔndaki iliĹkinin incelenmesidir. AyrĔca, psikologlarĔn b¿y¿klenmeci 
narsisizm, ºz memnuniyet ve m¿kemmeliyet­ilik d¿zeylerinin cinsiyete gºre karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ 
ama­lanmĔĹtĔr. YukarĔda anlatĔlanlar doĶrultusunda; b¿y¿klenmeci narsisizm ve m¿kemmeliyet­iĶin 
ºz memnuniyetin yordayĔcĔlarĔ olmalarĔnĔn incelenmesi ­alĔĹmanĔn bir baĹka amacĔdĔr. 

Y¥NTEM 

AraĹtĔrmanĔn ¥rneklemi 

AraĹtĔrmaya 2022 yĔlĔnda AnkaraõnĔn ¢ankaya, GºlbaĹĔ, Yenimahalle ve Sincan il­eleri 
sĔnĔrlarĔ i­inde yaĹayan 251 psikolog katĔlmĔĹtĔr. AraĹtĔrmanĔn ºrneklemi oluĹturulurken kartopu 
ºrnekleme (snowball sampling) yºntemi kullanĔlmĔĹtĔr. ¢alĔĹmaya 174 (%69,3) kadĔn psikolog ve 77 
(%30,7) erkek psikolog katĔlmĔĹtĔr ve katĔlĔmcĔlardan veriler online olarak toplanmĔĹtĔr. 

Veri Toplama Ara­larĔ 

AraĹtĔrmada, psikologlardan veri toplama amacĔyla KiĹisel Bilgi Formu, ¥z Memnuniyet/ 
Kendinden Memnun Olma ¥l­eĶi (Cecen, 2021), Narsistik KiĹilik Envanteri (Atay,2009) ve Frost 
¢ok Boyutlu M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi (¥zbay ve MĔsĔrlĔ-TaĹdemir, 2003) uygulanmĔĹtĔr. 

KiĹisel Bilgi Formu 

AraĹtĔrmaya katĔlan psikologlarĔn demografik ºzelliklerini belirlemek amacĔyla kiĹilerin 
cinsiyet, yaĹ ve eĶitim durumlarĔyla ilgili sorularĔn yer aldĔĶĔ KiĹisel Bilgi Formu oluĹturulmuĹtur. 

¥z Memnuniyet/ Kendinden Memnun Olma ¥l­eĶi 

AyĹe Rezan ¢e­en (2021) tarafĔndan geliĹtirilen ¥z Memnuniyet ¥l­eĶi (¥M¥) bireylerin 
ºz memnuniyet d¿zeylerini ºl­me amacĔyla oluĹturulmuĹtur. Cecenõin yetiĹkin ve beliren 
yetiĹkinlerden elde edilen veriler ile ¥z Memnuniyet ¥l­eĶini geliĹtirdiĶi araĹtĔrmasĔ ¿­ ayrĔ ­alĔĹma 
i­ermektedir. Birinci ­alĔĹmada ºl­eĶin kapsam ge­erliliĶi incelenirken ikinci ­alĔĹmada faktºr yapĔsĔ 
ve i­ tutarlĔlĔk incelenmiĹ ve ¿­¿nc¿ ­alĔĹmada ise doĶrulayĔcĔ faktºr analizi yapĔlmĔĹtĔr. 31 maddelik 
ºl­ek yedi alt boyuttan oluĹmaktadĔr. Bu alt boyutlar Sosyal (1,2,3,4,5. maddeler), SaĶlĔk (6,7,8. 
maddeler), BiliĹsel (9,10,11,12,13. maddeler), Duygusal (14,15,16,17,18. maddeler), Fiziksel 
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(19,20,21. maddeler), Cinsel (22,23,24. maddeler) ve KiĹilik (25,26,27,28,29,30,31. maddeler) den 

oluĹmakta olup 5õli likert tipi olan ºlc┌ekte yer alan maddeler 0- òHi­ Uygun DeĶiló, 1- òBiraz 
Uygunó, 3- òUygunó, 4- ò¢oĶunlukla Uygunó ve 5- òTamamen Uygunó Ĺeklinde 
derecelendirilmektedir (Cecen, 2021: 3-5).  

Narsistik KiĹilik Envanteri 

Raskin ve Hall (1979) tarafĔndan geliĹtirilen ºl­eĶin ilk versiyonunda 220 madde yer alĔrken 
ilerleyen yĔllarda revize edilerek 40 madde olarak g¿ncellenmiĹtir. Ames ve arkadaĹlarĔ (2006: 440) 
tarafĔndan 16 soruluk kĔsa versiyonu oluĹturulan ºl­ek tek boyutlu olarak ele alĔnmĔĹ ve toplam 
puanĔn narsisizm hakkĔnda bilgi verdiĶi ifade edilmiĹtir. Atay tarafĔndan T¿rk­eye uyarlanarak 
ge­erlilik g¿venirlik ­alĔĹmasĔ yapĔlmĔĹ, 89 ¿niversite ºĶrencisi ve 168 ulusal ve uluslararasĔ 
iĹletmenin ­alĔĹanlarĔndan oluĹan ºrneklem grubunda ­alĔĹarak Cronbach Alfa i­ tutarlĔlĔk deĶeri 
.65 bulunmuĹtur (Atay, 2009: 181-196). 

Frost ¢ok Boyutlu M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi 

Bireylerin m¿kemmeliyet­ilik d¿zeylerini ­ok boyutlu bir bi­imde ºl­ebilmek amacĔyla Frost 
ve arkadaĹlarĔ (1990) tarafĔndan geliĹtirilen ºl­ek 35 maddeden oluĹmakta olup altĔ alt boyuttan 
oluĹmaktadĔr. Bu alt boyutlar Ebeveyn Beklentileri (1, 11, 15, 20, 26. maddeler), D¿zen (2, 7, 8, 27, 
29, 31. maddeler), Ebeveyn EleĹtirileri (3, 5, 22, 35. maddeler), Hata Yapma EndiĹesi (4, 9, 10, 13, 
14, 18, 21, 23, 25. maddeler), KiĹisel Standartlar (6, 12, 16, 19, 24, 30. maddeler) ve DavranĔĹlardan 

S┌¿phe Duyma/Emin Olamama (17, 28, 32, 33, 34. maddeler) den oluĹmaktadĔr. ¥l­ek 5õli likert 
Ĺeklinde olup maddeler 1- òKesinlikle KatĔlmĔyorumó, 2- òKatĔlmĔyorumó, 3- òKararsĔzĔmó, 4- 
òKatĔlĔyorumó ve 5- òKesinlikle KatĔlĔyorumó Ĺeklinde derecelendirilmektedir. ¥zbay ve MĔsĔrlĔ-
TaĹdemir ºl­eĶin ge­erliliĶi ve g¿venirliĶini ºl­erek T¿rk­eye uyarlamĔĹ ve ­alĔĹmalarĔnda ¿st¿n 
yetenekli ­ocuklardan oluĹan ºrneklem grubunda sĔnav kaygĔsĔnĔ yordamaya yºnelik deĶiĹkenleri 
327 erkek ve 162 kĔz olmak ¿zere toplam 489 lise ºĶrencisinden toplanan verilerde incelemiĹtir. 
¥l­eĶin genel g¿venirlik katsayĔsĔ .83 yarĔya bºlme g¿venirlik katsayĔsĔ ise. 80 bulunmuĹtur (¥zbay 
ve MĔsĔrlĔ-TaĹdemir, 2003).  

Bulgular 

PsikologlarĔn cinsiyet deĶiĹkenine gºre Narsistik KiĹilik Envanteri, Frost ¢ok Boyutlu 
M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi ve ¥z Memnuniyet ¥l­eĶi puanlarĔnĔn istatistiksel olarak anlamlĔ 
farklĔlĔk gºsterip gºstermediĶini tespit etmek amacĔyla BaĶĔmsĔz Gruplar t-Testi Analizi yapĔlmĔĹ, 
analiz sonu­larĔ Tablo 1õde sunulmuĹtur. 

Tablo 1.  Narsistik KiĹilik Envanteri, Frost ¢ok Boyutlu M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi ve ¥z Memnuniyet 
¥l­eĶinin Cinsiyet DeĶiĹkenine Gºre BaĶĔmsĔz Gruplar t-Testi Sonu­larĔ 

 

  N Ort SS t sd p 

NKE toplam 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

7.83 

9.63 

4.20 

3.18 

-3.71 249 .000 

 

¥M¥ Sosyal 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

16.48 

17.35 

3.27 

2.90 

-2.10 249 .037 

¥M¥ SaĶlĔk 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

9.97 

10.88 

2.09 

1.74 

-3.57 249 .000 
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¥M¥ BiliĹsel 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

18.04 

18.55 

2.65 

2.62 

-1.43 249 .153 

¥M¥ Duygusal 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

15.92 

17.87 

3.63 

2.97 

-4.45 249 .009 

¥M¥ Fiziksel 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

9.77 

11.16 

2.33 

1.60 

-5.46 249 .000 

¥M¥ Cinsel 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

9.64 

11.06 

2.47 

1.72 

-5.20 249 .000 

¥M¥ KiĹilik 

 

KadĔn 

Erkek 

174 

77 

23.29 

25.84 

23.29 

25.84 

-4.49 249 .000 

F¢BM¥ D¿zen KadĔn 

Erkek 

174 

77 

25.48 

26.25 

4.66 

4.63 

-1.22 249 .224 

F¢BM¥ Hatalara aĹĔrĔ ilgi KadĔn 

Erkek 

174 

77 

26.64 

30.93 

11.13 

6.58 

-3.80 249 .000 

F¢BM¥ DavranĔĹlardan Ĺ¿phe KadĔn 

Erkek 

174 

77 

12.54 

13.01 

5.84 

4.42 

-.70 249 .482 

F¢BM¥ Ebeveyn beklentileri KadĔn 

Erkek 

174 

77 

15.85 

18.67 

6.02 

5.29 

-3.54 249 .000 

F¢BM¥ Ebeveyn eleĹtirileri KadĔn 

Erkek 

174 

77 

10.53 

11.59 

3.86 

3.53 

-2.06 249 .040 

F¢BM¥ KiĹisel standartlar KadĔn 

Erkek 

174 

77 

23.94 

25.74 

5.74 

4.82 

-2.39 249 .017 

 

Tablo 1õde gºr¿ld¿Ķ¿ gibi erkek psikologlarĔn Narsistik KiĹilik Envanteri puanlarĔ kadĔn 
psikologlara gºre anlamlĔ olarak daha y¿ksektir.   

 

Erkek psikologlarĔn Frost ¢ok Boyutlu M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi alt boyutlarĔndan hatalara 

aĹĔrĔ ilgi, ebeveyn beklentileri, ebeveyn eleĹtirileri ve kiĹisel standartlar alt boyutlarĔnda puanlarĔ 

kadĔn psikologlara kĔyasla daha y¿ksektir. 

PsikologlarĔn ¥z Memnuniyet ¥l­eĶinden aldĔklarĔ puanlar incelendiĶinde ise erkek 

psikologlarĔn sosyal, saĶlĔk, duygusal, fiziksel, cinsel ve kiĹilik alt boyutlarĔnda puanlarĔ kadĔn 

psikologlara gºre daha y¿ksektir. 

Narsistik KiĹilik Envanteri, Frost ¢ok Boyutlu M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi ve ¥z 

Memnuniyet ¥l­eĶinden alĔnan puanlar arasĔndaki korelasyonlar Tablo 2õde yer almaktadĔr. 
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Tablo 2.    Narsistik KiĹilik Envanteri, Frost ¢ok Boyutlu M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi ve ¥z Memnuniyet ¥l­eĶi Alt BoyutlarĔndan AlĔnan Puanlar ArasĔndaki Korelasyonlar 

 Ort SS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.NKE toplam 8.39 4.00                

2.¥M¥ toplam 15.15 2.56 .69               

3.F¢BM¥ toplam 19.74 4.97 .62 .70              

4.¥M¥ Sosyal 16.74 3.18 .49 .80 .52             

5.¥M¥ SaĶlĔk 10.25 2.03 .49 .67 .49 .44            

6.¥M¥ BiliĹsel 18.19 2.65 .57 .79 .55 .58 .52           

7.¥M¥ Duygusal 8.39 4.00 .57 .89 .61 .70 .56 .66          

8.¥M¥ Fiziksel 8.39 4.00 .69 .88 .65 .61 .50 .64 .72         

9.¥M¥ Cinsel 10.08 2.35 .65 .87 .64 .58 .53 .63 .71 .89        

10.¥M¥ KiĹilik 24.07 4.94 .65 .94 .66 .72 .55 .69 .82 .84 .83       

11.F¢NM¥ D¿zen 25.72 4.65 .47 .70 .74 .59 .41 .57 .66 .58 .56 .69      

12.F¢BM¥ Hatalara aĹĔrĔ ilgi 27.96 10.14 .60 .58 .91 .41 .47 .45 .49 .56 .57 .52 .50     

13.F¢BM¥ DavranĔĹlardan Ĺ¿phe 12.68 5.44 41 .44 .80 .35 .33 .35 .39 .39 .39 .40 .44 .76    

14.F¢BM¥ Ebeveyn beklentileri 16.72 5.94 .51 .57 .89 .41 .41 .41 .49 .57 .56 .55 .60 .77 .64   

15.F¢BM¥ Ebeveyn eleĹtirileri 10.86 3.79 .48 .46 .87 .31 .35 .34 .38 .47 .46 .45 .48 .80 .74 .84  

16.F¢BM¥ KiĹisel standartlar 24.49 5.52 .59 .75 .75 .57 .41 .66 .68 .67 .65 .74 .81 .53 .38 .61 .50 

Not: Korelasyon katsayĔlarĔnĔn hepsinde p <.01
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Tablo 2õde de gºr¿ld¿Ķ¿ gibi psikologlarĔn Narsistik KiĹilik Envanteri, Frost ¢ok Boyutlu 

M¿kemmeliyet­ilik ¥l­eĶi ve ¥z Memnuniyet ¥l­eĶi toplam puanlarĔ arasĔnda pozitif yºnde ve 

y¿ksek d¿zeyde bir iliĹki olduĶu gºr¿lmektedir (Cohen, 1992: 155-159).  

PsikologlarĔn b¿y¿klenmeci narsisizm ve m¿kemmeliyet­iliklerinin ºz memnuniyetlerini 

yordamasĔnĔn incelenmesine yºnelik ¢oklu DoĶrusal Regresyonõda Stepwise yºntemi kullanĔlmĔĹ, 

analiz sonu­larĔ Tablo 3õte sunulmuĹtur. 

Tablo 3.   B¿y¿klenmeci Narsisizm ve M¿kemmeliyet­iliĶin ¥z Memnuniyeti YordamasĔna Yºnelik Regresyon 
Analizi Sonu­larĔ 

 B SH Ǡ  t p 

(Sabit) 

 

8.41 .42  19.82 

 

.000 

B¿y¿klenmeci narsisizm .26 .03 .41 8.04 

 

.000 

M¿kemmeliyet­ilik 

 

.22 .02 .44 8.56 .000 

R=.70       R
2
= .49    

 

  

 

Tablo 3õte de gºr¿ld¿Ķ¿ gibi yordayĔcĔ deĶiĹkenler olarak anilize dahil edilen b¿y¿klenmeci 
narsisizm ve m¿kemmeliyet­iliĶin ºz memnuniyeti anlamlĔ d¿zeyde yordadĔĶĔ gºr¿lmektedir 

(R=.70, R2
=.49; (F (249-248) =185,98, p<.01). B¿y¿klenmeci narsisizm ve m¿kemmeliyet­ilik, ºz 

memnuniyetteki deĶiĹkenliĶin %49õunu a­Ĕklamakta olup standartlaĹtĔrĔlmĔĹ regresyon katsayĔlarĔna 
gºre yordayĔcĔ deĶiĹkenlerin ºz memnuniyet ¿zerindeki gºreli ºnem sĔrasĔ m¿kemmeliyet­ilik (Ǡ = 
.44) ve b¿y¿klenmeci narsisizm (Ǡ = .41) Ĺeklindedir. Bulgular m¿kemmeliyet­iliĶin ve 
b¿y¿klenmeci narsisizmin ºz memnuniyeti pozitif yºnde ve anlamlĔ d¿zeyde yordadĔĶĔnĔ 
gºstermektedir.  

TartĔĹma 

B¿y¿klenmeci narsisizm, m¿kemmeliyet­ilik ve ºz memnuniyetin cinsiyet deĶiĹkenine gºre 
karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ amacĔyla ger­ekleĹtirilen baĶĔmsĔz gruplar t- testi sonu­larĔ erkek psikologlarĔn 
b¿y¿klenmeci narsisizm toplam puanlarĔ, m¿kemmeliyet­ilik alt boyutlarĔndan aĹĔrĔ ilgi, ebeveyn 
beklentileri, ebeveyn eleĹtirileri ve kiĹisel standartlar alt boyutlarĔ ve ºz memnuniyet alt 
boyutlarĔndan sosyal, saĶlĔk, duygusal, fiziksel, cinsel ve kiĹilik alt boyutlarĔnda kadĔn psikologlara 
kĔyasla puanlarĔnĔn daha y¿ksek olduĶunu ortaya koymaktadĔr. Cinsiyet rolleri, bireyin i­inde 
bulunduĶu k¿lt¿r¿n etkisi ile ­eĹitli davranĔĹlarĔ i­ererek bireyin kimliĶinde b¿y¿k bir etkiye sahiptir 
(Matud vd., 2014: 206-207). DolayĔsĔyla, erkek psikologlarĔn cinsiyetlerinin getirdiĶi roller ile iliĹkili 
olarak kadĔn psikologlara kĔyasla daha m¿kemmeliyet­i ve b¿y¿klenmeci narsist olduklarĔ literat¿rle 
tutarlĔ bi­imde ortaya ­ĔkmaktadĔr (Benk, 2006: 98; Erºzkan, 2008: 79; HacĔoĶlu, 2018: 32; Foster 
vd., 2003: 478; Kºymen, 2019: 44; Tankut, 2020: 64; Yaoar, 2008: 60). DiĶer taraftan, erkeklerin ºz 
memnuniyet alt boyutlarĔndan sosyal, saĶlĔk, duyusal, fiziksel, cinsel ve kiĹilik alt boyutlarĔnda 
puanlarĔ kadĔnlara kĔyasla daha y¿ksektir. Literat¿rde yer alan ­alĔĹmalarda ºz memnuniyetin yaĹam 
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doyumu i­erisinde ele alĔnmasĔ ile iliĹkili olarak bu araĹtĔrmada literat¿re karĹĔt sonu­lar ortaya 
­ĔkmaktadĔr (¢aĶlayaner, 2020: 34; Joshanloo ve JovanoviĻ, 2020: 331; SarĔca, 2019: 28).  

AraĹtĔrmanĔn temel amacĔ psikologlarĔn b¿y¿klenmeci narsisizm, m¿kemmeliyet­ilik ve ºz 
memnuniyet d¿zeyleri arasĔndaki iliĹkinin incelenmesidir. Bu ama­ doĶrultusunda ger­ekleĹtirilen 
korelasyon analizi sonu­larĔ b¿y¿klenmeci narsisizm, m¿kemmeliyet­ilik ve ºz memnuniyet 
arasĔnda pozitif yºnde ve anlamlĔ bir iliĹki olduĶunu gºstermektedir (Bkz. Tablo 2). AyrĔca, 
b¿y¿klenmeci narsisizmin ve m¿kemmeliyet­iliĶin ºz memnuniyeti yordamasĔnĔ incelemek 
amacĔyla yapĔlan ­oklu regresyon analizi sonu­larĔ ºz memnuniyetin b¿y¿klenmeci narsisizm ve 
m¿kemmeliyet­ilik tarafĔndan yordandĔĶĔnĔ gºstermektedir (Bkz. Tablo 3). B¿y¿klenmeci 
narsistlerin kendileri ve yaĹantĔlarĔnĔ olumlu yºnde algĔlayarak olumlu ­Ĕkarsamalarda bulunduklarĔ 
i­in kendilerinden memnun olmalarĔ beklenebilir (Farwell ve Wohlwend-Lyyod, 1998: 80). DiĶer 
yandan, m¿kemmeliyet­i kiĹiler m¿kemmeliyet­i performanslarĔ sonucunda hissettikleri haz 
duygusu ve onaylanmadan ºt¿r¿ memnun olmaktadĔr (Pacht, 1984: 386-388). DolayĔsĔyla, ºz 
memnuniyet alanyazĔnda ayrĔ bir deĶiĹken olarak ­alĔĹĔlmadĔĶĔ ve yaĹam doyumunun bir boyutu 
olduĶu i­in literat¿rde yaĹam doyumu ¿zerine yapĔlan ­alĔĹmalarla tutarlĔ bi­imde psikologlarĔn 
m¿kemmeliyet­i ve b¿y¿klenmeci narsist olmalarĔnĔn ºz memnuniyetlerini yordadĔĶĔ ortaya 
­ĔkmaktadĔr (AkĔncĔ,2015: 70; AlaloĶlu, 2020: 48; Fowler vd., 2018; Giacomin ve Jordan, 2016: 18; 

Hasnain ve Fatima, 2012: 41; Karababa,2012: 84; Ng vd., 2014: 7; Z→emojtel-Piotrowska vd., 2014: 
5-6) 

Sonu­lar ve ¥neriler  

PsikologlarĔn b¿y¿klenmeci narsisizm, ºz memnuniyet ve m¿kemmeliyet­ilik d¿zeyleri 
arasĔndaki iliĹkiyi incelemek amacĔyla ger­ekleĹtirilen korelasyon analizi sonu­larĔ, psikologlarĔn 
Narsistik KiĹilik Envanteri, Frost ¢ok Boyutlu KiĹilik Envanteri ve ¥z Memnuniyet ¥l­eĶi toplam 
puanlarĔ arasĔnda pozitif yºnde ve y¿ksek d¿zeyde bir iliĹki olduĶunu gºstermiĹtir. AyrĔca, 
PsikologlarĔn b¿y¿klenmeci narsisizm ve m¿kemmeliyet­ilik d¿zeyleri ºz memnuniyeti anlamlĔ bir 
Ĺekilde yordamaktadĔr. 

PsikologlarĔn b¿y¿klenmeci narsisizm, ºz memnuniyet ve m¿kemmeliyet­ilik d¿zeylerinin 
cinsiyete gºre karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ amacĔyla ger­ekleĹtirilen baĶĔmsĔz gruplar t- testi sonu­larĔ, erkek 
psikologlarĔn Narsistik KiĹilik Envanteri toplam puanlar, Frost ¢ok Boyutlu M¿kemmeliyet­ilik 
¥l­eĶi alt boyutlarĔndan hatalara aĹĔrĔ ilgi, ebeveyn beklentileri, ebeveyn eleĹtirileri ve kiĹisel 
standartlar boyutlarĔ ve ¥z Memnuniyet ¥l­eĶi alt boyutlarĔndan sosyal, saĶlĔk, duygusal, fiziksel, 
cinsel ve kiĹilik boyutlarĔnda kadĔn psikologlara kĔyasla puanlarĔnĔn daha y¿ksek olduĶunu ortaya 
koymuĹtur. Gelecek ­alĔĹmalarda daha farklĔ meslek ve yaĹ gruplarĔndan oluĹan ºrneklemlerde 
­alĔĹĔlabilir. Psikoloji ºĶrencileri veya farklĔ meslek gruplarĔndan oluĹan ºrneklemlerle karĹĔlaĹtĔrma 
­alĔĹmalarĔ yapĔlabilir.  
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T¿rk Resminde M¿stakil Ressamlar ve Otoportreleri 
 

 

RahĹan TOPTAĸ1 

GiriĹ 

ķnsanoĶlunun varoluĹunun baĹlangĔcĔndan itibaren ve ayrĔca okuma-yazmanĔn g¿ndelik 

yaĹantĔya giriĹinden ­ok ºnce maĶara duvarlarĔnda kendini bulan ifade t¿r¿ resimdir. KiĹileri 

birbirinden ayĔrt eden en belirgin ºzellikleri y¿zleridir. Resim sanatĔnda insan y¿z¿n¿ konu alan 

­alĔĹmalara portre denir. Sanat­ĔnĔn kendisinin model olduĶu portrelere otoportre denilir (ķskender: 

1197, 1504). Sanat tarihi a­ĔsĔndan otoportreler eseri meydana getiren sanat­ĔlarĔn kiĹilik, fiziksel ve 

sanatsal ºzelliklerinin anlaĹĔlmasĔ i­in bir takĔm ipu­larĔ vermektedir. Bu durum otoportrelerin Sanat 

Tarihi a­ĔsĔndan birer belge olarak deĶerlendirilmesini gerektirir.  

Sanat Tarihiõnde bilinen ilk portre Vilhonneur (Fransa) maĶarasĔnda bulunan 27000 yĔllĔk 

olduĶu tahmin edilen duvar resmidir (Uysal: 2009, 109). Bu konuda insan y¿z¿n¿ konu alĔnan belki 

de en bilindik ºrnekler MĔsĔr k¿lt¿r¿nde gºrd¿Ķ¿m¿z ºl¿mden sonra yaĹam inancĔ ­er­evesinde 

meydana getirilen resimlerdir. Bu resimler Fayum Portreleri olarak adlandĔrĔlmaktadĔr (Gombrich, 

1992, 87; (Avril, 1999, 52).  

Orta­aĶ resim yapmanĔn dini sebeplerle kĔsĔtlandĔĶĔ bir dºnem olur. Ancak dºnemin 

kiliselerinde genellikle ķsaõnĔn y¿z¿n¿ konu alan portreleri gºrmek m¿mk¿nd¿r (Avril: 2005, 70). 

Rºnesans dºnemine gelindiĶinde insanĔ merkeze alan d¿Ĺ¿nce tarzĔ ve nesnel gºzlem gibi 

faktºrlerin sanat ­alĔĹmalarĔna etki etmesi ile beraber portre ve otoportre ­alĔĹmalarĔ ºnem kazanĔr 

(Uysal, 2009, 109). Rºnesans dºnemi resim sanatĔnda ºnemli yeri olan Leonardo da Davici ve onun 

eseri olan otoportresi (FotoĶraf 1) kĔrmĔzĔ tebeĹirle oluĹturulmuĹtur. 17. y¿zyĔlda Bernini (FotoĶraf 

2), Van Dyck ve Rubens  (FotĶraf 3-4) gibi sanat­Ĕlar portre ve oto portre alanĔnda ºne 

­ĔkmaktadĔrlar. 19. y¿zyĔlda portre sanat­ĔlarĔ Romantizmin etkisi ile modellerinin fiziksel 

ger­ekliĶinin yanĔnda ruhsal durumlarĔnĔ da eserlerinde vurgulamĔĹlardĔr. 20. y¿zyĔlda k¿bist akĔmla 

beraber otoportrelerde geometrik ­ºz¿mleme ve gºr¿nen ruhsal ve fiziksel gºr¿nt¿n¿n daha derin 

bir ­ºz¿mlemesini gºrmek m¿mk¿n olmuĹtur (ķskender, 1997:1505), (FotoĶraf 5-6).  

 

FotoĶraf 1.  Lonardo da Davici Oto 

Portresi, 1512, 34.3 x 24.5 cm.  

 

FotoĶraf 2. G. Lorenzo 

Bernini, 1623, 38x30 cm.  

 

FotoĶraf 3. Anthony Van Dyck 

Otoportresi  

 
1 RahĹan ToptaĹ, Dr., Pamukkale ¦niversitesi/ķnsan ve Toplum Bilimleri Fak¿ltesi, Sanat Tarihi/BatĔ SanatĔ ve ¢aĶdaĹ 
Sanat Anabilim DalĔ. 
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FotoĶraf 4. Peter Paul Rubens, , 100x74 

cm,  

 

FotoĶraf 5. Paul Cezanne, 

1890, 92x73 cm.  

 

FotoĶraf 6. Pablo Picasso, 1907, 

56x46 cm.  

 

¢aĶĔmĔza gelindiĶinde Marc Chagall, Frida Kahlo, Tony Oursler, Ashley Bickerton, Chuck 

Close, Yasumasa Morimura, Orlon, Temu Maki gibi sanat­ĔlarĔn otoportre ­alĔĹmalarĔnda geliĹen 

teknoloji ve sanatsal deĶiĹimin yansĔmalarĔnĔ gºrmek m¿mk¿nd¿r (Turani, 2003: 619; SmĔth, 2004: 

206), (FotoĶraf 7-8-9-10-11-12).  

 

FotoĶraf 7. Marc Chagall, 1911,  

 

FotoĶraf 8. Frida Kahlo, Su Bana Ne 

Verdi, 1938, 91x70.5. 

 

FotoĶraf 9. Tony Oursler, Yellow 

Painting, 1957. 

 

 

FotoĶraf 10. Ashley Bickerton, 

1994, 97,4x74,  

 

FotoĶraf 11. Chuck Close, 1968, 

278x210 cm.  

 

FotoĶraf 12. Yasumasa 

Morimura, 1995, 44x34,5 cm.   

 

T¿rk resim sanatĔnda otoportre ­alĔĹmalarĔ batĔ sanatĔ ile karĹĔlaĹtĔrĔldĔĶĔnda daha ge­ 

dºnemlerde gºr¿l¿r. Otoportre ­alĔĹmalarĔnĔn ilk ºrnekleri ĸeker Ahmet PaĹa, Halil PaĹa ve Faik 

Mehmet PaĹa tarafĔndan verilmiĹtir (FotoĶraf 13-14). Osman Hamdi, ĸehzade Abd¿lmecid, 

S¿leyman Seyyid bu dºnemde eser veren diĶer sanat­ĔlardĔr. ķlk kadĔn T¿rk ressam olan Mihri 

M¿Ĺvikõin orientalist etkili otoportre ­alĔĹmasĔ vardĔr. ¢alĔ kuĹaĶĔ otoportre konusunda daha fazla 

ºrneĶin verildiĶi bir dºnem olur. Avni Lifij otoportre konusunda ºnde gelmektedir. (¥zsezgin, 

1994, : 231). Otoportre ­alĔĹmalarĔna NamĔk ķsmail, Bedri Rahmi Ey¿poĶlu ve Cemal Tollu gibi 

sanat­ĔlarĔn otoportreleri de ºrnek olarak verilebilir (FotoĶraf 15-16-17-18).  



ToptaĹ, RahĹan; T¿rk Resminde M¿stakil Ressamlar ve Otoportreleri 
 
 

318 
 

 

FotoĶraf 13. ĸeker Ahmet PaĹa, 

120x85 cm. 

 

 

FotoĶraf 14. Halil PaĹa, 1924, 57.5x45 

cm. 

 

FotoĶraf 15. Osman Hamdi 

R¿stem PaĹa Cami ¥n¿nde, 1905, 

210x120 cm.  

 

FotoĶraf 16. Mihri M¿Ĺvik,  

 

FotoĶraf 17. Avni Lifij, 1908, 65x46cm. 

 

FotoĶraf 18. NamĔk ķsmail, 1917. 

 

AraĹtĔrmanĔn Konusu 

AraĹtĔrmamĔz 1910õlu yĔllarda akademiye giren ve yurt dĔĹĔndan dºn¿Ĺlerinde M¿stakil 
Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶiõni kuran sanat­ĔlarĔn otoportre ­alĔĹmalarĔnĔ BatĔ ve T¿rk resim 
sanatĔ ­er­evesinde deĶerlendirmektir. Bu baĶlamda M¿stakil Ressamlar BirliĶi ¿yesi olan 
ressamlarĔn sanatsal yaklaĹĔmlarĔ, ¿slup, renk, form, ĔĹĔk anlayĔĹlarĔ ele alĔnarak ºzellikle otoportre 
­alĔĹmasĔ olan ĸeref Kamil Akdik, Refik FazĔl Ekipman ve Hale Asaf ­alĔĹmalarĔ ile ayrĔntĔlĔ olarak 
ele alĔnacaktĔr.  

AraĹtĔrmanĔn ¥nemi ve AmacĔ 

Otoportre konusunda Kuir KuramĔ Ekseninde FotoĶrafta Otoportre (Mert ¢aĶĔl T¿rkay), 
Resim SanatĔnda Otoportre ve Kimlik DeĶiĹimi (Ay­a Y¿cedaĶ), FotoĶraf ve Resim SanatĔnda 
Portre; Otoportre (SavaĹ Baykan), DĔĹavurumcu Bir ķfade AracĔ Olarak Otoportre (Serhan 
Dilma­), G¿n¿m¿z SanatĔnda Otoportre (Mehmet Kemal ķ­ten), FotoĶraf SanatĔnda Otoportre 
(UĶur G¿nay), ¢aĶdaĹ Sanat­ĔnĔn Kendine YaklaĹĔmĔ Otoportre (M¿rvet Can Ayan) isimli 
lisans¿st¿ tez ­alĔĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr.  

M¿stakil Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶi (KĔymet Giray) adlĔ kitap ­alĔĹmamĔz i­in ºnemli 
bir kaynak olmuĹtur. Kaynak M¿stakil Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶiõnin tarihsel ve sanatsal 
geliĹimini anlamak i­in baĹvuru niteliĶindedir.   

YukarĔda bahsi ge­en ­alĔĹmalara ek olarak ­alĔĹmamĔzla m¿stakil ressamlarĔn otoportre 
­alĔĹmalarĔnĔn toplu olarak ele alĔnacaĶĔ bir araĹtĔrma ger­ekleĹtirilmek istenmiĹtir.  
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Yºntem 

Bu ­alĔĹmanĔn hazĔrlanmasĔnda nitel araĹtĔrma yºntemleri kullanĔlmĔĹtĔr. Konuyla ilgili 

kaynaklar yazar tarafĔndan deĶerlendirilerek konu ayrĔntĔlĔ olarak iĹlenmiĹtir. AraĹtĔrmada kullanĔlan 

gºrseller internet ortamĔndan saĶlanmĔĹ kaynak­a kĔsmĔnda faydalanĔlan net siteleri belirtilmiĹtir.  

M¿stakil Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶi 

M¿stakil Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶi 1924 yĔlĔnda Maarif Vek©letiõnin ºnc¿l¿Ķ¿nde 

Fransaõya sanat eĶitimi almalarĔ i­in gºnderilen ºĶrenciler tarafĔndan kurulmuĹtur. BirliĶin kuruluĹu 

15 Nisan 1929 yĔlĔnda d¿zenlenen Ankara Etnografya M¿zesi Sergisiõnin ardĔndan 

ger­ekleĹtirilmiĹtir. Kurucu sanat­ĔlarĔ ressam, heykeltĔraĹ ve bir adet dekoratºrden oluĹmaktadĔr. 

Ressamlar Refik FazĔl (Ekipman), (1902-1974), Cevat Hamit (Dereli), Mahmut Fehmi (Cuda), 

Muhittin Sebati (1901-1935), ĸeref Kamil (Akdik), Ahmet Zeki (Kocamemi) (1901-1959), Hale 

Asaf (1905-1938), Nurullah Cemal (Berk), Ali Avni ¢elebi (1904-1993)õ dir. HeykeltĔraĹlar Ratip 

AĹir (AcudoĶu) ve Muhittin Sebatiõdir. Fahri Arkunlar dekoratºrd¿r (Giray, 1997: 268). Sanat­Ĕlar 

ķstanbul ile sĔnĔrlĔ olan resim ve heykel sanatĔnĔn beĶeni ve ilgi odaĶĔnĔn t¿m yurda yayĔlmasĔ ve 

sanatsal ­alĔĹmalarĔnĔn desteklenmesi i­in ­aba gºstermiĹlerdir (Giray, 2000, 2002: 245-246).  

T¿rk resim sanatĔ a­ĔsĔndan birliĶin misyonu 1930õlu yĔllardan sonra daha gºr¿n¿r olacak 

­aĶdaĹ akĔmlarĔn sanat ortamĔnda varlĔĶĔna zemin hazĔrlamaktĔr (Berk, 1981: 71). Bu misyonu 

yurdun ­eĹitli Ĺehirlerinde d¿zenlenen sergi, sanat sohbetleri ve yazĔnsal yayĔnlarla 

ger­ekleĹtirmiĹlerdir (ķskender, 1983: 1683).   

M¿stakil Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶiõnde Sanat AnlayĔĹĔ 

Birlik ¿yesi sanat­ĔlarĔ 1914 kuĹaĶĔ olarak isimlendirilen ve Sanayi-i Nefise Mektebi 

hocalarĔnĔn sanat anlayĔĹĔnĔn etkisi altĔnda kalmĔĹlardĔr. Avrupaõda aldĔklarĔ eĶitimleri hocalarĔnĔn 

sanat anlayĔĹĔ ile harmanlayan M¿stakil Ressamlar 1914 kuĹaĶĔndan farklĔ bir yaklaĹĔm 

sergilemiĹlerdir. Dºnemin izlenimci renk­iliĶinden ­ok desen yapĔsĔ ve ­izgisel formlara aĶĔrlĔk 

vermiĹlerdir. k¿bizmden dizgesel yapĔsalcĔlĔĶa kadar bir­ok akĔmĔn harmanladĔĶĔ birlik sanat­ĔlarĔnĔn 

eserlerinde bir birliktelikten bu manada bahsedilemez (Gºren, 2002: 281).  

Sanat­ĔlarĔn ele aldĔklarĔ konular g¿ndelik yaĹamĔn i­inden gelen d¿kk©nlar, kºy yaĹantĔsĔ, 

alĔĹveriĹ ortamlarĔdĔr. CHPõnin d¿zenlediĶi yurt sergilerine katĔlĔmlarĔnĔn getirdiĶi dºnemin 

yenileĹme hareketlerinin etkisi sanat­ĔlarĔn ­alĔĹmalarĔna konu baĶlamĔnda etki etmiĹtir.  

M¿stakil Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶi sanat­ĔlarĔnĔn eserlerinde mek©n kurgusu, renk 

kullanĔmĔ, nesne-hacim oranlamalarĔ ¿­ boyutlu, insancĔl ve duyarlĔ uygulamalarla kendisini 

gºstermektedir. Bu uygulamalarĔn ķbrahim ¢allĔ ve Hikmet Onat gibi Sanayi-i Nefise mektebi 

hocalarĔnĔn birliĶe etkisi olarak nitelendirilebilir (Giray, 1994: 7). Belirli bir sanat akĔmĔnĔ 

uygulamayan ancak bi­im, hacim, desen, yapĔ ve mek©n kavramlarĔnda birleĹen birlik sanat­ĔlarĔ 

taklit­i yaklaĹĔmdan uzaktĔr. ¢alĔĹmalarĔnda her bir sanat­ĔnĔn farklĔ ¿slup anlayĔĹlarĔnĔn olduĶu 

gºr¿lmektedir.  

Sanat­Ĕlardan Muhittin Sebati ­alĔĹmalarĔnĔn ºnde gelen konusu Ankara ve Ĺehrin g¿ndelik 

gºr¿n¿mleridir. Renk kontrastlarĔ, belirginliĶini kaybeden ­izgi ve hatlar sanat­ĔnĔn ­alĔĹmalarĔnĔn 

en belirgin ºzellikleridir. Ahmet Zeki (Kocamemi)õnin doĶa gºr¿n¿mleri, insan fig¿rleri Atat¿rk 

konulu ­alĔĹmalarĔ bulunmaktadĔr. ¦­ boyutlu mek©n, ĔĹĔk kontrastlarĔ, KurmacĔ-Konstruktive 

¿slup ve g¿­l¿ bir desen anlayĔĹĔ bulunmaktadĔr. Refik FazĔl (Ekipman) sanat hayatĔnĔn ilk yĔllarĔnda 

daha ok ķstanbulõun ve AnkaraõnĔn semtlerini konu alan manzara resimleri yapmĔĹtĔr (Giray, 2004: 

131). Mahmut Fehmi (Cuda) nat¿rmort ­alĔĹmalarĔ ile tanĔnan bir ressamdĔr (Giray, 2005: 5-6). Ali 

Avni (¢elebi) Anadolu Bursa, Bilecik ve Malatya gibi Ĺehirlerden manzara ve gºr¿n¿mleri ¿zerine 
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­alĔĹmalarĔ ile dikkat ­ekmektedir. K¿bizm ve DĔĹavumcu bir yaklaĹĔmla ele aldĔĶĔ eserlerinde 

sanat­ĔnĔn kurmacĔ, anlatĔmcĔ ve ifadeci bir tavrĔ vardĔr. Hale Asaf renk, ­izgi ve bi­im konularĔnĔ 

ayrĔntĔlĔ olarak ele alĔr (Giray, 1997: 21, 77, 154, 272, 273, 275, 276, 278, 375, 376).  

M¿stakil RessamlarĔn Otoportreleri 

 

FotoĶraf 19. 

Sanat­Ĕ: Refik FazĔl Ekipman 

Konu: Otoportre 

Tarih: - 

Malzeme ve Teknik: Tual ¦zerine YaĶlĔboya 

Boyutlar:- 

AnlatĔm: 

Sanat­ĔnĔn otoportresinde realist etkilerin izlerini gºrmek m¿mk¿nd¿r. Arka fonda fig¿re 

ya da ayrĔntĔya yer verilmemiĹtir. Sanat­ĔnĔn kĔyafetleri ve arka fonun renkler arasĔndaki benzerlik 

ilk bakĔĹta bu kĔsĔmlarĔn i­ i­e ge­miĹliĶini vurgulamaktadĔr. Sanat­ĔnĔn y¿z¿ kĔyafetleri ve arka 

fonun kahverengi tonlarĔndan beyaz bir gºmlekle ayrĔlmaktadĔr. Kendinden emin y¿z ifadesi karĹĔ-

yandan gelen ĔĹĔkla belirginleĹmiĹtir. ķzlenimci ve realist bir yaklaĹĔm sºz konusudur. IĹĔk konusunda 

barok etki gºzlemlenebilmektedir. 
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FotoĶraf 20. 

Sanat­Ĕ: ĸeref Kamil Akdik (1899-1972) 

Konu: Otoportre 

Tarih: 1971 

Malzeme ve Teknik: Kontraplak ¦zerine YaĶlĔboya 

Boyutlar: 32ĭ40 cm. 

AnlatĔm: 

Sanat­ĔnĔn otoportresi ºl¿m¿nden bir yĔl ºnce yapĔlmĔĹtĔr. Empresyonist bir yaklaĹĔmla ele 
alĔnan ­alĔĹmada arka fon ve sanat­ĔnĔn kĔyafetleri arasĔndaki renk tonlamalarĔ yakĔn tutulmuĹtur. 
IĹĔk gºlge kontrastlĔĶĔ sanat­ĔnĔ y¿z¿nde daha belirgin bir hal almaktadĔr. Belirgin fĔr­a darbeleri 
IĹĔk-gºlge kontrastĔna katkĔ saĶlamaktadĔr. M¿stakil ressamlardan birisi olan sanat­ĔnĔn 
dĔĹavurumcu tavrĔnĔ s¿rd¿rd¿Ķ¿n¿ belgelediĶi bir eser olmasĔ bakĔmĔndan ºnemlidir. 

 

FotoĶraf 21. 

Sanat­Ĕ: Hale Asaf 

Konu: Otoportre 

Tarih: 1925 

Malzeme ve Teknik: Tual ¦zerine YaĶlĔ Boya 

BoyutlarĔ: 60x50 cm. 
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AnlatĔm: 
Paletli otoportre Feyhaman DuranõĔn eĹi G¿zin Duranõa hitafen yapĔlmĔĹtĔr. Tablo òG¿zinõe 

Haleó Ĺeklinde imzalanmĔĹtĔr. Hale AsafõĔn Paris yĔllarĔnĔn ardĔndan resimlerinde gºzlemlenen lekeci 
renk kullanĔmĔ resmin tamamĔnda gºr¿lmektedir. Resimde ĔĹĔĶĔn etkisi ile ilk dikkat ­eken gºzlerdir. 
Elinde tuttuĶu paleti ile otoportre sanatĔnda gºr¿len paletli duruĹun bir ºrneĶini vermiĹtir.  

 
FotoĶraf 22. 

Sanat­Ĕ: Hale Asaf 

Konu: Otoportre 

Tarih: - 

Malzeme ve Teknik: Tual ¦zerine YaĶlĔ Boya 

BoyutlarĔ: 60x50 cm. 

AnlatĔm: 

Sanat­Ĕ bu otoportresinde Fovizim etkisinde geometrik ­ºz¿mlemeleri ile dikkat 
­ekmektedir. Geometrik denge ve ­izgilerdeki keskin hatlar ilk bakĔĹta dikkati ­ekmektedir. Lirik 
bir duruĹ sergileyen sanat­Ĕ renk kullanĔmĔnda mavi, yeĹil ve kahverengi gibi pastel renkleri 
kullanmĔĹtĔr.  

 
FotoĶraf 23. 

Sanat­Ĕ: Hale Asaf 

Konu: Otoportre 

Tarih: - 

Malzeme ve Teknik: Tual ¦zerine YaĶlĔ Boya 

BoyutlarĔ: 50x36 cm. 
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Hale Asaf bu otoportresinde baĹĔnda siyah bir bone ve siyah kontºrlerle hatlarĔnĔ 
belirginleĹtirdiĶi bir kĔyafetle gºr¿nmektedir. Ten rengindeki sarĔlĔk ve y¿z¿ndeki lirik ifade hastalĔk 
yĔllarĔna iĹaret ediyor olabilir. IĹĔk ve gºlgenin geometrik formlarĔ vurgulayĔĹĔ nedeni ile k¿bist etkili 
olan ­alĔĹma AsafõĔn bu akĔma kendi yorumunu i­ermektedir.  

Sonu­ 

Estetik ve psikolojik baĶlamda sanat­ĔnĔn kendini sorguladĔĶĔ resimler olan otoportreler tarih 
boyunca ºnemini ve yerini korumaktadĔr. ¦slup ve algĔ deĶiĹimlerine raĶmen kiĹinin kendisini 
geleceĶe aktarma yollarĔndan birisi olarak varlĔklarĔnĔ koruyacaklardĔr.  

M¿stakil Ressamlar ve HeykeltĔraĹlar BirliĶi ¿yeleri ve eserleri hakkĔnda ger­ekleĹtirdiĶimiz 
­alĔĹma sonrasĔnda Refik FazĔl Ekipmak, ĸeref Kamil Akdik ve Hale Asafõa ait otoportre 
­alĔĹmalarĔna rastlanmĔĹtĔr. Otoportreler sanat­ĔlarĔn yurt i­i ve dĔĹĔnda aldĔklarĔ eĶitimlerin 
etkisindedir. Ancak tek bir ¿slubun etkin bir Ĺekilde uygulanmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu konuda 
eklektik bir yaklaĹĔmdan sºz etmek m¿mk¿nd¿r. Bu dºnem sanat­ĔlarĔnĔn hemen hepsinde ortak 
nokta ­izgi, ĔĹĔk, izlenim ve bireyselliktir. T¿rk resim sanatĔna baĹlangĔcĔndan beri n¿fuz eden sanat 
akĔmlarĔnĔ bu ­alĔĹma ile otoportrelerde gºzlemlemek m¿mk¿n olmuĹtur. Bu gºzlemlerde 
otoportreler konusunda da benzer ¿sl¿ yaklaĹĔmlarĔnĔn olmadĔĶĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r.  

Modern sanata zemin hazĔrlayan m¿stakil ressamlarĔn eserlerinde sanat­Ĕ kimliklerinin 
ºzg¿rl¿k­¿ yanĔ daha sonra T¿rk Resim SanatĔnda gºr¿lecek akĔm ve ¿sluplara katkĔ saĶlamĔĹtĔr. 
Otoportre ­alĔĹmalarĔnĔn bahsi ge­en 9 ressamĔn hepsinde gºr¿lmemesi dºnemin ekonomik ĹartlarĔ 
ile ilintilendirilebilir. Zira bu sanat­ĔlarĔn aynĔ paleti defalarca boyamak sureti ile kullandĔklarĔ 
bilinmektedir. Bu durum yapĔlmĔĹ olabilecek diĶer otoportrelerin g¿n¿m¿ze ulaĹmama ihtimalini 
akĔllara getirmektedir.  
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ĸah Kuluõya Atfedilen Minyat¿rdeki Ejder ve Anka Tasvirlerinin 
ķncelenmesi 

 

 

Fatma ĸeyma BOYDAK1 

GiriĹ 

T¿rk tasvir sanatĔ, ge­miĹi Uygur dºnemine kadar uzanan kadim bir sanattĔr. Y¿zyĔllar 

i­erisinde nakkaĹlar eliyle kademe kademe geliĹen tasvir sanatĔ, en g¿zel ºrneklerini OsmanlĔ 

Devletiõnin kl©sik devrinde vermiĹtir. Minyat¿r olarak da isimlendirilen bu resimler, genellikle 

i­erisinde bulunduĶu metni a­Ĕklamak ve onu bezemek amacĔyla icra edilmiĹ olsa da bazen yalnĔzca 

resimlerden oluĹan murakkalar (alb¿mler) i­erisinde de uygulama alanĔ bulmuĹtur. Tasvir sanatĔnda 

fig¿rlerin, doĶadan soyutlanĔĹ yani ger­ek gºr¿n¿mlerinden farklĔ birer motife dºn¿Ĺt¿r¿lerek 

kullanĔldĔĶĔ ifade edilmektedir (¢aĶman, 2016: 9-10).  

T¿rk tasvir sanatĔ tarihinde kendine has ¿sl¾bu (Saz yolu ¿sl¾bu) ve yetiĹtirdiĶi ºĶrencileri 

bakĔmĔndan dikkat ­eken ĸah Kulu kimi zaman imzalĔ kimi zamansa imzasĔz bir­ok eser vermiĹtir. 

ķmzalĔ eserleri sayesinde onun minyat¿r ¿sl¾bunu anlamamĔz m¿mk¿n olmaktadĔr. Ancak ¿zerinde 

imzasĔnĔn bulunmadĔĶĔ halde Saz yolu ¿sl¾buna ait olduĶu d¿Ĺ¿n¿len ve bu nedenle ona atfedilen 

bazĔ minyat¿rler m¿ze ve k¿t¿phane arĹivlerinde bulunmaktadĔr. Bu minyat¿rlerden birisi de 

­alĔĹma konumuz olan eserdir. 

¢alĔĹmanĔn konusu The Cleveland Museum of ArtõĔn J.H. Wade koleksiyonunda bulunan 

bir minyat¿rdeki (env. no. 1944.492) ejder ve anka tasvirleridir. Tasvirin konu edildiĶi bazĔ bilimsel 

­alĔĹmalar mevcuttur (bk. Mahir, 1988: 32-33; Mahir, 1986: 119; ĸahin, 2001: 395-396; KĔzĔldaĶ 

Atila, 2003: 145-146). Bu ­alĔĹmanĔn amacĔ, The Cleveland Museum of ArtõĔn  J.H. Wade 

koleksiyonunda bulunan 1944.492 envanter numaralĔ minyat¿rdeki ejder ve anka tasvirlerini 

mitolojik bakĔmdan incelemek ve minyat¿r¿n saray baĹ nakkaĹĔ ĸah Kuluõya atfedilmesinin 

gerek­elerini ortaya koymaktĔr. Bu ­alĔĹmanĔn ºne ­Ĕkan yºn¿ ve ºnemi minyat¿rdeki ejder-anka 

m¿cadele sahnesini mitolojik arka planĔ ve taĹĔdĔĶĔ simgesel anlam bakĔmĔndan inceliyor olmasĔdĔr.  

Yºntem 

Bu ­alĔĹmanĔn yºntemi, analiz ve analojidir. Konuyla ilgili bilimsel literat¿r incelenmiĹ ve 

elde edilen bulgularĔn detaylĔ analizi yapĔlmĔĹtĔr. ¢alĔĹmada ºncelikle ĸah Kuluõnun sanatkarlĔĶĔ ve 

ona ait olan òsaz yolu ¿sl¾buó hakkĔnda ºzet bilgiler verilmiĹtir. ArdĔndan ­alĔĹmanĔn ana konusu 

olan minyat¿r (The Cleveland Museum of Art J.H. Wade koleksiyonu env. no. 1944.492) desen 

¿sl¾bu ve bilhassa hayvan tasvirleri bakĔmĔndan detaylĔ bir Ĺekilde anlatĔlmĔĹtĔr. ¦­¿nc¿ baĹlĔkta ise 

minyat¿r¿n ana temasĔ olan ejder ve anka hayvan fig¿rlerinin T¿rk sanat ve mitolojisinde temsil 

ettikleri misyonlar incelenerek ejder-anka m¿cadele sahnesi anlamlandĔrĔlmaya ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. Bu 

esnada benzer tasvirlerin yer aldĔĶĔ ­eĹitli sanat eserleriyle de minyat¿r¿n karĹĔlaĹtĔrmasĔ yapĔlmĔĹtĔr.  

 
1 Dr. ¥Ķr. ¦yesi, Sel­uk ¦niversitesi, ķslam Tarihi ve SanatlarĔ Bºl¿m¿, OrcĔd: /0000-0002-5111-7239 
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ĸah Kulu ve Saz Yolu ¦sl¾bu 

ĸah Kulu (v. 963/1556), OsmanlĔ saray sanatk©rlarĔ arasĔnda kendine ºzg¿ sanat ¿sl¾bu ile 

dikkat ­ekmiĹ bir nakkaĹtĔr. ĸah Kuluõnun BaĶdatlĔ olduĶu ve 963/1556 yĔlĔnda vefat ettiĶi 

bilinmektedir. Resim eĶitimini Tebrizõde almĔĹ, 921/1515 yĔlĔnda Tebrizõden Amasya yoluyla 

ķstanbulõa getirilmiĹtir. 1520 yĔlĔnda saray nakkaĹhanesine dahil olmuĹtur. ĸah Kuluõnun Kan¾n´ 

Sultan S¿leyman devrinde OsmanlĔ saray baĹ nakkaĹĔ olarak gºrev yaptĔĶĔ Ehl-i Hiref mev©cib 

(maaĹ) teftiĹ defterlerindeki kayĔtlardan anlaĹĔlmaktadĔr. ąĹĔk ¢elebiõnin MeĹ©ir¿õĹ-Ĺuara adlĔ 

eserinden ºĶrenildiĶine gºre ĸah Kulu aynĔ zamanda ôPen©h´õ mahlasĔyla T¿rk­e ve Fars­a Ĺiirler de 

yazmĔĹtĔr (Mahir, 1986: 116-117; Derman & Duran, 2010: 283; BaĶcĔ ve ark, 2012: 232-234). 

Gelibolulu Mustafa ąl´ Efendi, Men©kĔb-Ĕ H¿nerver©n adlĔ eserinde ĸah Kulu hakkĔnda ĹunlarĔ 

sºylemiĹtir: 

òMerhum Sultan S¿leyman HanõĔn mutluluĶu belirlenmiĹ zamanĔnda T¿rk illerine gelip Saray-Ĕ 

ąmireõde baĹlĔ baĹĔna nakkaĹh©nesi donatĔlmĔĹ ve pek ­ok zamanlarda ¿lkeler almĔĹ, ķskender g¿­l¿ 

saadetlu padiĹah hazretleri gezip gºrmek i­in hayĔrlĔ iĹlerinin t¿rl¿ t¿rl¿ l¿tuf ve ihsanĔ hazĔrlayĔp y¿z 

ak­a tam vazifeyle ¿st¿n tutulmuĹ olan, eski ve yeni g¿zellikler sanatĔnĔn ¿stadlar z¿mresinin baĹĔnĔ 

y¿celteni, AĶa Mirõin ºĶrencisi ĸah Kulu NakkaĹó (Gelibolulu Mustafa ąl´, 2012: 148) 

ĸah Kulu, 1520-1556 yĔllarĔ arasĔnda 36 yĔl OsmanlĔ sarayĔ i­in ­alĔĹmĔĹtĔr ve kl©sik tasvir 

¿sl¾bunun dĔĹĔnda uygulanan yeni bir resim ¿sl¾bunun ilk temsilcisi olmuĹtur ĸah Kuluõnun 

kendine ºzel bir atºlyeye sahip oluĹu, Kan¾n´ Sultan S¿leyman tarafĔndan ziyaret edilerek 

onurlandĔrĔlmasĔ onun ­ok yetenekli ve ¿nl¿ bir ressam olduĶuna iĹarettir. ąĹĔk ¢elebi onu, zamanĔn 

Maniõsi ve nakĔĹ ¿lkesinin h¿k¿mdarĔ olarak nitelendirmektedir. O aynĔ zamanda saz yolu adĔnĔ verdiĶi 

kendine has ¿sl¾buyla da òbeĶenilmiĹ bir icad sahibió sanatk©rdĔr. ĸah Kulu fĔr­a ve m¿rekkeple ­alĔĹma 

tekniĶini Tebrizõde hocasĔ AĶa Mir (Aka Mirek)õden ºĶrenmiĹ olduĶu d¿Ĺ¿n¿lmektedir. (Mahir, 

1986: 113, 115-117; Mahir, 1988: 28). ¦sl¾bunu kendinden sonra devam ettiren ve imzasĔyla 

tanĔnan sanatk©r VelicanõdĔr. ĸah Kulu ayrĔca dºneminde yeni bir ¿sl¾p ortaya koyan m¿zehhip 

Kara Memi ve Tebrizli m¿zehhip Ali CanõĔn da hocasĔdĔr (Mahir, 1986: 11117-118; Mahir, 1988: 

28).  

Saz ¿sl¾bunun ana motifleri kĔvrĔk, sivri u­lu ve han­er formundaki yapraklar ve ­eĹitli hat©´ 

motifleridir. ķri, uzun ve ­ok dilimli yapraklarĔn sĔrtĔna kalĔn tahrir ­ekilmesi bu ¿sl¾bun karakteristik 

ºzelliklerindendir. ĸah Kulu saz ¿sl¾bundaki resimlerde b¿y¿te­le gºr¿lebilecek detaylara sahip 

­eĹitli yaprak ve hat©´ motifleri, peri resimleri, ejder, z¿mr¿d¿anka, aslan ve diĶer orman 

hayvanlarĔnĔ resmetmiĹtir. Resimlerini boyanmamĔĹ kaĶĔtlar ¿zerine siyah m¿rekkep ve fĔr­ayla 

­alĔĹmĔĹtĔr. Ancak onlarĔ yer yer sulandĔrĔlmĔĹ renkler, altĔn ve g¿m¿Ĺlerle bezemiĹtir. Resimler 

alb¿mlerde bir araya getirilmiĹtir (Mahir, 1986: 113; Mahir, 1988: 28; Mahir, 2012b: 379). 

16. y¿zyĔl ilk ­eyreĶinden itibaren yaygĔnlaĹan saz ¿sl¾bu, genellikle ormana ºzg¿ motif ve 

efsanev´ mahluklara yer verilen resimlerde gºr¿lmektedir. KĔzĔldaĶ Atila, òsazó veya òsazlĔkó 

kelimelerinin 16. y¿zyĔla tarihlenen bir sºzl¿kte (Ebu Hayyam, Kit©b¿õl-idr©k li lis©niõl-atrak) 

ge­tiĶini ve Arap­a karĹĔlĔĶĔnĔn òel-gabeó olduĶunu, bunun ise òb¿k tabir olunan sĔk ormana Ĕtrak olunur, 

ekseri arslan yataĶĔ oluró Ĺeklinde a­ĔklandĔĶĔnĔ belirtmiĹtir (KĔzĔldaĶ Atila, 2003: 31). Mahir, saz 

kelimesinin bilhassa Dede Korkut hik©yelerinde orman anlamĔnda kullanĔldĔĶĔnĔ ve 14. y¿zyĔl 

T¿rk­esinde òvahĹi hayvanlarĔn yataĶĔ, balta girmemiĹ sĔk ve g¿r ormanó  Ĺeklinde tanĔmlandĔĶĔnĔ ifade 
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etmektedir (Mahir, 2012a: 22; Mahir, 2012b: 380-381). Saz ¿sl¾bu 18. y¿zyĔl OsmanlĔ kaynaklarĔnda 

òsaz yazmakó Ĺeklinde anĔlmaktadĔr (Mahir, 1986: 113). 

14. ve 16. y¿zyĔllar arasĔnda ķranõda yaĹayan Cel©yirli, Timurlu, Safev´ ve T¿rkmen 

sanatk©rlar tarafĔndan yapĔlan m¿rekkep resimlerinin, teknik ve ikonografik bakĔmdan saz 

¿sl¾bunun erken ºrnekleri olduĶu d¿Ĺ¿n¿lmektedir (Mahir, 2012a: 22). Ancak saz ¿sl¾bunun 

kendine has farklĔlĔklarĔ da bulunmaktadĔr (KĔzĔldaĶ Atila, 2003: 27). 

Saz ¿sl¾buna gerek mimariye baĶlĔ bezemelerde (­ini, kalemiĹi, taĹ iĹ­iliĶi vb.) gerek kitap 

sanatlarĔnda (tezhip, minyat¿r, cilt vd.) gerekse diĶer sanat eserlerinde (kumaĹ, halĔ, kilim vb.) 

rastlamak m¿mk¿nd¿r. Kitap sanatlarĔnda halk©r bezemelerde ºne ­Ĕkan bir ¿sl¾ptur. KĔlĔ­ Ali PaĹa 

Camiiõnin m¿ezzin mahfilinin alt y¿z¿nde deri ¿zerine saz ¿sl¾bunda iĹlenen kalemiĹleri ender 

ºrneklerdendir. 1641 yĔlĔnda inĹa edilen TopkapĔ SarayĔ S¿nnet OdasĔnĔn cephesindeki yekp©re 

firuzeli mavi-beyaz ­ini panolar ise saz ¿sl¾bunun devamĔ niteliĶindedir. 18. y¿zyĔlda Ali ¿sk¿dar´ 

gibi bazĔ l©ke ustalarĔnĔn eserlerinde saz ¿sl¾bunun yeniden canlandĔĶĔnĔ sºylemek m¿mk¿nd¿r 

(Mahir, 1988: 28-33). 

ĸah Kuluõya Atfedilen Ejder ve Anka Tasvirli Minyat¿r 

Minyat¿r, The Cleveland Museum of ArtõĔn J.H. Wade koleksiyonunda 1944.492 envanter 

numarasĔyla kayĔtlĔdĔr. Minyat¿r alb¿m resmi niteliĶindedir. Resim, boyanmamĔĹ noh¾d´ renk kaĶĔt 

¿zerine siyah m¿rekkeple iĹlenmiĹtir. KaĶĔdĔn ºl­¿s¿, 173x402 mmõdir. Enine dikdºrtgen tasarĔmĔn 

etrafĔ altĔn cedvelle ­evrilidir. Dºrt kºĹesinde, kenarĔ iki ince altĔn cedvellerle sĔnĔrlandĔrĔlmĔĹ ¿­gen 

paftalar bulunmaktadĔr. PaftalarĔn zemini mavi olup ¿zerine altĔnla stilize pen­ ve yaprak 

motiflerinden oluĹan desen iĹlenmiĹtir (Gºrsel 1). 

Minyat¿rde ejder, anka ve aslan tasvirleri, ­ok dilimli han­er´ yapraklar ve hat©´ler yer 

almaktadĔr. TasarĔmĔn genelinde ejder tasviri ºn plandadĔr. Sol tarafa koĹar halde resmedilen ejder 

olduk­a heybetlidir. Ejderin dalgalĔ sĔrt kĔvrĔmlarĔ kalĔn tahrirle belirgin hale getirilmiĹtir. Bedeninin 

t¿m y¿zeyi balĔk pulu benzeri dilimlerle kaplanmĔĹtĔr. Ejder, uzun tĔrnaklĔ pen­esiyle saz yapraklarĔnĔ 

kavrar halde ya da pen­eleriyle yapraklarĔ ezer halde ­izilmiĹtir. BacaklarĔnĔn arka eklem 

bºl¿mlerinde m¿nhaniyi hatĔrlatan dilimler ve stilize bulut motifleri yer almaktadĔr. KanatlarĔ, ôSõ 

formda dalgalĔ ve tek yºnden kalĔn tahrirlidir. Y¿zeyine silik taramalar uygulanmĔĹtĔr. Ejderin 

baĹĔnda tek bir boynuz vardĔr. SakallarĔ ise dalgalĔ olup hĔzlĔ ilerleyiĹinden ºt¿r¿ yukarĔya doĶru 

y¿kselmiĹ halde ­izilmiĹtir. Tek tarafĔna kalĔn tahrir uygulanmĔĹtĔr. Y¿z¿ kĔzgĔn ve korkutucu bir 

halde resmedilmiĹtir. AĶzĔ a­ĔktĔr, yĔlan gibi dalgalĔ ve uzun dili ise dĔĹarĔdadĔr. Korku veren 

bakĔĹlarĔnĔ karĹĔsĔndaki anka kuĹuna ­evirmiĹ haldedir (Gºrsel 2). Ejderin etrafĔnda ­ok dilimli uzun 

han­er´ yapraklar ve art arda sĔralanmĔĹ hat©´ ve pen­ motifleri bulunmaktadĔr. YapraklarĔn sĔrt ve 

damarlarĔ kalĔn tahrirlidir. Yapraklar n¿ansssĔz ve zayĔf ­izgilerle ­izilmiĹtir. Ancak ­ok dinamik etki 

uyandĔrmaktadĔr. Yapraklar ejderin v¿cudunu sarmĔĹ haldedir. Bilhassa kuyruĶuna yakĔn bºl¿mde 

olduk­a uzun bir yaprak v¿cudunu birka­ kez dolanarak onu sarmalamĔĹtĔr. YapraklarĔn y¿zeyinde 

silik taramalar mevcuttur. YapraklarĔn dilim u­larĔ kiminde sivri kiminde yuvarlak hatlĔdĔr. 

Yapraklardaki ani kĔrĔlmalar resmin dinamik gºr¿nt¿s¿n¿ arttĔrmaktadĔr. Tasvirde bir de ejderin 

ensesinden onu ĔsĔran bir aslan baĹĔ resmedilmiĹtir. ķri hat©´ ve yaprak motifleri arasĔndan ­Ĕkan 

aslan baĹĔ korku dolu gºzlere sahiptir ve iri burunludur. BaĹĔn kenar hatlarĔ kalĔn tahrirli dilimlerle 

belirgin hale getirilmiĹtir.  
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Ejderin tam karĹĔsĔnda yalnĔzca baĹĔ resmedilen anka kuĹu yer almaktadĔr (Gºrsel 2). 

AnkanĔn baĹĔ saz yapraklarĔ arasĔndan ­ĔkmĔĹ halde ve aĶzĔ a­Ĕk Ĺekilde ­izilmiĹtir. Gºzlerindeki 

korku ve endiĹe tasvire ­ok ustaca yansĔtĔlmĔĹtĔr. Gºz bebekleri tam ortada ve korku nedeniyle 

b¿y¿m¿Ĺ halde resmedilmiĹtir. Alt ­ene kenarlarĔ ve ¿st ­enenin (gaganĔn) kenarlarĔ dilimlerle 

hareketlendirilmiĹtir. Uzun sivri dili aĶzĔndan dĔĹarĔ ­ĔkmĔĹ haldedir. Ejder ve ankanĔn baĹlarĔ 

arasĔndaki boĹlukta oval bir m¿h¿r yer almaktadĔr (Gºrsel 3). M¿h¿rde M¿õmin S¾resiõnin 44. 

ayetinin bir kĔsmĔ ( ̴ п̲Ю̴Ϝ рᴘϼ̶в̲Ϝ ̳Ќ̴̵м̲Т̳Ϝ̲м) yer almaktadĔr. AnlamĔ òBen iĹimi Allahõa havale ediyorumó 

Ĺeklindedir (Kurõan-Ĕ Ker´m 40/44). M¿hr¿n tasvire sonradan eklenme ihtimali sºz konusudur. 

Resmin alt kĔsmĔnda ise ejderin pen­esiyle tuttuĶu kĔrĔlmĔĹ yapraĶĔn ankanĔn baĹĔnĔn yer aldĔĶĔ 

yapraĶa giden uzantĔsĔ ¿zerinde kurt ya da benzeri bir hayvanĔn baĹĔ resmedilmiĹtir (Gºrsel 4). 

Resmin geneline gºre olduk­a k¿­¿k formdadĔr. ķlk bakĔĹta fark edilmesi g¿­t¿r. Silik ­izgilerle 

tarama tekniĶiyle resmedilmiĹtir. Y¿z¿ne duygusu tam olarak yansĔtĔlamamĔĹ gibi gºr¿nse de gºz 

bebeklerinin merkezde ve iri oluĹundan onun da korku duygusu taĹĔdĔĶĔnĔ sºylemek m¿mk¿nd¿r. 

Ejder ve AnkaõnĔn Mitolojik Yºn¿ ve Tasvirlerin DiĶer Benzer ¥rneklerle Mukayesesi 

Ejder ve anka tasvirleri mitolojik efsanev´ hayvan fig¿rleridir. Ejdere Araplar tannin, ¢inliler 

lung, MoĶollar moghur, ķranlĔlar ejderha, T¿rkler ise evren adĔnĔ vermiĹtir. Yel-B¿ke kelimesi de eski 

T¿rk­e de ejder i­in kullanĔlan bir tabirdir. OsmanlĔ kaynaklarĔnda evren genellikle b¿y¿k yĔlan 

olarak tanĔmlanĔr (¥gel, 1993: 567-568).  ķslam ºncesi T¿rk sanatĔnda ejder bir ongun idi ve 

muhtemel alplik sembol¿yd¿. AynĔ zamanda oniki hayvanlĔ T¿rk takviminde bir yĔl sembol¿yd¿. 

Hayat aĶacĔnĔ bekleyen koruyucu simgelerden sayĔlmĔĹ olan ejder aynĔ zamanda yaĶmuru yaĶdĔran 

bereket sembol¿ olarak gºr¿lm¿Ĺt¿r. Ancak ºzellikle ķslamiyetõten sonra ejder kºt¿l¿k sembol¿ 

olarak gºr¿lm¿Ĺ ve onunla m¿cadele veya onu ºld¿rme temasĔ yiĶitliĶi temsil etme amacĔyla 

kullanĔlĔr hale gelmiĹtir (¢oruhlu, 2014: 36-37). ķskendern©me, Battaln©me ve Saltukn©me isimli 

destanlarda Hz.ądem ile Hz.HavvaõnĔn Cennetõten kovulurken Ĺeytan bazen yĔlan bazen de ejderha 

Ĺeklinde tezah¿r etmiĹtir. Hz. Muhammedõin mucizeleri arasĔnda ejder ile konuĹmasĔ da yer 

almaktadĔr (And, 2015: 323). KaĹgarlĔ Mahmud Div©n¿ L¾gat¿õt-T¿rkõte, Firdevs´ ĸehn©meõde 

ejderi kºt¿l¿k sembol¿ olarak gºrmekle birlikte g¿­ ve yiĶitliĶin timsali olarak da 

nitelendirmiĹlerdir. Ejderle m¿cadele kºt¿l¿kle m¿cadeleyi sembolize ettiĶi i­in adil bir yºnetimle 

kºt¿l¿Ķ¿ ortadan kaldĔracak h¿k¿mdarĔn da sembol¿ haline gelmiĹtir (¢oruhlu, 2014: 43-44). 

¥n Asya ve Avrupaõdaki ejderle m¿cadele temasĔnĔn ana kaynaĶĔ S¿mer k¿lt¿r¿d¿r. T¿rkler 

i­in ejder ºld¿rme temasĔ ise Orta Asya kaynaklĔdĔr. T¿rkler Anadoluõya geldiklerinde 

beraberlerinde bu geleneĶi de getirmiĹler ve S¿mer kaynaklĔ benzer gelenekle karĹĔlaĹmĔĹlardĔr. 

¢oruhluõya gºre òT¿rklerõde ejder ºld¿rme temasĔ iki temel anlama sahiptir. 1) Kºt¿l¿Ķ¿n sembol¿ olan ejderhayĔ 

ºld¿rme (iyiliĶin kºt¿l¿k karĹĔsĔnda zafer kazanmasĔ), 2) G¿­ ve kuveetin timsali olarak ejderhayĔ ºld¿rmeódir 

(¢oruhlu, 2014: 42).  

Ejder tasvirinin ķslam mitologyasĔnda pek ­ok ­eĹidi bulunmaktadĔr. Bunlar; kanatlĔ, 

aĶzĔndan alev ­Ĕkar halde, gºzleri alveli olan, tek baĹlĔ, ¿­ baĹlĔ ve yedi baĹlĔ ejder tasvirleridir (And, 

2015: 322). Dede Korkut masallarĔnda yedi baĹlĔ ejderden bahsedilir ve ejder i­in gºky¿z¿nde 

bulunan bir varlĔk ifadesi kullanĔlĔr (¥gel, 1993: 567). Ejder fig¿r¿, T¿rk k¿lt¿r¿nde gºk ve yer/su 

tasavvurlarĔyla ilgili bir fig¿rd¿r. KaranlĔk yer ejderi, toprak veya su i­inde yaĹayan solucan, 

karayĔlan, balĔk gibi hayvanlara benzetilir. ¢inõde Li yer ejderi olarak ge­er ve boynuzsuz olduĶu 

ifade edilmektedir. Yer ejderi ebed´ hayatĔ, yeniden uyanĔĹĔ sembolizde eder. Bezeklik tapĔnaklarĔnda 



Boydak, Fatma ĸeyma; ĸah Kuluõya Atfedilen Minyat¿rdeki Ejder ve Anka Tasvirlerinin ķncelenmesi 
 
 

330 
 

yer alan bir freskoda daĶlar arasĔndaki gºk ejderi olmaya aday olarak nitelendirilen ejder aslĔnda bir 

yer ejderidir. GºĶe doĶru ­Ĕkacak olan ejderde gºk ejderine ait uzuvlar oluĹmaya baĹlamĔĹtĔr. Bu 

nedenle ejder r¾m´ motifi bi­iminde kanatlĔ ve boynuzlu olarak tasvir edilmiĹtir. T¿rk­e Kºk-luu 

denilen gºk ejderi, ejderin en ºnemli formu olup su, bolluk ve yeniden doĶuĹun timsalidir. Gºk 

ejderi bulut ejderhasĔ olarak da isimlendirilmiĹtir ve bulut-ejder iliĹkisi temasĔ minyat¿rlere de konu 

olmuĹtur (ejder-bulut motifi irtibatĔ hakkĔnda bk. Boydak, 2017: 283-288). ķ­ Asyaõdaki kaplumbaĶa 

kaideli kitabelerin tepesinde bulunan ejder kabartmalarĔ da birer gºk ejderidir ve devlete, kaĶana 

iĹaret etmektedir. Ejder fig¿r¿, aynĔ zamanda G¿neĹ ve Ay sembolizmiyle de yakĔndan ilgilidir 

(¢oruhlu, 2014: 30-32). 

Anka kuĹunun ¥n Asya mitolojisinde ºnemli bir yeri vardĔr. Araplar anka, T¿rkler ise Far­a 

ve Arap­a isimlerinin birleĹimiyle z¿mr¿d-¿ anka adĔyla adlandĔrĔr. ķran mitolojisinde ise ś murg (otuz 

kuĹ) veya ś reng (otuz renk) adĔnĔ vermiĹtir. Bu kuĹ, Arap mitolojisine gºre Kaf  DaĶĔõnda veya ķran 

mitolojisine gºre ise Elburz DaĶĔõnda oturmaktadĔr. KuĹun t¿y¿n¿ ele ge­irenin b¿y¿k sĔrrĔ 

ºĶreneceĶi ve ºl¿ms¿zl¿Ķ¿ kazanacaĶĔ efsanelerde belirtilmiĹtir. ķslam´ edebiyatta ge­en ve 

Cennette yaĹadĔĶĔ d¿Ĺ¿n¿len H¿ma KuĹu ile karĔĹtĔrĔlsa da anka, h¿ma kuĹu deĶildir (¥gel, 1993: 

108). Anka, insanlar gibi d¿Ĺ¿n¿p konuĹan, ­eĹitli h¿nerlere sahip, h¿k¿rdarlara akĔl hocalĔĶĔ 

yapabilen ayrĔca t¿yleriyle yaralarĔ iyi eden bir kuĹtur. Anadolu Sel­uklu sanatĔnda rastlanan ­ift baĹlĔ 

kartalla da irtibatĔ olduĶu d¿Ĺ¿n¿lmektedir (Erdem, 1991: 199; And, 2015: 321). AyrĔca yandĔktan 

sonra k¿llerinden yeniden doĶma mitologyasĔ gereĶi Att©rõĔn eserinde ge­en Kakn¾s kuĹuyla da 

baĶlantĔlĔ olduĶu ifade edilmiĹtir (And, 2015: 316). 

Anka kuĹu, iyiliĶi, yenilenmeyi ve hayatĔ temsil etmektedir. Tasavvuf ve edebiyatta bazĔ 

temsil´ anlamlar i­in anka kuĹu kullanĔlmĔĹtĔr. ķbn¿õl-Arab´ anka kuĹu i­in òAllahõĔn i­inde ©lemin 

bedenini a­tĔĶĔ tozdan ibarettiró demiĹtir. Bu tozun ger­ek bir varlĔĶĔ yoktur bu bakĔmdan da anka 

ądemõe benzetilir. Edebiyatta ise renkli t¿ylerinden dolayĔ Cenneti ve ulaĹĔlamaz oluĹundan dolayĔ 

da sevgilinin sembol¿ olarak kullanĔlmĔĹtĔr. Kimseye muhta­ olmadan yaĹĔyor oluĹu nedeniyle ise 

kainatĔ temsil ettiĶi d¿Ĺ¿n¿lmektedir (¢oruhlu, 2014: 16-17; UludaĶ, 1991: 200-201; Pala, 1991: 

201).   

T¿rk mitolojisinde var olan Er-TºĹt¿k DestanĔõnda yer alan Kara-kuĹ, Anka ile benzerdir. 

Destana gºre hayat aĶacĔnda yuvasĔ bulunan Kara-kuĹ avlanmaya gittiĶi zaman bir ejderha 

yavrularĔna musallat olur ve onlarĔ yer. Bir kez daha bu durum yaĹanacakken Er-TºĹt¿k kĔlĔcĔna 

sarĔlĔr, ejderhayĔ ºld¿r¿r ve yavrularĔ kurtarĔr. ArdĔndan Anka gelir ve yavrularĔna iyilik ve kºt¿l¿k 

¿zerinden konuĹur (¢oruhlu, 2014: 9, ¥gel, 1993: 541). Bu bakĔmdan Er-TºĹt¿k DestanĔ, ejder ve 

anka kuĹu m¿cadelesinin gºr¿ld¿Ķ¿ ºnemli bir destandĔr. Kara-kuĹ olarak adlandĔrĔlan Anka kuĹu, 

hayat aĶacĔ ¿zerinde t¿ner haldedir. Orta Asya inanĔĹlarĔna gºre bu aĶacĔn altĔnda koruyucu bir yĔlan 

bulunur. Bu destanda yĔlan ejderhadĔr. ¥gel, Rus seyyah Potaninõin ejderha ile garuda kuĹu 

arasĔndaki m¿cadeleler hakkĔnda ­ok g¿zel Orta Asya masallarĔ topladĔĶĔnĔ ifade etmektedir (¥gel, 

1993: 541). And ise TSMK H. 2163 envanter numaralĔ eserin ikinci varaĶĔnda ejder-anka m¿cadele 

sahnesinin yer aldĔĶĔnĔ tespit etmiĹtir (Gºrsel 5-6). Tasvirde daĶlar arasĔnda s¿z¿len ejder, ankaya 

doĶru yºnelmiĹ ve onun kuyruĶunun bir kĔsmĔnĔ ĔsĔrmĔĹtĔr. Anka da baĹĔnĔ ejdere doĶru 

yºnlendirmiĹ ve kĔzgĔn bir suretle, aĶzĔ a­Ĕk halde bakmaktadĔr (And, 2015: 327). Bu tasvir Er-

TºĹt¿k DestanĔõndaki m¿cadele sahnesini resmedildiĶi tasvirdir ve burada anka kuĹunun iĹlevi 



Boydak, Fatma ĸeyma; ĸah Kuluõya Atfedilen Minyat¿rdeki Ejder ve Anka Tasvirlerinin ķncelenmesi 
 
 

331 
 

kºt¿l¿Ķ¿n sembol¿ olarak gºr¿len ejderi yok etmek ve yavrularĔnĔ korumaktĔr (Kartal ve Alp, 2021: 

446). 

¢alĔĹmamĔza konu olan minyat¿r (The Cleveland Museum of Art env. no. 1944.492), gerek 

barĔndĔrdĔĶĔ hayvan tasvirleriyle oluĹturduĶu dinamik temasĔyla gerekse saz ¿sl¾bunu temsil eden 

motif ve ­izgileriyle ĸah Kuluõya atfedilmektedir. ¦zerinde m¿hr¿n¿n ya da adĔnĔn yer almamasĔ 

nedeniyle kesin olarak ona ait olduĶu bilinmese de minyat¿r¿n ­izim ¿sl¾bu gereĶi ĸah Kuluõya ait 

olmasĔ y¿ksek ihtimaldir. Bu ihtimali kuvvetlendirmek ve ejder-anka m¿cadele sahnesini daha net 

anlamlandĔrmak adĔna sanatk©rĔn imzalĔ ya da imzasĔz diĶer minyat¿rleriyle mukayesesi yapĔlmĔĹtĔr. 

ĸah Kuluõnun bilinen en eski tarihli ve ¿zerinde m¿hr¿n¿n yer aldĔĶĔ eseri Behram Mirza Alb¿m¿ 

(TSMK H. 2154, vr. 2a)õnde yer alan ejder tasviridir (Gºrsel 7). Bu ejder resmi kendinden sonra 

yapĔlan ejder tasvirlerinin ilki ve adeta ºnderidir. Resmin ¿st tarafĔnda Fars­a òBu ejderha, ¿stad ĸah 

Kulu R¾m´õnin eseridiró yazmaktadĔr. YazĔnĔn ortasĔndaki m¿h¿rde ise òAl´ ailesini sevenlerin gºn¿l 

sarayĔndan, faḱr ve hak´r ĸah Kuluó yazĔlĔdĔr (Mahir, 1986: 118; Mahir, 2012b: 381; DoĶanay, 2021: 

9).  

ĸah Kuluõnun New York Metropolitan Museumõda bulunan (env. no. 57.51.26) bir diĶer 

ejder resminin ¿zerinde ise ­er­eve i­ine alĔnmĔĹ òAmel-i ĸah Kulu al© tarikĔõl-meĹkó yazĔsĔ yer 

almaktadĔr (Gºrsel 8-9). Bu tasvirde ejderin sĔrtĔ, tĔpkĔ yapraklarĔn sĔrtĔndaki kalĔn ­izgiler gibi boylu 

boyunca kalĔn tahrirle belirgin hale getirilmiĹtir (Mahir, 1986: 118; Mahir, 2012b: 382). ĸah Kuluõya 

atfedilen bir diĶer ejder resmi ise Viyana ¥sterreichische Nationalbibliothekõde bulunan Cod. Mixt. 

313 envanter numalĔ III. Murad Alb¿m¿õn¿n 11b numaralĔ varaĶĔnda yer almaktadĔr (Gºrsel 10-

11). Bu eserde ejderin yalnĔzca baĹĔ resmedilmiĹtir. BaĹĔn yerleĹtiriliĹ pozisyonu ve kullanĔlan ­izim 

tekniĶi bakĔmĔndan ºrneĶimize ­ok benzerdir (Mahir, 1986: 120). Ancak bu tasvirde ºrneĶimizden 

farklĔ olarak ejder, sulandĔrĔlmĔĹ a­Ĕk mavi rekle renklendirilmiĹtir ve iki boynuzu bulunmaktadĔr. 

KĔvrĔk ve sivri u­lu han­er´ yapraklar bu minyat¿rde de yer almaktadĔr. 

ķstanbul ¦niversitesi K¿t¿phanesiõnde F. 1426 envnater numaralĔ eserin 48a numaralĔ 

varaĶĔnda da ejder tasvirine rastlanmĔĹtĔr (Gºrsel 12). KalĔn sĔrt ­izgisi, kanatlarĔ ve baĹĔ 

ºrneĶimizdeki ejdere olduk­a benzerdir. Paris Biblioth¯que Nationaleõdeki 41.12 ve TopkapĔ SarayĔ 

M¿zesi K¿t¿phanesiõndeki Y.Y.1130 envanter numaralĔ eserlerdeki ĸah Kuluõya atfedilen ejder 

resimleri de ºrneĶimizle kalĔn sĔrt ­izgisi ve baĹĔn ­izimi bakĔmĔndan benzerdir. BaĹlarĔnĔn arkaya 

dºn¿k resmedilmesi ise eserdeki ĸah Kulu imzalĔ ilk eseri (TSMK H. 2154, vr. 2a) hatĔrlatmaktadĔr. 

Sanatk©r bu iki ºrnekte, bilinen ilk eserinin ejder Ĺablonunu kullanmĔĹ gibidir (Mahir, 1986: 121). 

ĸah Kulu ekol¿ne ait olduĶu d¿Ĺ¿n¿len ejder tasvirli bir eser daha mevcuttur. Bu eser, 

Washington Freer Gallery of Artõda 48.17 envanter numarasĔyla kayĔtlĔdĔr (Gºrsel 13). Eserde saz 

yolu ¿sl¾bundaki yaprak ve hat©´ler arasĔnda ejder, kuĹ, aslan ve kilin (chõi-lin) resmedilmiĹtir. 

Ejderin heybetli ve dinamik tavrĔ, kalĔn sĔrt ­izgisi ve pen­eleriyle yakaladĔĶĔ yapraklar ºrneĶimizdeki 

ejderin ­izim ¿sl¾buna ­ok benzemektedir. Hayvan m¿cadeleleri konulu bu resim, orman 

d¿nyasĔnda birbirini avlamaya ­alĔĹan hayvanlarĔ tasvir etmektedir (Mahir, 2012b: 383-384). 

¥rneĶimizde yer alan ufak kurt baĹĔ tasvirinin benzerlerine New York Metropolitan Museumõda 

bulunan  orman d¿nyasĔ tasviri (env. no. 41.46) i­erisinde rastlanmĔĹtĔr. ¢eĹitli orman hayvanlarĔn 

(fil, kaplan, aslan vd.) baĹlarĔ dallarĔn ve hat©´ motiflerinin i­inden ­Ĕkar halde resmedilmiĹtir. 
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Minyat¿r, Vakvak ¿sl¾bunu temsil etmektedir. AnkanĔn kilin (chõi-lin) ile m¿cadelesini gºsteren bir 

tasvirde (TSMK H. 2147) ise, ankanĔn y¿z¿ olduk­a kĔzgĔn resmedilmiĹtir (Mahir, 2012b: 388).  

TopkapĔ SarayĔ S¿nnet OdasĔ cephesinde yer alan ­ini panolarĔn fĔr­a ¿sl¾bu ºrneĶimizdeki 

ejder-anka m¿cadele sahnesinin fĔr­a ¿sl¾buna benzer bulunmĔĹtur. Benzerlikler bilhassa sivri 

yaprak u­larĔnda, yaratĔklarĔn pen­elerinde ve yapraklarĔn ani kĔrĔlĔĹlarĔndadĔr (Mahir, 1986: 127). 

2020 yĔlĔnda TopkapĔ SarayĔ Mukaddes Emanetler Dairesi dĔĹ revaklarĔnda ger­ekleĹtirilen 

restorasyon ­alĔĹmalarĔ esnasĔnda g¿n y¿z¿ne ­ĔkartĔlan saz yolu ¿sl¾buyla iĹlenmiĹ kalemiĹi 

bezemelerinde de ejder-anka tasvirleri yer almaktadĔr (Gºrsel 14). Bu bezeme, ejder-anka 

tasvirlerinin kalemiĹi ¿zerindeki tek ºrneĶidir ve ĸah Kuluõya atfedilmektedir Tasvirin ­ift unsurlu 

iktidar sembollerinden oluĶu ifade edilmiĹtir. (DoĶanay, 2021: 4-25). 

ĸah Kuluõya ait olduĶu d¿Ĺ¿n¿len bir peri tasvirinde (Washington Freer Gallery of Art 33.6) 

perinin kĔyafetinin yaka kĔsmĔnda ve saĶ elinde taĹĔdĔĶĔ s¿rahi ¿zerinde ejder-anka m¿cadelesi 

resmedilmiĹtir (Mahir, 1986: 127; Mahir, 2012b: 385). TķEM 1906 envanter numaralĔ Mesnev´õnin 

cilt ºn kapaĶĔnda ve miklebinde de ejder-anka m¿cadele sahnesi yer almaktadĔr (Gºrsel 15-16). 

Bilhassa miklebdeki tasvir, ºrneĶimizle olduk­a benzer ºgeler i­ermektedir. Tasvirde ejder tĔpkĔ 

ºrneĶimizde olduĶu gibi aslan tarafĔndan v¿cudundan ĔsĔrĔlmaktadĔr. TSMK R. 862 envater 

numaralĔ yazma eserin cilt arka kapaĶĔnda da aynĔ tasvire yer verilmiĹtir. Hayvan tasvirli ciltlerde 

kuĹ fig¿r¿n¿n kullanĔmĔ yaygĔn olup bilhassa anka kuĹu ejderle m¿cadele halinde resmedilmiĹtir 

(ciltlerde kuĹ fig¿rleri i­in bk. Boydak, 2021: 165-168) 

Sonu­ 

16. y¿zyĔl OsmanlĔ nakkaĹh©nesinin sernakkaĹĔ olarak gºrev yapan ĸah Kulu, T¿rk tasvir 

sanatĔ tarihinde kendine ºzg¿ Saz yolu ¿sl¾buyla ºn plana ­ĔkmĔĹ ve kendinden sonraki nakkaĹlara 

da tesir etmiĹ ºnemli bir sanatk©rdĔr. ķmzasĔnĔn bulunduĶu eserleri ile ¿sl¾bu analiz edilmiĹ hatta 

¿sl¾bundaki ºzg¿n tavĔr ve ºzellikler sayesinde imzasĔnĔn yer almadĔĶĔ eserler de tespit edilerek ona 

atfedilebilmiĹtir. The Cleveland Museum of ArtõĔn J.H. Wade koleksiyonunda bulunan bu minyat¿r 

(env. no. 1944.492) de gerek tasarĔm ¿sl¾bu gerekse temasĔ gereĶi ĸah Kuluõya atfedilen onun 

imzasĔz eserlerinden birisidir. Efsanev´ hayvan fig¿rleri ve onlarĔn etrafĔndaki han­er´ yapraklar ve 

iri hat©´ motifleri bu kanĔyĔ destekler niteliktedir. 

¢alĔĹma i­eriĶinde minyat¿r¿n teknik ve ¿sl¾p ºzellikleri detaylĔ bir Ĺekilde analiz edilmiĹ 

ve muadili ºrneklerle mukayesesi yapĔlmĔĹtĔr. ķnceleme ve kĔyaslamalar neticesinde bu minyat¿rde 

somut olarak temelde bir ejder-anka m¿cadele sahnesi sergilendiĶi gºr¿lmektedir. Pullu derisi, a­Ĕk 

aĶzĔ, pen­eleri ve yĔlan Ĺeklinde v¿cudu ile ejder korku veren bir haldedir. Anka, baĹĔ saz yapraklarĔ 

arasĔndan ­ĔkmĔĹ halde ve aĶzĔ a­Ĕk Ĺekilde ­izilmiĹtir. Gºzlerinde korku ve endiĹe vardĔr. Aslan ise 

ejderi baĹĔnĔn biraz altĔndan onu ĔsĔrĔr Ĺekilde resmedilmiĹtir. T¿rk mitolojisinde ôevrenõ adĔyla anĔlan 

ejder fig¿r¿, efsanevi bir varlĔktĔr. Mitolojide suyun, bolluk ve bereketin sembol¿ olarak gºr¿len 

ejder, ķslam´ mitologyada genellikle g¿c¿n veya kºt¿l¿Ķ¿n simgesi olarak ifade edilmiĹtir. S´murg 

veya z¿mr¿d¿anka isimleriyle de bilinen anka ise, ¥n Asya efsanelerindeki bir kuĹ fig¿r¿d¿r ve 

iyiliĶi, yenilenmeyi ve hayatĔ temsil etmektedir. AnkaõnĔn gºzleri kamaĹtĔracak Ĺekilde ­ok parlak 

olduĶu ve ­eĹitli h¿nerlere sahip olduĶu kaynaklarda ifade edilmektedir. Fig¿rler mitolojik yºnden 

incelendiĶinde minyat¿rdeki ejder-anka ikilisi kºt¿l¿k-iyilik karĹĔtlĔĶĔnĔ simgeler haldedir. Aslan-

ejder ikilisi ise gezegenler kuĹaĶĔ bakĔmĔndan g¿neĹ ve ayĔn sembolleri olarak yorumlanabilir. 
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Minyat¿rde ejderin karanlĔĶĔ ve kºt¿c¿l tarafĔ, ejderi ĔsĔran aslanĔn ise g¿neĹi yani aydĔnlĔĶĔ ve iyiliĶi 

temsil ettiĶini sºylemek m¿mk¿nd¿r. Anka ise ejderle m¿cadele edecek g¿­ ve cesarette olan bir 

fig¿r olup aynĔ zamanda iyiliĶi ve koruyuculuĶu temsil eder vasĔftadĔr ve aslan tarafĔndan 

desteklenmektedir. DiĶer benzer tasvirlerden de edinilen izlenime gºre T¿rk tasvir tarihinde ejderle 

m¿cadele sahnelerinin yer aldĔĶĔ minyat¿rlerin bazĔ ¿sl¾psal farklĔlĔklarĔ bulunmakla birlikte b¿y¿k 

oranda birbiriyle uyum i­inde bir temaya sahip olduĶu, ejderin kºt¿c¿l tarafĔ, anka kuĹunun ise 

iyiliĶi temsil ettiĶi  gºr¿lmektedir. Er-TºĹt¿k DestanĔõyla da baĶlantĔsĔ kurulabilecek bu ejder-anka 

m¿cadele sahnesi kºt¿l¿Ķ¿n karĹĔsĔnda iyiliĶin m¿cadelesi ve zafer kazanma ­abasĔ veya tasavvuf´ 

bakĔĹ a­ĔsĔyla nefse karĹĔ m¿cadele olarak yorumlanabilir. 
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